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ABSTRAK

Adryan Paulus Gurning, 110710181, Hubungan Antara Job Characteristics
dengan Prokrastinasi pada Pegawai Negeri Sipil, Skripsi, Fakultas Psikologi
Universitas Airlangga Surabaya, 2011. xviii+66 halaman, 31 lampiran

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan atau korelasi yang
terjadi antara job characteristics dengan prokrastinasi pada Pegawai Negeri Sipil
di Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kota Surabaya.

Penelitian ini dilakukan mengambil sampel Pegawai negeri Sipil. Jumlah
subjek yang menjadi sampel adalah sebanyak 42 orang Pegawai Negeri Sipil,
dimana terdiri dari 15 pria dan 27 wanita. Alat pengumpul data berupa kuesioner
prokrastinasi yang disusun oleh Damayanti (2006) dan kuesioner JDS revised
version yang dikembangkan oleh Cordery dan Sevastos (1993). Analisis data
dilakukan dengan menggunakan teknik korelasi spearman rho, dengan bantuan
dari program SPSS 16 for Windows.

Dari hasil analisis data diperoleh nilai korelasi antara job characteristics
dengan prokrastinasi sebesar -0,191 dengan nilai p sebesar 0,225. Hal ini
menunjukkan bahwa tidak ada korelasi antara job characteristics dengan
prokrastinasi pada Pegawai Negeri Sipil.
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ABSTRACK

Adryan Paulus Gurning, 110710181, The Relationship Between Job
Characteristics with Procrastination in the Civil Servant, Thesis, Faculty of
Psychology, University of Airlangga Surabaya, 2011. xviii+66 pages, 31
attachment.

This study aims to determine the relationship between job characteristics with
procrastination on the Civil Servant in Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
Kota Surabaya

This research was conducted taking a sample of civil servants. Number of subjects
to be sampled as many as 42 people are civil servants, which consisted of 15 men
and 27 women. Data collection tool is a procrastination questionnaire compiled
by Damayanti (2006) and revised version JDS questionnaire developed by
Cordery and Sevastos (1993). Data analysis was performed using spearman rho
correlation techniques, with the help of SPSS 16 for Windows.

From the analysis of data obtained by the correlation between job characteristics
with the procrastination of -0.191 with a p value of 0.225. This suggests that there
IS no correlation between job characteristics with procrastination on Civil
Servants.
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