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LEMBAR PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini adalah 

benar adanya dan merupakan hasil karya saya sendiri. Segala kutipan karya pihak 

lain telah saya tulis dengan menyebutkan sumbernya. Apabila dikemudian hari 

ditemukan adanya plagiasi maka saya rela gelar kesarjanaan saya dicabut. 

 

 

 Surabaya, 7 Juni 2012 

 Penulis 

 

 

 Andhika Putra K. 

 NIM. 110710008 
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HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

 

“Gak ada halangan apapun selama kita suka dan senang 

melakukannya. 

Be yourself, whatever it is, be good”  

 

(@IndraQ, 2011) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

Bismillahirohmanirrohim, 

dengan segala Kebesaran, Rahmat, dan Ridho Allah SWT, 

skripsi ini saya persembahkan untuk kedua Orang Tua Saya 

Ibu Daryati dan Bapak Musdi. 

 

Terima kasih atas segala perhatian dan kasih sayang yang telah kalian 

berikan padaku. 
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UCAPAN TERIMA KASIH 

 

 Syukur Alhamdulillah, atas segala rahmat dan restunya, skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan sebaik-baiknya. Penulis menyadari akan banyaknya 

kekurangan dan keterbatasan dalam penyusunan skripsi ini. Penulis berharap 

semoga penulisan yang sangat amat jauh dari kesempurnaan ini dapat bermanfaat 

bagi banyak pihak. 

 Skripsi ini sepenuhnya dapat terselesaikan karena bantuan banyak pihak. 

Banyak pihak yang berperan serta memberikan bantuan, dukungan, serta 

bimbingan hingga penulis dapat mengatasi segala kesulitan yang ada. Untuk itu 

penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Kedua orang tuaku, Ibu Daryati dan Bapak Musdi atas segala kasih 

sayang dan perhatian yang telah diberikan. 

2. Ibu Dra. Fajrianthi, M.Psi., selaku dosen pembimbing, atas segala 

didikannya selama proses bimbingan berlangsung. 

3. Ibu Prof. Dr. Mareyke M.W. Tairas, MA, MBA, Pro.Coun. selaku 

dosen wali yang selalu saya repotkan ketika awal semester. 

4. Bapak Dr. Seger Handoyo selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga. 

5. Seluruh dosen Fakultas Psikologi Universitas Airlangga, khususnya 

dosen peminatan Psikologi Industri dan Organisasi atas segala ilmu 

yang telah diberikan kepada saya. 
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6. Segenap staf dan karyawan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga 

atas bantuan administrasi selama perkuliahan saya. 

7. Segenap staff PRSSNI Jawa Timur, khususnya Bapak Djoko W. 

Tjahjo atas waktu dan kesempatan yang telah diberikan serta kerja 

samanya selama ini. 

8. Segenap pelaku industri radio mulai dari jajaran Pimpinan, Program 

Director, hingga Penyiar atas kerja samanya selama ini. 

9. Kedua kakakku, Mbak Nanung dan Mas Bowo, serta kakak-kakak 

iparku, Mas Was dan Mbak Sari, terima kasih atas dukungan doanya 

selama ini. Juga untuk “The Super Ponakan” Divka dan Nayla yang 

ikut “ngeriwuki” pada saat mengerjakan skripsi. 

10. Nessia Ragil Trifiani, terima kasih atas segala bantuan lahiriah maupun 

batiniah yang sangat luar biasa selama ini. 

11. Teman-teman yang ikut membantu, Johan dan Deena “si ahli 

penerjemah”, Joni dan Amel “si ahli statistik dan utek-utek data”. 

12. “The Ribbons”, band yang banyak meberikan kesan selama saya 

berada pada masa perkuliahan. 

13. Teman-teman kuliah, Meru, Handik, Yayak, Gilang, Muamar, Ryan, 

Hanif, Sinta, Ninda, Niar, dll. yang tidak bisa disebutkan satupersatu di 

sini. 

14. Teman-teman Magangers 16 LP3T atas segala bentuk kerjasama yang 

kita bentuk selama proses magang. 
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15. Teman-teman KKN yang juga memberikan kesan tersendiri ketika 

menempuh perkuliahan tingkat akhir, “skrebeee”. 

16. “Konco Dolan”, Danin, Deri, Irsyad, Kechenk, Imam Caca, Bebek, dll. 

yang menjadi teman curhat, bercanda, dan semua hal yang bisa 

dilakukan untuk menghilangkan kepenatan. 

17. Indra “Coffee Music Studio” dan Crew “Estillo Music Studio” atas 

kerja sama yang terbentuk pada saat saya mengerjakan skripsi. 

18. Serta semua pihak yang tidak tercantum di sini yang juga ikut 

membantu kelancaran penyelesaian skripsi ini. 

19. Para pendiri Google dan para pendiri Microsoft. 

 Semoga Allah membalas segala kebaikan yang telah kalian berikan selama 

ini. Penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk 

kesempurnaan tulisan ini. 

 

 

Surabaya, 7 Juni 2012 

Penulis 
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