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“Dan barangsiapa yang mempermudah

Kesulitan orang lain,

Maka Allah akan mempermudah urusannya

di dunia dan di akhirat”

-HR. MusTim-

Manusia asalnya daripada tanah,
Makan hasil tanah,

Berdiri di atas tanah,

Kenapa masih bersifat langit?

~HAMKA-
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menyelesaikan dengan baik dan tepat pada waktunya. Semoga kebaikan dan
kesabaran Ibu dibalas oleh Tuhan YME.

5. Bapak Dr. M. Hadi Shubhan, S.H., M.H., CN., Bapak Dr. Suparto Wijoyo,
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SAFIRA
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