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ABSTRAK 

Begitu banyak konflik terjadi di dalam perusahaan yang dapat mempengaruhi 
kinerja. Karyawan hams mencari tahu alasannya., sehingga mereka dapat 
menghindarinya. Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah terdapat pengaruh 
kepercayaan pada rekan kerja terhadap kinerja karyawan dengan komitmen 
organisasional sebagai moderator di UD. Mega Jaya Gresik. Variabel bebas dalam 
penelitian ini adalah kepercayaan rekan kerja (X), variabel terikat dalam 
penelitian ini adalah kinerja karyawan (Y), dan variabel moderator dalam 
penelitian ini adalah komitmen organisasional (Z). Penelitian ini dilakukan pada 
karyawan UD. Mega Jaya, dengan jumlah sampel sebanyak 49 orang. Teknik 
analisis yang digunakan adalah analisis regresi moderasi. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa kepercayaan rekan kerja berpengaruh secara langsung dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan di UD. Mega Jaya Gresik, sedangkan 
komitmen organisasional terbukti memperkuat pengaruh kepercayaan rekan kerja 
terhadap kinerja karyawan UD. Mega Jaya 
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