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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, (Ninditya Nareswari, 041211233160), menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain.
Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di
Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pemyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai

dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

Surabaya, 8 Januari 2016
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
segala rahmat-Nya, schingga penulisan skripsi dengan judul “DIVERSITAS
GENDER DEWAN DIREKSI RISIKO DAN KINERJA PERUSAHAAN” dapat
diselesaikan dengan baik. Shalawat dan salam senantiasa dihaturkan kepada
Rasulullah Muhammad SAW.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih belum sempurna.
Kritik dan saran yang membangun penulis harapkan untuk perbaikan karya ilmiah
dan peningkatan wawasan penulis. Selama proses menempuh pendidikan sarjana
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga, banyak pihak yang
berperan memberikan bantuan kepada penulis. Oleh karena itu, penulis ingin
menyampaikan terima kasih tak terhingga kepada:

1. Ibu Prof. Dr. Dian Agustina, SE., M.Si.,, Ak, CMA., CA selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

2. Ibu Dr. Masmira Kurpiawati, SE.,M.Si., selaku Ketua Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

3. Bapak Dr. Rahmat Setiawan, SE., MM., selaku Dosen Pembimbing atas
kebaikan hati, ketulusan, dan kesabaran beliau dalam membimbing penulis.
Terimakasih untuk proses pembelajaran dan motivasi yang dapat
menginspirasi penulis. Terimakasih untuk tenaga, perhatian, waktu, dan
pikiran yang diberikan pada penulis baik selama proses perkuliahan maupun
selama penulisan skripsi hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

4. Bapak Dr. Windijarto, SE., MM. selaku Dosen Wali penulis yang selalu
memberikan nasihat baik di bidang akademik maupun non-akademik.

5. Dosen-dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang telah
membagikan ilmu dan wawasannya kepada penulis.

6. Ibu Nin Pratiwi dan Bapak Udisubakti Ciptomulyono, orang tua penulis yang
selalu mencurahkan kasih sayangnya dengan tulus. Beliau yang selalu ada
untuk penulis dengan impian, motivasi, dukungan, dan doa yang terbaik
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untuk penulis. Beliau selalu memberikan yang terbaik untuk penulis. Semoga
penulis dapat membahagiakan beliau. Semoga beliau selalu dalam lindungan
Allah SWT. dengan limpahan kebahagiaan dunia akhirat.

Dikstra Dhyaksatama, Kakak penulis yang selalu memotivasi penulis agar
segera menyelesaikan skripsi. Terimakasih atas bantuan, motivasi, dan doa
yang telah diberikan untuk penulis.

Sahabat-sahabat penulis selama perkuliahan, Erika Sevila, Kamila Hayaty,
Nida Chofiya, Rezza Vitriya, Atina Intan, Nihayatul M, Nurul Chamidah,
Bertha Listyarfiana, dan Fadhillah. Terimakasih atas persahabatan tulus yang
telah terjalin selama ini. Terimakasih atas dukungan dan doa yang selalu
diberikan.

Teman-teman satu bimbingan skripsi, Octavia, Yolanda, Erika, Dendy, Rizka
A, Ririn, Ritma, Riska Muji, Indira, dan Grafika. Terimakasih atas semangat,
dan kekompakan untuk mendukung satu sama lain. Semoga kesuksesan selalu
menghampiri kita semua.

Teman-teman “Geng Pradahkali Kendal” KKN BBM 51 Universitas
Airlangga, Pradahkali kendal, Kecamatan Dukuh Pakis, Kota Surabaya, atas
persaudaraan, pembelajaran, dan kekeluargaan yang telah dibangun selama
masa pengabdian sampai sekarang.

Teman-teman seperjuangan Manajemen 2012, khususnya konsentrasi
keuangan, terima kasih atas kebersamaan dan kerja sama selama ini. Spirit,
Unity, and Pride!

Berbagai pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah memberi
doa, bantuan, nasehat, dan dukungan dalam penyelesaian skripsi ini.

Surabaya, 8 Januari 2016

Penulis
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