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ABSTRAK

Isu yang berhubungan dengan dewan direksi telah menjadi penelitian yang
menarik. Diversitas gender pada dewan direksi dipercaya berdampak pada risiko
dan kinerja perusahaan dengan berbagai cara. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahu pengaruh diversitas gender dewan direksi terhadap risiko perusahaan
dan kinerja perusahaan. Risko total diukur dengan standar deviasi refurn harian,
risiko sistematis diukur dengan beta, dan kinerja diukur dengan Tobin’s Q.
Penulis menggunakan 87 sampel perusahaan non-keuangan di Indonesia selama
tahun 2011-2014 dengan 155 observasi. Hasil regresi linear berganda menunjukan
bahwa diversitas gender dewan direksi berpengaruh signifikan negatif terhadap
risiko perushaan dan berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja perusahaan.
Hal ini menunjukan jika perusahaan dengan tingkat diversitas gender yang lebih
tinggi menunjukan risiko yang lebih rendah dan memiliki kinerja yang lebih baik

Kata kunci : diversitas gender, risiko perusabaan, kinerja perusahaan, dewan
direksi
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ABSTRACT

Issues related to board directors have attracted the interest of various research.
Gender diversity in board of director is believed to affect firm’s risk and
performance in several ways. This study aims to understand the impact of gender
diversity in board of director on firm risk and firm performance. Firm risks in this
research are total risk and systematic risk. Total risk is measured by deviation
standard of daily return, Systematic risk is measured by beta, and performance is
measured by Tobin’s Q. The author uses 87 samples of non-financial firm in
Indonesia during 2011-2014 with 155 observations. Based on this research, the
result of multiple linear regression showed that gender diversity in board of
director has a significant negative effects on firm risk and significant positive
effects on firm performance. This means that the firms with greater gender
diversity in board director show lower risk and deliver better performance.
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