
ABSTRAK 

Isu yang berhubungan dengan dewan direksi telah menjadi penelitian yang 

menarik. Diversitas gender pada dewan direksi dipercaya berdampak pada risiko 
dan kinerja perusahaan dengan berbagai carn. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahu pengaruh diversitas gender dewan direksi terhadap risiko pemsahaan 
dan kinerja perusahaan. Risko total diukur dengan standar deviasi return harian, 

risiko sistematis diukur dengan be~ dan kinega diukur dengan Tobin's Q. 
Penulis menggllnakan 87 sampel perusahaan non-keuangan di Indonesia selama 

tahun 2011-2014 dengan 155 observasi. Hasil regresi linear berganda menunjukan 
bahwa diversitas gender dewan direksi berpengaruh signifikan negatif tetbadap 

risiko perushaan dan berpengaruh signifikan positif terhadap kinega perusahaan. 
Hal ini menunjukan jika perusahaan dengan tingkat diversitas gender yang lebih 
tinggi menunjukan risiko yang Iebih rendah dan memiIiki kinega yang Iebih baik 
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