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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

Saya, Suryo Risky Wijodoh , NIM 041311233353 , menyatakan bahwa :

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar — benar hasil karya saya sendiri, dan

bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan

merupakan hasil peniruan atau penjiplakan ( plagiarism) dari karya orang
lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik
baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi lainya.

2. Dalam Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam
daftar kepustakaan.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar — benarnya, dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersadia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis Skripsi ini, serta sanksi — sanksi lainya sesuai
dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

A~ | ~ ’.>1c>l.S~

Surabaya,......................
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KATA PENGANTAR

Alhamdulilah, berkat rahmat Allah SWT sehingga penulis dapat menyusun.
dan menyelesaikan skripsi yang berjudul Pengarnh Kompensasi Finansia-l daniiv

Kompensasi non- Finansial Terhadap Motivasi Intrmsnk. Adapun tujuan v

penuhsan skripsi ini adalah sebagai salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana'f;-" e

Ekonomi Jurusan Manajemen pada Universitas Alrlangga

Dalam kesempatan ini, penulis menyampalkan rasa tenma kasxh ‘yang tak .
“terhingga kepada berbagai pihak yang telah ikut membantu selama ini sampal'_f-;'_'_‘_ "
selesamya penulisan skripsi ini. Ucapan terima kasih tersebut penuhs sampalkan'.

kepada :
1. (kadep)

2. Dra. Ec. Nuri Herachwati, M.Si., M.Sc. selaku ketua prograni studi manaj'efn.en"-'-
Fakultas Ekonomi Universitas Airlangga yang telah membantu kelancaran dan atas

kesabaran untuk membimbing penulis pada proses penulisan skripsi ini.

3. Dra. Ec. Nuri Herachwati, M.Si., M.Sc. selaku dosen pembimbing dalam -
penulisan  skripsi yang telah membantu kelancaran dan atas kesabaran Au‘n_tuk

membimbing penulis pada proses penulisan skripsi ini.
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4.  Bapak Slamet Widodo selaku pemilik CV. SARWI BEJO yang telah
mengijinkan penelitian ini dan telah membantu pequlis mengumpulkan data yang

diperlukan.

5. KaryaWan CV. SARWI BEJO yang telah meluangkan waktu untuk"niembéniu -

penulis dalam melaksanakan penelitian ini hingga selesai

6. Kedua oréng tuaku tercirita Bapak Suyanto dan Ibu EndangYuhasﬂl yahg t'akj |

henti-hentinya memanjatkan do’a kepada Allah SWT dan memberikan.scmaggqtg; ;-" T

dukungan moril, materiil, dan kasih sayang tiada henti sehingga penu'lis- dapat

‘menyelesaikan skripsi ini.

7. Terima kasih kepada Bhaskarogra Basuki',' Dion K.N; lZS):faﬁ'udin P.N; dan -

téman-tem_an yang tidak bisa kami sebutkan satu persatu. karena telah-memberikﬁnf'f" G

dukungan moril, materiil, sehingga skripsi ini bisa selesai dengan baik.

8. . Serta rekan-rekan dan semua pihak yang tidak dapat penulis sebut satu persaty,

yang telah memberikan bantuan selama penulisan skripsi ini sampaivdengan_ selesai.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan Skripsi ini njasih jauh dari
apa yang dikatakan sempurna, oleh karena itu saran dan kritik yang bersifat
membangun dari semua pihak sangat penulis harapkan demi bekal penulis di masa

mendatang.
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Surabaya,Februaﬁ2014

Penulis
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