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Saya,

SKRIPSI

IR PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI

(Husin Abdul Latif, 041311223071), menyatakan bahwa:

Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatas namakan saya, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang
lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik
baik di Universitas Airlangga maupun di perguruan tinggi lainya.

Dalam skripsi ini tidak terdapat karya orang lain atau pendapat yang telah
ditulis atau dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan
dicantumkan dalam daftar kepustakaan.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang
telah diperoleh karena hasil karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainya

sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas Airlangga.

i

Husin Abdui i;atif

NIM: 041311223071
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi Rabbil Aa’lamiin. Puji dan Syukur ke hadirat Allah SWT

serta shalawat dan salam semoga selalu tercurah kepada Rassullullah Muhammad

SAW. Atas terselesaikanya skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepuasan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Self Esteem Dan Self Efficacy Sebagai

Variabel Mediasi (Studi Pada Karyawan PT. Bank Tabungan Negara Syariah

Kantor Cabang Surabaya)” ini penulis menyampaikan terima kasih kepada:

1.

SKRIPSI

Prof. Dr.Hj. Dian Agustia, S.E., M.Si., Ak. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya.

Dr. Praptini Yulianti, Dra.Ec., M.Si. selaku Ketua Departemen Manajemen.
Ibu Masmira Kurniawati, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi S1
Manajemen.

Ibu Dr. Hj. Dwi Ratmawati, SE., M.Com. selaku Dosen Pembimbing.

Seluruh karyawan PT. Bank Tabungan Negara Syariah Kantor Cabang
Surabaya.

Seluruh dosen pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga
Surabaya.

Kedua orang tua dan kakak-adik saya yang selalu mendo’akan dan memberi
semangat agar skripsi cepat terselesaikan.

Seluruh karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga

Surabaya, khususnya karyawan Departemen Manajemen.
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9. Teman-teman Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Manajemen Alih Jenis
angkatan 2013.

10. Afandi, Mas Bima, Mas Andi, Nella, Putri, Hidri, Siska, Winda, Freely,
Johari, Dimas, Ulin, Adit dan Erwin terima kasih atas do’a dan dukungan
kalian semua.

11. Andri, Teguh, Yeni, Brian dan seluruh grup “Konco Lawas” lainnya terima
kasih atas dukungan kalian semua.

12. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu baik secara langsung

maupun tidak, yang telah membantu proses penyelesaian skripsi ini.

Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan dengan rahmat dan
karunia kepada seluruh pihak yang telah memberikan dukungan. Semoga skripsi

ini dapat memberikan sumbangsih dalam memperkaya ilmu pengetahuan.

Surabaya, Desember 2015

Penulis
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