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ABSTRAK 

Titin Ayunda E.W., 111011098, Hubungan Antara Identitas Peran Pekerja dengan 

Keterlibatan Ibu yang Bekerja, Skripsi, Fakultas Psikologi Universitas Airlangga, 

2015. 

 xvix +  91 halaman, 103  lampiran  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara identitas peran pekerja 

dengan keterlibatan orang tua pada ibu yang bekerja. Subjek penelitian ini adalah 

ibu yang bekerja dan memiliki anak usia 4-6 tahun dengan jumlah subjek sebanyak 

55 orang.  

Penelitian ini menggunakan alat ukur yang disusun berdasarkan teori identitas peran 

Stryker (2000) dan keterlibatan Hoover-dempsey (1997). Identitas adalah harapan 

peran yang dinternalisasikan oleh individu sebagai bagian dari dirinya. Manusia 

hidup di dalam masyarakat dan memainkan peran-peran. Pada setiap peran yang 

dimainkan terdapat identitas yang berkaitan dengan peran tersebut.identitas yang 

dimiliki individu tersusun dalam sebuah salience hierarchy. Semakin menonjol suatu 

identitas semakin sering individu memunculkan perilaku terkait dengan peran 

tersebut. Keterlibatan di definisikan sebagai partisipasi yang dilakukan oleh orang 

tua dalam proses pendidikan anaknya. keterlibatan ibu dalam proses pendidikan 

anaknya berupa home-based involvement dan school-based involvement. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode non probality 

sampling (purposive sampling). Analisis data menggunakan teknik korelasi 

Spearman’s Rho dengan bantuan program SPSS versi 16. 

Hasil penelitian menunjukkan tidak ada hubungan antara identitas peran pekerja 

dengan keterlibatan ibu yang bekerja dengan taraf signifikansi (p. Sig) > 0,05 yaitu 

0,375.  

Kata kunci: Identitas, Keterlibatan, Ibu yang Bekerja. 
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ABSTRACT 

Titin Ayunda E.W., 111011098, Worker Identity with Mother Involvement in 

Working Mother, Undergraduate Thesis, Faculty of Psychology Airlangga 

University, 2015. 

xvix +  91 pages, 103 appendix 

This study aimed to determine whether there is a correlation between mother’s 

worker identity with parental involvement in working mother. The participants of this 

research were working mother that have 4-6 years children with a total number of 55 

subject.  

This study used measurement tool that based on the theory role identity Stryker 

(2000) and the theory of parental involvement Hoover-Dempsey (1997). Identity is 

role expectation internalized by individuals as part of herself. People live in society 

and play roles. In each role that played there is identity that related to that role. 

Identity is arranged in salience hierarchy. The more salient an identity the more often 

individual evoke behavior that related to that role. Involvement is parent 

participation in their children’s education. Mother’s involvement on their children’s 

education are home-based involvement and school-based involvement. 

Sampling technique in this research  using non probability sampling (purposive 

sampling). Data were analyzed using Spearman’s Rho correlation techniques using 

SPSS version 16.   

The results showed no correlation between worker identity and parental involvement 

in working mother with significant (p. Sig) > 0,05 was 0,375 
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