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SURAT PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini adalah 

benar adanya dan merupakan hasil karya saya sendiri. Segala kutipan karya pihak 

lain telah saya tulis dengan menyebutkan sumbernya. Apabila dikemudian hari 

ditemukan adanya plagiasi maka saya rela gelar kesarjanaan saya dicabut. 
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Penulis 
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HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

 

 

Semesta mendukung.  

Apapun yang kita percaya akan terjadi, maka akan terjadi.  

Berusahalah semaksimal mungkin dan yakinlah usahamu akan 

membuahkan hasil yang maksimal pula.  

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI Pengaruh Perceived Servant Leadership dan Motivasi Intrinsik ... Azmi Muthia Fadilla



vi 
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Karya ini saya persembahkan untuk kedua orangtua tercinta, 

 yang senantiasa memberikan doa, dukungan, dan kasih sayang 

tulus yang tak pernah terputus. 
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10. Teman-teman “DelicieuX”, kelompok MSDM yang lebih dari sekedar 

kelompok. Terimakasih atas dukungannya, pelajaran dan pengalaman 
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