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SURAT PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam skripsi ini adalah
benar adanya dan merupakan hasil karya saya sendiri. Segala kutipan karya pihak
lain telah saya tulis dengan menyebutkan sumbernya. Apabila dikemudian hari

ditemukan adanya plagiasi maka saya rela gelar kesarjanaan saya dicabut.

Surabaya, Januari 2015

Penulis

AZMI MUTHIA FADILLA

NIM. 111111002
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Skripsi ini telah disetujui oleh

Dosen Pembimbing Skripsi
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Skripsi ini telah dipertahankan dihadapan dewan penguji

Pada 29 Januari 2015 dengan susunan Dewan Penguji

Ketua,

Dr. Fajrianthi, psikolog

NIP. 196803081998022001
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HALAMAN MOTTO

Semesta mendukung.

Apapun yang kita percaya akan terjadi, maka akan terjadi.

Berusahalah semaksimal mungkin dan yakinlah usahamu akan

membuahkan hasil yang maksimal pula.
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembahkan untuk kedua orangtua tercinta,
yang senantiasa memberikan doa, dukungan, dan kasih sayang

tulus yang tak pernah terputus.
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji syukur atas berkat, rahmat dan hidayah dari Allah
SWT, penulis diberi kemudahan untuk dapat menyelesaikan skripsi dengan judul
“Pengaruh Perceived Servant Leadership dan Motivais Intrinsik Terhadap
Kreativitas Karyawan pada Karyawan Departemen Produksi dan Pemberitaan PT.
Jawa Pos Media Televisi (JTV)” sebagai salah satu prasyarat dalam memperoleh
gelar sarjana Psikologi Universitas Airlangga Surabaya.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari
sempurna, baik dari segi materi maupun penyajiannya. Penulis menyadari tanpa
dukungan, bantuan, dan kerjasama dari berbagai pihak, rasanya mustahil skripsi
ini dapat terselesaikan. Oleh karena itu pada kesempatan ini, penulis ingin
menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1. Dr. Seger Handoyo, M.Si, selaku Dekan Fakultas Psikoogi Universitas
Airlangga Surabaya.

2. Ibu Berlian Gressy Septarini, M.Psych (Org)., psikolog, selaku dosen
pembimbing skripsi yang telah memberikan banyak waktu, ilmu, dan
perhatiannya untuk sabar membimbing dan memotivasi sehingga
penulisan skripsi ini dapat terselesaikan.

3. Ibu Fitri Andriani, S.Psi., M.Si., psikolog, selaku dosen wali yang
memberikan dukungan dan kemudahan kepada penulis selama menempuh

pendidikan sebagai mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Airlangga.
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4, Bapak Herison P. Purba, S.Psi., M.Sc., selaku dosen pembimbing seminar
yang telah memberikan banyak waktu dan ilmu sehingga penulisan skripsi
ini dapat terselesaikan.

5. Jajaran Dosen Departemen Psikologi Industri dan Organisasi beserta
seluruh dosen dan karyawan di Fakultas Psikolgi Universitas Airlangga
yang telah memberikan banyak ilmu pengetahuan dan dukungannya
kepada penulis selama menempuh pendidikan sebagai mahasiswa Fakultas
Psikologi Universitas Airlangga.

6. Mbak Amel selaku Kepala HRD JTV, Mas Memed selaku Eksekutif
Produser Pemberitaan JTV, Mas Guntur selaku Koordinator Divisi Pasca
Produksi JTV, dan Mas ljonk selaku Produser yang telah memberikan
bantuan yang sangat besar kepada penulis dalam proses pengambilan data.

7. Seluruh subjek penelitian yang telah bersedia membantu dan berpartisipasi
dalam pengambilan data sehingga skripsi ini dapat selesai.

8. Nona, Mauren, dan Devi. Sahabat yang sudah 6 tahun selalu memberikan
dukungan kepada penulis, serta mengajarkan penulis untuk berani
bermimpi tinggi dan berkomitmen untuk mewujudkannya.

9. Sahabat-sahabat di masa perkuliahan, Dinar, Finy, Prima, Bri, Nisa,
Hanny, Mbak Hesti, dan Mbak Ida, yang telah berjuang dan belajar
bersama, memberikan warna di masa kuliah, serta mengajarkan banyak hal

tentang kehidupan kepada penulis.
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10.  Teman-teman “DelicieuX”, kelompok MSDM vyang lebih dari sekedar
kelompok. Terimakasih atas dukungannya, pelajaran dan pengalaman
yang menyenangkan dan juga bermanfaat.

11.  Dan terima kasih untuk semua pihak yang telah memberikan bantuan dan
berbagi pengalaman dalam pengerjaan skripsi ini. Penulis berharap

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.
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