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LEMBAR PERNYATAAN

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Skripsi yang saya susun ini
merupakan hasil karya tulis saya sendiri. Adapun bagian-bagian tertentu dalam
Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya tulis orang lain, telah saya tuliskan
sumbernya dengan jelas, sesuai dengan kaidah penulisan ilmiah.

Apabila pada kemudian hari ditemukan adanya plagiat dalam Skripsi saya,
maka saya bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang telah saya
sandang, beserta segala konsekuensinya, sesuai dengan peraturan perundangan

yang berlaku.

Surabaya, 26 Januar/ 2015
Menyetujui

(Dhuha Trieska Amalia)
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HALAMAN PERSETUJUAN

Skripsi ini telah disetujui oleh

Dosen Pembimbing Penulisan Skripsi

rof. Dr. Fendy Suhariadi, MT., Psi.
NIP. 196601171990021001
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HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi ini telah dipertahankan di hadapan Dewan Penguji
Pada hari Senin tanggal 26 Januari 2015

Dengan susunan Dewan Penguji

Ketua

—

—

Dr. Seger Handoyo, psikolog'
NIP. 196702161991031001

Sekretaris Anggota

N

-
i/

Dr. Cholicﬂl Hadi, psikolog “Dr. Fendy Suhariadi, MT.. Psi.
NIP. 196403231989031002 NIP. 196601171990021001
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HALAMAN MOTTO

The only way to do a great work is

to love what you do
(Steve Jobs)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Karyaini kupersembahkan untuk
kedua orang tuaku
yang telah membesarkanku dan

selalu ada di kala suka maupun duka

Vil
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UCAPAN TERIMA KASIH

Alhamdulillah, segala puji dan syukur tak terhingga penulis panjatkan ke
hadirat Allah SWT., karena hanya dengan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat
menyelesaikan penulisan Skrips ini sebagai tugas akhir untuk memperoleh gelar
sarjana.

Penulis menyadari bahwa Skripsi ini tidak akan dapat terselesaikan dengan
baik tanpa adanya bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak, baik
dukungan langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu, dengan segala
kerendahan hati penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang sedalam-
dalamnya kepada:

1. Bapak Dr. Seger Handoyo, M.Si. selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Airlangga. Semoga Fakultas Psikologi Universitas Airlangga
terus mgu dan melangkah ke arah yang lebih baik dibawah pimpinan
Bapak.

2. Bapak Prof. Dr. Fendy Suhariadi, MT., Psi. selaku dosen pembimbing
penulisan Skripsi. Terima kasih banyak atas saran, masukan, bimbingan,
dan kritikan yang membangun selama kurang lebih empat bulan ini hingga
penyelesaian Skripsi ini dapat berjalan dengan lancar dan tepat waktul.

3. Bapak Samian selaku dosen pembimbing akademik atau dosen wali.
Terima kasih atas setigp nasehat yang diberikan kepada penulis sgjak awal
perkuliahan hingga saat ini.

4. Bapak Dimas Aryo Wicaksono, S.Psi., M.Sc. yang telah berperan sebagai
rater atau professional judges pada penulisan Skripsi ini sehingga aat
ukur penelitian dapat tersusun dengan baik.

5. Bapak Candra Avianto dan Bapak Kosim dari HRD PT. Barata Indonesia
(Persero), terima kasih telah meluangkan sedikit waktunya untuk
membantu penulis dalam mengumpulkan data Skripsi ini, sekaligus pula
sebagal rater bagi alat ukur penelitian.

6. Seluruh dosen dan segenap karyawan Fakultas Psikologi Universitas

Airlangga yang tidak dapat disebutkan satu per satu disini, yang pastinya
viii

SKRIPSI Hubungan Antara Persepsi Terhadap Kemampuan Pembelajaran Organisasi ... Dhuha Trieska Amalia



IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

telah banyak membantu penulis selama menempuh pendidikan di salah
satu universitasterbaik di Indonesiaini.

7. Bapak Drs. Slamet Kasnar dan Masrukah, kedua orang tua luar biasa yang
telah mendidik dan membesarkan penulis hingga saat ini. Terima kasih
telah memberikan banyak pengalaman, nasehat, dukungan, kesabaran, doa,
dan kasih sayang yang tak terhingga selamaini.

8. Seluruh pihak di PT. Barata Indonesia (Persero), terima kasih atas
kesempatan yang diberikan untuk melakukan pengambilan data Skripsi.
Para karyawan di PT. Barata Indonesia (Persero) yang telah berpartisipasi
sebagal subjek pada penelitian ini. Semoga segala urusan yang berkaitan
dengan kegiatan usaha Anda semua dimudahkan oleh Tuhan Yang Maha
Esa

9. Sahabat-sahabat CS (Contacc Serasi), terima kasih telah menjadi sahabat
yang selalu ada di kala suka maupun duka sgjak 6 tahun yang lalu. Banyak
sekali pelgaran berharga yang didapatkan dari kalian. Semoga kalian
selalu diberikan kemudahan oleh Tuhan Yang Maha Esa, dan mencapal
apa yang kalian inginkan.

10. Rere dan Dwi, terima kasih telah menjadi sahabat yang baik, yang selau
memberikan bantuan dan dukungan kepada penulis agar segera
menyelesaikan skripsi ini. Semoga sukses ke depannya buat kalian.

11. Teman-teman Psikologi angkatan 2011, PSIKOLAS (Psikologi Sebelas),
terima kasih atas kebersamaannya selama ini. Semoga yang terbaik untuk
kalian, dan semoga cepat menjadi Sarjana Psikologi.

12. Teman-teman BLM Fakultas Psikologi Periode Kepengurusan 2012-2013,
terima kasih atas pengalaman berorganisasi yang telah digarkan dan
kebersamaan yang telah dilalui selama setahun.

13. Keluarga baru, tim KKN BBM ke-50 Desa Kedungrawan, Kec.
Krembung, Kab. Sidoarjo, terima kasih atas kebersamaan selama satu
bulan. Banyak kenangan yang tak terlupakan sampai saat ini.

14. Niera, Adib, Verlita, dan Habib, terima kasih telah menjadi sahabat yang
baik, yang selalu memberikan dukungan kepada penulis agar cepat
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menyelesaikan Skripsi ini. Terima kasih atas pelgjaran berharga mengenai

arti sahabat yang sebenarnya. Semoga kalian segera lulus, dan see you on

top, guys.

15. Keluarga kecil MSDM (Mahasiswa Sukses Dari Makanan), terima kasih
atas pelgjaran yang begitu berharga mengenai banyak hal dan dukungan
yang diberikan. Semoga kalian segera lulus. Do the best, guys!

16. Seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan Skripsi
ini, terimakasih telah memberikan dorongan kepada penulis.

Semoga Allah SWT. membalas semua kebaikan yang telah Anda semua
berikan selama ini. Disertai dengan segala kerendahan hati, penulis berharap
semoga karya Skripsi ini tidak hanya bermanfaat bagi penulis pribadi, namun juga
dapat bermanfaat bagi semua pihak yang memerlukan.

Surabaya, 26 Januari 2015

Penulis
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