
ABSTRAK 

Kepemilikan manajerial merupakan unsur penting dalam mengurangi konflik 
keagenan yang terjadi di suatu perusahaan. Kepemilikan tersebut dapat menambah 
insentif bagi manajer untuk berkinerja secara optimal dalam mencapai tujuan 
perusahaan yaitu meningkatkan nilai perusahaan. Manajer di tiap perusahaan akan 
menyesuaikan kepernilikannya untuk merespon nilai perusahaan. Penyesuaian 
terse but dapat menimbulkan perubahan pada proporsi kepemilikan saharn 
manajer. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh perubahan kepemilikan 
manajerial terhadap perubahan nilai perusahaan yang menggunakan perusahaan 
non keuangan antara tahun 2009-2013. Hasi1 da1am penelitian ini, vari abe I 
perubahan negatif kepemilikan manajerial berpengaruh negatif signifikan 
terhadap perubahan nilai perusahaan, sedangkan perubahan positif kepemilikan 
manajerial berpengaruh positif tidak signifikan terhadap perubahan nilai 
perusahaan. 

Kata Kunci Kepemilikan manajerial, Perubahan kepemilikan manaj erial , 
perubahan nilai perusahaan. 
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