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SURAT PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam 

skripsi ini adalah benar adanya dan merupakan hasil karya saya 

sendiri. Segala kutipan karya pihak lain telah saya tulis dengan 

menyebutkan sumbernya. Apabila kemudian hari ditemukan adanya 

plagiasi maka saya rela gelar kesarjanaan saya dicabut. 

 

 

                                                                 Surabaya, 30 Desember 2010 

                                                                  Penulis, 

 

                                                                 Wawan Kurniawan Aziz  

                                             NIM. 110511137 
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UCAPAN TERIMA KASIH 

 

Assalamu’alaikun Wr. Wb. 

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Penyayang dan Pengasih. 

Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT yang telah melimpahkan 

karunia dan rahmat-Nya kepada kepada kita semua, atas ijin-Nya pula penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini. Shalawat dan Salam hanya untuk Rasulullah, 

Nabi Muhammad SAW yang telah memberi teladan dan penyemangat dalam 

proses penyusunan penelitian ini. 

Penulis sadar bahwa karya ini dapat terselesaikan bukan karena usaha 

penulis sendiri, tetapi juga atas kerjasama dan bantuan banyak pihak. Oleh karena 

itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu dalam penyelesaian skripsi ini, yaitu sebagai berikut : 

1. Dr. Seger Handoyo, selaku Dekan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga 

Surabaya dan dosen pembimbing skripsi. 

2. Sami’an, S. Psi, M. Psi., sebagai dosen wali akademik yang telah membantu 
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3. Segenap dosen Fakultas Psikologi, terutama peminatan Psikologi Industri dan 

Organisasi (PIO), yang telah memberikan banyak ilmu pengetahuan dan 

pengalaman yang bermakna kepada penulis selaku mahasiswa selama proses 

belajar di Fakultas Psikologi. 

4. Pak ‘Alex’ Lasiman, Pak Djito, Pak Agus ‘Sinyo’, Mas Bivita, Bu Sum, Pak 
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Universitas Airlangga yang telah bersedia membantu penulis dalam kegiatan 

akademik dan non akademik. 

5. Seluruh Bapak dan Ibu guru penulis, dari jenjang TK hingga SMU yang telah 

memberi begitu banyak ilmu dan pembelajaran sehingga penulis bisa 
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untuk skripsi ini, serta semua teman-teman seperjuangan 2005 yang terus 

memberikan semangat dalam mengerjakan skripsi ini (Umi, Candri, Atik, Mey, 

dan Mayang). 

10. Teman-teman penulis dari SDN Margorejo I, SMPN 13, SMAN 16 Surabaya 

dan Fakultas Psikologi UNAIR, atas hari-hari yang menyenangkan dan 

persahabatan yang terjalin dengan indah. 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA SERVANT ... WAWAN KURNIAWAN AZIZ



ix 

 

11. Rekan-rekan ikhwan dan akhwat di SKI Psikologi UNAIR, terima kasih atas 

kerjasama yang solid selama ini.. 

12. Rekan-rekan BEM KBM Psikologi UNAIR periode 2007 atas segala upaya dan 

kerja keras untuk beraktualisasi di organisasi ini. 

13. Rekan-rekan di LP3T Fakultas Psikologi, direktur dan para staff, Mas Imron, 

adik-adik magangers angkatan XIII dan XIV, dan terutama magangers 

angkatan XII, atas hari-hari yang penuh suka duka akan tetapi sarat makna. 

14. Teman-teman di S’coffee (Nurdin, dkk.) atas kerjasama yang sangat 
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Serta seluruh teman dan pihak yang telah memberi begitu banyak 

dukungan dan bantuannya selama ini kepada penulis yang tidak mungkin untuk 

disebutkan satu persatu. Merci beaucoup. 

             

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Surabaya, 30 Desember 2010 
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