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LEMBAR PERNYATAAN 
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Skripsi yang saya peroleh dari hasil karya tulis orang lain, telah saya tuliskan 
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Surabaya, 10 September 2020 
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HALAMAN MOTTO 

 

 

Kalau gak bisa tidur kita pura-pura tidur dan akhirnya ketiduran. Jadi teruslah 

berpura-pura sampai menjadi nyata – akuh  
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