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DAFTAR ARTI LAMBANG, SINGKATAN, DAN ISTILAH 

Afective Commitment =  Keterikatan emosional dari karyawan terhadap 

organisasi 

Continuance Commitment =  Keterikatan karyawan pada suatu organisasi atas 

dasar untung rugi. 
JBI = Joanna Briggs Institute 

Job Satisfaction =  Kepuasan kerja 

Normative Commitment =  Perasaan keharusan karyawan untuk tinggal 

dalam organisasi  

Nurse Retention =  Sikap perawat untuk bertahan dalam 

pekerjaannya sekarang, tidak keluar atau pindah 

tempat bekerja 

Organizational Commitment =  Komitmen keterikatan seseorang terhadap suatu 

organisasi atau orang yang bekerja pada unit 

organisasi tersebut ke unit-unit lain atau kepada 

pegawai didalam unit lain didalam sebuah 

organisasi 

PRISMA =  Preferred Reporting Itmes for Systematic 

Reviews and Meta-Analyses 

REBT =  Rational Emotive Behaviour Therapy 

Turnover =  Kondisi dimana perawat meninggalkan/keluar 

dari pekerjaannya saat ini di suatu rumah sakit  

RPP =  Rasio Pasien Perawat 
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