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1.

Banyak pendekatan manajemen dikembangkan untuk meningkatkan kinerja 
program kesehatan. Salah satunya adalah Metode My Village My Home 
(MVMH). MVMH adalah sebuah pendekatan taktis dalam memvisualisasikan 
data imunisasi yang mampu dengan mudah mengenali kepatuhan pelaksanaan 
imunisasi sesuai jadwal. Artikel ini disusun untuk mengungkapkan secara 
mendalam peran metode MVMH tersebut dalam meningkatkan cakupan 
imunisasi di Kota Surabaya

2.

Penelitian dilakukan di 30 Puskesmas di Kota Surabaya. Penelitian dilakukan 
dengan melakukan wawancara pada dua kelompok masyarakat, yaitu 
kelompok terpapar yang terdiri dari  20 kader dan 20 ibu yang pernah 
mendapatkan pelatihan MVMH, serta kelompok tidak terpapar sebanyak 40 
kader dan 40 ibu yang tidak mendapatkan pelatihan MVMH. 

3.
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Administrasi dan Kebijakan Kesehatan

4.

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul: Peran 
Kepemimpinan, budaya, dan pembelajaran organisasi dalam kesiapan 
perubahan untuk peningkatan kinerja KIA Puskesmas

1. * https://e-journal.unair.ac.id/JBE/article/view/12672
2. Kebenaran ISSN/ISBN : P-ISSN: 2541092X       E-ISSN: 2541092X

3.
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Bebas predatory baik jurnal, 
publisher, dan hijacked. 

4. Syarat komposisi Editor Board : lebih  dari 4 negara

5.
Syarat kontributor penulis artikel : Penulis ke-4 dari 7 Penulis (Status Co-
Author)

6. Keberkalaan penerbitan : 

7 Subjek area dan katagori jurnal bidang: Health sciences

1.
Indikasi plagiasi (check similarity) : Similarity Index (Turnitin) 18% sehingga 
artikel tidak ada indikasi plagiasi.

2. Febrikasi : Tambahan data tidak pernah terjadi

3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data

4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi
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disusun untuk mengungkapkan secara mendalam peran metode MVMH 
tersebut dalam meningkatkan cakupan imunisasi di Kota Surabaya 

  

2. 

Penelitian dilakukan dengan melibatkan dua kelompok masyarakat, yaitu 
elompok terpapar sebanyak 20 kader dan 20 ibu yang pernah mendapatkan 
pelatihan MVMH, serta kelompok tidak terpapar sebanyak 40 kader dan 40 
ibu yang tidak mendapatkan pelatihan MVMH. Pengumpulan data dilakukan 
dengan menggunakan wawancara. Penelitian dilakukan di 30 Puskesmas di 
Kota Surabaya 
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3. 
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publisher, dan hijacked.  
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Syarat kontributor penulis artikel : Penulis ke-4 dari 7 Penulis (Status Co-
Author) 
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