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Gender di Manajemen Puncak dan Audit fee

Dwi Aprianto

ABSTRAK

Adanya perbedaan gender di jajaran eksekutif perusahaan dipercaya dapat
mempengaruhi audit fee. Pria dan wanita memiliki atribut masing-masing yang
menentukan cara pengambilan keputusan dan pengelolaan risiko. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji pengaruh gender CEO dan komite audit pada penentuan
audit fee dengan firm size sebagai variabel pemoderasi. Firm size diyakini mampu
memperkuat pengaruh gender CEO dan komite audit pada audit fee. Uji hipotesis
menggunakan 878 sampel tahun perusahaan non-keuangan yang terdaftar di BEI pada
periode 2014 — 2018 dengan metode regresi linear berganda dan regresi moderasi.
Hasil penelitian menunjukkan keberadaan wanita di komite audit berpengaruh positif
pada audit fee. Selanjutnya firm size atau ukuran perusahaan sebagai proksi dari
kompleksitas perusahaan terbukti dapat memperkuat pengaruh gender terhadap audit
fee.

Kata kunci: CEO wanita, keberadaan wanita di komite audit, audit fee, firm size
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Gender in Top Management and Audit fees

Dwi Aprianto

ABSTRACT

The difference in the executive's gender is believed to affect the audit fee. Men and
women possess specific attributes that determine decision making and risk
management. This study examines the effect of CEOs and audit committees gender in
determining audit fee with firm size as a moderating variable. Firm size is argued
could intensify the effects of CEOs and audit committees gender on the audit fee. This
study uses 878 samples of non-finance firmyears listed on the Indonesia Stock
Exchange in 2014 — 2018 analysed using multiple linear and moderation regression.
This study finds that female representation in the audit committee has a positive
impact on audit fees. Furthermore, firm size as a proxy of a firm’s complexity can

strengthen the effect of female representation in top management on audit fees.

Keywords: female CEO, female representation in audit committee, audit fees, firm

size
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