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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 

Saya, Ganang Ardiansyah Maldini, NIM 041411231034, menyatakan: 

1. Skripsi ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan hasil 

karya orang lain yang mengatasnakan saya, serta bukan merupakan hasil 

peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini belum 

pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik universitas Airlangga, 

maupun diperguruan tinggi lain. 

2. Skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau publikasikan 

orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai sebagai 

acuan dengan disebutkan dalam daftar pustaka. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini, maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh 

dari karya tulis skripsi ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan peraturan yang 

berlaku di Universitas Airlangga. 
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Organizational Commitment Pada PT. Central Proteina Prima Cabang 

Surabaya” yang merupakan persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana 

Manajemen pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. 

Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:  

1. Prof. Dr. Hj. Dian Agustia, SE.,M.Si.,Ak., selaku Dekan Fakultas 
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Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.  

3. Dr. Masmira Kurniawati, SE., M.Si., selaku Ketua Progam Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.  

4. Prof.  Dr.  Anis Eliyana, SE., M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah 
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memberikan motivasi dalam penulisan skripsi. 

6. Bapak dan Ibu Dosen Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Airlangga yang telah memberikan pengajaran dan ilmu bagi 

peneliti sehingga dapat menyusun skripsi. 

7. Seluruh staf Akademik dan Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Airlangga yang telah membantu dalam mengurus 

keperluan hingga skripsi ini dapat terselesaikan. 
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membantu dan memperlancar proses berjalannya penelitian.  
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