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HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

"It's a bad day, not a bad life" 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

Tesis ini kupersembahkan untuk keluargaku tersayang 

Ayah, Bunda, dan Adikku Shilda Ayu Amelia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 

TESIS             Pengaruh Leader-Member.....           DEA AYU DELYARA viii 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta 

hidayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan tesis yang berjudul 

"Pengaruh Leader-Member Exchange terhadap Voice Behavior dengan 

Psychological Ownership sebagai Variabel Mediator pada Karyawan 

BUMN". Peneliti dengan segala kerendahan hati ingin mengucapkan terima kasih 

yang setulus-tulusnya kepada berbagai pihak, karena karya tulis ini tidak akan 

terwujud tanpa bimbingan, pengarahan, bantuan, dan kerjasama, serta doanya. 

1. Ibu Dr. Nurul Hartini, M.Kes., Psikolog, selaku Dekan Fakultas Psikologi 

Universitas Airlangga. 

2. Ibu Tri Kurniati Ambarini, M.Psi., Psikolog selaku Ketua Program Studi 

Magister Profesi Psikologi atas kesempatan dan fasilitas yang diberikan 

selama perkuliahan dan penyelesaian Tesis. 

3. Bapak Prof. Dr. Fendy Suhariadi, MT., Psikolog., selaku dosen pembimbing 

tesis yang telah bersedia meluangkan waktu untuk membimbing dan 

mengarahkan peneliti selama proses penyusunan tesis ini. Terima kasih atas 

ilmu pengetahuan, masukan, dukungan, kesabaran, dan motivasi yang 

diberikan kepada Peneliti. Terima kasih atas segalanya dan semoga Allah 

SWT membalas kebaikan Bapak. 

4. Ibu Muryantinah Mulyo Handayani, M.Psych (Ed & Dev) yang sudah 

menjadi dosen yang menyenangkan dalam memberikan arahan dan masukan 

selama proses belajar mengajar di Psikologi. 
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5. Bapak Prof. Dr. Cholichul Hadi, Drs. M.Si., Psikolog dan Ibu Dr. Fajrianthi, 

Psikolog, selaku penguji tesis yang telah memberikan kritik dan saran untuk 

Tesis ini. 

6. Bapak Prof. Dr. Cholicul Hadi, Drs., M. Si., Psikolog., Ibu Reza Lidia Sari, S. 

Psi., M. Si., dan Ibu Handayani, S. Psi., yang telah  bersedia menjadi expert 

judgment alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini. 

7. Seluruh guru besar dan dosen pengajar Fakultas Psikologi Universitas 

Airlangga yang telah banyak memberikan ilmu pengetahuan selama masa 

perkuliahan. 

8. Seluruh staff dosen dan karyawan Fakultas Psikologi Universitas Airlangga 

yang telah bersedia meluangkan waktu dan memberikan bantuan kepada 

peneliti selama masa studi di Fakultas Psikologi Universitas Airlangga. 

9. Kedua orang tuaku tercinta, Ayah Hari Wahyu Supriadi dan Ibu Rumini, serta 

Adikku, Shilda Ayu Amelia. Terima kasih atas doa yang tidak pernah putus, 

selalu sabar mendukung peneliti selama proses menyelesaikan studi. 

10. Teman-teman Magister Profesi Fakultas Psikologi Universitas Airlangga 

angakatan 2016 yang telah memberikan ilmu, dukungan, bantuan, canda 

tawa, dan kebersamaan selama ini. 

11. Sahabat kecil Peneliti, Cecia Rahmadani dan Rigke Mutya Rovani yang telah 

menjadi tempat berkeluh kesah dan berbagi cerita apapun. Terima kasih atas 

dukungan, canda tawa, dan doanya yang selalu diberikan. 

12. Sahabat sleepover, Grandita Satira Claudianty, Icchami Tasya Wardana, dan 

Novia Putri Anggraini yang telah memberikan canda tawa, kebersamaan, dan 
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juga menjadi tempat Peneliti berkeluh kesah tentang berbagai cerita apapun. 

Terima kasih atas dukungan yang selalu diberikan. 

13. Seluruh responden dalam penelitian ini (karyawan BUMN di Indonesia) yang 

telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner. Semoga kebaikan 

Anda mendapat balasan Allah SWT. 

14. Serta semua pihak-pihak lain yang terlibat dan membantu selama proses 

penelitian ini.  

 

       Surabaya,  Desember 2019 
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