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PERNYATAAN

PERNYATAAN

Saya, (M. Sahrul, 041914253001), menyatakan bahwa:

1. Tesis saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan hasil karya
orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan hasil peniruan atau
penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Tesis ini belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik baik di Universitas Airlangga, maupun di perguruan tinggi
lainnya.

2. Di dalam tesis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau dipublikasikan
orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai acuan dengan
disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya tulis tesis ini,
serta sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan peraturan yang berlaku di Universitas

Airlangga.

M. Sahrul

NIM. 041914253001
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena melalui
rahmat dan bimbingan-Nya penulis mampu menyelesaikan tesis dengan judul “Efek
mediasi kinerja perusahaan pada pengaruh CEO power terhadap nilai perusahaan”.
Tesis ini ditulis sebagai syarat untuk memperoleh gelar Magister Akuntansi pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

Dalam penulisan tesis ini, penulis memperoleh bantuan, dukungan, dan doa dari
berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan terima kasih
kepada:

1. Prof. Dr. Hj. Dian Agustina, SE., M.Si., Ak., CA., CMA selaku Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga.

2. Dr. Sc. (Acc.) Damai Nasution SE., M.Si., Ak., CA. selaku Koordinator
Program Studi Magister Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Airlangga.

3. Dr. Santi Novita, SE., MM., Ak selaku Dosen Pembimbing yang telah
merelakan waktu, tenaga dan pikirannya untuk membimbing, memberikan
motivasi, kritik dan saran serta ilmu kepada penulis.

4, Dr. Erina Sudaryati, Dra., MS., Ak., CA., CMA; . Dr. Murdiyati Dewi, Dra.,
M.Si., Ak., CA dan Dr. Devi Sulistyo Kalanjati, S.E., M.Acc., MAAC., CPA., CA
yang telah menguji dan mememberikan kritik, masukan dan saran atas proposal dari
tesis ini.

6. Kedua orang tua penulis, Munawar dan Maryani atas segala dukungan pada
penulis.
7. Bapak ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah mendidik dan

memberikan pengetahuan yang berguna selama studi dan motivasi untuk
menyelesaikan tesis ini.

8. Rekan —rekan S2 Akuntansi Unair, sahabat dan orang terdekat penulis yang
telah meluangkan waktu untuk berdiskusi, memberikan saran penulisan,
pemahaman topik penelitian, bantuan pemerolehan data hingga dukungan moril
bagi penulis.

9. Pihak-pihak lain yang telah memberikan bantuan secara langsung maupun
tidak langsung dalam pembuatan tugas akhir ini yang tidak dapat disebutkan satu
per satu.
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Semoga penelitian tesis ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan berguna bagi pihak-
pihak yang membutuhkan. Penulis menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari
sempurna, oleh sebab itu kritik dan saran sangat diperlukan bagi penulis. Akhir kata

penulis ucapkan terimakasih.

Surabaya, 25 Mei 2021
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