IR — PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

PENGARUH ORGANIZATIONAL JUSTICE TERHADAP ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR DAN WORK-FAMILY CONFLICT DENGAN JOB
STRESS SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT. KPP SIDOARJO

SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN PERSYARATAN DALAM
MEMPEROLEH GELAR SARJANA MANAJEMEN
DEPARTEMEN MANAJEMEN
PROGAM STUDI S1 MANAJEMEN

DIAJUKAN OLEH :

KARTIKA LARASATI PRASETYOPUTRI

NIM : 041611233293

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS AIRLANGGA

SURABAYA

2021

SKRIPSI PENGARUH ORGANIZATIONAL JUSTICE ... KARTIKALARASATI



