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Skripsi ini berisi latar belakang penelitian yang berangkat dari banyaknya
masyarakat Indonesia yang bekerja di sektor informal berdasarkan data Badan Pusat
Statistik pada bulan februari tahun 58.22% orang bekerja di sektor informal. Sering kali
keselamatan dan kesehatan kerja pada pekerja sektor informal kurang mendapatkan
perhatian lebih oleh karena itu perlu adanya upaya perlindungan bagi pekerja untuk
melindungi pekerja dari bahaya akibat kerja yang timbul seperti kejadian dehidrasi.
Pekerja batu bata merupakan salah satu pekerja di sektor informal yang bekerja di
lingkungan kerja yang terpapar panas, dan didukung dengan ditemukan juga beberapa
tanda dan gejala dehidrasi yang dialami oleh pekerja batu bata. Kejadian dehidrasi dapat
menyebabkakn seseorang mengalami penurunan produktivitas. Oleh karena itu peneliti
terarik untuk meneliti apakah terdapat hubungan antara iklim kerja panas, pola
konsumsi cairan dan status gizi dengan kejadian dehidrasi pada pekerja batu bata.
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