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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia- 

Nya, sehingga skripsi dengan judul “Hubungan Iklim Kerja, Pola Konsumsi Cairan dan 

Status Gizi Terhadap Kejadian Dehidrasi (Studi Pada Pekerja Batu Bata Desa 

Mojosulur Kabupaten Mojokerto)” ini dapat terselesaikan sebagai salah satu 

persyaratan akademis untuk melakukan penelitian dalam rangka perolehan gelar 

Sarjana Kesehatan Masyarakat (S.KM) di Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Airlangga Surabaya 

Skripsi ini berisi latar belakang penelitian yang berangkat dari banyaknya 

masyarakat Indonesia yang bekerja di sektor informal berdasarkan data Badan Pusat 

Statistik pada bulan februari tahun 58.22% orang bekerja di sektor informal. Sering kali 

keselamatan dan kesehatan kerja pada pekerja sektor informal kurang mendapatkan 

perhatian lebih oleh karena itu perlu adanya upaya perlindungan bagi pekerja untuk 

melindungi pekerja dari bahaya akibat kerja yang timbul seperti kejadian dehidrasi. 

Pekerja batu bata merupakan salah satu pekerja di sektor informal yang bekerja di 

lingkungan kerja yang terpapar panas, dan didukung dengan ditemukan juga beberapa 

tanda dan gejala dehidrasi yang dialami oleh pekerja batu bata. Kejadian dehidrasi dapat 

menyebabkakn seseorang mengalami penurunan produktivitas. Oleh karena itu peneliti 

terarik untuk meneliti apakah terdapat hubungan antara iklim kerja panas, pola 

konsumsi cairan dan status gizi dengan kejadian dehidrasi pada pekerja batu bata. 

Terimakasih dan penghargaan saya sampaikan kepada Ibu Endang Dwiyanti, Dra., M. 

Kes, selaku dosen pembimbing yang telah memberikan petunjuk, bimbingan dan 

masukan sehingga skripsi ini dapat tersusun dengan baik. Terimakasih dan penghargaan 

saya sampaikan pula kepada yang terhormat : 

1. Prof. Dr. Tri Martiana, dr., M.S., selaku dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Airlangga Surabaya. 

2. Dr. Diah Indriani, S.Si., M.Si selaku Koordinator Program Studi Kesehatan 

Masyarakat Universitas Airlangga 

3. Dr. Noeroel Widjajati SKM., MSc selaku Ketua Departemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarkat Universitas Airlangga 

Surabaya. 

4. Dr. Djazuly Chaldiyanto, S.KM., M.A.R.S selaku dosen wali yang telah 

membimbing dan memberikan arahan serta nasehat selama proses perkuliahan 

di setiap semesternya 

5. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen serta staf di Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Airlangga yang telah membagikan ilmu selama masa perkuliahan 

serta membimbing penulis menjadi pribadi yang baik, 

6. Bapak Iksan Mulyadi dan Mama Henny Yunestri Arini kedua orang tua yang 

telah melahirkan saya ke dunia ini, dan nenek beserta keluarga yang selalu 

mendukung saya 
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7. Semua teman teman seperjuangan saya, serta semua pihak yang telah membantu 

kelancaran penyelesaian skripsi ini yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu. 

 

Semoga Allat SWT memberikan balasan pahala atas segala amal yang telah 

diberikan dan semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi penulis dan pihak 

lain 

 

 

 

Surabaya, 20 Juli 2020 
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