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SKRIPSI HUBUNGAN ANTARA KARAKTERISTIK… RIZKA DARA NABILAH 

ABSTRAK 

Perkembangan teknologi dan budaya, berimbas pada perubahan perilaku, 

gaya hidup dan pola makan tenaga kerja. Pemeriksaan kesehatan dilakukan untuk 

mendeteksi penyakit secara dini sehingga diperoleh rekomendasi fitness to work. 

Terganggunya kesehatan menurunkan kapasitas dan produktivitas kerja Hasil 

evaluasi kesehatan PT Petrokimia Gresik tahun 2018 menunjukkan lebih dari 50% 

karyawan memiliki status kelaikan kerja fit with note dan beberapa gangguan 

kesehatan dikarenakan kurangnya aktivitas fisik. Penelitian bertujuan untuk 

mengetahui hubungan antara karakteristik individu, kebiasaan olahraga, sistem dan 

waktu kerja dengan fitness to work karyawan yang mengikuti kegiatan olahraga di 

PT Petrokimia Gresik.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan observasional 

analitik. Sampel adalah total populasi sebanyak 90 orang karyawan yang 

melakukan medical check up setelah melakukan olahraga lari atau jalan selama 3 

bulan pada tahun 2019. Penelitian menggunakan data sekunder dan dianalisis secara 

deskriptif dengan crosstabulation dan uji hubungan dengan chi-square. 

Hasil penelitian antara karakteristik individu dengan fitness to work 

menunjukkan terdapat hubungan cukup kuat arah positif antara umur (r=0.501), 

masa kerja (r=0.500), dan riwayat penyakit genetik (C=0.341), sedangkan jenis 

kelamin (C=0.137) memiliki hubungan yang lemah arah positif. Kebiasaan 

olahraga (C= 0.267) serta sistem dan waktu kerja (C=0.293) mempunyai hubungan 

yang cukup kuat arah positif dengan fitness to work. 

Kesimpulan penelitian ini adalah karakteristik individu, kebiasaan olahraga, 

serta sistem dan waktu kerja merupakan faktor yang memiliki hubungan cukup kuat 

dengan fitness to work. Jenis kelamin pada karakteristik individu mempunyai 

hubungan yang lemah arah positif dikarenakan sebagian besar pekerja di PT 

Petrokimia Gresik adalah laki-laki. PT Petrokimia Gresik disarankan untuk 

mengevaluasi hasil medical check up setiap bulannya untuk mengetahui kelainan 

terbanyak dan merencanakan upaya pencegahan serta pengendaliannya. 

Penyediaan informasi terkait gaya hidup sehat melalui seminar kesehatan dilakukan 

minimal 3 bulan sekali agar terciptanya peningkatan pengetahuan dan perubahan 

sikap serta perilaku. 
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