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Airlangga.  

Dalam skripsi ini dijabarkan tentang faktor yang berpengaruh terhadap 

perilaku 5R pada pekerja di Unit Line Maintenance PT. Garuda Maintenance 

Facility Aero Asia, khususnya di area hangar 2. Pekerjaan di area hangar berisiko 

terjadi kecelakaan kerja karena terdapat banyak barang dan peralatan yang 

digunakan dalam perawatan pesawat terbang. Maka dari itu, perlu dipelajari dan 

dilakukannya studi mengenai hal ini. 
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