
101 

 

 

 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 

SKRIPSI  DETERMINAN PERILAKU 5R ...  ARAHNCA S. T. 

DAFTAR PUSTAKA 

Adinugroho, N., Kurniawan, B. and Wahyuni, I., 2014. Faktor Yang Berhubungan 

Dengan Praktik Safety Driving Pada Pengemudi Angkutan Kota Jurusan 

Banyumanik-Johar Kota Semarang. Jurnal Kesehatan Masyarakat (e-

Journal), [online] 2(6), pp.332–338. Available at: 

<https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm/article/view/6419>. 

Afif Arifah, D., Baidoqi, A., Rahma, R. and Phuspa, S.M., 2020. Pengaruh Faktor 

Pengetahuan dan Sikap Terhadap Perilaku 5R Pekerja Pabrik Roti La-Tansa 

Gontor Ponorogo. Journal of Industrial Hygiene and Occupational Health, 

4(2). 

Amelyawati, F., 2018. Hubungan Antara Gaya Kepemimpinan, Faktor Individu, 

Faktor Pekerjaan dengan Kepatuhan Penggunaan APD di PT.X. Universitas 

Airlangga Surabaya. 

Arikunto, S., 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Barata, A.A., 2015. Dasar-Dasar Pelayanan Prima. Jakarta: PT. Elex Media 

Komputindo. 

Bird, F. and Germain, G., 1992. Practical Loss Control Leadership. 2nd ed. 

Loganville: International Loss Control Institute. 

Depnaker. RI., 1964. Peraturan Menteri Perburuhan No. 7 tahun 1964 tentang 

syarat- syarat kesehatan, kebersihan, serta penerangan di tempat kerja, Jakarta. 

Depnaker. RI., 1970. Undang-undang No. 1 tahun 1970 tentang keselamatn kerja,  

Jakarta. 

Dewi, M., 2019. Analisis Karakteristik Individu dengan Tingkat Pengetahuan APD 

pada Pekerja Pengelasan di Workshop Atas PT. Bangun Sarana Baja. 

Universitas Airlangga Surabaya. 

Dewi, M.P., Rosiawan, M., Sari, Y., Industri, J.T., Surabaya, U., Kalirungkut, R. 

and Operating, S., 2013. Penerapan Good Manufacturing Practices dan 5S 

untuk Peningkatan Produktivitas di PT. Catur Pilar Sejahtera Surabaya. Jurnal 



102 

 

 

 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 

SKRIPSI  DETERMINAN PERILAKU 5R ...  ARAHNCA S. T. 

Ilmiah Mahasiswa Universitas Surabaya, 2(1), pp.3–11. 

Elyanti, N., 2017. Determinan Perilaku 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) 

pada Perawat Kelas III di RSUD Pasar Rebo Jakarta. Universitas Islam 

Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta. 

Geller, E.S., 2001. The Psychology of Safety Handbook. 2nd ed. CRC Press. 

Green, L.W., 1980. Health Education Planning: A Diagnostic Approach. Palo Alto, 

California: Mayfield Publishing Co. 

Griffin, M.A. and Neal, A., 2000. Perceptions of safety at work: a framework for 

linking safety climate to safety performance, knowledge, and motivation. 

Journal of occupational health psychology, 5(3), pp.347–358. 

Halimah, S., 2010. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Aman Karyawan 

Di PT. SIM Plant Tambun II Tahun 2010. Universitas Islam Negeri Syarif 

Hidayatullah Jakarta. 

Hämäläinen, P., Takala, J., Boon Kiat, T, 2017. Perkiraan Global Kecelakaan Kerja 

dan Penyakit yang Berhubungan dengan Kerja 2017. Kongres Dunia XXI 

tentang Keselamatan dan Kesehatan di Tempat Kerja. Singapura: Lembaga 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja. 

Handoko, T.H., 2014. Dasar-dasar Manajemen Produksi dan Operasi. Yogyakarta: 

BPFE. 

Hartoni, I.G.P.O. and Riana, I.G., 2015. Sikap, norma subjektif, dan kontrol 

perilaku pada implementasi keselamatan kerja: Dampaknya terhadap intention 

to comply (Studi pada pekerja kontraktor PT. Hutama Karya Kantor Wilayah 

IV Bali, NTB, NTT). Bali: E Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, 

4(4), pp.243–264. 

Heinrich, H.W., 1980. Industrial Accident Prevention: A Safety Management 

Approach. McGraw-Hill. 

Hirano, H., 2002. Penerapan 5S di Tempat Kerja: Pendekatan Langkah-Langkah 

Praktis. Jakarta: PQM. 

International Labour Organization, 2017. World Day For Safety and Health at 

Work.http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-lo.works/ilo-director-

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-lo.works/ilo-director-general/statements-and-speches/WCMS_551573/lang--en/index.htm


103 

 

 

 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 

SKRIPSI  DETERMINAN PERILAKU 5R ...  ARAHNCA S. T. 

general/statements-and-speches/WCMS_551573/lang--en/index.htm. Diakses 

21 Oktober 2019 

Irawati, S., Purwanggono, B. and Ruminta, R., 2014. Analisis Faktor-faktor yang 

Memengaruhi Motivasi Karyawan dalam Menerapkan Budaya Kerja 5s (Studi 

Kasus pada Karyawanpt. Pln (Persero) P3jb App Semarang). Industrial 

Engineering Online Journal, 3(4), pp.1–10. 

Jahja, K., 2009. Seri Budaya Unggulan 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin). 

3rd ed. Jakarta: Productivity and Quality Management Consultans. 

Kartika, H. and Hastuti, T., 2011. Analisa pengaruh sikap kerja 5S dan faktor 

penghambat penerapan 5S terhadap efektivitas kerja departemen produksi di 

perusahaan sepatu. Jurnal Ilmiah PASTI, Volume V(Edisi 1), p.48. 

Konradus, D., 2006. Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Jakarta: PT Percetakan 

Penebar Swadaya. 

Laksana, D.P., 2018. Faktor Penyebab Insiden Kerja Pada Petugas Pengelasan dan 

Pemotongan di Divisi Pemeliharaan dan Perbaikan PT. PAL Indonesia 

(Persero). Universitas Airlangga Surabaya. 

Michalska, J. and Szewieczek, D., 2007. The 5S methodology as a tool for 

improving the organisation. Journal of Achievements in Materials and 

Manufacturing Engineering, Vol. 24, n, pp.211–214. 

Mujiono, D.I.K., 2015. Tantangan Industri Penerbangan Indonesia Menuju ASEAN 

Open Sky Policy Dadang Ilham K. Mujiono Dosen Ilmu Hubungan 

Internasional Universitas Mulawarman. Jurnal Interdependence, [online] 3(1), 

pp.56–69. Available at: <http://e-

journals.unmul.ac.id/index.php/JHII/article/view/1336/1021>. 

Notoatmodjo, S., 2003. Pengantar Pendidikan Kesehatan dan Ilmu Perilaku 

Kesehatan. Yogyakarta: Andi Offset. 

Notoatmodjo, S., 2007. Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Notoatmodjo, S., 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka 

Cipta 

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-lo.works/ilo-director-general/statements-and-speches/WCMS_551573/lang--en/index.htm


104 

 

 

 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 

SKRIPSI  DETERMINAN PERILAKU 5R ...  ARAHNCA S. T. 

Notoatmodjo, S., 2018. Promosi Kesehatan Teori dan Aplikasi. Jakarta: Rineka 

Cipta 

Oktaviani, D., 2015. Hubungan Antara Konsep Diri Dan Pergaulan Teman Sebaya 

Dengan Perilaku Delinkuen Remaja. Universitas Lampung. 

Osada, T., 2017. Sikap Kerja 5S Cetakan Kedua. Terjemahan oleh Mariani. Jakarta: 

Gandamihardja. 

Pasanda, A., 2016. Perbedaan Pengetahuan, Sikap, dan Perilaku Penjamah 

Makanan Sesudah diberikan Penyuluhan Personal Hygiene di Hotel Patra 

Jasa Semarang. Universitas Muhammadiyah Semarang. 

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor 03 Tahun 1998 Tentang 

Tata Cara Pelaporan dan Pemeriksaan Kecelakaan. Jakarta. Republik Indonesia 

Pranasution, D., 2015. Analisis Penerapan Metode 5r (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, 

Rajin) Di PT Bakrie Pipe Industries Melalui Pendekatan Change Management. 

Jurnal Ilmiah Universitas Bakrie, 3(03). 

Pratiwi, E., 2015. Peranan Penerapan Program 5R dalam Upaya Pencegahan 

Kecelakaan Kerja di Unit Rolling Mill Operation di PT. X. Skripsi. Universitas 

Airlangga Surabaya 

Purwanto, A.B., 2018. Penerapan 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) Di PT. 

Pertamina DPPU Adi Sumarmo Boyolali. Universitas Mugammadiyah 

Surakarta. 

Puspitasari, E.P., 2014. Penerapan Manajemen Tata Graha 5R (Housekeeping) 

sebagai Upaya Pencegahan Kecelakaan Kerja di Bagian Gudang Induk PT. 

Inka (Persero) Madiun. Universitas Sebelas Maret. 

Putri, G.D.P., 2018. Motivasi Kerja Dengan Penerapan 5R Pada Pekerja Di 

Indudtri Kerupuk Rambak Dusun Krajan Kelurahan Mangli Kecamatan 

Kaliwates Jember. Universitas Jember. 

Radityo, B., 2018. Penerapan 5R Sebagai Upaya Pencegahan Kecelakaan Kerja di 

Bagian Logistic dan Welding PT. X Gresik. Airlangga. 

Saputra, A.A., dkk, 2017. Hubungan Antara Umur, Masa Kerja, dan Lama Kerja, 

Terhadap Keluhan Nyeri Punggung Bawah pada Tenaga Kerja Bongkar Muat 

di Pelabuhan Manado. Manado : Media Kesehatan, 9(3), pp. 1-13 



105 

 

 

 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 

SKRIPSI  DETERMINAN PERILAKU 5R ...  ARAHNCA S. T. 

 

Septaviani, R., 2012. Faktor-Faktor yang Berhubungan Dengan Praktik 5S Pada 

Mekanik Bengkel Sepeda Motor X Kota Semarang. Semarang: Jurnal 

Kesehatan Masyarakat, 1(2), pp.785–792. 

Sirait, F.A. and Paskarini, I., 2017. Analisis Perilaku Aman Pada Pekerja Konstruksi 

Dengan Pendekatan Behavior-Based Safety (Studi Di Workshop Pt. X Jawa 

Barat). The Indonesian Journal of Occupational Safety and Health, 5(1), p.91. 

Suma’mur PK, 1996. Keselamatan Kerja dan Pencegahan Kecelakaan. Jakarta : 

PT Gunung Agung. 

Sunaryo, 2004. Psikologi untuk Keperawatan. Jakarta : EGC 

Tarwaka, 2004. Ergonomi untuk Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 

Surakarta:Uniba Press 

Tarwaka, 2014. Buku Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Manajemen dan 

Implementasi K3 di Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press 

Undang-Undang Republik Indonesia, 2003. Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional  

Wahyudiansyah, W., 2019. Hubungan Faktor-Faktor Pengetahuan Dengan 

Perilaku Penerapan Program 5R Pada Pekerja Bekisting Di Proyek Thamrin 

Nine Jakarta Pusat Tahun 2019. [online] Universitas Binawan. Available at: 

<http://repository.binawan.ac.id/69/>. 

Wati, C.L., 2015. Gambaran Keselamatan Kerja Berdasarkan Perilaku Kerja Pada 

Pekerja Mekanik Di Unit Wheel Dan Brake Pt Garuda Maintenance Facility 

(Gmf) Aeroasia Tahun 2015. 

Zuliana, N., Radityo, B.A. and Tualeka, A.R., 2019. The Influence Work Periods 

and Knowledge of 5S to the 5S Implementation at Logistic Section in Heavy 

Equipment Fabrication Company Gresik. Malaysian Journal of Medicine and 

Health Sciences, 15, pp.19–21. 

 

 

 

 


