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LEMBAR PERNYATAAN
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merupakan hasil karya tulis saya scndiri. Adapun bagian-bagian tertentu dalam
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MOTTO

“There’s no dream that can’t be achieved. Every dream can come true. So, please
don’t think that you can’t do. Try everything”
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga saya yang selalu mendukung saya
dalam menyelesaikan study. Terutama ibu saya yang tidak pernah berhenti
mendoakan saya. Skripsi ini juga kupersembahkan untuk diri saya sendiri yang
telah berhasil hingga titik ini. You 're trying your best right now.
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