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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia terhadap kualitas penyajian laporan keuangan dengan menjadikan 

system pengendalian intern sebagai variabel pemediasi. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diperoleh dari 

penyebaran kuesioner. Dalam pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling, dan sampel yang didapatkan dan digunakan berjumlah 50 responden. 

Populasi dalam penelitian ini Penjabat Penatausahaan Keuangan (PPK) dan 

bendahara Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di kabupaten Banyuwangi. 

Analisis statistik yang digunakan yaitu Partial Least Square (PLS) dengan bantuan 

software SmartPLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh positif terhadap kualitas penyajian laporan keuangan dan 

sisitem pengendalian intern dapat memediasi kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas penyajian laporan keuangan. 

 

Kata kunci : Kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal, kualitas 

penyajian laporan keuangan pemerintah daerah 

 

 

 

 

 

 

 



IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 

 

VI 

SKRIPSI PENGARUH KOMPETENSI SDM… NUR JANNAH 

THE EFFECT OF HUMAN RESOURCES COMPETENCY ON THE 

QUALITY OF PROVISION OF REGIONAL FINANCIAL STATEMENTS 

WITH THE INTERNAL CONTROL SYSTEM AS A MEDIATION 

VARIABLES 

Nur Jannah 

 

ABSTRACT 

This study aims to test empirically the effect of human resource competence on the 

quality of financial statement presentation by making the internal control system a 

mediating variable. This research is a quantitative study using primary data obtained 

from distributing questionnaires. In taking the sample using purposive sampling, and 

the sample obtained and used amounted to 50 respondents. The population in this 

study was the financial administration officer and treasurer of the regional work 

units in the Banyuwangi district. The statistical analysis used was Partial Least 

Square (PLS) with the help of SmartPLS software. The results of this study indicate 

that the competence of human resources has a positive effect on the quality of the 

presentation of financial statements and the internal control system can mediate the 

competence of human resources on the quality of the presentation of financial 

statements. 
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