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ABSTRAK 

 Penelitian ini menjelaskan pengaruh pendidikan terhadap kesenjangan upah 

untuk laki-laki dan perempuan dan mengungkap penyebab kesenjangan upah 

menggunakan data dari Indonesian Family Life Survey (IFLS) gelombang 5. 

Berdasarkan hasil regresi OLS, hasilnya menunjukan bahwa pendidikan secara 

positif dan signifikan mempengaruhi tingkat upah laki-laki dan perempuan namun 

tingkat pengembalian ke pendidikan (rate of return to education) untuk laki-laki 

lebih tinggi daripada perempuan. Laki-laki dan perempuan akan memperoleh upah 

paling tinggi ketika pendidikan terakhir mereka adalah perguruan tinggi. Hasil lain 

dari penelitian ini yang menggunakan metode dekomposisi Oaxaca-Blinder 

menunjukan bahwa terdapat kesenjangan upah laki-laki dan perempuan sebesar 

49% dan sumber kesenjangan upah untuk laki-laki dan perempuan di Indonesia 

disebabkan paling besar karena faktor diskriminasi sebesar 52%. Kesenjangan upah 

laki-laki dan perempuan akibat diskriminasi dan akibat perbedaan karakteristik 

dapat dikurangi dengan memperoleh pendidikan yang lebih tinggi. 

 

 

Kata kunci: pendidikan, kesenjangan upah, dekomposisi, diskriminasi, gender, 

IFLS. 
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Analysis Of The Effect Of Education Level On Wage Gap For Men and 

Women In Indonesia 
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ABSTRACT 

 

This study elaborates the effect of education on gender income gap and uncovers 

the causes of gender income gap using data from the Indonesian Family Life Survey 

(IFLS) of the 5th wave. Based on the OLS regression results, education has 

positively and significantly affect the wage level of men and women in Indonesia. 

However, the rate of return to education is notably higher in men than women. Both 

genders earn a higher wage with a college degree. Another result of this study that 

utilises the Oaxaca-Blinder decomposition method reveals that there is a gender 

income gap of 49% and the source of gender income gap in Indonesia is due to the 

discrimination factor of 52%. Gender income gap due to discrimination and 

endowment factors can be reduced through higher educational level. 
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