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PERNYATAAN ORISINALITAS SKRIPSI 
 

Saya, Suka Damawanti Suhita (041711333217), menyatakan bahwa: 

1. Skripsi yang saya buat adalah hasil karya sendiri atau asli karya saya dan 

bukanlah hasil karya orang lain dan bukan hasil tiruan atau jiplakan 

(plagiasi) dari penelitian atau karya orang lain. Selain itu skripsi ini belum 

pernah diajukan sebelumnya demi memperoleh gelar akademik di 

Universitas Airlangga, maupun perguruan tinggi lainnya. 

2. Pada skripsi ini tidak terdapat pendapat atau karya yang telah dipublikasikan 

atau ditulis orang lain kecuali secara jelas dan tetulis dicantumkan sebagai 

acuan dengan menyebutkan nama pengarang dan mencantumkannya di 

dalam daftar pustaka atau referensi.  

3. Pernyataan saya tuliskan dengan sebenar-benarnya, jika di kemudian hari 

terdapat ketidakbenaran atau penyimpangan pada pernyataan ini, maka saya 

bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang saya 

peroleh dan sanksi lainnya sesuai dengan aturan dan norma yang berlaku di 

Universitas Airlangga.  

 

Surabaya, 23 Juli 2021 
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KATA PENGANTAR 
 

Segala puji dan syukur peneliti ucapkan kepada Allah SWT karena berkat 

rahmat dan hidayah-Nya, peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Pengendalian Internal dan Komitmen Organisasi terhadap 

Occupational” ini disusun untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam 

memperoleh gelar sarjana Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Airlangga. 

Penulisan skripsi ini tidak lepas dari peran beberapa pihak yang telah 

memberikan dukungan kepada peneliti. Oleh karena itu peneliti ingin 

menyampaikan terima kasih kepada : 

1. Allah SWT karena atas rahmat dan karunia-Nya yang telah dilimpahkan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Prof. Dr. Dian Agustia, SE., M.Si., Ak., CMA., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

3. Dr. Wiwik Supratiwi, SE., M.BA., Ak., selaku Ketua Departemen Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

4. Alfiyatul Qomariyah, S.Ak., MBA., Ph.D., selaku Koordinator Program Studi 

S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga. 

5. Dr. Erina Sudaryati Dra., MS., Ak., CMA., CA. selaku dosen pembimbing 

yang telah banyak meluangkan waktunya untuk membimbing, memberikan 

kritik dan saran serta membantu dalam latihan hingga penulisan skripsi ini 

selesai. 

6. Dina Heriyati S.E., M.ForAccy selaku dosen wali peneliti yang telah 

membantu, membimbing, dan memberikan waktu untuk berdiskusi tentang 

perkuliahan sejak awal semester hingga saat ini. 

7. Seluruh dosen dari Departemen Akuntansi dan dosen lain di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Airlangga yang pernah mengajar dan 

memberikan ilmunya selama peneliti belajar di kampus ini. 
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8. Orang tua peneliti, Mama Siamah Mursiani dan Papa Toha Choiri yang selalu 

memberikan dukungan dan mengorbankan segalanya serta doa yang selalu 

dipanjatkan untuk kemudahan langkah peneliti. 

9. Kakak peneliti sekeluarga, Mas Akbar, Mbak Nia, Adik Kila, dan Adik Fahra 

yang memfasilitasi penulis dalam mengerjakan dan menyelesaikan skripsi ini. 

10. Sahabat peneliti, Firda, Alya, Balqis, Rizqiya, Nabila, Pitaloka, Elin yang 

selalu memberi semangat kepada peneliti dalam penyelesaian skripsi ini. 

11. Grup Takhlukan Kaum Adam, Ameliu, Oceane, dan Maulany yang telah 

banyak membantu peneliti dalam belajar bersama dari awal perkuliahan 

hingga saat ini. 

12. Teman-teman Akuntansi 2017 YoTangguhRek yang tidak bisa disebutkan 

satu per satu, yang telah berjuang bersama selama kuliah. 

13. Dan teman-teman lain yang tidak bisa disebutkan satu per satu. 

14. Last but not least, I wanna thank me, I wanna thank me for believing in me, I 

wanna thank me for doing all this hard work, I wanna thank me for having 

no days off, I wanna thank me for never quitting, for just being me at all times. 
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