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1. Artikel ini membahas tentang pengaruh human capital readyness terhadap business performance dan peran mediasi
global market orientation didalamnya. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan
dengan survey pada UMKM di provinsi Jawa Timur di Indonesia. 433 responden berpartisipasi dalam penelitian ini. Analysis
data dilakukan dengan SEM-PLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa human capital readyness berpengaruh terhadap
business performance, dan global market orientation memediasi secara parsial pengaruh human capital readyness
terhadap business performance. Implikasi praktis dalam penelitian ini adalah para owner / manajer UMKM hendaknya
memahami dan mempersiapkan human capital readyness mereka dengan baik sehingga dapat mengeksekusi global market
orientation, sehingga akan memberikan dampak positif dalam business performance nya. 
2. Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu Akuntansi Manajemen Stratejik;
3. Tidak ada keterkaitan dengan naskah Disertasi pengusul yang berjudul: "Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan dan
Dominasi Pasar Terhadap Kinerja Unit Bisnis Stratejik Melalui Strategi Bersaing dan Sistem Pengendalian Manajemen pada
Perusahaan Terbuka Industri Barang Konsumsi di Indonesia".
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