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1. Artikel ini membahas tentang managerial optimism dan profit-based incentives berpengaruh terhadap cost behavior
asymmetry, khususnya cost stickininess. Penelitian ini menggunakan metode experimental 2x2 between-within subjects
factorial design. Experimental dilakukan dengan menggunakan 71 mahasiswa akuntansi sebagai partisipan. Hasil penelitian
ini mengkonfirmasi literatur mengenai cost stickiness. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa optimisme yang tinggi
mendorong terjadinya cost stickiness. Incentives on profit target mengurangi cost stickiness pada saat target profit belum
tercapai. Pada saat target profit telah tercapai, manajer cenderung lebih relax dan flexibel dalam memutuskan /
menyesuaikan kapasitas dari unemployed resources, dan hal ini dapat memicu terjadinya cost stickiness. Penenlitian in
itidak dapat membuktikan interaksi antara optimism, profit -based incentives and arah perubahan sales. 
2. Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu Akuntansi Manajemen Stratejik;
3. Tidak ada keterkaitan dengan naskah Disertasi pengusul yang berjudul: "Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan dan
Dominasi Pasar Terhadap Kinerja Unit Bisnis Stratejik Melalui Strategi Bersaing dan Sistem Pengendalian Manajemen pada
Perusahaan Terbuka Industri Barang Konsumsi di Indonesia".
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