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1. Artikel ini membahas tentang pengaruh karakteristik CEO terhadap kinerja perusahaan yang dimediasi oleh Corporate
Social Responsibility (CSR). Variabel yang digunakan adalah jenis kelamin CEO, usia CEO, masa jabatan CEO, CSR dan Return
on Asset (ROA). Penelitian ini menggunakan data sekunder untuk menguji hipotesis yang ada dan dianalisis menggunakan
model persamaan struktural (SEM). Sebanyak 117 perusahaan dijadikan sampel dalam penelitian ini. Data dianalisis
menggunakan analisis statistik deskriptif, uji validitas, dan uji reliabilitas dengan menggunakan aplikasi WarpPLS 6.0. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa CSR tidak memediasi karakteristik CEO terhadap kinerja perusahaan. Penelitian ini
menggunakan CSR sebagai variabel mediasi dan pengukuran CSR menggunakan Standar GRI G4. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa CSR tidak memediasi karakteristik CEO terhadap kinerja perusahaan.
2. Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu Akuntansi Manajemen Stratejik;
3. Tidak ada keterkaitan dengan naskah Disertasi pengusul yang berjudul: "Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan dan
Dominasi Pasar Terhadap Kinerja Unit Bisnis Stratejik Melalui Strategi Bersaing dan Sistem Pengendalian Manajemen pada
Perusahaan Terbuka Industri Barang Konsumsi di Indonesia".
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