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1. Artikel ini membahas tentang apakah ada pengaruh ukuran perusahaan terhadap mekanisme GCG, pengungkapan CSR
dan kinerja perusahaan. dan apakah ada pengaruh ukuran perusahaan, mekanisme GCG, dan pengungkapan CSR terhadap
kinerja perusahaan. Dan penelitian ini bertujuan untuk membuktikan mekanisme GCG dan pengungkapan CSR dapat
memediasi dampak ukuran perusahaan terhadap kinerja perusahaan. Penelitian ini menggunakan data kuesioner untuk
pengujian hipotesis dan menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) untuk mengetahui pengaruh kinerja
perusahaan melalui mekanisme GCG dan pengungkapan CSR sebagai variabel mediasi. Hasil studi empiris membuktikan
bahwa penghargaan, kepercayaan, kepuasan kerja, dan berbagi pengetahuan memengaruhi kinerja karyawan. Hasilnya
juga membuktikan bahwa penghargaan, kepercayaan, dan kepuasan kerja memengaruhi kinerja karyawan. Dan bukti
penelitian bahwa penghargaan tidak mempengaruhi kinerja karyawan secara tidak langsung melalui berbagi pengetahuan,
sedangkan kepercayaan memengaruhi kinerja karyawan melalui berbagi pengetahuan, dan kepuasan kerja tidak
mempengaruhi kinerja karyawan melalui berbagi pengetahuan secara tidak langsung. Oleh karena itu, perusahaan harus
mengintensifkan penghargaan, kepercayaan, dan kepuasan kerja yang membangun aktivitas berbagi pengetahuan yang
baik untuk mengintensifkan kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan teori institusional untuk mengusulkan
hubungan kinerja perusahaan terhadap kinerja perusahaan dan efek mediasi dari mekanisme GCG dan pengungkapan CSR..
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Dominasi Pasar Terhadap Kinerja Unit Bisnis Stratejik Melalui Strategi Bersaing dan Sistem Pengendalian Manajemen pada 
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