


PENGARUH .KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAl 
TERHADAP BUDAYA ORGANISASI 

DAN KOMIT,MEN ORGANISASIONAL SERTA KfNERJA 
RELATIONSHIP M~NAG~R DlBA 'K MAN " - J WILA YAH VII ~ 

\~-:"),_F.NI (JAWA TENGAti DAN: VOG·Y .. TA) 

DlSERTASI 

Un ,uk . ,.tnperoleh O.t.r :Do'ktor 
Dalaml P,0,gr8m Studt IIm.u Ekonomi 

Pade ·Program Pas~'.rJana Univemltaa Airlangga 
Telah Dlpertlbankan, ,01 Hadepan· 

Panitla UJlan Ooktor Terbuka 

Pad, Hari : Senln 
Tangga,' : 11, JuU 2011 
Pukul : 10.°0 " 12.OCWIB 

Oleh : 

~NIK HERMININGSIH 
NIM. 099610532 0 



LEMBARPENGESAHAN 

DISERTASI INI TELAH DISETUJUI 

PADA TANGGAL: k.? JULI 2011 

Oleh: 

Promotor 

Prof. Drs. Budiman Christiananta, M.A., Ph.D. 
NIP : 130 206 173 

Ko-Promotor 

Dr. Anis Eliyana, S.E., M.Si. 
NIP. 19650204200012200 1 
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