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UCAPAN TERIMA KASm 

Pertama-tama saya panjatkan puji syukur kehadirat Allah Yang Maha 

Pengasih lagi Maha Penyayang atas segala rakhmat dan karuniaNya sehingga 

disertasi ini dapat diselesaikan. Perjalanan panjang yang telah dilalui penulis 

dalam menempuh studi banyak meninggalkan kenangan yang tak terlupakan. 

Semua nikmat atas berkat dan ridho Allah sehingga penulis dapat melewati 

tahapan yang telah ditentukan oleh Program Pascasarjana Universitas Airlangga 

Surabaya. 

Selama perjalanan dalam menyelesaikan pendidikan Program Doktor ini 

disadari atau tidak, telah banyak pihak-pihak yang membantu baik langsung 

maupun tidak langsung dalam memberikan bimbingan, arahan dan dorongan 

guna menyelesaikan program pendidikan tersebut, oleh karena itu pada 

kesempatan ini, perkenankanlah saya menyampaikan rasa hormat dan terima 

kasih yang setulusnya kepada : 

Prof. Dr. H. Umar Nimran, M.A. atas kesediaan beliau menjadi 

promotor dan telah membimbing dengan penuh perhatian dan kesabaran serta 

menumbuhkan rasa percaya diri dan semangat selama me~alani studi pendidikan 

program doktor sampai dapat terselesaikannya penulisan disertasi ini. 

Prof. Dr. H. Effendie, S.E. atas kesediaan beliau menjadi kopromotor 

dan selaku KPS S3 Dmu Ekonomi yang telah membimbing dengan penuh 

perhatian dan kesabaran serta menumbuhkan rasa percaya diri dan semangat 

selama menjalani studi pendidikan program doktor sampai dapat 

terselesaikannya penulisan disertasi ini. 

Prof. Dr. H. Fasich, Apt. selaku Rektor Universitas Airlangga yang telah 

memberikan kesempatan penulis untuk mengikuti dan menyelesaikan pendidikan 
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Program Doktor Ilmu Ekonomi pada Program PascasaIjana Universitas 

Airlangga Surabaya. 

Prof. Dr. H. Muhammad Amin, dr., Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Airlangga dan para Asisten Direktur Prof. Dr. Laba Mahaputra, 

drh, M.Sc, Dr. Sunaryo, dr. M.S.,M.Sc dan Prof. Dr. Ruslan Effendi, drg, 

M.Sc, yang telah memberikan motivasi dan pengarahan dan seluruh staf program 

PascasaIjana yang banyak membantu selama proses pendidikan bedangsung. 

Prof. Dr. H. Imam Syakir, S.E., selaku ketua penguji dan atas kesediaan 

beliau memberikan masukan dan menjadi tim penguji disertasi ini, sehingga hasil 

dari disertasi ini akan menjadi lebih baik. 

Prof. Dr. Arsono Laksmana, S.E.,Ak. atas kesediaan beliau 

memberikan masukan dan menjadi tim penguji disertasi ini, sehingga hasil dari 

disertasi ini akan menjadi Iebih baik. 

Prof. Dr. Parwoto Wignjohartojo, S.E.,Ak atas kesediaan beliau 

memberikan masukan dan menjadi tim penguji disertasi ini, sehingga hasil dari 

disertasi ini akan menjadi lebih baik. 

Dr. H. Muslich Anshori, S.E., M.Sc., Ak. atas kesediaan beliau 

memberikan masukan dan menjadi tim penguji disertasi ini, sehingga hasil dari 

disertasi ini akan menjadi lebih baik. 

Dr. Ir. H. Solimun, M.S., atas kesediaan beliau memberikan masukan 

dan menjadi tim penguji disertasi ini, sehingga hasil dari disertasi ini akan 

menjadi lebih baik. 

Prof. Dr. Murdijanto Purbangkoro, S.E,s.U., sebagai penguji eksternal 

atas kesediaan beliau menjadi tim penguji disertasi ini dan memberikan masukan, 

sehingga hasil dari disertasi ini menjadi Iebih baik. 
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Pada kesernpatan ini, saya Juga rnengucapkan terima kasih, kepada 

seluruh dosen pengajar Program Pascasrujana Universitas Airlangga yang telah 

rnemberi ilmu dasar dan ilmu terapan. Telah membimbing dengan penuh 

perhatian dan kesabaran sehingga dapat meningkatkan pengetahuan dan 

wawasan serta menumbuhkan sernangat selama menjalani pendidikan program 

doktor sampai dapat terselesaikannya penulisan disertasi inL 

Segenap direksi dan karyawan dari 16 Rumah Sakit Umum Daerah tipe B 

di Jatim yang telah memberikan kesempatan untuk diadakannya penelitian ini 

Tak lupa untuk ternan-teman kuliah Program Doktor Dmu Ekonomi 

Universitas Airlangga angkatan 2001-2002, dr Harijanto dan sernua sejawat di 

FK Unibraw serta semua pihak yang telah membantu proses penulisan disertasi 

ini, kami mengucapkan terima kasih untuk atas dorongan dan bantuan yang telah 

diberikan. 

Kepada orang tua saya ayahanda Moch Sjarief Abubakar (almarhum) 

dan Ibunda Achejah (almarhummah) yang telah memberikan dasar-dasar 

pendidikan dengan tulus dan penuh kasih sayang sehingga saya mampu 

menyelesaikan Program Doktor ini. 

Juga kepada istri, kakak, adik dan anak saya yang tercinta yang telah 

memberi motivasi dan pengertiannya sehingga saya dapat menyelesaikan 

penulisan disertasi ini. 

Dalam penulisan disertasi ini banyak kekurangan-kekurangan dan 

keterbatasan yang ada, oleh karena itu semoga pada waktu yang akan datang 

disertasi ini dapat bermanfaat dalam peneIitian lebih lanjut. 

Rasa terima kasih saya kepada semua saudara, dan pihak yang tidak dapat 

saya sebutkan satu-persatu yang telah memberikan bantuan dan motivasi hingga 

disertasi ini dapat diselesaikan. Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa membalas 

semua budi baik yang telah diberikan kepada saya. 
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