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A. Identitas Karya limiah
Judul Jurnal limiah (Artikel) : Are Emotions Exacerbating the Recency Bias?: An Experimental Study

Penulis : 1.Felizia Arni Rudiawarni, 2.1 Made Narsa, 3.Bambang Tjahjadi
Status Pengusul : Penulis ke 3 dari 3 penulis
Identitas Jurnal limiah : a. Nama Jurnal : International Journal of Trade and Global Market (IJTGM),
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c. Vol.No.bIn.Th. : ISSN 1742-7541 elSSN: 1742-755X;
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e. DOI artikel . https://doi.org/10.1504/IJTGM.2020.104913
f. Web Jurnal . https://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=104913
g. Terindek di : Jurnal Internasional Bereputasi (Scopus, Q1, SJR 2021: 0,518)

B. Kategori Publikasi Jurnal : mJurnaI lImiah Internasional Bereputasi (SJR > 0,10)
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tepat) |:|Jurnal lImiah Internasional Bereputasi (SJR < 0,10)

|:|Jurnal limiah Internasional terindek di Web of Science clarivate analytics /
kelompok emerging sources citation indeks (tidak termasuk SJR)

C. Hasil Validasi Ketua Departemen:

Telah diperiksa dan divalidasi dengan baik, dan sampai pernyataan ini dibuat sebagai karya ilmiah original / plagiat®,
sehingga kami turut bertanggung jawab bahwa karya ilmiah tersebut telah memenuhi syarat kaidah ilmiah, norma
akademik, dan norma hukum, sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 17 Tahun 2010 tanggal
16 Agustus 2010 tentang Pencegahan dan Pananggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi.
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Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Departemenr Akuntansi
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: |https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/5984162
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Penerbit: Inderscience Publishers
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C |Relevansi 1. Artikel ini membahas apakah emosi dapat memengaruhi bias kebaruan dalam penilaian dan pengambilan keputusan
. (JDM). Studi ini menemukan bahwa efek recency bias begitu kuat sehingga emosi tidak mempengaruhi recency bias yang
kompetensidosen |, 7 " . ) A ) ) - )
dialami partisipan saat mengambil keputusan. Analisis lebih lanjut menunjukkan bahwa manusia cenderung lebih
dengan substansi menimbang informasi negatif daripada informasi positif. Penelitian ini memberikan kontribusi terhadap penelitian
ka rya ilmiah behavioral finance dimana penelitian ini memasukkan unsur emosi dalam recency bias yang selama ini diketahui masih
belum banyak diteliti terutama di emerging market.
2. Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu llmu Akuntansi;
3. Tidak ada keterkaitan dengan naskah Disertasi pengusul yang berjudul: "Pengaruh Intensitas Persaingan Terhadap
Perilaku Disfungsional Manajer Melalui Strategi Bersaing dan Sistem Pengendalian Manajemen Sebagai Variabel Antara
Serta Kesenjangan Budaya Sebagai Variabel Moderator Pada Perusahaan Terbuka Industri Barang Konsumsi di Indonesia"
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5. Syarat kontributor penulis artikel : penulis ke 3 dari 3, nama koresponding tidak diketahui
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Economics, Econometrics and Finance
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pelanggaran
integritas akademik

(lihat check similarity) ada indikasi plagiasi.
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3. Falsifikasi : Tidak ada
4. Praktek kepalsuan : Tidak ada

Nilai pengusul (penulis pertama 60% jika ada anggota)

Nilai pengusul (penulis pertama/penulis corespondensi masing-masing 40%)

Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya

20% x 37 =7.40
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Penilai Angka Kredit,
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NIP. 196108201989022001
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