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1 Teotang Kelengkapan Unsur isi Artikel ini sangat lengkap, ditulis sesual kaidah pen!lisan artikel ilmiah yang meliputi
abstrak, pendahuluan, metode penelitian, hasil dan pembahasan, serta kesimpulan dan daftar pustaka.

2 Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan Artikel ini menulas tentang pengaruh budaya organisasi dan quality of
nurses work life (QNwL) terhadapo kinerja dan kepuasan kerJa perawat, Artikel menjelaskan dengan baik beberapa
variable yang berkaitan meliputi faktor individu, social, lingkungan, operasionak, administrasi dan budaya kerja. Artikel
sesuai dengan bidang keahlian penulis dalam bidang keperawatan kritis dan medikal bedah.

3 Kecukupan dan Kemutakhiran data / informasi dan metodologi Metode yang dipakai sesuai yaitu desain eksplanatori
dengan pendekatan potong lintang. Pengumpulan data menggLrnakan instrument yang sudah teruji valaditas dan
rellabllitasnya secara internasional. Sampling menggunakan cluster sampling. Analisis data yang dlpakai sudah sesuai
dan mutakhir yaitu menggunakan PLs

4 Kelengkapan unsur dan kiJalitas terbitan Kualitas dan kelengkap6n unsur penerbitan cukup baik, dipublikasikan di iurnal
nasional terindeks slNTA 2 dan diterbitkan oleh Fakultas Keperawatan universitas Airlangga. Artikel memiliki DoI dan
tidak termasuk dalam daftar bealls list.
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Artikelinj membahas lJpaya peningkatan mutu pelayanan rumah gkit harus dibarengidengan upaya peningkatan mutu p€layanan
keperawatan. Kualitas pelayanan dipengaruhioleh budaya organisasi. Tuiuan utama penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh
budaya organisasi dan kualitas kehidupan kerja perawat (QNWL) tefiadap kinerja dan kepuasan kerja perawat di RS Dr. Soetomo
Surabaya.
Metode: Penelitian ini menggunakan desain penelitian explanatory survey dengan pendekatan cross sedlonal. Populasi penelitaan
adalah seluruh perawat PNS yang bekerja di Bangsal Bedah RSUD Dr. Soetomo. Sampel penelitian terdiri dari 95 peratlat yang dipilih
dengan cluster sampling, Oata dianalisis dengan menggunakan partial least square.
Hasilr Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh faktor objektif tefiadap budaya organisasi. Faktor individu tidak
berpengaruh terhadap QNWL. Faktor sosial dan lingkungan mempengaruhi QNWL. Faktor operasional mempengaruhi QNWL. Faktor
administratif mempengaruhi QNWL. Budaya organisasi mempengaruhi QNWL. QNWL memp€ngaruhi kineia perawat. QNWL secara
signifikan mempengaruhi kepuasan kerja perav,at. Kepuasan kerja perawat berpengaruh terhadap kinerja perawat.
Pembahas.n: Budaya organisasi yang kuat, yang dapat men.iptakan kualitas kehidupan k€rja yang baik bagl perawat, dapat
meningkatkan kinerja dan kepuasan keda perawat di RSUD Dr. Soetomo. Studi lebih lanlut perlu dilakukan untuk menganalisis
pengaruh pemberdayaan dan keterlibatan keia tefiadap kualitas kehic,upan kerja perawat.
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