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Artikel ini membahas Niat untuk tinggal perawat pent!ng untuk m€ngurangl ungkat tumover dan untuk meningkatkan stabilltas rumeh
sakit. Kualitas kehidup6n kerJa keperav.atan (QNWL) telah ditemukan mempengaruhi niat untuk tinggal, Namun, informasi yan9 dapat
dipercaya tentang efek inl terbatas. Tuluan dan penelltian ini ad.lah untuk mengembangkan model intensa tinggal bagi tenaga
keperawat.n sementara di RS UNAIR. Metode: Desain survei croas-s€ttlonal €ksplanattf dlgunakan dalam p6nelltian ini. Oata
dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner kepada 32 perawat yang bekeia di unit yanq berb€da di rumah saklt ina melalui simpl€
random sahpling clan dianalisis dengan partial least square (PLS). Hasll: QNWL berp€ngaruh tedtadap kepuasan keOa tetapi tidak
berpengaruh terhadap komlti€n, Komltmen s€crra slgnllikan dipenqaruhl oleh kepu.san ked.. Ada pengaruh kepuasan keda
terhac,ap niat untuk tinggal. Komitmen luga berp€ngaruh signifikan tedadap nlat untuk bertahan Dskusir QNWL merupakan prediktor
niat untuk bertahan melalul kepuasan keala dan komitrnen. Dlsarankan agar lntervensl yang leblh terfokus pada QNW, kepuasan
kerja, d.n pengembangan komitrien dapat rneningkatkan niat untuk tet p dnggal. Rekrutmen staf non-kep€ri.watan untuk
melaksanak.n tugas penaglhan dan administrag sangat dibutuhkan. seran untuk penelltlan s€l.nJutnya ad.lah menganalasls pengaruh
pemberdayaan. .€munerasi, dan jenjang kadr terhad.p lntensi tioggal per.wat.
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