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Artikel ini membahas Niat untuk tinggal perawat penting untuk mengurangi tingkat turnover dan untuk meningkatkan stabilitas rumah
sakit. Kualitas kehidupan kerja keperawatan (QNWL) telah ditemukan mempengaruhi niat untuk tinggal. Namun, informasi yang dapat
dipercaya tentang efek ini terbatas. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengembangkan model intensi tinggal bagi tenaga
keperawatan sementara di RS UNAIR. Metode: Desain survei cross-sectional eksplanatif digunakan dalam penelitian ini. Data
Rélevansi dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner kepada 32 perawat yang bekerja di unit yang berbeda di rumah sakit ini melalui simple
kompetensi random sampling dan dianalisis dengan partial least square (PLS). Hasil: QNWL berpengaruh terhadap kepuasan kerja tetapi tidak
¢ |dosen dengan | : berpengaruh terhadap komitmen. Komitmen secara signifikan dipengaruhi oleh kepuasan kerja. Ada pengaruh kepuasan kerja
substansi " terhadap niat untuk tinggal. Komitmen juga berpengaruh signifikan terhadap niat untuk bertahan Diskusi: QNWL merupakan prediktor
karya ilmiah niat untuk bertahan melalui kepuasan kerja dan komitmen. Disarankan agar intervensi yang lebih terfokus pada QNWL, kepuasan
kerja, dan pengembangan komitmen dapat meningkatkan niat untuk tetap tinggal. Rekrutmen staf non-keperawatan untuk
melaksanakan tugas penagihan dan administrasi sangat dibutuhkan. Saran untuk penelitian selanjutnya adalah menganalisis pengaruh
pemberdayaan, remunerasi, dan jenjang karir terhadap intensi tinggal perawat.
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