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Anton, 2014, Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik 
Foundation. Tugas Akhir ini dibawah bimbingan Endah Purwanti, S.Si., M.Kom 
dan Purbandini, S.Si, M.Kom. Program Studi Diploma Tiga Sistem Informasi, 
Fakultas Sains dan Teknologi, Universitas Airlangga 

ABSTRAK 

Semen Gresik Foundation adalah sebuah yayasan yang didirikan 
perusahaan Semen Indonesia sebagai pelaksanaan tanggung jawab sosial 
perusahaan kepada masyarakat. Selama ini proses perekrutan pegawai di Divisi 
Edukasi Semen Gresik Foundation masih berlangsung secara manual. Tujuan dari 
tugas akhir ini adalah membuat Sistem Informasi Perekrutan Divisi Edukasi 
Pegawai Semen Gresik Foundation yang mencakup berbagai aktivitas yang 
berkaitan dengan proses perekrutan pegawai yang meliputi proses registrasi 
pelamar, proses perekrutan calon pegawai, proses pengangkatan calon pegawai, 
proses pengangkatan pegawai tetap, serta proses pembuatan laporan seperti 
laporan pelamar, laporan rekruitmen, dan laporan rekomendasi. 

Dalam membuat Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi 
SGF Gresik yang pertama kali dilakukan adalah menganalisa kebutuhan yang 
berkaitan dengan proses-proses di atas kemudian mendesain sistem dan database. 
Dalam mendesain sistem, proses yang dilakukan adalah membuat hierarchy chart 
dan Data Flow Diagram (DFD) yang memiliki 2 level, 29 datastore, dan 6 
external entity berdasarkan hasil analisis sistem. Sedangkan untuk mendesain 
database proses yang dilakukan adalah membuat Conceptual Data Model ( CDM) 
dengan 29 entitas yang terdiri 23 entitas sebagai master, 6 entitas sebagai 
transaksi. Kemudian CDM tersebut di-generate ke PDM yang menghasilkan 30 
tabel sesuai dengan entitas yang ada pada CDM. Dari PDM kemudian 
dimasukkan ke database. Proses selanjutnya mendesain form input dan output 
kemudian diimplementasikan ke dalam program berbasis web. 

Aplikasi Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen 
Gresik Foundation yang terdiri dari proses login, proses registrasi pelamar, proses 
perekrutan calon pegawai, proses pengangkatan calon pegawai, proses 
pengangkatan pegawai tetap, dan pembuatan laporan, telah diuji oleh tujuh 
penguji dan aplikasi dinyatakan sesuai dengan kebutuhan perekrutan pegawai, 
sehingga diharapkan dapat mempermudah tahapan proses perekrutan pegawai di 
divisi edukasi Semen Gresik Foundation. 

Kata kunci : sistem informasi, perekrutan pegawai, pengangkatan pegawai, 
divisi edukasi, pengangkatan pegawai 
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Anton, 2014, Employee Recruitment Information System in Education Division 
of Semen Gresik Foundation. This Final Project had been guiding by Endah 
Purwanti, S.Si., M.Kom and Purbandini, S.Si, M.Kom. Diploma Three of 
Information System Study Program, Faculty of Science and Technology, 
Airlangga University. 

ABSTRACT 

Semen Gresik Foundation is a foundation established by Semen Indonesia 
company as an implementation of corporate social responsibility to the people. 
During this time, the process of employee recruitment in Education Division of 
Semen Gresik Foundation still takes place manually. The purpose of this final 
project was to make an Employee Recruitment Information System in Education 
Division of Semen Gresik Foundation that covering various activities that related 
with employee recruitment process including applicant registration process, 
prospective employee recruitment process, prospective employee appointment 
process, permanent employee appointment process, and making of report such as 
applicant's report, recruitment report, and recomendation report. 

The first step on making the Employee Recruitment Information System in 
Education Division of Semen Gresik Foundation were analyzing requirement that 
linked to processes above and then designing system and database. The process 
for designing the system were making a hierarchy chart and Data Flow Diagram 
(DFD) which has 2 levels, 29 data stores, and 6 external entities according to 
result of analyzing system. Designing database needs to make Conceptual Data 
Model (CDM) with 29 entities that consist of 23 entities as master, 6 tables as 
transaction. Then generate CDM to PDM. to produce 30 tables as entities on 
CDM, and then input into database. Next process was designing input and output 
form and then implementing it into the program based on the web. 

Application of Employee Recruitment Information System in Education 
Division of Semen Gresik Foundation consisting of the login process, the 
applicant registration process, the prospective employee recruitment process, the 
prospective employee appointment process, the permanent employee appointment 
process, and the report generation, has been tested by seven examiners and found 
to comply with employee recruitment application requirement, which is expected 
to facilitate the recruitment process stages in Education Division of Semen Gresik 
Foundation. 

Keyword : information system, applicant recruitment, employee recruitment, 
education division, employee appointment 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Semen Gresik Foundation (untuk selanjutnya disebut SGF) adalah 

yayasan yang disahkan berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Republik Indonesia Nomor : C-989.HT.Ol.02.TH 2006 tanggal 12 Mei 

2006, dengan maksud dan tujuan di bidang sosial, keagamaan, dan kemanusiaan 

dalam pelaksanaan pertanggungjawaban sosial perusahaan (Corporate Social 

Responsibility) dari PT Semen Indonesia Persero (dahulu bemama PT Semen 

Gresik (Persero) Tbk). SGF memiliki beberapa divisi untuk menjalankan visi dan 

misi sebagai yayasan pelaksana pertanggungjawaban sosial perusahaan, salah 

satunya adalah divisi Pembinaan dan Pengembangan Program Pendidikan 

( disebut juga Divisi Edukasi). Divisi Edukasi adalah divisi yang bergerak di 

lingkup pembinaan dan pengembangan pendidikan. Divisi ini memiliki sekolah 

swasta mulai dari Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Taman Kanak-kanak 

(TK), Sekolah Dasar (SD), Sekolah Menengah Pertama (SMP), Sekolah 

Mengenah Atas (SMA), Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), dan Sekolah Tinggi 

(ST). Dalam menangani perekrutan pegawai, Divisi Edukasi dibantu oleh divisi 

Sumber Daya Manusia (disebut juga divisi SDM). Definisi SDM di SGF adalah 

guru I pegawai tetap maupun tidak tetap yang memangku jabatan sebagai tenaga 

pendidik dan tenaga kependidikan serta jabatan lain sebagaimana ditetapkan 

dalam struktur organisasi, sehingga dalam perekrutan pegawai di Divisi Edukasi, 

J 
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ikut dibantu oleh divisi SDM. Pembahasan tugas akhir tru berfokus pada 

perekrutan pegawai di Divisi Edukasi SGF. 

Sistem Perekrutan Pegawai yang dimiliki SGF masih menggunakan 

pencatatan secara manual. Data yang ada dicatat pada kertas dan kemudian 

diketikkan kembali di dokumen Excel agar tersimpan di komputer. Data tersebut 

seperti profil pelamar, seleksi, penilaian, perekrutan, dan surat keputusan 

pengurus beserta kutipannya. Kelemahan yang ada pada sistem saat ini adalah 

metode transaksi atau pencatatan kepegawaian masih menggunakan cara manual, 

salah satunya adalah disimpan dalam dokumen Excel dan diarsip secara biasa 

dalam bentuk fisik, sehingga tidak menggunakan sistem yang terkomputerisasi. 

Tidak adanya tahapan tes tambahan untuk mengetahui secara langsung 

kemampuan pelamar dalam bidang yang dikuasainya. Rumitnya proses perekrutan 

memerlukan penanganan yang baik agar tidak terjadi kehilangan data. Data yang 

ada sudah tersusun dengan rapi, sehingga memerlukan suatu sistem basis data 

dalam metode penyimpanan terkomputerisasi agar proses penyimpanan lebih 

cepat, mudah, dan aman. 

Sistem terkomputerisasi dan online secara praktis dan singkat akan 

mengatasi kelemahan sistem saat ini. Sistem yang terkomputerisasi untuk 

integritas dan keamanan data yang lebih terjamin. Sistem yang online untuk 

mempercepat waktu transaksi dan membantu tahapan proses sistem yang sedang 

betjalan. 
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1.2 Permasalahan 

1.2.1. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas maka dapat dirumuskan beberapa 

permasalahan sebagai berikut: 

10 Bagaimana mendesain dan membuat Sistem Informasi Perekrutan Pegawai 

Divisi Edukasi SGF secara terkomputerisasi? 

20 Bagaimana menilai kompetensi pelamar pada tahap penyeleksian dan pegawai 

pada tahap penilaian pegawai secara mudah dan akurat ? 

3 0 Bagaimana membuat laporan pelamar, rekruitmen, dan rekomendasi pada 

proses perekrutan pegawai sehingga dapat diproses dengan mudah dan akurat ? 

1.2.2. Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah dari sistem ini adalah: 

10 Proses registrasi pelamaro 

20 Proses perekrutan calon pegawaio 

3 0 Proses pengangkatan cal on pegawaio 

40 Proses pengangkatan pegawai tetapo 

50 Pembuatan laporan 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

1.3.1. Tujuan 

Dengan melihat permasalahan yang ada, maka pembuatan proyek sistem 

informasi ini bertujuan untuk merancang dan membuat sistem yang diharapkan 

dapat: 
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1. Mendesain dan membuat sistem informasi pengumpulan data-data berupa nilai 

dari hasil tes yang diselenggarakan di SGF secara terkomputerisasi sehingga 

memudahkan pengolahannya, lebih cepat dan akurat. 

2. Menentukan peserta tes yang lolos dan diangkat sebagai calon pegawai atau 

melakukan penilaian pada pegawai masa percobaan berdasarkan standar 

penilaian yang telah ditentukan. 

3. Membuat laporan yang sesuai dengan kebutuhan SGF, meliputi laporan 

pelamar, laporan rekruitmen, dan laporan rekomendasi. 

1.3.2. Manfaat 

Manfaat dari pembuatan aplikasi ini, yaitu: 

1. Membantu dalam mengambil keputusan secara cepat untuk mengatasi masalah 

pada tahapan proses sistem informasi perusahaan. 

2. Mengolah dan menyimpan data dilakukan secara terkomputerisasi untuk 

keakuratan, dan keamanan, serta meminimalisasi tingkat kesalahan yang 

biasanya terjadi pada proses manual. 

3. Sebagai sarana yang mempermudah pelamar dalam melamar pekerjaan di SGF 

karena dapat dilakukan dimanapun secara online. 

4. Kompetensi pelamar lebih teruji dengan diadakannya tes tambahan, yang 

disebut dengan Tes Kompetensi, karena kemampuannya dapat langsung 

terlihat dari nilai aktual yang diperoleh pada saat tes kompetensi ini. 
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BABII 

ANALISIS KEBUTUHAN 

2.1 Metode Analisis Sistem dan Kebutuhan 

2.1.1 Sistem Berorientasi Proses 

Definisi proses adalah sekumpulan tugas (task) yang berhubungan secara 

logis, yang diselenggarakan untuk mendapatkan hasil yang telah didefinisikan 

(Hariyanti, 2011). Proses merupakan sekumpulan aktivitas yang saling terhubung 

dan dilakukan bersama-sama untuk menghasilkan "nilai" bagi konsumennya. 

Proses melibatkan fungsi beberapa bagian/departemen dalam organisasi, yang 

dikenal dengan istilah cross functional. Karakteristik pengembangan sistem 

berorientasi proses antara lain: 

1. Pendekatan pengembangan berorientasi proses fokus pada aliran, penggunaan, 

dan transformasi data di dalam sistem informasi. 

2. Meliputi penciptaan representasi grafik seperti diagram aliran data (data flow 

diagram), hagan alir (flow chart), dan sebagainya. 

3. Pengembangan sistem diawali dengan identifikasi proses level atas, kemudian 

dilanjutkan dengan identifikasi proses kritis. 

4. Tidak menggambarkan keterhubungan antar data. Data terikat dengan suatu 

aplikasi. 

5. Tujuannnya adalah untuk memahami proses dalam sistem, menemukan 

permasalahan, dan memberikan solusi untuk perbaikan proses. 

5 
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Suatu proses dapat digambarkan dalam beberapa sudut pandang. Tujuan 

penggambaran proses adalah untuk memperoleh satu gambaran dan pemahaman 

lengkap mengenai proses, sehingga semua orang yang terlibat didalamnya 

memiliki satu pandangan ketika memperbaiki proses. Pihak luar atau fasilitator 

yang berpengalaman mungkin diperlukan untuk membantu melihat proses dari 

akar - akamya. Penggambaran beberapa sudut pandang dalam suatu proses 

meliputi: 

1. Aktivitas apa yang dilakukan 

2. Siapa atau apa yang akan mengerjakannya 

3. Kapan dilakukannya 

4. Siapa yang punya kewenangan untuk mengambil keputusan. 

Metode analisis kebutuhan yang digunakan untuk menggambarkan proses 

saat ini yang berlangsung di SGF adalah DocFlow dan Fishbone. 

2.1.2 Diagram aliran dokumen (Document flow diagram) 

Bagan yang menunjukkan aliran I arus dokumen dari satu bagian ke bagian 

yang lain di dalam sistem secara logika atau disebut juga bagan alir fommlir (form 

flow chart) atau paperwork flowchart . DocFlow diagram merupakan bagan alir 

yang menunjukan arus dari laporan dan formulir termasuk tembusan­

tembusannya. 
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Komponen dari document flow diagram dijelaskan pada Tabel 2.1: 

a e a e Tbl21TblK omponen D acumen ow zagram tFI n· 
No Gam bar Penjelasan 
1. Q Menunjukan Dokumen input dan output baik 

proses manual, mekanik atau komputer. 
2. 0 Menunjukan kegiatan manual 

3. D Menunjukan Kegiatan Proses dari operasi program 
komputer 

4. ~H Menunjukan Arus dari Proses 

5. 0 v Penghubung di satu halaman dan penghubung ke 
halaman lain 

6. v Menunjukan Kegiatan Pengarsipan 

2.1.3 Fishbone Diagram 

Fishbone Diagram digunakan untuk membantu organisasi menyelesaikan 

permasalahan, dengan melakukan analisis sebab akibat dari situasi tertentu. 

Bentuk diagram dari serangkaian sebab akibat ini menyerupai tulang ikan. Tujuan 

digunakan diagram fishbone adalah menemukan "akar permasalahan" dari suatu 

masalah, fokus pada permasalahan khusus, agar diskusi I brainstorming tidak 

beralih pada isu lain yang tidak relevan, dan identifikasi area permasalahan yang 

kurang data I informasi. 

Fishbone Diagram tepat digunakan untuk mendapatkan hal-hal berikut: 

a. Perhatian utama untuk suatu permasalahan khusus. 

b. Fokus pada penyebab, bukan gejala. 

c. Mengelola dan menampilkan secara grafik berbagai teori tentang akar 

permsalahan yang mungkin ada. 

d. Menunjukkan hubungan antara berbagai faktor yang mempengaruhi suatu 

masalah 
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e. Pemahaman terhadap kondisi dan kebiasaan proses 

Berikut ini adalah struktur umumfishbone diagram pada Gambar 2.1: 

Gambar 2.1 . Struktur Umum Fishbone Diagram 

Pada fishbone diagram, akibat utama dari suatu permasalahan 

digambarkan sebagai "kepala ikan". Sebab-sebab utama dari permasalahan 

digambarkan sebagai "tulang-tulang besar" disamping "kepala ikan" tersebut. 

Kemudian, sebab-sebab utama tersebut bisa jadi muncul dikarenakan sebab-sebab 

lain yang lebih detil, yang digambarkan sebagai "tulang-tulang kecil" disamping 

"tulang besar". 

2.2 Metode Survei 

Survei dilakukan untuk mengetahui kondisi riil terkini yang terjadi di 

perusahaan. Metode survei yang dilakukan adalah dengan melakukan wawancara 

dan menganalisa form proses sistem terkini yang diberikan oleh divisi IT SGF 

yang menangani bagian pengembangan IT di semua divisi SGF termasuk juga 

divisi SDM. Divisi IT diberikan tugas mengembangkan proses manajemen 

termasuk juga didalamnya adalah proses kepegawaian, termasuk perekrutan 

pegawai tetap. Wawancara juga dilakukan langsung ke divisi SDM yang 

menangani perekrutan pegawai agar disesuaikan informasi antara divisi IT 
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Struktur organisasi yang ditunjukkan Gambar 2.2 adalah struktur 

organisasi bagian dan divisi yang dibawahi langsung oleh Ketua Pengurus. Divisi 

Sumber Daya Manusia termasuk salah satu divisi yang dibawahi langsung oleh 

Ketua Pengurus, dan membantu menangani perekrutan pegawai di semua divisi 

yang dimiliki Semen Gresik Foundation. 
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Struktur organisasi yang ditunjukkan pada Gambar 2.3 adalah struktur 

organisasi bagian dan divisi yang dibawahi oleh Sekretaris Pengurus. Ketua 

Pengurus memiliki divisi yang dibawahinya langsung dan memiliki divisi yang 

dibawahinya secara tidak langsung melalui Sekretaris Pengurus. Divisi 

Pembinaan dan Pengembangan Program Pendidikan atau Divisi Edukasi 

merupakan divisi yang dibawahi langsung oleh Sekretaris Pengurus. Divisi 

Edukasi merupakan salah satu divisi yang dibantu oleh Divisi SDM dalam proses 

perekrutan pegawainya. 

2.2.2 Bagian yang terlibat dalam Sistem Kerja 

Bagian - bagian yang terlibat dalam sistem kerja perekrutan pegawai Divisi 

Edukasi Semen Gresik Foundation saat ini antara lain: 

1. Pelamar atau Calon Pegawai 

Peran pelamar atau calon pegawai adalah: 

a. Menyerahkan berkas lamaran. 

b. Mengikuti tes seleksi seperti tes psikologi, kesehatan, dan wawancara. 

c. Apabila pelamar telah menjadi calon pegawai, mengikuti penilaian selama 

menjadi pegawai masa percobaan. 

2. Manajer Administrasi Kepegawaian (Manajer Kepegawaian) 

Peran Manajer Kepegawaian adalah: 

a. Mengurus perihal perekrutan pegawai di semua divisi Semen Gresik 

Foundation. 

b. Menyeleksi pelamar bersama Kepala Satuan Pendidikan. 

c. Merekap hasil seleksi pelamar. 

AIRLANG A 

A " 
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d. Meminta persetujuan Kepala Divisi SDM untuk menyetujui rekruitmen I 

rekomendasi pegawai. 

e. Mencetak dan memberikan Surat Keputusan Pengurus tentang Pengangkatan 

Calon Pegawai I Pegawai Tetap. 

3. Kepala Satuan Pendidikan (KSP) 

Peran Kepala Satuan Pendidikan adalah: 

a. Memimpin Unit Pendidikan yang berada di bawah naungannya. 

b. Membuat formasi kebutuhan pegawai unit pendidikan yang membutuhkan. 

c. Menyeleksi pelamar bersama Manajer Kepegawaian. 

d. Melakukan penilaian pegawai masa percobaan bersama Kepala Divisi SDM. 

4. Kepala Divisi Sumber Daya Manusia (Kadiv SDM) 

Peran Kepala Divisi Sumber Daya Manusia (Kadiv SDM) adalah: 

a. Memimpin divisi yang berada di bawah naungannya. 

b. Mengurus perihal perekrutan pegawai di semua divisi Semen Gresik 

Foundation. 

c. Menyetujui rekruitmen I rekomendasi pegawai dari Manajer Kepegawaian. 

d. Melakukan penilaian pegawai masa percobaan bersama Kepala Satuan 

Pendidikan. 

5. Direktur Eksekutif Semen Gresik Foundation 

Peran Ketua Pengurus I Direktur Eksekutif Semen Gresik Foundation adalah: 

a. Memimpin organisasi Y ayasan Semen Gresik. 
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b. Menyetujui pelamar yang akan dijadikan calon pegawai I pegawai tetap di 

semua divisi Semen Gresik Foundation berdasarkan rekruitmen I rekomendasi 

Manajer Kepegawaian. 

2.2.3 Dokumen yang digunakan dalam Sistem Kerja 

Dokumen-dokumen yang digunakan dalam Sistem Informasi Perekrutan 

Pegawai Divisi Edukasi SGF dapat dilihat pada lampiran, diantaranya sebagai 

berikut: 

1. Lampiran Data Pelamar 

Lampiran ini digunakan untuk memutakhirkan atau mencatat data pelamar 

setiap tahunnya. Lampiran data pelamar dapat dilihat pada lampiran 1.1. 

2. Lampiran Formasi Kebutuhan Pegawai Tetap 

Lampiran ini untuk membuat data kebutuhan pegawai berdasarkan unit atau 

satuan pendidikan yang membutuhkan beserta rinciannya. Lampiran formasi 

kebutuhan pegawai tetap dapat dilihat pada lampiran 1.2. 

3. Lamp iran Berita Wawancara 

Lampiran ini untuk memuat nilai pada saat seleksi wawancara dilakukan, berisi 

syarat dan nilai yang harus dipenuhi oleh pelamar yang melakukan seleksi. 

Lampiran berita wawancara dapat dilihat pada lampiran 1.3 . 

4. Lampiran Hasil Seleksi Pegaw!li Tetap 

Lampiran ini digunakan untuk mencatat hasil seleksi pelamar yang telah 

dilakukan berdasarkan parameter seperti psikologi, kesehatan, dan wawancara. 

Lampiran hasil seleksi pegawai tetap dapat dilihat pada lampiran 1.4. 

5. Lampiran Perseh1ju.an Rekruitmen Pegawai Tetap 
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Lampiran ini untuk menampilkan pelamar beserta hasil seleksi yang telah 

dilakukan untuk kemudian disetujui oleh Direktur Eksekutif SGF. Lampiran 

persetujuan rekruitmen pegawai tetap dapat dilihat pada lampiran 1.5. 

6. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Calon Pegawai 

Lampiran ini untuk menampilkan pelamar yang diterima sebagai calon 

pegawai beserta detail keputusan pengurus, gaJI, penetapan, dan 

pengesahannya. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Calon Pegawai dapat 

dilihat pada lampiran 1.6. 

7. Lampiran Penilaian Pegawai dalam Masa Percobaan 

Lampiran ini untuk mencatat penilaian yang dilakukan kepada pegawai selama 

masa percobaan. Berisi tentang poin-poin penilaian berdasarkan parameter 

yang telah ditentukan. Lampiran penilaian pegawai dalam masa percobaan 

dapat dilihat pada lampiran 1.9. 

8. Lampiran Rekomendasi Penilaian Pegawai dalam Masa Percobaan 

Lampiran ini untuk menampilkan pegawai dalam masa percobaan beserta nilai 

akhir yang diterimanya untuk kemudian disetujui oleh Direktur Eksekutif. 

Lampiran rekomendasi penilaian pegawai dalam masa percobaan dapat dilihat 

pada lampiran 1.1 0. 

9. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Pegawai Tetap 

Lampiran ini untuk menampilkan pegawai dalam masa percobaan yang 

diterima sebagai pegawai tetap beserta detail keputusan pengurus, gaJI, 

penetapan, dan pengesahannya. Lampiran Surat Keputusan Pengurus 

Pengangkatan Pegawai Tetap dapat dilihat pada lampiran 1.11 
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2.2.4 Sistem Kerja saat ini 

Sistem kerja yang berlaku di SGF saat ini dijelaskan dalam bentuk 

Document Flow di bawah proses tersebut, berikut adalah penjelasan prosesnya: 

1. Proses Registrasi Pelamar 

Proses registrasi pelamar yaitu proses pemutakhiran data pelamar atau 

menerima daftar pelamar. Termasuk di dalamnya adalah proses pembuatan 

formasi, yakni rencana penempatan pelamar di jabatan dan unit kerja yang 

membutuhkan. Proses registrasi pelamar dijelaskan pada Gambar 2.4: 
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Pelamar 

Mengirim 
lamaran 

Manajer Kepegawaian 

Berkas lamanm 1--l--_.J 

Data fonnasi 
kebutuhan 

Gambar 2.4. DocFlow Registrasi Pelamar 

Kepala Divisi SDM 

Data Fonnasi 
ter~ACC 
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2. Proses Perekrutan Calon Pegawai 

Proses perekrutan calon pegawai yaitu proses penyeleksian pelamar 

berdasarkan tes yang dilakukan di SGF, seperti tes kompetensi, tes psikologi, tes 

kesehatan, dan tes wawancara. Beberapa tes yang dilakukan digabung menjadi 

satu menjadi data hasil seleksi. Proses perekrutan calon pegawai dijelaskan pada 

Gambar 2.5: 
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Perekrutan Calon Pegawai 

Manajer Kepegawaian 

Nilai tes psikologi 
dan kesehatan 

Hasil Seleksi 

Kepala Satuan Pendidikan 

Nilai tes psikologi 
dan kesehatan 

Nilai tes 

Kepala Divisi SDM 

Hasil Seleksi 

Gambar 2.5. DocFiow Perekrutan Calon Pegawai 
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3. Proses Pengangkatan Calon Pegawai 

Proses persetujuan rekruitmen yaitu proses persetujuan dari Direktur 

Eksekutif untuk menerima pelamar sebagai calon pegawai atau pegawai masa 

percobaan. Rekruitmen disetujui oleh Direktur Eksekutif dengan melihat nilai 

yang diperoleh pelamar selama masa seleksi. Pelamar yang disetujui menjadi 

calon pegawai memperoleh Surat Keputusan Pengurus (SKP) pengesahan sebagai 

calon pegawai. Proses pengangkatan calon pegawai dijelaskan pada Gambar 2.5: 
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Pengangkatan Calon Pegawai 

Manajcr Kcpet;awaian Kepala Divisi SDM Direktur Eksekutif 

Da1a rekruitmen 
~-ACC !>ird<!ur 

Eksdrutif 

Gambar 2.6. DocFlow Pengan~tan CaJon Pegawai 
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4. Proses Pengangkatan Pegawai Tetap 

Proses pengangkatan pegawai tetap yaitu proses pengangkatan pegawai 

masa percobaan menjadi pegawai tetap di Divisi Edukasi SGF. Proses dimulai 

dari penilaian pegawai dalam masa percobaan oleh KSP dan Kadiv SDM 

berdasarkan aspek-aspek yang menjadi bahan penilaian seperti disiplin, 

kepatuhan, kejujuran, tanggung jawab, kreativitas, dan hubungan kerjasama. 

Direktur Eksekutifmenyetujui rekomendasi yang sudah di-ACC Kadiv SDM dan 

dengan mempertimbangkan aspek-aspek yang telah dikumpulkan menjadi nilai 

akhir untuk kelayakan calon pegawai tersebut menjadi pegawai tetap di Divisi 

Edukasi SGF, Direktur Eksekutif menyetujui calon pegawai tersebut menjadi 

pegawai tetap. Calon pegawai yang diangkat menjadi pegawai tetap mendapatkan 

SKP pengesahan sebagai pegawai tetap. Proses pengangkatan pegawai tetap 

dijelaskan pada Gambar 2.7: 
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Pengangkalan Pegawai Tetap 

Manajer Kepegawaian Kepala Divisi SDM 

Diberikan ke 
pegawai !ell!!> 

Direlctur Elcsekutif CaJon Pegawai 

Gambar 2.7. DocFlow Pengangkatan Pegawai Tetap 
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Kopala Satuan Pendidikan 
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a. Prosedur Registrasi Pelamar 
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1. Manajer Kepegawaian memutakhirkan Data Pelamar berdasarkan lamaran 

yang masuk setiap tahunnya dan memasukkannya ke dalamform data pelamar. 

Kegiatan ini berupa pemasukan data pelamar baru yang masuk dan 

pemutakhiran data semua pelamar yang ada. Setiap data pelamar yang masuk 

tidak serta merta dilakukan pencatatan dan diarsipkan, tetapi difilter hanya 

pelamar yang diterima oleh pihak yayasan yang dilakukan pencatatan. 

Sedangkan data semua pelamar yang masuk ada dalam suatu file yang berisi 

data semua pelamar, baik yang diterima oleh yayasan maupun tidak. 

2. Berdasarkan data kebutuhan SDM dari Satuan Pendidikan I Unit Kerja, 

Manajer Kepegawaian membuat Formasi Kebutuhan Pegawai Tetap padaform 

Formasi Kebutuhan Pegawai Tetap yang diperiksa dan disetujui oleh Kepala 

Divisi SDM. Kegiatan ini berupa membuat formasi kebutuhan pegawai 

berdasarkan pada data kebutuhan yang dibuat oleh kepala satuan pendidikan. 

Setelah formasi dibuat, diberikan kepada Kepala Divisi SDM untuk diperiksa 

dan diberikan persetujuan. 

b. Prosedur Perekrutan Calon Pegawai 

1. Berdasarkan Forr.1a~i Kebutuhan Pegawai, Kepala Satuan Pendidikan beserta 

Manajer Kepegawaian melakukan tes psikologi, tes kesehatan, dan tes 

wawancara terhadap pelamar yang masuk. Kegiatan ini merupakan seleksi 

yang diselenggarakan oleh penanggung jawab tes terhadap pelamar yang 

masuk dan untuk diambil data nilainya berdasarkan jenis tes yang dilakukan. 
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2. Hasil seleksi direkap oleh Manajer Kepegawaian pada form hasil seleksi 

pegawai tetap yang diperiksa dan disetujui oleh Kepala Divisi SDM. 

c. Prosedur Pengangkatan Calon Pegawai 

1. Berdasarkan hasil seleksi pegawai tetap, Manajer Kepegawaian membuat 

Persetujuan Rekruitmen Pegawai Tetap pada form persetujuan rekruitmen 

pegawai tetap yang diperiksa dan direkomendasi oleh Kepala Divisi SDM 

untuk dimintakan persetujuan kepada Direktur Eksekutif SGF. 

2. Berdasarkan persetujuan Direktur Eksekutif SGF, Manajer Kepegawaian 

menyiapkan Surat Keputusan Pengurus yakni form SKP beserta Kutipannya. 

dan Kutipan SK tersebut tentang pengangkatan calon pegawai dalam masa 

percobaan untuk disampaikan kepada pelamar yang diterima. 

d. Prosedur Pengangkatan Pegawai Tetap 

1. Kepala Sekolah dan Kepala Divisi SDM melakukan penilaian pegawai selama 

masa percobaan. Penilaian dilakukan per periodenya (per bulan). Aspek yang 

dinilai adalah disiplin, kepatuhan, kejujuran, tanggung jawab, kreativitas, dan 

hubungan kerjasama. 

2. Berdasarkan hasil penilaian pegawai, Manajer Kepegawaian membuat 

Rekomendasi Penilaian Pegawai Dalam Masa Percobaan yang diperiksa dan 

direkomendasi oleh Kepala Divisi SDM untuk dimintakan persetujuan kepada 

Direktur Eksekutif SGF. 

3. Berdasarkan persetujuan Direktur Eksekutif SGF, Manajer Kepegawaian 

membuat Surat Keputusan Pengurus dan kutipan SK tersebut tentang 

pengangkatan pegawai tetap kepada nama pegawai yang diangkat. 
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Sebagai catatan, masa kontrak pertama pegawai kontrak SGF adalah 2 

tahun, kemudian apabila dibutuhkan lebih lanjut, diberikan masa perpanjangan 

kontrak selama 1 tahun, dan apabila masih dibutuhkan akan diberi perpanjangan 

kontrak lagi selama 2 tahun. Sehingga periode normal pegawai kontrak SGF 

untuk menjadi pegawai tetap adalah 5 tahun. 

2.2.6 Permasalahan Sistem Saat Ini 

Sistem Informasi SGF saat ini merupakan sistem yang cukup panjang, 

rumit, dan banyak data yang diperlukan dalam rangka perekrutan pegawai tetap. 

Sistem yang lebih ringkas dan praktis akan sangat membantu mengurangi durasi 

yang cukup lama dari runtutan sistem yang panjang serta kerumitan yang memang 

menjadi standar birokrasi di SGF. 

Permasalahan yang dihadapi sistem terangkum dalam fishbone diagram 

pada Gambar 2.8: 

Potensi kesalahan cukup tinggi ---~ 

Kinerja berlebih pada satu entitas ---~ 

Tidak adanya tes kompetensi langsung -------It" 

Tidak adanya sistem basis data 
~--""-Data diarsipkan secara manual 

Atribut profil dan kualifikasi yang banyak 

Gambar 2.8. Fishbone Diagram Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi 
Semen Gresik Foundation 

Permasalahan yang dihadapi sistem ada pada kepala ikan, sistem yang 

manual dan kompleks. Permasalahan pada kepala ikan kemudian dijabarkan 

dengan tulang ikan seperti lama pengangkatan pegawai, resiko kehilangan data, 
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human error dan lama pengangkatan pegawai. Masalah yang lebih khusus 

kemudian dilanjutkan dengan duri ikan yang lebih kecil. 

Berikut ini adalah penjelasan dari tulang ikan permasalahan yang 

disebutkan diatas: 

1. Resiko kehilangan data, sistem manual yang masih digunakan untuk mencatat 

data karena tidak menggunakan sistem basis data untuk mengolahnya. 

Kehilangan data juga disebabkan oleh banyaknya data yang dicatat memuat 

atribut profil dan kualifikasi yang telah ditetapkan oleh SGF. 

2. Lama pengangkatan pegawai, sistem yang ada sekarang memiliki runtutan cara 

yang panjang sehingga memungkinkan untuk bertambah lamanya waktu yang 

dibutuhkan untuk mengangkat seorang pegawai. Adanya delay atau penundaan 

pada sistem terjadi karena alur birokrasi yang mengharuskan persetujuan dari 

otoritas yang lebih tinggi seperti pada proses rekruitmen dan pengangkatan 

yang membutuhkan penilaian secara periodik, memerlukan pemeriksaan dan 

rekomendasi terlebih dulu sebelum akhimya diberi persetujuan akhir, dan alur 

birokrasi yang rumit, sehingga memerlukan sistem yang lebih memadai untuk 

menangamnya. 

3. Human error, kinerja berlebih pada satu entitas menyebabkan besar 

kemungkinan entitas tersebut untuk melakukan kesalahan pada sistem. Sistem 

yang ada saat ini membuat entitas yang menanganinya berpotensi untuk 

melakukan kesalahan karena kinerja entitas yang tidak berimbang dan 

kurangnya tools untuk dapat membantu mengurangi masalah tersebut. 
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4. Kompetensi pelamar kurang teruji, tidak adanya tes kompetensi secara 

langsung yang dapat menilai kemampuan pelamar pada saat itu. Penilaian 

langsung saat seleksi hanya berupa tes wawancara sehingga tolak ukur 

kompetensi pelamar kurang maksimal. 

2.3 Kebutuhan Fungsional 

Menjawab permasalahan pada sistem saat ini yang dikemukakan, solusi 

fungsional pada sistem adalah: 

1. Resiko kehilangan data pada sistem lama dapat diatasi dengan membuat sistem 

basis data yang dapat menampung dan mengolah data dalam jumlah banyak 

dan dalam waktu singkat. Otorisasi diberikan pada setiap entitas agar 

menjalankan aktivitas pada setiap proses, sehingga proses dapat berjalan 

dengan baik. 

2. Lama pengangkatan pegawai pada sistem lama dapat diatasi dengan membuat 

aplikasi web yang dapat memproses pembuatan rekruitmen atau rekomendasi 

,persetujuan pengangkatan dan pembuatan SKP dengan mudah dan cepat. 

3. Human error pada sistem lama dapat diatasi dengan memberi perimbangan 

yang sesuai pada tiap entitas. Entitas baru dilibatkan dalam sistem yakni 

pelamar, untuk pemrosesan data pelamar saat proses registrasi menjadi lebih 

cepat karena dilakukan oleh pelamar sendiri. 

4. Kompetensi pelamar yang kurang teruji diatasi dengan penambahan tes baru 

yakni tes kompetensi dengan media komputer, sehingga pelamar mendapatkan 

ujian kompetensi langsung selain dari tes wawancara. Dengan adanya tes 
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kompetensi diharapkan dapat menjadi tolak ukur yang sebenamya tentang 

kemampuan pelamar selain penilaian dari tes wawancara. 

Sistem baru yang akan dibangun diharapkan dapat membuat proses 

perekrutan pegawai menjadi lebih baik, fungsionalitas sistem baru pada setiap 

proses adalah sebagai berikut: 

1. Proses Registrasi Pelamar 

Proses pendaftaran dibuat secara online untuk memberi kemudahan kepada 

pelamar yang akan melamar kerja. Proses registrasi pelamar yang baru tidak 

menangani proses pembuatan formasi kebutuhan. Sistem hanya menangani 

proses input data lowongan yang memungkinkan pelamar dapat memilih 

lowongan pekerjaan yang diinginkan. Verifikasi bukti pendaftaran dan 

dokumen persyaratan seperti Kartu Tanda Penduduk (KTP), ijazah, transkrip 

nilai, dan surat kelakuan baik dilakukan dengan aplikasi untuk verfikasi dan 

menyimpannya ke dalam database. 

2. Proses Perekrutan Calon Pegawai 

Penyelenggaraan seleksi ditambahkan tes kompetensi dengan media komputer. 

Adanya tes kompetensi ini diharapkan sebagai salah satu ukuran kompetensi 

yang mumpuni untuk mengetahui kompetensi pelamar secara langsung, selain 

dari tes wawancara. Penghitungan hasil seleksi dilakukan dengan aplikasi yang 

mampu menghitung nilai serta menyimpannya ke dalam database. 

3. Proses Pengangkatan Calon Pegawai 

Proses dilakukan dengan menginputkan data pada proses rekruitmen dan 

persetujuan. Proses cetak SKP dapat langsung dilakukan saat itu juga. 
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4. Proses Pengangkatan Pegawai Tetap 

Proses diawali dengan menginputkan data nilai pada pegawai masa percobaan 

pada tiap periode tertentu. Nilai yang tercatat dimasukkan dalam database dan 

digunakan untuk mengetahui nilai total pegawai selama menjadi pegawai 

dalam masa percobaan. Kemudian dilanjutkan dengan menginputkan data pada 

proses rekomendasi dan persetujuan. Proses cetak SKP dapat langsung 

dilakukan saat itu juga. 

5. Pembuatan Laporan Pelamar, Rekruitmen, dan Rekomendasi 

Proses pembuatan laporan dilakukan dengan otoritas dari Manajer 

Kepegawaian, I<;SP, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif sehingga dapat 

diketahui detail data calon pegawai, dan pegawai tetap dalam kurun waktu 

tertentu. 
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BABIII 

DESAIN SISTEM 

Desain sistem adalah tahapan setelah analisis dari siklus pengembangan 

sistem, pendefinisian dari kebutuhan-kebutuhan fungsional, persiapan untuk 

rancang bangun implementasi, menggambarkan bagaimana sistem terbentuk yang 

dapat berupa penggambaran, perencanaan, dan pembuatan sketsa atau pengaturan 

dari beberapa elemen yang terpisah kedalam satu kesatuan yang utuh dan 

berfungsi, termasuk menyangkut konfigurasi dari komponen-komponen perangkat 

lunak dan perangkat keras dari suatu sistem. 

3.1 Kebutuhan Sistem Baru 

Dengan melihat sistem kerja saat m1 beserta permasalahan yang ada 

didalamnya perlu dibuat sistem baru yang menunJang kinerja dari proses 

perekrutan pegawa1, sistem kerja yang akan dibangun pada Sistem Informasi 

Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF sebagai berikut: 

3.1.1 Proses pada Sistem Baru 

1. Proses Registrasi Pelamar 

Proses registrasi pelamar adalah proses pelamar melakukan pendaftaran untuk 

melamar pekerjaan dan dilakukan secara online. Proses registrasi pelamar ini 

dilakuan secara mandiri oleh pelamar yang bersangkutan dan memilih lowongan 

jabatan yang diinginkan. Pelamar yang melakukan registrasi memperoleh 

username dan password sebagai kunci login pada situs tersebut dan mencetak 

bukti cetak pendaftaran untuk mengikuti verifikasi. Pelamar memperoleh jadwal 

untuk mengikuti verifikasi langsung di SGF. Setelah mengikuti verifikasi 
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data lamaran dan dinyatakan lolos, pelamar mendapatkan bukti cetak verifikasi 

berupa kartu peserta tes sehingga berhak untuk mengikuti proses perekrutan 

pegawai atau seleksi. 

2. Proses Perekrutan Calon Pegawai 

Proses perekrutan calon pegawai adalah proses menyeleksi pelamar dengan 

beberapa jenis tes yang diujikan. Tes yang diujikan antara lain tes kompetensi, tes 

psikologi, tes kesehatan, dan tes wawancara. Tes kompetensi adalah tes dengan 

menggunakan komputer sebagai media soal yang diujikan. Pelamar dapat 

menggunakan username dan password yang didapatkan pada proses registrasi 

pelamar untuk dapat melaksanakan tes kompetensi. Tes lainnya seperti tes 

psikologi, tes kesehatan, dan tes wawancara adalah tes yang memberikan 

penilaian secara langsung kepada pelamar. Tes psikologi dan tes kesehatan 

dilakukan oleh badan luar yang ditunjuk oleh Semen Gresik Foundation. Tes 

wawancara dilakukan oleh KSP dan Kadiv SDM. Pemberian nilai wawancara 

dilakukan berdasarkan rentang nilai yang telah ditentukan seperti yang tercantum 

dalam lamp iran 1.3. Angka penilaian kurang dari 65 (0-65) memiliki nilai 

"Kurang", angka penilaian dari 65 hingga 84 (65-84) memiliki nilai "Cukup", dan 

angka penilaian dari 85 hingga 100 (85-1 00) memiliki nilai "Baik". Pelamar yang 

memperoleh nilai yang tinggi memiliki kemungkinan yang tinggi untuk diterima 

sebagai calon pegawai. 

3. Proses Pengangkatan Calon Pegawai 

Proses pengangkatan calon pegawai adalah proses persetujuan yang diberikan 

oleh direktur eksekutif berdasarkan hasil tes yang telah dilakukan untuk 
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mengangkat pelamar menjadi calon pegawai. Pelamar menenma SKP calon 

pegawai beserta detail hak dan kewajiban yang didapat selama menjadi calon 

pegawai. Dengan diterimanya SKP calon pegawai oleh pelamar, pelamar secara 

resmi telah menjadi calon pegawai atau pegawai masa percobaan. 

4. Proses Pengangkatan Pegawai Tetap 

Proses dimulai dari penilaian yang dilakukan secara periodik hingga batas 

waktu yang ditent.:tkan atau kontrak calon pegawai usai. Penilaian dilakukan 

secara langsung oleh KSP dan Kadiv berdasarkan aspek penilaian yang telah 

ditentukan seperti disiplin, kepatuhan, kejujuran, tanggung jawab, kreativitas, dan 

hubungan kerja sama. Penilaian dilakukan berdasarkan rentang nilai yang telah 

ditentukan seperti yang tercantum dalam lampiran 1.9. Angka penilaian kurang 

dari 65 (0-65) memiliki nilai "C", angka penilaian dari 65 hingga 84 (65-84) 

memiliki nilai "B", dan angka penilaian dari 85 hingga 100 (85-100) memiliki 

nilai "A". Calon pegawai tetap yang memperoleh nilai tinggi, memiliki 

kemungkinan yang besar untuk diangkat sebagai pegawai tetap. Pengangkatan 

pegawai tetap adalah proses persetujuan yang diberikan oleh Direktur Eksekutif 

berdasarkan hasil penilaian pegawai masa percobaan untuk mengangkat calon 

pegawai menjadi pegawai tetap. Calon pegawai menerima SKP pegawai tetap 

beserta detail hak dan kewajiban yang didapat selama menjadi pegawai tetap. 

Dengan diterimanya SKP pegawai tetap oleh pegawai masa percobaan, calon 

pegawai resmi menjadi pegawai tetap SGF. 
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5. Proses Pembuatan Laporan Pelamar, Rekruitmen, dan Rekomendasi 

Proses pembuatan laporan pada rekruitmen dan rekomendasi, untuk 

mengetahui detail calon pegawai dan pegawai tetap yang diterima. Laporan dapat 

dilihat oleh Manajer Kepegawaian, KSP, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif. 

Laporan yang di-generate menghasilkan laporan per-tahun tentang jumlah 

pelamar, calon pegawai yang direkrut, dan pegawai tetap yang direkomendasikan. 

3.1.2 Prosedur pada Sistem Baru 

a. Prosedur Registrasi Pelamar 

1. Kepala Satuan Pendidikan login di situs pegawai SGF. 

2. Kepala Satuan Pendidikan mengisi data lowongan sebagai permintaan 

terhadap pegawai baru, masuk ke menu edit data lowongan. Setelah selesai 

Kepala Satuan Pendidikan dapat logout dari sistem. 

3. Pelamar melakukan registrasi di website SGF. 

4. Pelamar inengisi profil dan memilih lowongan padaform yang tersedia 

5. Pelamar melakukan sign up dan kemudian memperoleh username dan 

password yang digunakan untuk login pada website SGF dan mengikuti tes 

kompetensi. Pelamar juga mendapatkan bukti cetak pendaftaran untuk 

verifikasi langsung data pelamar di SGF. 

6. Pelamar datang ke SGF secara langsung untuk verifikasi data pelamar. 

7. StafKepegawaian login di situs pegawai SGF. 

8. Staf Kepegawaian mengisi data verifikasi yang diberikan oleh pelamar ke 

dalam data pelamar di menu edit data pelamar. Pelamar memperolah kartu 

peserta tes jika lolos verifikasi 
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9. Pelamar dapat langsung meninggalkan tempat verifikasi, selesai memasukkan 

semua data verifikasi pelamar staf kepegawaian dapat logout dari sistem. 

b. Prosedur Perekrutan Calon Pegawai 

1. Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF. 

2. Manajer melihat data pelamar yg telah diverifikasi di lihat data pelamar. 

3. Masuk ke halaman pengumuman di website SGF dan situs pegawai SGF 

untuk memberitahukan jadwal tes beserta nama pelamar yang diterima 

mengikuti tes. Setelah selesai Manajer dapat logout dari sistem. 

4. Admin login di situs pegawai SGF. 

5. Admin mengedit data bank soal jika ingin mengedit atau menambahkan bank 

soal di menu edit bank soal. 

6. Admin menambahkan kode tes kompetensi pada tiap pelamar sehingga tiap 

pelamar memiliki kode tes masing-masing melalui menu edit kode tes 

pelamar. Setelah selesai admin dapat logout dari sistem. 

7. Pelamar hadir pada jadwal tes yang ditentukan. Mengikuti tes kompetensi dan 

login di website dan masuk ke menu yang disediakan khusus untuk tes 

kompetensi. Pelamar login dengan menggunakan username dan password 

yang sebelumnya diperoleh pada saat registrasi pelamar. Sebelum login 

penanggung jawab tes memberikan tata tertib dalam mengerjakan soal 

komputer kepada pelamar. 

8. Pelamar mengisi halaman soal yang disediakan dan menjawab dengan 

memberikan centang pada pilihan jawaban yang disediakan. Ada timer atau 

batas waktu pada halaman soal yang membatasi waktu pelamar mengerjakan 
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semua soal. Setelah pelamar selesai menjawab semua soal sebelum atau saat 

waktu habis, pelamar dapat langsung meninggalkan ruangan tes. Halaman 

soal tes kompetensi menutup otomatis dan men-generate nilai. Nilai tes 

kompetensi kemudian otomatis masuk ke database. 

9. Pelamar mengikuti tes berikutnya seperti psikologi, kesehatan, dan 

wawancara yang nilainya dicatat oleh penanggung jawab tes. Tes 

dilaksanakan secara berurutan dan tiap tes memiliki standar nilai, misalnya 

untuk tes psikologi, yang dinyatakan lolos adalah pelamar yang memiliki 

nilai diatas 65, dengan prosedur demikian otomatis memfilter pelamar yang 

tidak memenuhi ketentuan nilai untuk mengikuti tes selanjutnya. 

10. Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF. 

11. Manajer Kepegawaian melihat hasil tes kompetensi dan memasukkan nilai 

hasil tes psikologi dan kesehatan yang diberikan penanggung jawab tes di 

menu edit hasil seleksi. Setelah selesai memasukkan semua nilai hasil tes, 

Manajer Kepegawaian mengumumkan hasil tes di website SGF. Setelah 

selesai Manajer Kepegawaian dapat logout dari sistem. 

12. KSP melihat hasil seleksi dan memasukkan nilai tes wawancara. Setelah 

selesai memasukkan nilai tes wawancara, KSP mengumumkan hasil tes di 

website SGF. Setelah selesai KSP dapat logout dari sistem. 

c. Prosedur Pengangkatan Calon Pegawai 

1. Manajer Kepegawaian melihat hasil tes pelamar di menu lihat hasil tes, 

kemudian Manajer Kepegawaian masuk ke menu edit rekruitmen dan 

memasukkan nama-nama pelamar yang bakal direkrut. Setelah selesai 
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memasukkan semua nama pelamar yang direkrut, Manajer Kepegawaian 

dapat logout dari sistem. 

2. Kadiv SDM login di situs pegawai SGF. 

3. Kadiv SDM melihat rekruitmen di menu lihat rekruitmen, kemudian 

memberikan persetujuan. Setelah selesai Kadiv SDM dapat logout dari 

sis tern. 

4. Direktur Eksekutif SGF login di situs pegawai SGF. 

5. Direktur Eksekutif melihat rekruitmen di halaman lihat rekruitmen dan 

memberikan persetujuan pengangkatan pelamar sebagai calon pegawai. 

Setelah selesai direktur eksekutif dapat logout dari sistem. 

6. Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF. 

7. Manajer Kepegawaian melihat hasil persetujuan rekruitmen dari direktur 

eksekutif di menu lihat rekruitmen. 

8. Apabila ada pelamar yang diterima menjadi calon pegawm, manaJer 

memberikan data pelamar tersebut ke admin untuk dimasukkan ke database. 

9. Manajer Kepegawaian mencetak SKP calon pegawai untuk nama pelamar 

yang diangkat menjadi calon pegawai di menu cetak SKP calon pegawai. 

10. Manajer Kepegawaian masuk ke halaman depan website SGF dan situs 

pegawai SGF mengumumkan pelamar yang diangkat menjadi calon pegawai 

untuk menerima SKP yang nantinya diberikan oleh manajer Kepegawaian. 

Setelah selesai manajer kepegawaian dapat logout dari sistem. 
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11. Pelamar menerima SKP yang diberikan manajer dan memperoleh detail hak 

dan kewajiban sebagai calon pegawai SGF dan secara resmi bekerja di SGF 

dimulai dari tanggal yang tertera pada SKP. 

d. Prosedur Pengangkatan Pegawai Tetap 

1. KSP login di situs pegawai SGF. 

2. KSP mengisi penilaian pegawai pada field yang tersedia di menu edit 

penilaian. Setelah selesai mengisi penilaian, KSP dapat logout dari sistem. 

3. Kadiv SDM login di situs pegawai SGF. 

4. Kadiv SDM mengisi penilaian pegawai padafield yang tersedia di menu edit 

penilaian. Setelah selesai mengisi penilaian, Kadiv SDM dapat logout dari 

sistem. 

5. Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF. 

6. Manajer Kepegawaian melihat hasil penilaian di menu lihat hasil penilaian 

pegawai, kemudian merekomendasikan nama-nama pegawai yang diangkat 

menjadi pegawai tetap di menu edit rekomendasi. Setelah selesai 

merekomendasikan nama pelamar yang diangkat menjadi pegawai tetap, 

manajer dapat logout dari sistem. 

7. Kadiv SDM login di situs pegawai SGF. 

8. Kadiv SDM melihat rekomendasi yang diberikan manaJer di menu lihat 

rekomendasi dan memberikan persetujuan rekomendasi. Setelah selesai 

Kadiv SDM dapat logout dari sistem. 

9. Direktur Eksekutif login di situs pegawai SGF. 
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10. Direktur Eksekutif melihat rekomendasi dari Kadiv SDM di menu lihat 

rekomendasi dan memberikan persetujuan. Setelah selesai Direktur Eksekutif 

dapat logout dari sistem. 

11. Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF. 

12. Manajer Kepegawaian melihat persetujuan rekomendasi dari Direktur 

Eksekutif di menu lihat rekomendasi. 

13. Apabila ada calon pegawai yang diterima menjadi pegawai tetap, Manajer 

Kepegawaian mengubah status pegawai masa percobaan menjadi pegawai 

tetap di menu edit pegawai. 

14. Manajer Kepegawaian mencetak SKP pegawai tetap di menu cetak SKP 

untuk diberikan kepada nama pegawai yang diangkat menjadi pegawai tetap. 

15. Manajer Kepegawaian mengumumkan pegawai yang diangkat menjadi 

pegawai tetap melalui halaman depan website SGF dan situs pegawai SGF 

untk menerima SKP Pegawai Tetap yang nantinya diberikan oleh manajer. 

Setelah selesai Manajer Kepegawaian dapat logout dari sistem. 

16. Pegawai masa percobaan menerima SKP Pegawai Tetap yang diberikan oleh 

Manajer Kepegawaian disertai dengan detail hak dan kewajiban sebagai 

pegawai tetap dan secara resmi pegawai masa percobaan telah menjadi 

pegawai tetap di SGF. 
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e. Prosedur Pembuatan Laporan Pelamar, Rekruitmen, dan Rekomendasi 

1. Manaj er Kepegawaian login di situs pegawai SGF. 

2. Manajer Kepegawaian melihat calon pegawai yang lolos verifikasi dan 

berhak mengikuti tes. Manajer Kepegawaian kemudian mencetak laporan 

pelamar. Setelah selesai manajer dapat logout dari sistem. 

3. Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif login di situs 

pegawai SGF. 

4. Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif melihat 

rekruitmen atau rekomendasi yang diberikan Manajer Kepegawaian di menu 

lihat rekruitmen atau rekomendasi. Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM, dan 

Direktur Eksekutifkemudian mencetak laporan rekruitmen atau rekomendasi. 

Setelah selesai, Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif dapat logout dari sistem. 

3.2 Hierarchy plus Input Process Output (HIPO) 

Diagram jenjang disebut juga Hierarchy plus Input-Process-Output 

(HIPO) yang digunakan untuk menggambarkan hubungan dari fungsi atau proses 

di dalam sistem secara berjenjang. Diagram ini memudahkan dalam memahami 

fungsi sistem beserta keterkaitannya, kemudian fungsi-fungsi tersebut 

diimplementasikan dalam program. Gambar 3.1 adalah diagram jenjang dari 

sistem yang akan dibuat: 
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Gambar 3. 1. Diagram Jenjang Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi 

Semen Gresik Foundation 

3.3 Data Flow Diagram (DFD) 

Desain model dari sistem digambarkan dalam Data Flow Diagram (DFD), 

yang merupakan model proses yang digunakan untuk menggambarkan aliran data 

melalui sebuah sistem dan tugas atau pengolahan dilakukan oleh sistem (Whitten, 

2004). Simbol-simbol yang digunakan dalam Data Flow Diagram menggunakan 

Gane and Sarson Symbols adalah sebagai berikut: 
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1. External Entity 

Merupakan kesatuan di lingkungan sis tern. Yang dapat berupa bagian lain, 

sebuah perusahaan, seseorang, atau sistem lainnya yang berada di lingkungan luar 

sistem yang dapat mengirim data atau menerima data dari sistem (Kendall dan 

Kendall, 2006). Simbol External Entity dapat dilihat pada Gambar 3.2: 

Gambar 3. 2. Simbol External Entity 

2. Process 

Process adalah kerja yang dilakukan oleh sistem sebagai respons terhadap 

aliran data masuk atau suatu kondisi (Whitten, 2004). Simbol Process dapat 

dilihat pada Gambar 3.3: 

Gambar 3. 3. Simbol Process 

3. DataFlow 

Data flow menunjukkan input data ke proses a tau output data ( atau 

informasi) dari proses, juga digunakan untuk menunjukkan pembuatan, 

pembacaan, penghapusan, atau pembaruan data dalam data store (Whitten, 2004 ). 

Simbol Data Flow dapat dilihat pada Gambar 3.4: 

Gambar 3. 4. Simbol Data Flow 
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4. Data Store 

Data store merupakan penyimpanan data yang ditujukan untuk proses 

selanjutnya (Whitten, 2004). Simbol Data Store dapat dilihat pada Gambar 3.5: 

I 1 I Stor_5 

Gambar 3. 5. Simbol Data Store 
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Dalam pembuatan desain model Sistem Informasi Perekrutan Pegawai 

Divisi Edukasi SGF terdapat tujuh external entity yaitu: pelamar, admin, kepala 

satuan pendidikan, manajer kepegawaian, kepala divisi SDM, direktur eksekutif, 

dan staf kepegawaian. Adapun context diagram dapat dilihat pada Gambar 3.6, 

data flow diagram level 0 dapat dilihat pada Gam bar 3. 7, data flow diagram level 

1 perekrutan calon pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.8, data flow diagram 

level 1 pengangkatan calon pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.9, data flow 

diagram level 1 pengangkatan pegawai tetap dapat dilihat pada Gam bar 3.11, data 

flow diagram level 1 transaksi pembuatan laporan dapat dilihat pad a Gam bar 3 .12, 

dan data flow diagram level 2 transaksi tes kompetensi dapat dilihat pada 

Gambar 3.13. 

3.3.1 Context Diagram 

Context Diagrairn adalah tingkatan tertinggi dalam diagram aliran data dan 

memuat satu proses, menunjukkan sistem secara keseluruhan (Kendall, 2004). 

DFD Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF mempunyai enam 

entitas pelaku. Berikut ini adalah external entity dari sistem informasi perekrutan 

pegawai divisi edukasi SGF beserta penjelasannya: 
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1. Pelarnar adalah bagian entitas yang melakukan pendaftaran online dan 

melakukan ujian tes kompetensi. 

2. Kepala Satuan Pendidikan atau KSP adalah pegawai yang memiliki hak akses 

untuk memasukkan data lowongan, melakukan tes wawancara, dan melihat 

dan memasukkan data penilaian pegawai masa percobaan. 

3. Admin adalah pegawai yang mempunyai hak akses pada pengolahan data 

master. 

4. Staf Kepegawaian adalah pegawai yang mempunyai hak akses untuk 

memverifikasi data pelamar dan mencatat nilai tes kompetensi. 

5. Manajer Kepegawaian adalah pegawai yang mempunyai hak akses untuk 

memasukkan dan melihat data hasil seleksi, membuat data rekruitmen, 

melihat hasil persetujuan rekruitmen, melihat data penilaian pegawai masa . 
percobaan, membuat data rekomendasi, melihat hasil persetujuan 

rekomendasi, dan mencetak SKP calon pegawai dan pegawai tetap. 

6. Kepala Divisi SDM atau Kadiv SDM adalah pegawai yang mempunyai hak 

akses untuk melihat dan memberikan persetujuan data rekruitmen, melihat 

dan memasukkan data penilaian pegawai masa percobaan, dan melihat dan 

memberikan persetujuan data rekomendasi. 

7. Direktur Eksekutif SGF atau Direktur Eksekutif adalah pegawa1 yang 

memiliki hak akses untuk melihat dan memberikan persetujuan akhir data 

rekruitmen dan data rekomendasi. 

Context diagram Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi 

SGF dapat dilihat pada Garnbar 3.6: 
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DFD Level 0 adalah pengembangan dari context diagram. DFD Level 0 

dari Sistem lnformasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF dapat dilihat pada 
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Gambar 3. 7. DFD Level 0 
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3.3.3 DFD Levell Transaksi Registrasi Pelamar 

DFD Ievell transaksi registrasi pelamar adalah pengembangan dari DFD 

level 0. Pada DFD level 1 transaksi registrasi pelamar melibatkan entitas Pelamar, 

Admin, dan StafK~p~gawaian: 

1. Pendaftaran online yang melibatkan data store lowongan, riwayat kerja, 

riwayat organisasi, ~lamar, agama. jabatan, llllit k~rja. pendidikan, otoritas. 

dan kota. 

2. V ~rifLkasi bukti pendafiaran melibatkan data store pelamar. 

DFD Ievell transaksi registrasi pelamar dapat dilihat pada Gambar 3.8: 

I,,. , o ... -. 

ST.>J' 

I· I ........ 
!~t. 1cwcnp!! 10~t Gl•; 

[:!ltabu.llin"o•ft•-.n: 

::Sr.. ~;ilbM c:•bma~ 

!IJ.H~~ a.n .... ,'Cl't! ~b~: 

/ ~~;, (oli<~m•': 

ltw •~•m•' r-1, lr-"=,. - l 1 Foh~ ,. 
fl . :ui cr~l~ft c:.aemltl': 

:" .. C'm ... , ...... : 
roi -tii .. )T.U.:j•~~ 

IC•m tt•._y.-.<Clllj•.:~ .. , U I RtMiifl 
• • ?i•Rn..l 

il2a~t:l.o\&i ·erlf14Y: 

:~•t» .,.>iti<ui C:t'ltmt•; 

Gambar 3. 8. DFD Levell Transaksi Registrasi Pelamar 

3.3.4 DFD Levell Transaksi Perekrutan Calon Pegawai 

DFD level 1 transaksi perekrutan eaton pegawai adalah pengembangan 

dari DFD level 0. Pada level 1 transaksi perekrutan eaton pegawai melibatkan 

~nti~ Pehunar, Staf Kepegawaian, dan Manajer Kepegawaian: 
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1. Tes Kompetensi yang melibatkan data store petamar, bank soat, tes 

kompewnsi, d&n de~il soaL 

2. Tes Psikotogi dan Kesebatan yang metibatkan data store basil seteksi dan 

detail basil seteksi 

3. Tes Wawancara yang melibatkan data store wawancara dan detail wawancara 

3.9: 

DFD level 1 tra.nsaksi perekru~ eaton pegawai ditunjukkan pada Gaml)ar 

RIAA ~1-------"J•:.::·••:::'':....:' ,..::.:;=•tt<'ll; ,.,, • ., .. ..,~F'"~'-~ . .:==~~•]I~Tu~K<~·-~""'~"'~· 
reoe-.:..1-~~e~ 

~..---' 

, I C.UII E-~a.l 

? .... ......... ~, ---=====-~-.L-l 

~""~· l-nllr: .. '::::•"':,_: ----oo-1 

I 
1•1 ............ 

Gambar 3. 9. DFD Levell Transaksi Perek:rutan Calon Pegawai 

3.3.5 DFD Levell Transaksi Pengangkatan Calon Pegawai 

DFD Ievell transaksi pengangkatan calon pegawai adatah pengembangan 

dari DFD level 0. Pada DFD level 1 transaksi pengangkatan eaton pegawai 
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melibatkan entitas Kadiv SDM, Manajer Kepegawaian, dan Direktur Eksekutif, 

dimana di l~v~l ini terdapat tiga proses yakni: 

I. Membuat rekruitmen yang melibatkan data store rekruitmen. 

2, Menyetujui rekruitmen yang melibatkan data stor~ rekruitmen ~ detail 

rekruitmen. 

3, Mencetak SKP calon pegawai yang melibatkan data stor~ jabatan, tunjangan, 

gajii, unit kerja, SKP dan pegawai. 

:OF:O level 1 transaksi pengangkatan caJon pegawai dapat dilihat pada 

Gambar 3.10: 

:u:. ~i='v: _______ -1 

Gambar 3. 10. DFD Levell Transaksi Pengangkatan Calon Pegawai 

3.3.6 DFD Levell Transaksi Pengangkatan Pegawai Tetap 

DFD level 1 transaksi pengangkatan pegawai tetap adalah pengembangan 

dari DFD level 0. Pada DFD level 1 transaksi pengangkatan pegawai tetap 
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melibatkan entitas Pelamar, Kadiv SDM, Manajer Kepegawaian, dan Direktur 

Eksekutif, dimana di level ini terdapat tiga proses yakni: 

1. Membuat rekomendasi yang melibatkan data store rekomendasi dan pegawai. 

2, Menyet\ljui rekomendasi yang melibatkan data store rekomendasi dan demit 

rekomendasi. 

3, Mencetak SKP pegawai tetap yang melibatkan data store jabatan, Wnjangan, 

gaji, unit kerja, pegawai dan SKP. 

DFD level 1 transaksi pengangkatan pegawai tetap dapat dilihat pada 

Gambar 3.11: 

~ 
CMfl 

"'"' 
t+'Mfnl"Ywfr'"--'. -:-::---::-:-:-----~-:-::-,----

1 ,, ... ,,.,..r""""'"-". -----t::.''ll-2·u~ .. ·~·-

t.---~L... 

~ ...... ..;!... .....l:.NiftoM:-...:tN~; 

r/~ .. ~,~, .. _, __ ,..,~·-+ ·~ ·, ··~ ~ .te:.._ _ _..,..., r•.:r.-..<~:.,.....,...w~~trt 

I._J.JIE~IUIII i .. ;Mf. 

ra~:~~;~~ ~--!#:•·.,.-,..: 

CIR£t(TIJ . 
"'"""' n~ 1"1 ... 

:=•a. -';oo ""~"'"'-' .u.Juo a•JI e.;•.-.t :.oc: J I , ........ Q"··r:··::!C ..... ""',,_· ------~ 

Gambar 3. 11. DFD Levell Transaksi Pengangkatan Pegawai Tetap 
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3.3. 7 DFD Levell Pembuatan Laporan 

DFD level 1 pembuatan laporan adalah pengembangan dari DFD level 0. 

Pada DFD level 1 pembuatan laporan melibatk:an entitas Manajer Kepegawaian, 

Dir~kWr Ek~kutif, ~ ~div SDM, diman~ lev~l ini t~rdapat lim~ proses; 

1. Membuat laporan pelamar yang melibatkan data store pelamar dan pegawai. 

2, Membuat laporan reknlitmen yang melibatk:~n data store rekn!itmen dan 

pegawai. 

3, Membuat laporan rekomendasi yang melibatkan data store rekomendasi dan 

pegawai. 

4, Membuat l~poran SKP eaton pegawai yang melibatkan data store SKP dan 

pegawai. 

~ . Membuat l~poran SKP pegawai te~p yang melibatk:an data store SKP dan 

pegawai. 

DFD /eve/ 1 pembu~tan l~poran dap~t dilih~t pada Gam bar 3,12: 

-= f----:J,-tc:-. .,-•• -,...,--:,.,i-f---l F~~= 
ollol.li 

fprtn,1)1J"a ju·Jb.G~'Ii;.l, ~ocp at;r ~·•,..-.1: 

;:m a;dc:~~ ~~,. ~·•~""""! 

I 

Gambar 3. 12. DFD Levell Pembuatan Laporan 
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3.3.8 DFD Level 2 Transaksi Tes Kompetensi 

DFD Level 2 transaksi tes kornpetensi adalah pengernbangan dari DFD 

Level 1 transaksi perekrutan calon pegawai. Pada DFD Level 2 transaksi tes 

kornpetensi terdapat dua proses yakni: 

1. Mernbuat bank soal yang rnelibatkan data store bank soal, detail tes 

kornpetensi, tes kornpetensi dan detail soal. 

2. Mengerjakan soal tes kornpetensi yang rnelibatkan data store detail soal dan 

pelarnar. 

DFD Level2 transaksi tes kornpetensi dapat dilihat pada Garnbar 3.13: 

5 Bani< Soar 
{soal tes kompetensi] 

7 I OetaiiSoal 

tebanhoalj Ida 2 .1.1 

t Membuat 

Banl:Soal/ [Kode tes kompetensij 

ADMIN 

[nama ta ~ompetensi"j 
I 6 I Tes Kompetens[ 

2 .1.2 [kode soalj 

PELAMAR [Keefe sosl tes kompelensi} Mengetjailu> 
Soai Tes 
Komcete~ 

[data pe.lamat tesj 

{ja• .. aban tes kofi\P&I<>mfl 

1
29

1 

Detail Tes 
Kompe:terni {nilai t'es tomp~ter ·i P<>lams.rJ 

MAt-IAJER 1
1 

I 
Pelamai 

l<iEPEGAWA 
{hs.si I t-es tompeten'Si] IAN 

Gambar 3.13. DFD Leve/2 Transaksi Tes Kompetensi 

3.3.9 DFD Level 2 Transaksi Tes Seleksi Pelamar 
I \ 
I 

DFD Level 2 transaksi tes seleksi pelarnar adalah pengernbangan dari DFD 

Level 1 transaksi perekrutan calon pegawai. Pada DFD Level 2 transaksi tes 

seleksi pelarnar terdapat dua proses: 
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1. Memasukkan nilai tes seleksi pelamar yang melibatkan data store hasil seleksi. 

2. Mengumumkan hasil tes yang melibatkan data store hasil seleksi. 

DFD Level 2 transaksi tes seleksi pelamar dapat dilihat pada Gambar 3.14: 

2.2..1 

a ta nllals•1~1 

I 
~~Nilallas 

Ps~i dan I'AHh.IW'I 

/ t~ hcatil s.el•b1) 

"""'"'ER {"UiiMiebiJ l 
KEPEGAWA 

I • I IAN Hull Sel•.bi 

tnilal hasil Hlebi ~larnar) 11'2 I C.tail H:uH Salti.sl 
2 .2.2 

~WnQumurni:an Nil.ai Tti 
11

12
1 

O.uillUsil S.lftl.i 

/ 

I 
(pe.n:;umuman hasil tes} 

PEL.Ar.tAR 

'-----

fper,gumu:man nil• I iu kompt~!Ui} 
29 I 0.11111 Tti . 

Kompetei'Jt 

Gambar 3.14. DFD Leve/2 Transaksi Tes Seleksi Pelamar 

3.4 Desain Database 

Desain database adalah kumpulan data, umumnya mendeskripsikan 

aktivitas satu organisasi yang berhubungan atau lebih. Penerapan database dalam 

sistem informasi disebut dengan sistem basis data, yaitu suatu sistem informasi 

yang mengintegrasikan kumpulan dari kata yang saling berhubungan satu dengan 

yang lainnya Desain database ditunjukkan dalam Conceptual Data Model dan 

Physical Data Model. 

3.4.1 Conceptual Data Model (CDM) 

CDM menggambarkan struktur logis secara keseluruhan dari database 

yang tidak terikat pada penyimpanan struktur data ataupun perangkat lunak 
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manapun. Model konseptualnya berisi objek-objek data yang belum 

diimplementasikan ke dalam database fisik. Objek-objek yang digunakan adalah: 

1. Entitas 

Entitas mewakili suatu objek yang didefinisikan dalam sistem informasi 

dimana kita ingin menyimpan informasi. Entitas ditunjukkan pada Gambar 3.15: 

Gambar 3. 15. Simbol Entitas 

Tampilan pada simbol entitas 

a. Identifier yaitu id entitas dari entitas dan bergaris bawah 

b. Atribut yaitu atribut entitas yang bukan identitas 

c. Data tipe yaitu tipe data tiap atribut 

2. Data Item 

Data Item adalah dasar dari sebuah informasi 

3. Relationship 

Relationship merupakan hubungan antar entitas 

4. Kardinalitas Relasi 

Kardinalitas relasi adalah sebuah bilangan yang menunjukkan jumlah 

maksimum elemen dari sebuah entitas yang dapat berelasi dengan elemen dari 

entitas yang lain. Faktor-faktor lain yang perlu diperhatikan berkaitan dengan 

kardinalitas relasi dalam CDM, yaitu sebagai berikut: 

a. Mandatory 

Mandatory her~.rti hubungan antar entitas pertama dengan entitas kedua 

harus memiliki nilai (harus diisi). Mandatory ditunjukkan pada Gambar 3.16: 
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Gambar 3. 16. Simbol Mandatory 

b. Bukan Mandatory 

Bukan mandatory berarti hubungan antara entitas pertama dengan entitas 

kedua tidak harus memiliki nilai (tidak harus diisi). Bukan mandatory ditunjukkan 

pada Gambar 3.17: 

Gambar 3. 17. Simbol BukanMandatory 

c. Dependent 

Entitas pertama keberadaannya bergantung kepada entitas kedua, jika 

entitas kedua tidak ada maka entitas pertama juga tidak ada. Tanda I berarti 

mandatory, sedangkan tanda o berarti bukan mandatory. Dependent ditunjukkan 

pada Gambar 3.18: 

-{>a-----+-

Gambar 3.18. Simbol Dependent 

Kardinalitas relasi dalam CDM dapat berupa: 

a. Satu ke Satu (one to one) 

Relasi satu ke satu, artinya setiap elemen pada entitas pertama dapat 

berhubungan dengan maksimal satu elemen pada entitas kedua. Sebaliknya, 

setiap elemen dari entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal satu 

elemen pada entitas pertama. Kardinalitas satu ke satu (one to one) dijelaskan 

pada Tabel 3.1: 
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Tabe1 3 1 Tabe1 Kardinalitas One to One 

No Simbol Keterangan 

1. 
,.... r>.. Kardinalitas satu non mandatory ke satu non 

mandatory 
Kardinalitas satu mandatory ke satu 

2. mandatory 

3. 
,..., Kardinalitas satu mandatory ke satu non 

mandatory 

4. 
,.... Kardinalitas satu non mandatory ke satu 

mandatory 

b. Satu ke Banyak (one to many) 

Relasi satu ke banyak, artinya setiap elemen pada entitas pertama dapat 

berhubungan dengan maksimal banyak elemen dari entitas kedua. Sebaliknya, 

setiap elemen dari entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal satu elemen 

pada entitas pertama. Kardinalitas satu ke banyak (one to many) dijelaskan pada 

Tabel3.2: 

a e a e ar ma1as ne o any T b 13 2 T b 1 K d. rt 0 t U 
No Simbol Keterangan 

-0 o..c; Kardinalitas satu non mandatory ke banyak 
1. 

non mandatory 

2. - Kardinali tas satu mandatory ke ban yak 
mandatory 

3. ...L>. -- Kardinalitas satu non mandatory ke banyak - mandatory 

4. - Kardinalitas satu mandatory ke banyak non 
mandatory 

c. Banyak ke Satu (many to one) 

Relasi banyak ke satu, artinya setiap elemen pada entitas pertama dapat 

berhubungan dengan maksimal satu elemen dari entitas kedua. Sebaliknya setiap 

elemen pada entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal banyak elemen 

dari entitas pertama. Kardinalitas banyak ke satu (many to one) dijelaskan pada 

Tabel3.3: 
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a e .. a e ar rna 1 as any o T b 1 3 3 T b 1 K d. rt M t 0 ne 

No Simbol Keterangan 

1. 
Kardinalitas banyak non mandatory ke satu - non mandatory 

2. Kardinali tas ban yak mandatory ke satu 
mandatory 

3. "'-" 
Kardinalitas banyak non mandatory ke satu 
mandatory 

4. 
Kardinalitas banyak mandatory ke satu non 
mandatO!]l_ 

d. Banyak ke Banyak (many to many) 

Relasi banyak ke banyak, artinya setiap elemen dari entitas pertama dapat 

berhubungan dengan maksimal banyak elemen dari entitas kedua. Sebaliknya 

setiap elemen dari entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal banyak 

elemen dari entitas pertama. Kardinalitas banyak ke banyak (many to many) 

dijelaskan pada Tabel 3.4: 

a e a e ar rna 1 as an]!_ o any T b 1 3 4 T b 1 K d. rt M t M 
No Simbol Keterangan 

1. :;;.o o...;;: Kardinalitas ban yak non mandatory ke 
baflY_ak non mandatory 

2. ::;:,.1 I< 
Kardinalitas banyak mandatory ke banyak 
mandatory 

3. :;;.o 1-.;;E Kardinalitas ban yak non mandatory ke 
banyak mandatory 

4. ;;..I o ....;::::: Kardinalitas banyak mandatory ke banyak 

- non mandatory 

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai data-data pada 

Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF dapat dilihat pada 

Gambar 3.19: 
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CDM Aplikasi Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF 

terdapat 29 entitas yaitu entitas pegawai, entitas kota, entitas agama, entitas 

pendidikan, entitas gaji, entitas pangkat, entitas eselon, entitas otoritas, entitas 

bank soal, entitas detail soal, entitas unit kerja, entitas jabatan, entitas tunjangan, 

entitas riwayat kerja, entitas riwayat organisasi, entitas lowongan, entitas hasil 

seleksi, entitas detail hasil seleksi, entitas wawancara, entitas detail wawancara, 

entitas rekruitmen, entitas detail rekruitmen, entitas skp, entitas penilaian, entitas 

rekomendasi, entitas detail rekomendasi, entitas tes kompetensi, entitas detail tes 

kompetensi, dan entitas pelamar. Keterangan detail kardinalitas tiap entitas 

sebagai berikut: 

1. Entitas Pegawai 

Entitas pegawai berisi nip (primmy key), nama pegawai, tgl lahir, jk, tlp, 

hp, alamat gresik, alamat asal, email, wali kelas, masa kerja, password, status 

nikah, status keluarga, tgl masuk, dqn status pegawai. Entitas pegawai berisi data 

calon pegawai atau pegawai tetap yang bekerja di SGF. 

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas agama dan mandatory 

terdapat di entitas agama yang artinya setiap pegawai memiliki satu agama dan 

satu agama dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa primary key entitas agama masuk ke entitas pegawai sehingga 

tiap pegawai harus memiliki agama. 

Entitas pegawai berelasi many to many dengan entitas rekomendasi dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu 

atau banyak rekomendasi dan satu rekomendasi dimiliki oleh satu atau banyak 
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pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas 

pegawai dan rekomendasi membentuk sebuah tabel normalisasi yakni tabel detail 

rekomendasi yang berisi primary key dari kedua entitas pegawai dan rekomendasi. 

Entitas pegawai berelasi many to many dengan entitas tunjangan dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu 

atau banyak tunjangan dan satu tunjangan dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pegawai 

dan tunjangan membentuk sebuah tabel baru yakni tabel normalisasi yang berisi 

primary key dari kedua entitas pegawai dan tunjangan. 

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas pendidikan dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu 

pendidikan dan satu pendidikan dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pendidikan 

masuk ke entitas pegawai sehingga tiap pegawai harus memiliki pendidikan. 

Entitas pegawai berelasi one to many dengan entitas penilaian dan 

mandatory terdapat pada keduanya yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau 

banyak penilaian dan satu penilaian dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua 

entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pegawai masuk ke entitas 

penilaian sehingga tiap penilaian harus memiliki pegawai. 

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas eselon dan mandatory 

terdapat pada entitas eselon yang artinya setiap pegawai memiliki satu eselon dan 

satu eselon dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



61 

disimpulkan bahwa primary key entitas eselon masuk ke entitas pegawai sehingga 

tiap pegawai harus memiliki eselon. 

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas pangkat dan 

mandatory terdapat pada entitas pangkat yang artinya setiap pegawai memiliki 

satu pangkat dan satu pangkat dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan 

kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pangkat masuk ke 

entitas pegawai sehingga tiap pangkat harus memiliki pegawai. 

Entitas pegawai berelasi one to many dengan entitas unit kerja dan 

mandatory terdapat pada unit kerja yang artinya setiap pegawai memiliki satu unit 

kerja dan satu unit kerja dimiliki oleh banyak pegawai . Hubungan kedua entitas 

dapat disimpulkan bahwa primary key entitas unit kerja masuk ke entitas pegawai 

sehingga tiap unit kerja harus memiliki pegawai. 

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas jabatan dan 

mandatory terdapat pada jabatan yang artinya setiap pegawai memiliki satu 

jabatan dan satu jabatan dimiliki oleh satu atau ban yak pegawai. Hubungan kedua 

entitas dapat disimpulkan bahwa entitas jabatan masuk ke entitas pegawai 

sehingga tiap pegawai harus memiliki jabatan. 

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas kota dan mandatory 

terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu kota dan 

satu kota dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa primary key entitas kota masuk ke entitas pegawai sehingga 

tiap pegawai harus memiliki kota. 
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Entitas pegawai berelasi one to many dengan skp dan mandatory terdapat 

pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak skp dan 

satu skp dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan 

bahwa primary key entitas pegawai masuk ke entitas skp sehingga tiap skp harus 

memiliki pegawai. 

Entitas pegawai berelasi many to one dengan otoritas dan mandatory 

terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu otoritas dan 

satu otoritas dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas 

dapat disimpulkan bahwa primary key entitas otoritas masuk ke entitas pegawai 

sehingga tiap pegawai harus memiliki otoritas. 

2. Entitas Pelamar 

Entitas pelamar berisi kode pelamar (primary key), nama pelamar, tgllahir 

pelamar, jk pelamar, alamat pelamar, status nikah, tlp pelamar, hp pelamar, email 

pelamar, universitassekolah, fakultas, jurusan, pelatihan, keahlian, status daftar, 

status tes, no lamaran, tgl lamaran, foto, location, password, ktp, transkrip nilai, 

ijazah, dan surat kelakuan baik. Entitas pelamar berisi data pelamar yang 

mendaftar di SGF. 

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas lowongan dan 

mandatory terdapat pada entitas pelamar yang artinya setiap pelamar memiliki 

satu lowongan dan satu lowongan dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas lowongan 

masuk ke entitas pegawai sehingga tiap pelamar harus memiliki lowongan. 
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Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas otoritas dan 

mandatory terdapat pada entitas otoritas yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

otoritas dan satu otoritas dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. Hubungan kedua 

entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas otoritas masuk ke entitas 

pelamar sehingga tiap pelamar harus memiliki otoritas. 

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas kota dan mandatory 

terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu kota dan 

satu kota dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa primary key entitas kota masuk ke entitas pelamar sehingga 

tiap pelamar harus memiliki kota. 

Entitas pelamar berelasi one to many dengan entitas riwayat kerja dan 

mandatory terdapat pada entitas riwayat kerja yang artinya setiap pelamar 

memiliki satu atau banyak riwayat kerja dan satu riwayat kerja dimiliki oleh satu 

pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas 

pelamar masuk ke entitas riwayat kerja sehingga tiap riwayat kerja harus memiliki 

pelamar. 

Entitas pelamar berelasi one to many dengan entitas riwayat organisasi dan 

mandatory terdapat pada entitas riwayat organisasi yang artinya setiap pelamar 

memiliki satu atau banyak riwayat organisasi dan satu riwayat organisasi dimiliki 

oleh satu pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key 

entitas pelamar masuk ke entitas riwayat organisasi sehingga tiap riwayat 

organisasi harus memiliki pelamar. 
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Entitas pelamar berelasi many to many dengan tes kompetensi dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

atau banyak tes kompetensi dan satu tes kompetensi dimiliki oleh satu atau 

banyak pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key 

entitas pelamar dan tes kompetensi membentuk sebuah tabel normalisasi yakni 

tabel detail tes kompetensi yang berisi primary key dari kedua entitas pelamar dan 

tes kompetensi. 

Entitas pelamar berelasi many to many dengan entitas wawancara dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

atau banyak wawacara dan satu wawancara dimiliki oleh satu atau banyak 

pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas 

pelamar dan wawancara membentuk sebuah tabel normalisasi yakni tabel detail 

wawancara yang berisi primary key dari kedua entitas pelamar dan wawancara. 

Entitas pelamar berelasi many to many dengan entitas hasil seleksi dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelan1ar memiliki satu 

atau banyak hasil seleksi dan satu hasil seleksi dimiliki oleh satu atau banyak 

pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas 

pelamar dan hasil seleksi membentuk sebuah tabel nonnalisasi yakni tabel detail 

hasil seleksi yang bt:risi primary key dari kedua entitas pelamar dan hasil seleksi. 

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas pendidikan dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

pendidikan dan satu pendidikan dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. 
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Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pendidikan 

masuk ke entitas pelamar sehingga tiap pelamar harus memiliki pendidikan. 

Entitas pelamar berelasi many to many dengan entitas rekruitmen dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

atau banyak rekruitmen dan satu detail rekruitmen dimiliki oleh satu atau banyak 

pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas 

pelamar dan rekruitmen membentuk sebuah tabel normalisasi yakni tabel detail 

rekruitmen yang berisi primary key dari kedua entitas pelamar dan rekruitmen. 

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas agama dan mandatory 

terdapat pada entitas agama yang artinya setiap pelamar memiliki satu agama dan 

satu agama dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa primary key entitas agama masuk ke entitas pelamar sehingga 

tiap pelamar harus memiliki agama. 

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas lowongan dan 

mandatory terdapat pada entitas pelamar yang artinya setiap pelamar memiliki 

satu lowongan dan satu lowongan dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas lowongan 

masuk ke entitas pelamar sehingga tiap pelamar harus memiliki lowongan. 

3. Entitas Bank Soal 

Entitas bank soal berelasi many to many dengan entitas tes kompetensi dan 

mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap bank soal memiliki satu 

atau banyak tes kompetensi dan satu tes kompetensi dimiliki oleh satu atau 

ban yak bank soal. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key 
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entitas bank soal dan primary key entitas tes kompetensi membentuk tabel 

normalisasi yakni tabel detail soal yang berisi primary key dari entitas bank soal 

dan tes kompetensi. 

4. Entitas Gaji 

Entitas gaji berelasi one to one dengan entitas jabatan dan mandatory 

terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap gaji memiliki satu jabatan dan satu 

jabatan dimiliki oleh satu gaji. Entitas jabatan merupakan entitas yang dominan 

terhadap entitas gaji sehingga hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa 

primary key entitas jabatan masuk ke entitas gaji sehingga tiap gaji harus memiliki 

jabatan. 

Entitas gaji berelasi one to one dengan entitas pangkat dan mandatory 

terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap gaji memiliki satu pangkat dan 

satu pangkat dimiliki oleh satu gaji. Entitas pangkat merupakan entitas yang 

dominan terhadap entitas gaji sehingga hubungan kedua entitas dapat disimpulkan 

bahwa primary key entitas pangkat masuk ke entitas gaji sehingga tiap gaji harus 

memiliki pangkat. 

Entitas gaji berelasi one to one dengan entitas unit kelja dan mandatory 

terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap gaji memiliki satu unit kelja dan 

satu unit kerja dimiliki oleh satu gaji. Entitas unit kelja merupakan entitas yang 

dominan terhadap entitas gaji sehingga hubungan kedua entitas dapat disimpulkan 

bahwa primary key entitas unit kelja masuk ke entitas gaji sehingga tiap gaji harus 

memiliki unit kelja. 
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3.4.2 Physical Data Model (PDM) 

Physical Data Model (PDM) adalah organisasi fisik dalam suatu format 

grafis yang menghasilkan catatan modifikasi dan rancangan database yang 

mempertimbangkan perangkat lunak dan penyimpanan data struktur. Pdm 

didapatkan dari generate CDM dengan atribut yang diperluas. Obyek-obyek yang 

ada dalam PDM adalah: 

1. Tabel 

Menggambarkan sekumpulan data yang diatur dalam bentuk baris dan 

kolom yang merupakan pemodelan dari tabel basis data. 

2. Kolom 

Merupakan struktur data yang sudah dipilih untuk mengidentifikasikan 

baris secara unik yang berfungsi untuk mempermudah pengaturan dan perbaikan 

data. 

3. Primary danforeign key 

a. Primary key 

Adalah suatu atribut yang sudah dipilih unt:uk mengidentifikasikan baris 

secara unik yang berfungsi untuk mempermudah pengaturan dan perbaikan data. 

b. Foreign key 

Adalah kunci (key) pada suatu tabel yang terhubung dengan primary key 

pada tabel yang lain. 

4. Reference 

Merupakan hubungan an tara primary key dan foreign key dari tabel yang 

berbeda. 
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3.5 Perancangan Basis Data 

Database merupakan sekelompok tabel data berisi informasi yang saling 

berelasi. Sedangkan tabel merupakan sekelompok record data yang masing-

masing berisi informasi. Keterangan lebih rinci masing-masing tabel sebagai 

berikut: 

3.5.1 Tabel Kota 

Fungsi : Menyimpan data kota 

Primary key : ID_KOTA (not nul[) 

Tabel 3.5 menjelaskan struktur dari tabel kota: 

Tabel3.5 . Struktur Tabel Kota 
No Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. ID KOTA VARCHAR 6 
2. KOTA VARCHAR 40 

3.5.2 Tabel Agama 

Fungsi : Menyimpan data agama 

Primary key : ID _ AGAMA (not nul[) 

Tabel3.6 menjelaskan struktur dari tabel agama: 

a e . . t a e T b 136 SrukturT b lA 2:ama 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID AGAMA VARCHAR 6 
2. AGAMA VARCHAR 20 

3.5.3 Tabel Pendidikan 

Fungsi : Menyimpan data pendidikan 

Primary key : ID _:_PENDIDIKAN (not nul[) 

Tabel 3.7 menjelaskan struktur tabel pendidikan: 
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Tabel 3 7 Struktur Tabel Pendidikan .. 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. ID PENDIDIKAN VARCHAR 6 
2. PENDIDIKAN VARCHAR 10 

3.5.4 Tabel Gaji 

Fungsi : Menyimpan data gaji 

Primary key : ID GAJI (not null) 

Foreign key : ID PANGKAT (dari tabel pangkat), ID_UK (dari 

tabel unitkerja), ID_JABATAN (dari tabeljabatan) 

Tabel 3.8 menjelaskan struktur tabel gaji: 

a e .. ru r a e aJl T b 1 3 8 St ktu T b 1 G .. 

No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID GAJI VARCHAR 6 
2. NAMA GAJI VARCHAR 40 
3. NOMINAL INTEGER 11 
4. ID JABATAN VARCHAR 6 
5. ID PANGKAT VARCHAR 6 
6. ID UK VARCHAR 4 

3.5.5 Tabel Pangkat 

Fungsi : Menyimpan data pangkat 

Primary key : ID_PANGKAT (not null) 

Tabel 3.9 menjelaskan struktur tabel pangkat: 

a e .. ur a e angJ at T b 1 3 9 Strukt T b 1 P k 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. ID PANGKAT VARCHAR 6 
2. PANGKAT VARCHAR 3 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



71 

3.5.6 Tabel Eselon 

Fungsi : Menyimpan data eselon 

Primary key : ID _ ESELON (not null) 

Tabel 3.10 menjelaskan struktur tabel eselon: 

Tabel3.10. StrukturTabel Eselon 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. ID ESELON VARCHAR 6 
2. ESELON VARCHAR 6 

3.5.7 Tabel Otoritas 

Fungsi : Menyimpan data otoritas 

Primary key : ID _ OTORIT AS (not null) 

Tabel 3.11 menjelaskan struktur tabel otoritas: 

Tabel 3 .11. Struktur Tabel Otoritas 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID OTORITAS VARCHAR 2 
2. NAMA OTORITAS VARCHAR 15 

3.5.8 Tabel Bank Soal 

Fungsi : Menyimpan data bank soal 

Primary key : KODE _ SOAL (not null) 

Tabel 3.12 menjelaskan struktur tabel bank soal: 

Tabel3 12 Struktur Tabel Bank Soal 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID SOAL INTEGER 11 
2. PERTANYAAN TEXT 
3. PILIHAN A TEXT 
4. PILIHAN B TEXT 
5. PILIHAN C TEXT 
6. PILIHAN D TEXT 
7. JAWABAN VARCHAR 1 
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3.5.9 Tabel Unit Kerja 

Fungsi : Menyirnpan data unit kerja 

Primary key : ID _UK (not null) 

Tabel 3.13 rnenjelaskan struktur tabel unit kerja: 

a e . t ur a e rut Tbi313Srukt TbiU . K eiJa 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID UK VARCHAR 4 
2. UK VARCHAR 25 

3.5.10 Tabel Jabatan 

Fungsi : Menyirnpan data jabatan 

Primary key : ID_JABATAN (not null) 

Tabel3.14 rnenjelaskan struktur tabel jabatan: 

Tabel3.14. Struktur Tabel Jabatan 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID JABATAN VARCHAR 6 
2. JABATAN VARCHAR 30 
3. RUANO TEXT 

3.5.11 Tabel Tunjangan 

Fungsi : Menyirnpan data tunjangan 

Primary key : ID_TUNJANGAN (not null) 

Tabel 3.15 rnenjelaskan struktur tabel tunjangan: 

T b I 3 15 St kt T b I T . a e ru ur a e unJangan 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID TUNJANGAN VARCHAR 6 
2. NAMA TUNJANGAN VARCHAR 30 
3. NOMINAL INTEGER 11 
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3.5.12 Tabel Lowongan 

Fungsi : Menyirnpan data lowongan 

Primary key : ID_LOWONGAN (not null) 

Tabel 3.16 rnenjelaskan struktur tabellowongan: 

a e a e T b 1 3 16 Struktur T b 1 L owongan 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. ID LOWONGAN VARCHAR 6 

2. NAMA LOWONGAN VARCHAR 25 

3. KATEGORI LOWONGAN VARCHAR 25 

4. TGL LOWONGAN DATE 

5. JUMLAH ORANG INTEGER 

6. STATUS LOWONGAN CHAR 1 
0: ada lowongan 
1: tidak ada lowongan 

3.5.13 Tabel Pelamar 

Fungsi : Menyirnpan data pelarnar 

Primary key : KODE _PELAMAR (not null) 

Foreign key : ID LOWONGAN (dari tabel lowongan), 

ID _ OTORIT AS ( dari tabel otoritas ), ID _ KOT A ( dari 

tabel kota), ID PENDIDIKAN (dari tabel 

pendidikan), ID _ AGAMA ( dari tabel agarna). 

Tabel 3.17 rnenjelaskan struktur tabel pelarnar: 
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Tabel 3.17. Struktur Tabel Pelamar 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. KODE PELAMAR VARCHAR 12 

2. NAMA PELAMAR VARCHAR 40 

3. TGL LAHIR PELAMAR DATE - -

4. JK PELAMAR CHAR 1 
L: laki-laki 
P: perernpuan 

5. TLP PELAMAR VARCHAR 14 

6. HP PELAMAR VARCHAR 12 

7. ALAMAT PELAMAR VARCHAR 50 

8. EMAIL PELAMAR VARCHAR 40 

9. UNIVERSITASSEKOLAH VARCHAR 40 

10. FAKULTAS VARCHAR 40 

11. JURUSAN VARCHAR 40 

12. PELATIHAN VARCHAR 40 

13. KEAHLIAN VARCHAR 40 

14. FOTO VARCHAR 100 

15. LOCATION VARCHAR 100 

16. STATUS NIKAH CHAR 1 
0: lajang 
1: sudah rnenikah 

17. STATUS DAFTAR CHAR 1 
A: pelarnar barn 
B: pelarnar lama 

18. KTP CHAR 1 
0: tidak ada ktp 
1: ada ktp 

19. SURAT KELAKUAN BAlK CHAR 1 
0: tidak ada surat 

- - 1: ada surat 

20. IJAZAH CHAR 1 
0: ada ijazah 
1 : tidak ada ij azah 
0: ada transkrip 

21. TRANSKRIP NILAI CHAR 1 1: tidak ada 
transkrip 

22. PASSWORD VARCHAR 32 

23. NO LAMARAN VARCHAR 6 

24. TGL LAMARAN DATE 

25. ID LOWONGAN VARCHAR 4 

26. ID OTORITAS VARCHAR 2 
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No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

27. ID PENDIDIKAN VARCHAR 6 

28. ID AGAMA VARCHAR 6 

29. ID KOTA VARCHAR 6 

3.5.14 Tabel Pegawai 

Fungsi : Menyimpan data pegawai dan calon pegawai 

Primary key : NIP (not null) 

Foreign key : ID_AGAMA (dari tabel agama), ID_PENDIDIKAN 

( dari tabel pendidikan), ID _ ESELON ( dari tabel 

eselon), ID PANGKAT (dari tabel pangkat), 

ID_JABATAN (dari tabeljabatan), ID_UK (dari tabel 

unit kerja), ID KOTA ( dari tabel kota), 

ID _ OTO RIT AS ( dari tabel otori tas) 

Tabel 3.18 menjelaskan struktur tabel pegawai: 
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T b 13 18 S ruktur T b 1 P a e . t a e egawa1 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. NIP VARCHAR 15 

2. NAMA PEGAWAI VARCHAR 40 

3. TGL LAHIR DATE 

4. JK CHAR 1 
L: laki-laki 
P: Perempuan 

5. TLP VARCHAR 14 

6. HP VARCHAR 12 

7. ALAMAT GRESIK VARCHAR 40 

8. ALAMAT ASAL VARCHAR 40 

9. EMAIL VARCHAR 40 

10. STATUS PEGAWAI CHAR 1 
0: calon pegawai 
1 : pegawai tetap 

11. STATUS NIKAH CHAR 1 
0: belum menikah 
1: sudah menikah 

12. WALl KELAS CHAR 1 
0: bukan wali kelas 
1 : wali kelas 

13. MASAKERJA VARCHAR 10 

14. PASSWORD VARCHAR 32 

15. STATUS KELUARGA CHAR 1 
0: belum berkeluarga 
1 : sudah berkeluar_ga 

16. ID AGAMA VARCHAR 6 

17. ID PENDIDIKAN VARCHAR 6 

18. ID PANGKAT VARCHAR 6 

19. ID ESELON VARCHAR 6 

20. ID JABATAN VARCHAR 6 

21. ID UK VARCHAR 6 

22. ID KOTA VARCHAR 6 

23. ID OTORITAS VARCHAR 2 

24. TGL MASUK DATE 
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3.5.15 Tabel SKP 

Fungsi : Menyimpan data SKP 

Primary key : NO_SKP (not null) 

Foreign key :NIP (dari tabel pegawai) 

Tabe13.19 menjelaskan struktur tabel SKP: 

Tabel 3 19 Struktur Tabel SKP 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. NO SKP VARCHAR 6 
2. TGL SKP DATE 
3. JENIS SKP VARCHAR 20 
4. NOTARIS VARCHAR 40 
5. NOT ARIS PENGGANTI VARCHAR 40 
6. PENANGGUNG JAW AB VARCHAR 40 
7. NIP VARCHAR 15 
8. TGL TMT DATE 

3.5.16 Tabel Riwayat Kerja 

Fungsi : Menyimpan data riwayat kerja 

Primary key : ID_KERJA (not null) 

Foreign key : KODE_PELAMAR (dari tabel pelamar) 

Tabel 3.20 menjelaskan struktur tabel riwayat kerja: 

a e t a e wayat eiJa T b 1 3 20 S ruktur T b 1 Ri K . 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID KERJA VARCHAR 6 
2. NAMA INSTANSI VARCHAR 40 
3. JABATAN KERJA VARCHAR 30 
4. TAHUN KERJA VARCHAR 10 
5. KODE PELAMAR . VARCHAR 6 

3.5.17 Tabel Riwayat Organisasi 

Fungsi : Menyimpan data riwayat organisasi 

Primary key : ID ORGANISASI (not null) 

Foreign key : KODE PELAMAR (dari tabel pelamar) 
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Tabel3.21 menjelaskan struktur tabel riwayat organisasi: 

a e ru ur ae wa ya T b 13 21 St kt T b 1 Ri t 0 rgarusas1 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID ORGANISASI VARCHAR 6 
2. NAMA ORGANISASI VARCHAR 40 
3. JABATAN ORGANISASI VARCHAR 30 
4. T AHUN ORGANISASI VARCHAR 10 
5. KODE PELAMAR VARCHAR 12 

3.5.18 Tabel Tes Kompetensi 

Fungsi : Menyimpan data tes kompetensi 

Primary key : KODE_TES (not_null) 

Tabel 3.22 menjelaskan struktur tabel tes kompetensi: 

T b 1 3 22 St ktur T b 1 T k a e ru a e es ompe ens1 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. KODE TES VARCHAR 6 
2. NAMA TES VARCHAR 30 

3.5.19 Tabel Basil Seleksi 

Fungsi : Menyimpan data hasil seleksi 

Primary key : NO HASIL SELEKSI (not null) - -

Tabel 3.23 menjelaskan struktur tabel hasil seleksi 

Tabe13.23. Struktur Tabe1 Hasil Se1eksi 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. NO HASIL SELEKSI VARCHAR 6 
2. TGL SELEKSI VARCHAR 6 
3. PENANGGUNG JAWAB VARCHAR 40 

3.5.20 Tabel Rekruitmen 

Fungsi : Menyimpan data rekruitmen 

Primary key : NO_ REKRUITMEN (not null) 

Tabel3.24 menjelaskan struktur tabel rekruitmen: 
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Tabel 3 24 Struktur Tabel Rekruitmen 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. NO REKRUITMEN VARCHAR 6 

2. T AHUN REKRUITMEN DATE 

3. DISPOSISI PENGURUS TEXT 

4. ACC KADIV CHAR 1 
0: Tidak Disetujui 
1: Disetujui 

5. PENANGGUNG JAWAB VARCHAR 40 

3.5.21 Tabel Detail Rekruitmen 

Fungsi : Menyimpan data persetujuan rekruitmen 

Primary key : KODE_PELAMAR, NO_REKRUITMEN 

Foreign key : KODE _PELAMAR (not null, dari tabel pelamar), 

NO_REKRUITMEN (not null, dari tabel rekruitmen), 

Tabel 3.25 menjelaskan struktur tabel detail rekruitmen: 

Tabel 3 25 Struktur Tabel Detail Rekruitmen 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. KODE PELAMAR VARCHAR 12 
2. NO REKRUITMEN VARCHAR 6 
3. RDE CHAR 1 0: Tidak disetujui 

3.5.22 Tabel Penilaian 

Fungsi : Menyimpan data penilaian 

Primary key : NO _PENILAIAN (not null) 

Foreign key : NIP ( dari tabel pegawai) 

Tabel 3.26 menjelaskan struktur tabel penilaian: 
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Tabel3.26. Struktur Tabel Penilaian 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. NO PENILAIAN VARCHAR 6 
2. PERIODE PENILAIAN DATE 
3. DKK 1 INTEGER 11 
4. DKK 2 INTEGER 11 
5. TJ MDTWK. 1 INTEGER 11 
6. TJ MDTWK. 2 INTEGER 11 
7. TJ TP 1 INTEGER 11 
8. TJ TP 2 INTEGER 11 ----
9. K MDTWK 1 INTEGER 11 
10. K MDTWK 2 INTEGER 11 
11. K TP 1 INTEGER 11 
12. K TP 2 INTEGER 11 
13. HK 1 INTEGER 11 
14. HK 2 INTEGER 11 
15. JUMLAH INTEGER 11 
16. RATA2 DECIMAL 3 
17. NILAI AKHIR DECIMAL 3 
18. CATATAN TEXT 
19. PENANGGUNG JAWAB VARCHAR 40 
20. NIP VARCHAR 15 

3.5.23 Tabel Rekomendasi 

Fungsi : Menyimpan data rekomendasi 

Primary key : NO_ REKOMENDASI (not null) 

Tabel 3.27 menjelaskan struktur tabel rekomendasi: 

Tabel3.27. Struktur Tabel Rekomendasi 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. NO REKOMENDASI VARCHAR 6 

2. TAHUN REKOMENDASI DATE 

3. DISPOSISI PENGURUS TEXT 

4. ACC KADIV CHAR 1 
0: Tidak Disetujui 
1: Disetujui 

5. PENANGGUNG JAW AB VARCHAR 40 
--
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3.5.24 Tabel Detail Rekomendasi 

Fungsi : Menyimpan data persetujuan rekomendasi 

Primary key : NO_ REKOMENDASI, NIP 

Foreign key : NO_ REKOMENDASI (not null, dari tabel 

rekomendasi), NIP (not null, dari tabel pegawai) 

Tabel 3.28 menjelaskan struktur tabel detail rekomendasi 

Tabel 3 28 Struktur Tabel Detail Rekomendasi 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. NO REKOMENDASI VARCHAR 6 

2. NIP VARCHAR 15 

3. RDE CHAR 1 
0: Tidak Disetujui 
1 : Disetujui 

3.5.25 Tabel Detail Soal 

Fungsi : Menyimpan data detail soal 

Primary key : KODE _ TES, ID _ SOAL 

Foreign key : KODE _ TES (not null, dari tabel tes kompetensi), 

ID _ SOAL (not null, dari tabel bank soal) 

Tabel 3.29 menjelaskan struktur tabel detail soal: 

Tabel3 29 Struktur Tabel Detail Soal 
No Field Name Data T)l]Je Field Keterangan 
1. KODE TES VARCHAR 6 
2. ID SOAL INTEGER 11 
3. NO SOAL INTEGER 11 

3.5.26 Tabel Detail Tes Kompetensi 

Fungsi : Menyimpan data detail tes kompetensi 

Primary key : KODE_TES, KODE_PELAMAR 
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Foreign key : KODE TES (not null, dari tabel tes kompetensi), 

KODE_PELAMAR (not null, dari tabel pelamar) 

Tabel 3.30 menjelaskan struktur tabel detail tes kompetensi: 

a e . t ur a e eta1 es T b 1 3 30 S rukt T b 1 D '1 T K ompetens1 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. KODE TES VARCHAR 6 
2. KODE PELAMAR VARCHAR 12 
3. NILAI TES KOMPETENSI INTEGER 11 

3.5.27 Tabel Detail Basil Seleksi 

Fungsi : Menyimpan data detail hasil seleksi 

Primary key : KODE_PELAMAR, NO_HASIL_SELEKSI 

Foreign key : KODE _PELAMAR (not null, dari tabel pelamar), 

NO_ HASIL _ SELEKSI (not null, dari tabel hasil 

seleksi) 

Tabel 3.31 menjelaskan struktur tabel detail hasil seleksi: 

Tabel 3 31 Struktur Tabel Detail Hasil Seleksi 

No Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. KODE PELAMAR VARCHAR 12 

2. NO HASIL SELEKSI VARCHAR 6 - -

3. NILAI PSIKOLOGI INTEGER 11 

4. SARAN PSIKOLOG TEXT 

5. STATUS KESEHATAN CHAR 1 
0: Kurang Sehat 
1: Sehat 

3.5.28 Tabel Wawancara 

Fungsi : Menyimpan data wawancara 

Primary key : NO WAWANCARA 

Tabel3 .32 menjelaskan struktur tabel wawancara: 
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Tabel3.32. Struktur Tabel Wawancara 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. NO WAWANCARA VARCHAR 6 
2. TGL WAWANCARA DATE 
3. PENANGGUNG JAW AB VARCHAR 40 

3.5.29 Tabel Detail Wawancara 

Fungsi : Menyimpan data wawancara 

Primary key : NO_ W A W ANCARA, KODE _PELAMAR 

Foreign key : NO W A W ANCARA (not null, dari tabel 

wawancara), KODE_PELAMAR (not null, dari tabel 

pelamar) 

Tabel 3.33 menjelaskan struktur tabel detail wawancara: 

Tabel 3 33 Struktur Tabel Detail Wawancara 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. NO WAWANCARA VARCHAR 6 
2. KODE PELAMAR VARCHAR 12 
3. KOMPETENSI INTEGER 11 
4. DEDIKASI INTEGER 11 
5. WAWASAN INTEGER 11 
6. NILAI TOTAL INTEGER 11 
7. HASIL VARCHAR 10 

3.5.30 Tabel Detail Tunjangan 

Fungsi : Menyimpan data detail tunjangan 

Primary key : ID_TUNJANGAN, NIP 

Foreign key : ID _ TUNJANGAN (not null, dari tabel tunjangan), 

NIP (not null, dari tabel pegawai) 

Tabel 3.34 menjelaskan struktur tabel detail tunjangan: 

a e t a e em unJangan T b 1 3 34 S ruktur T b 1 D t '1 T . 
No Field Name Data Type Field Keterangan 
1. ID TUNJANGAN VARCHAR 6 
2. NIP VARCHAR 15 
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3.6 Desain Input dan Output 

3.6.1 Desain Input 

Pada bagian ini akan dibahas mengenai desain input dari Sistem Informasi 

Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF. Dalam membuat desain input tersebut 

dibutuhkan beberapa komponen. Komponen input output dijelaskan pada Tabel 

3.35: 

a e a e T b 13 35 T b 1 K 1 om_])onen nput 0 utput 
Gam bar Keterangan 

I Textbox I Textbox, digunakan sebagai input-an data. 

I ComboBox ]II Combobox, digunakan untuk menampilkan menu pilihan 
data. 

® Radio Button Radio Button, digunakan untuk memberikan pilihan dan 
harus dipilih salah satu. 

a Grid, digunakan untuk menampilkan seluruh data. 

I Button J Button, digunakan sebagai tombol yang berfungsi sebagai 
v• '.,....,. •-- ·~ 

suatu proses, misalnya proses menyimpan, mengubah, dan 
sejenisnya atau tombol yang digunakan untuk berpindah ke 
halaman lain 

Berikut desain input dari Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi 
.·' 

Edukasi SGF: 

3.6.1.1 Halaman Utama Situs Semen Gresik Foundation dan Login 

Pelamar 

Halaman Muka Situs SGF berisi informasi dan profil SGF, serta menu 

yang dapat diakses oleh pengunjung situs. Halaman ini juga berisi form login 

yang diperuntukkan bagi pelamar yang telah mendaftar sebagai calon pegawai. 

Desain halaman muka situs SGF ditunjukkan oleh Gam bar 3.21: 
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lusemame II Password II Login I 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 

8 
Home Profil Pendaftaran 

COPYRIGHT © DIVIS! ICT SEMEN GRESIK FOUN DATION 

Gambar 3. 21 Halaman Muka Situs SGF dan Login Pelamar 

3.6.1.2 Form Input Pendaftaran Pelamar 

Form input pendaftaran pelamar adalah form bagi pelamar yang ingin 

mendaftar sebagai cal on pegawai SGF. Desain form input pendaftaran pelamar 

ditunjukkan pada Gambar 3.22: 
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Form Pendaftaran 

3.6.1.3 

••) password untuk login ke menu pelamar, maksimal S kara~ter 
------···------ _____ j 

Gambar 3. 22 Form Input Pendaftaran Pelamar 

Halaman Utama Pelamar 
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Halaman utama pelamar adalah halaman bagi pelamar yang mendapat 

username dan password seusai melakukan pendaftaran pegawai. Pelamar dapat 

login melalui halaman muka situs SGF untuk dapat masuk ke halaman ini. 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



87 

Halaman ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain halaman utama pelamar 

ditunjukkan pada Gam bar 3.23: 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 

Home Cetak Pendaftaran Tes Komputer Ganti Password Logout 

8 
COPYRIGHT © DIVIS! ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION 

Gambar 3. 23 Halaman Utama Pelamar 

3.6.1.4 Form Ganti Password 

Form ganti password pelamar dan pegawai adalah form yang 

diperuntukkan bagi pelamar dan pegawat yang mgm mengganti password 

lamanya. Desainform gantipasswordpelamar ditunjukkan pada Gambar 3.24: 

Password Lama: 

Password Baru: 

Konfirmasi Password Baru: 

Submit I 

Gambar 3. 24 Form Ganti Password 

3.6.1.5 Form Ubah Biodata Pelamar 

Form ubah biodata pelamar adalahform yang diperuntukkan bagi pelamar 

untuk mengganti profilnya. Desain form ubah biodata pelamar ditunjukkan pada 

Gambar 3.25: 
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Biodata 

Data Pribadi 

Usemame 

Nama Lengkap ') 

To~lahir') 

TanQQal Lahir •J 

lenlsKelam~n ") 

Status Nik.ah • ) 

anai "} 

Data Pendidikan 

: freg001 

: ,­
! Lalo-Laki 

6 Peremnuan 

-··--··-·····---
: Islam • , 

lajang 

: \.()85649456710 

~ ~~~~~~~~~~-i~;:::==~::~ 

--- .... -.- ......... . 

Llniversftas f Sekolah 

Fakultas 

Uusan 

Pelatihan 

Ke3Nian : I 
Lain-lain 

. . -. 

lowongan .. ) 

Pemah Beko~a di SGF? ') : Pernah--· 

Cetak Pendaftaran 

Gambar 3. 25 Form Ubah Biodata Pelamar 

3.6.1.6 Form Input Riwayat Kerja 
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Form input riwayat kerja diperuntukkan bagi pelamar untuk mengisi data 

riwayat ketjanya. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desainform input 

riwayat ketja ditunjukkan pada Gambar 3.26: 
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NO. NAMA JNSTANSI JABATAN TAHUN KERJA 

Simpan 

Gambar 3. 26. FormlnputRiwayat Kerja 

3.6.1.7 Form Input Riwayat Organisasi 

Form input riwayat organisasi diperuntukkan bagi pelamar untuk mengisi 

data riwayat organisasinya. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain 

form input riwayat organisasi ditunjukkan pada Gambar 3.27: 

NO. NAMA ORGANISASI JABATAN TAHUN KERJA 

Simpan 

Gambar 3. 27. Form Input Riwayat Organisasi 

3.6.1.8 Halaman Utama Tes kompetensi 

Halaman utam.a tes kompetensi berisi halaman tes untuk dapat melakukan 

tes kompetensi. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain halaman 

utama tes kompetensi ditunjukkan pada Gambar 3.28: 
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Nama Peserta: 

Jenis soal: 
umum T: 

Gambar 3. 28. Halaman Utama Tes kompetensi 

3.6.1.9 Form Tes kompetensi 

Form tes kompetensi diperuntukkan bagi pelamar untuk mengikuti tes 

kompetensi. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain form tes 

kompetensi ditunjukkan pada Gambar 3.29: 

Waktu Penge~aan 

00:00:00 -t 00 

1. PERTANYAAN 1 

0 PI LIHAN JAWABAN 1 

0 PILIHAN JAWABAN 2 

0 PILIHAN JAWABAN 3 

2. PERTANYAAN 2 

0 PILIHAN JAWABAN 1 

0 PILIHAN JAWABAN 2 

0 PILIHAN JAWABAN 3 

3. PERTANYAAN 3 

0 PI LIHAN JAWABAN 1 

0 PILIHAN JAWABAN 2 

0 PILIHAN JAWABAN 3 

4. PERTANYAAN 4 

0 PILIHAN JAWABAN 1 

0 PILl HAN JAWABAN 2 

0 PILl HAN JAWABAN 3 

5. PERTANYAAN 5 

0 PILIHAN JAWABAN 1 

0 PILIHAN JAWABAN 2 

0 PI LIHAN JAWABAN 3 

Submit 

Gambar 3. 29. Form Tes Kompetensi 
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3.6.1.10 Form Login Pegawai 

Form login pegawai merupakan pintu masuk bagi user dalam sistem sesuai 

otoritasnya guna melakukan sebuah proses dalam Sistem Informasi Perekrutan 

Pegawai Divisi Edukasi SGF. Adapun user yang bisa login ke sistem melaluiform 

ini, yakni: 

a. Admin 

b. Manajer Kepegawaian 

c. Kadiv 

d. Direktur Eksekutif 

e. Staf Kepegawaian 

f. Kepala Satuan Pendidikan 

Berhak melakukan input data master dan update 

data master 

Berhak melakukan input data hasil seleksi, input 

data rekruitmen, transaksi SK.P, dan cetak SK.P, 

dan input rekomendasi 

Berhak memberikan persetujuan data 

rekruitmen, input data penilaian, dan 

persetujuan data rekomendasi 

Berhak memberikan persetujuan data 

rekruitrnen dan persetujuan data rekomendasi 

Berhak melakukan verifik:asi data pelamar, 

mencetak kartu peserta tes, melihat nilai tes 

kompetensi dan input nilai tes kompetensi. 

Berhak melakuk:an input data lowongan, update 

data lowongan dan input data penilaian. 

Desainform login pegawai ditunjuk:kan oleh Gambar 3.30: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



92 

LOGIN 

lusemame 

!Password 

LOGIN 

Gambar 3. 30 Form login pegawai 

3.6.1.11 Halaman Utama Admin 

Halaman utama admin diperuntukkan bagi admin untuk mengolah data 

master. Form ini hanya dapat diakses oleh admin. Desain halaman utama admin 

ditunjukkan pada Gam bar 3.31: 

SISTEM INFORM ASI PEREKRUTAN PEGA W AI 
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK 

Home Master Ganti Password Logout 

8 
Master Pelamar 
Master Pegawai 

Master Unit Kerja 
Master Jabatan 

Master Bank Soal 
Master Kota 

Master Pendidikan 
Master Otoritas 
Master Agama 
Master Eselon 

Master Pangkat 
Master Gaji 

Master Tunjangan 

COPYRIGHT © DJVISJJCT SEMEN GRESJK FOUNDA TJON 

Gambar 3. 31 Halaman utama admin 

3.6.1.12 Halaman Utama Staf Kepegawaian 

Halaman utama staf kepegawaian digunakan untuk staf kepegawaian 

dalam proses perekrutan pegawai SGF. Halaman ini hanya bisa diakses oleh staf 

kepegawaian. Desain halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.32: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



93 

SISTEM INFORMASI PEREKRUT AN PEGA W AI 
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK 

8 
Home Verifikasi Nilai Tes Komputer Ganti Password Logout 

COPYRIGHT © DIVIS! ICT SEMEN GRESIK FOUNDA T!ON 

Gambar 3. 32 Halaman Utama StafKepegawaian 

3.6.1.13 Form Veriflkasi Pelamar 

Form verifikasi pelarnar digunakan staf kepegawaian untuk rnernverifikasi 

data pelamar. Form ini hanya bisa diakses oleh staf kepegawaian. Desain form 

verifikasi pelarnar ditunjukkan oleh Gambar 3.33: 

Tabel Veriftkasi 

Kode Pelamar Nan1a Pelan1ar KTP fja.tall Transkrlp Nilai Surat Kelakuan Balk Kontrol 

! reg:OO! j Sven ! SelumAda 

:Ma 
! Ada 

! Ada 

Tabel Verifikasi 

• KOOE PEUMAR 

I NAM{I PE!.AMAR 

IIJAZAH 
1 
! TR.ANSKRlP' NIL.Al 

Update 

.. ----· r··-~- .............................. . 

! : ] ·! reg<X}s- . .... . .. .............. ! 
t : fj Tida'hur.~r 
L • -~-~~~"<'' ~"-" ~w~';"'~''<':!"w'.""':~""' 

Gambar 3. 33 Form View dan Update Veriftkasi 

3.6.1.14 Form Nilai Tes kompetensi 

Ed~. I Cetak 

Ed•t I C~r,,k 

f:dlt I cetak 

Form nilai tes kornpetensi adalahform yang digunakan staf kepegawaian 

untuk rnernasukkan nilai tes kornpetensi pelarnar. Form ini hanya bisa diakses 
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oleh stafkepegawaian. Desainform nilai tes kompetensi seperti yang ditunjukkan 

pada Gambar 3.34: 

TANGGAL 

NO. PENDAFTARAN 

KODE PELAMAR 

NAMA 

NILAI TES KOMPUTER 

NO. 

Simpan 

INPUT TES KOMPETENSI 

TANG GAL 

I Tam~~h Item J 

KODE PELAMAR NAMA NILAI 

Gambar 3. 34. Form Input Nilai Tes kompetensi 

3.6.1.15 Form Pelamar 

Form pelamar adalah form yang digunakan dalam kegiatan terkait 

transaksi data pelamar. Form ini digunakan untuk mengedit dan mengubah data 

pelamar dan verifikasi data pelamar. Form ini hanya dapat diakses oleh admin dan 

stafkepegawaian. Desainform pelamar dapat dilihat pada Gambar 3.35: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
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TABEL PELAMAR 

NO. 
NU. 

';;:~' LOWONGA NAMA TANGGAL LAHI ALAMAT KOTA SEKARAN NO.HP ~~~~N PENDIDIKAN KONTROL 
PENOAFTARAI 

ill 
~ -

Gambar 3. 35. Form Lihat Data Pelamar 

3.6.1.16 Form Pegawai 

Form pegawai adalahform yang digunakan untuk mengubah dan mengedit 

data pegawai. Form ini hanya dapat diakses oleh admin. Desain form pegawai 

dapat dilihat pada Gambar 3.36: 

TABEL PEGAWAI 

NO. PEND~ARAI ';;:;:~';.';,' LOWONGAI NAMA TANGGALLAHI ALAMAT KOTA SEKARAN NO. HP K~~,"~ PENOIOIKAN KONTROL 

ill 

Gambar 3. 36. Form Lihat Data Pegawai 

3.6.1.17 Form Agama 

Form agama digunakan untuk menambah dan mengedit data agama. Form 

ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form a gam a dapat dilihat pada Gam bar 

3.37: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
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Tabe1Agama 

No. I Id Agama Nama Agama Kontrol 

j agaOO I j !slam 

, aga002 t Kristen ProtP...stan 

l aga003 i Kristen Katolik , 

I aga004 I Hindu r Upd-'tte 

[ Upd-3te 

l Update 

~ LJodate 

5 j aga005 1 Btrdha ' Uooat.:; 

~••••~•••••M-««A~~~ '"~-~.?~~•-·•.-,·~••"·~· ,,,..-.,.;.~;.,,,:.,.,.:._w,.,; .. ,,.,,.,._,,;,,.,,,.,,,l .. ~~~.!.~~-•·•·"······ ·"-•-'••N·"··"""''"''''-'''''"''''n'"" ••• ,,, .. ,..,~-....-.... ,.,......._, ••••• ,.;._,,,,.,.,,l .. ~~~-~~~~-~·::. ... ,~,,.,,.,,•,,,.,,.,.,,.,.,, 

TabelAgama 

Gambar 3. 37 Form View dan Input Agama 

3.6.1.18 Form Pendidikan 

96 

Form pendidikan digunakan untuk menambah dan mengedit data 

pendidikan. Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form pendidikan 

dapat dilihat pada Gambar 3.38: 

Tabel Pendidikan 

Tarnhah Dat3 Pendid;kan 

! pendOl 

2 ! 1>1!fld02 

3 i pend03 

4 [ pend04 

5 ! pend05 

Tabel Pendidikan 

-t • ~ • l • 

S~1A / MA 

I SMK 

[)3 

Sl/04 

52 

• • t ~ • 

Gambar 3. 38 Form View dan Input Pendidikan 

!tJpdat~ 
! 
1 Updat!~ 

I Up ddt!'.~ 

; Upd.:::te 

l(ontrol 
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3.6.1.19 Form Gaji 

Form gaji digunakan untuk menambah dan mengedit data gaji. Form ini 

hanya bisa diakses oleh admin. Desainform gaji dapat dilihat pada Gambar 3.39: 

Tabel Gaji 

Tambah Data Gaji 

No. ld Goji I Nama Gajl Nominal 

I oaiOol 

gaj002 

Tabel Gaji 

r 
i IDGAll 

fNAMAGAll 
! 
! NOMINAL 

! 
, BE!U.AKU 

Insert 

! Gaj Calon PeQawai 

Ga)i Peoawa• Tetap 

Back 

4000000 

6000000 

Berlaku Kontrol 

! 3 tahun 
! 

5 tahun 

l Updute 

\Jpdat~ 

Gambar 3. 39 Form View dan input Gaji 

3.6.1.20 Form Pangkat 

Form pangk_at digunakan untuk menambah dan mengedit data pangkat. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desainform pangkat dapat dilihat pada 

Gambar 3.40: 

Tabel Pangkat 

No. ld Pangkat Nama Golonoan Ruang I I(Ofltrol 

panOOl j• 101 \Jpdate 

pan002 II 200 
I 

, pa~~3 _ __ _ ___ j tii . 300 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
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Tabel Pangkat 

Gambar 3. 40 Form view dan input pangkat 

3.6.1.21 Form Eselon 

Form eselon digunakan untuk menambah dan mengedit data eselon. Form 

ini hanya bisa diakses oleh admin. Desainform eselon dapat dilihat pada Gambar 

3.41: 

Tabel Eselon 

Tarnbah Data Esei'-"' 

No. I Id Eselo11 Nama Eselon Kontrol 

' I eseOOl ' 1 ; 

! 2 · ese002 
! 

J eseOOJ i J 

Tabel Eselon 

' lO ESELON 

f NAMAESElON 
k 

Insert 

iA 

B 

i c 

Gambar 3. 41 Form View dan Input Eselon 

3.6.1.22 Form Otoritas 

IJpdat\? 

Update 

Updatt:' 

Form otoritas digunakan untuk menambah dan mengedit data otoritas. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form otoritas dapat dilihat pada 

Gambar 3.42: 
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Tabel Ot01itas 

T3mbah OJ.lt~ Ot.ontar-

Nn. td Otoritas Nama Otoritas Kontrol 

06 

Tabel Otoritas 

Id Otoritas 

Nama Otoritas 

Insert 

pelarnar 

I pengurus 

kadiv 

mana jeT 

admin 

staf kepegawaian 

pe~awai 

Gambar 3. 42 Form View dan Input Otoritas 

3.6.1.23 Form Bank Soal 

Update 

\iodate 

Update 

Update 
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l 

Form bank soal digunakan untuk menambah dan mengedit data bank soal. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desainform bank soal dapat dilihat pada 

Gambar 3.43: 

TABEL BANK SOAL 

NO. Soal Pertanyaan PilihanA Pilihan B Pilihan C Pilihan D Jawaban KONTROL 

Edit 

Gambar 3. 43. Form View dan Input Bank Soal 
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3.6.1.24 Form Unit Kerja 

Form unit kerja digunakan untuk menambah dan mengedit data unit kerja. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desainform unit kerja dapat dilihat pada 

Gambar 3.44: 

Tabel Unit Ke1ja 

Tam bah Data Unit Kr:qa 

No. I Itf Unit Kerja Natna Unit Kerja Kontrol 

3 

4 

5 

ukOI 

uk02 

uk03 

i uko4 

uk05 

Tabel Unit Kelja 

i sMA 

{SMK 
! SfSGF 

t Oivisi SOM 
' l Pengurus Halian 

Gambar 3. 44 Form View dan Input Unit Keija 

3.6.1.25 Form Jabatan 

! Update 

\Jpdat<· 

'Update 

iUpdat(o; 

' 

Form jabatan digunakan untuk menambah dan mengedit data jabatan. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form jabatan dapat dilihat pada 

Gambar 3.45: 
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Tabel Jabatan 

Tarnbah Oata Jab at ·,ln 

No. Id Jabatan i Nama Jabalan I Kontrol 

~ jabOOl 
t 

2 · jab002 
t 

3 iiab003 

4 j jab004 
; 
i i3b005 

' 6 
1
jab006 

j jab007 
I 

8 jab008 

9 jab009 

I ! Pengurus SGf 

Kepala DMci SDM 

l Manajer Kepegawaian 

Do sen 

Stat' IT 

StafTU 
L ................................... J ............................ --_ ........... -·-··----............... ,_, ............ ----.. _ .... . 

Tabel Jabatan 

Gambar 3. 45 Form View dan Input Jabatan 

3.6.1.26 Form View dan Input Tunjangan 

Up dare 

i Vpdat• 
l 

l!p<latr• 

. Update 
I 

Upd:-ite 

j Uodat£: 

~ 1-Jpda:r:;::. 

'Upd3te .. _ .. _____ j 

.. -:=] 

Form tunjar.gan digunakan untuk menambah dan mengedit data tunjangan. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desainform tunjangan dapat dilihat pada 

Gambar 3.46: 

TABEL TUNJANGAN 

NO. ld Tunjangan Nama Tunjangan Nominal KONTROL 

Edit 

Gambar 3. 46. Form View dan Input Tunjangan 
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3.6.1.27 Form Lowongan 

Form lowongan digunakan untuk menambah dan mengedit data lowongan. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desainform lowongan dapat dilihat pada 

Gambar 3.47: 

TABEL LOWONGAN 

NO. ld Lowongan Jabatan Unit Ke~a Jumlah Status Lowongan KONTROL 

~ 

Gambar 3. 47. Form View dan Input Lowongan 

3.6.1.28 Halaman Utama Manajer 

Halaman utama manajer adalah halaman yang diperuntukkan bagi manajer 

untuk menjalankan tugasnya dalam Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi 

Edukasi SGF. Halaman ini hanya bisa diakses oleh manajer. Desain halaman 

utama manajer dapat dilihat pada Gambar 3.48: 

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN PEGA W AI 
SEMEN GRESIK FOUNDATION 

8 
Home Rekruitmen Rekomendasi Cetak SKP Ganti Password Logout 

Inbut Nilai Tes Input Penilaian Calon Pegawai 
Tam ah Rekruitmen Tambah Rekomendasi Pegawai Tetap 

COPYRIGHT © DIVIS! ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION 

Gambar 3. 48 Halaman Utama Manajer Kepegawaian 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



103 

3.6.1.29 Form Input Basil Seleksi 

Form hasil seleksi digunakan untuk menambah dan mengedit data hasil 

seleksi. Form ini hanya bisa diakses oleh manajer. Desainform input hasil seleksi 

dapat dilihat pada Gambar 3.49: 

TANGGAL 

NO SELEKSI 

KODE PELAMAR 

NAMA 

NllAI PSIKOLOGI 

SARAN PSIKOLOG 

KESEHATAN 

WAWANCARA 

TANGGAL 

NO. SELEKSI 

KODE PELAMAR 

@ sehat 

@Ku~5ehal 

@ Bai< 

@Cul<up 

@Kur.lllg 

Tambah 

INPUT HASIL SELEKSI 

CEK NO. PENDAFTARI'J NAMA PSIKOLOGI KESEHATAN PSIKOTES 

I Hapus Item I I Slnpan I I _ Reset I 

WAWANCARA 

Gambar 3. 49. Form Input Hasil Seleksi 

3.6.1.30 Form Input Rekruitmen 

Form input rekruitmen adalahform yang digunakan untuk menambah dan 

mengedit data rekruitmen. Form ini hanya bisa diakses oleh manajer. Desainform 

input rekruitmen dapat dilihat pada Gambar 3.50: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
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INPUT REKRUITMEN 

TANG GAL TANG GAL 

NO . PENOAFTARAN 

KOOE PELAMAR 

NAMA 

TES KOMPETENSI NILAI TES KOMPETENSI 

PSIKOLOGI PSIKOLOGI 

WAWANCARA WAWANCARA 

KESEHATAN KESEHATAN 

I Tambah 

NO. KODE PELAMAR NAMA TES KOMPUTER PSIKOLOGI WAWANCARA KESEHATAN 

---·-

I Simpan 

Gambar 3. 50. Form Input Rekruitmen 

3.6.1.31 Form Cetak SKP 

Form SKP adalah form yang digunakan untuk menambah dan mengedit 

data SKP sedangkan form cetak skp digunakan untuk mencetak data form SKP 

yang sudah dibuat ke dalam format pdf. Kedua form ini hanya bisa diakses oleh 

manajer. Desainform SKP dan cetak SKP dapat dilihat pad a Gam bar 3.51: 

! 
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CETAK SKP CALON PEGAWAI 

-
NO. NOSK NIK NAMA STATUS PEGAWAI KONTROL 

~ 

Gambar 3. 51. Form Cetak SKP 

3.6.1.32 Form Input Penilaian 

Form input penilaian adalah form yang digunakan untuk menambah dan 

mengedit data penilaian. Form ini hanya bisa diakses oleh KSP dan Kadiv SDM. 

Desainform input penilaian dapat dilihat pada Gambar 3.52: 

INPUT PENILAIAN 

TANGGAL TANG GAL 

NO. PENDAFTARAN 

PERIODE PENILAIAN 

NAMA 

UNIT KERJA UNIT KERJA 

DISIPLIN, KEPATUHAN, KEJUJURAN no 
TANGGUtjG J'.WAB 

KREATIVITAS 'r ........... !Di i._ ........ 

HUBUNGAN KERJASAMA 

JUMLAH JUMLAH 

RATA-RATA RATA-RATA 

NILAI AKHIR NILAIAKHIR 

Tambah 

Gambar 3. 52. Form Input Penilaian 
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3.6.1.33 Form Input Rekomendasi 

Form input penilaian adalah form yang digunakan untuk menambah data 

pegawai ke dalam data rekomendasi. Form ini hanya bisa diakses oleh manajer. 

Desainform input rekomendasi dapat dilihat pada Gambar 3.53: 

INPUT REKOMENDASI 

TANGGAL 

NO. PENDAFTARAN 

KODE PELAMAR 

NAMA 

NILAI AKHIR 

I. Tambah 

NO. 

Simpan 

KODE PELAMAR 

TANGGAL 

NILAI AKHIR 

NAMA NILAI AKHIR 

Gambar 3. 53. Form Input Rekomendasi 

3.6.1.34 Halaman Utama Kadiv SDM 

Halaman utama Kadiv adalah halaman yang diperuntukkan bagi Kadiv 

SDM untuk menjalankan tugasnya dalam Sistem Informasi Perekrutan Pegawai 

Divisi Edukasi SGF. Form ini hanya bisa diakses oleh Kadiv SDM. Desain 

halaman utama Kadiv SDM dapat dilihat pada Gambar 3.54: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
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SISTEM INFORMASI PEREKRUT AN PEGA W AI 
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK 

Home Persetujuan Peni laian Ganti Password Logout 

8 
Persetujuan Rekruitmen Input Penilaian 

Persetujuan Rekomendasi 

COPYRIGHT 0 DIVIS! JCT SEMEN GRESIK FOUNDATION 

Gambar 3. 54. Halaman Utama Kadiv SDM 

3.6.1.35 Halaman Utama Direktur Eksekutif 

Halaman utama Direktur Eksekutif adalah halaman yang diperuntukkan 

bagi Direktur Eksekutif dalam menjalankan tugasnya dalam Sistem Informasi 

Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF. Halaman ini hanya bisa diakses oleh 

Direktur Eksekutif. Desain halaman D_irektur Eksekutif ditunjukkan pada Gambar 

3.55: 

SISTEM INFORMASI PEREKRUT AN PEGA W AI 
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK 

Home Persetujuan Ganti Password Logout 

8 
Persetujuan Rekruibnen 
Persetujuan Rekomendasi 

COPYRIGHT «:1 DIV!Sl!CT SEMEN GRESIK FOU DATION 

Gambar 3. 55. Halaman Utama Direktur Eksekutif 
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3.6.1.36 Form Persetujuan Rekruitmen 

Form persetujuan rekruitmen adalah form yang digunakan untuk melihat 

dan memberikan persetujuan data rekruitmen. Form ini hanya bisa diakses oleh 

Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif. Desain form persetujuan rekruitmen dapat 

dilihat pada Gambar 3.56: 

PERSETUJUAN REKRUITMEN 

NO. 
PENDAFTARA DAFTAR 

LOV\ONGAN NAMA f'IAWANCARA TES KOMPUTER PSIKOLOC TES KESEHATAN KETERANGAN o~';;o y~~--;;:, KONTROL 

1:::1 

I Subrril: I 

Gambar 3. 56. Form Input Persetujuan Rekruitmen 

3.6.1.37 Form Persetujuan Rekomendasi 

Form persetujuan rekomendasi adalahform yang digunakan untuk melihat 

dan memberikan persetujuan data rekomendasi. Form ini hanya bisa diakses oleh 

Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif. Desainform persetujuan rekomendasi dapat 

dilihat pada Gambar 3.57: 
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PERSETUJUAN REKOMENDASI 

NO. P£N~ARI I'= LO\\ONGAN NAMA ~ TES KOIIP\ITER PSIKOL()( TES KESEHATAN KETERANGAN "5'0M" YAY;;~ KONTROL 

~ 

I Su~ I 

Gambar 3. 57. Form Input Persetujuan Rekomendasi 

3.6.1.38 Form Laporan dan Graftk Perekrutan Calon Pegawai 

Form laporan dan grafik perekrutan pegawai adalahform yang digunakan 

untuk melihat laporan dan grafik selama perekrutan pegawai dalam kurun waktu 

tertentu. Form ini hanya bisa diakses oleh Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM 

dan Direktur Eksekutif. Desainform laporan dan grafik perekrutan pegawai dapat 

dilihat pada Gambar 3.58: 

LAPORAN PEREKRUTAN CALON PEGAWAI 

LAPORAN GRAFIK 

LAPORAN PEREKRUTAN CALON PEGAWAI 

per 1 [~.J {~~] sld [.~--· ! 1 R . ~ 

CETAK 

Gambar 3. 58. Form Input Laporan Perekrutan Calon Pegawai 

3.6.1.39 Form Laporan dan Graftk Pengangkatan Pegawai Tetap 

Form laporan dan grafik pengangkatan pegawai adalah form yang 

digunakan untuk melihat laporan dan grafik selama pengangkatan pegawai dalam 
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kurun waktu tertentu. Form ini hanya bisa diakses oleh Manajer Kepegawaian, 

Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif. Desain form laporan dan grafik 

pengangkatan pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.59: 

LAPORAN PENGANGKATAN PEGAWAI 

LAPORAN GRAFIK 

LAPORAN PENGANGKATAN PEGAWAI 

per [~::~::::] mm 'EJ s/d r~::~ ::::J nwn 

CETAK 

Gambar 3. 59. Form Input Laporan Pengangkatan Pegawai Tetap 

3.6.2 Desain Output 

Berikut ini adalah desain output pada Sistem Infonnasi Perekrutan 

Pegawai Divisi Edukasi SGF: 

3.6.2.1 Bukti Cetak Pendaftaran 

Bukti Cetak Pendaftaran adalah bukti cetak bagi pelamar yang telah 

melakukan pendaftaran secara online. Desain bukti pendaftaran ditunjukkan pada 

Gambar 3.60: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
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3.6.2.2 

8 SEMEN GRESIK FOUNDATION 
Jl Awikun B-1 Sidomoro, Kebomas Gresik 6 1122 Jawa Timur 

Telp. (03 1) 3970935 

NO. PENDAFTARAN 

TANGGAL PENDAFTARAN 

NAMA 

TANGGAL LAHIR 

ALAMAT 

NOHP 

BUKTI PENDAFTARAN 

NO. PENDAFTARAN 

TANGGAL PENDAFTARAN 

NAMA 

TANG GAL LAHIR 

ALAMAT 

NOHP 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 

Gambar 3. 60. Bukti Cetak Pendaftaran 

Kartu Peserta Tes 

Ill 

Kartu Peserta Tes adalah bukti cetak bagi pelamar yang telah terverifikasi 

dan berhak mengikuti tes. Desain kartu peserta tes ditunjukkan pada Gambar 3.60: 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 
Jl Awikun B-ISidomoro, Kebomas Gresik 61122 Jawa Timur 
Telp. (03 1) 3970935 

NAMA PESERTA 

ALAMAT 

NO. HP 

NO. PENDAFTARAN 

TANGGAL VERIFIKASI 

KARTU PESERT A TES 

NAMA PESERTA 

ALAMAT 

NO. HP 

NO. PENDAFTARAN 

TANGGAL VERIFIKASI 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 

Gambar 3. 61. Kartu Peserta Tes 

Pas Photo 
3X4 

TANGGAL SISTEM 

Petugas Verifikasi 

NAMA PETUGAS 
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3.6.2.3 Surat Keputusan Pengurus 

Surat Keputusan Pengurus adalah bukti cetak bagi pelarnar yang diangkat 

sebagai calon pegawai tetap atau calon pegawai yang diangkat sebagai pegawai 

tetap. Desain Surat Keputusan Pengurus ditunjukkan pada Gambar 3.62, 3.63, dan 

3.64: 

SURA I KEPUTIJSAN PENGURUS 
SEMEN GRESIK FOUNDATION (YAYASAN SEMEN GRESIK) 

omor: ......... ....... .. . .. ... .. .. . . 

PENGURUS 

MEMBACA 
:Sural lamaran Sdr .. .. ..... . . .... .. ... ..... . ...... .. . ... .... .. .. . .......... .. ........... .... .. 
tanggal .......... . .. . .... .. .. ... ... . .... . . ... .. ... . . 
MENIMBANG:bahwa di Yayasan Semen Grcsik ada lowongan pckc~aan yang scsuui t!cngan pcndidikun I pcngolaman saudara 
tcrsebut;bahwo berdasarkan basil pcngujian scpcrlunyn Pengums tidnk kebcrntan memcnuhi lamonm tcr.;chutMENGINGAT:J. 

Surat Kcputusnn Pcngurus Semen Gresik Foundation (Yayosan Semen Grcsik) Nomor : OJ !KM.04.05!08.08 tauggal 08 
Agustus 2008 tentang Peraturnn Pokok Kepcga\\o"Bian; 
2. Akta Notaris Kiki Erica Dwi Hardini, SH., pengganti Notaris Slamet Wahjudi, SH., Nomor 53 Tahun 2006 tangga124 April 
2006 tcntang AJ..'UI Pctldirian YAYASAN SEMEN GRESIK dalrun bahas.'l Inggris SEMEN GR'ESIK FOUNDATION yang disahkan 
bcrdlisarkan K<:putusan Mentcri Hukurn dan Hak Azasi Manusia Rcpublik Indonesia Nomor : C-9S9.HT.OI .02.TH 2006 tangg;tl12 
Mci2006. 
MEMUTUSKAN 

MENET APKAN:Ki.·satu :Tcrhitun~;; mulai tanggal ...... .... .. .. . .. .. .. . rncngangkat : sdr .. .. ..... .. ... ... ...... .. .. .. .. mcnjadi pcgawai 
tctap dengan pangknt/jnbatan sebagai tcrsebut dalam IHjur 3 scrtn mcnerimn gaji po.kok (GDP) sebesar terscbut dalarn lajur 5 daftar 
t.crsebut; 
Kcdua:a. untuk scl.:urang-kurangnya 6 (enam) bulan atau selanm-lamanyal2 (duo bclas) bulan si!bagai caJon pcga\\"Bi tctap, 
scrta mcncrima 80% (dclapan puluh pcrscn) dari pcrhittmg;m gaji csuai dcngan d:Jflar lampiran; 
b. dipckcrjakan di .. ...... .. .. . .. ..... .. ... . .. ... ......... .... ....... .. .. .. . . .. . .. 
dcngan catatan, apabil11 di kemudian hari tcrnyata tcrdapat kekeliruan dalrun Surat Keputusan ini, akan diadakan pcmbctulan 
scbagairnana mestinya. 
Surnt Kcputusan ini dibcrikan l.:epada Y'<~ng berkepentin!,'llll untuk digunakan scpcrlunya. 

D.itctapkan di : Grcsik 
.Pada llillggal : .... .. ......... . ...... . 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 
(YAYASAN SEMEN GRESIK) 

Ketua Pen gums 

Gambar 3. 62. Surat Keputusan Pengurus 
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2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

K UTIPAN 
S UR.A T JCE.PUTijSA."< PENGt!RUS 

SEMEN GRESIK FOUNDAnON (YAYASAN SEMEN GRESIK) 

MEMBACA 

MENIMBANG 

MENGINGAT 

NOfOOf' : ~-· ............ -· ...... - ·· .. 

PENGUR. v"S 

Sua t Um.nn Sdr . .................. . 
bnepl ... . .......... . ..................... . 

. ..... ••. . .•. .. •.. .•. ... •... .G.b ......•.. ••.. .• . . .•... .. . .. ... .. . ....•..... .....•.•. . .• .. .... . ..• . 

.. ..•...... ...... ..•. .G.b .. ·-···· .. •.... . . ....... . .•• ••...• •• ••.. ···· · ·········-· ··· ··· 

MEMU"IUSKAN 

Tedlli=: mclai t.,gal .. . .. . ... .. . ... ... .. . . m--bt 
odr ......... ..... ...•......•..... . mon~ pe;aw.i teap d->n ,.,p;..tpb>Ul\ 
Hb;api t~but d.&b.m~r 3 ibn ~.a p.j:i pokcl: (GDP) Hb• :ar t.-.tbut 
dalom ~ur 5d.fur~~ 

~- .ectl ~ 1ooe,.. (chbpHt puluh p!r'Hn) tbtt pttdtir.!ltl.p:n ,.aji tuu::;U 
dO!lpl\ d.fur!>sq>ir;u,; 

I> . dipokerjilin di •.. ·-· ...... ·-· ..•...... .•• ..•... .•.. .•....•............ 

d.enpn c:a.b.bn. ~bW: di k2m.udi.in mri t.erny~a. t:ardip.i.t ~ d.ahm Sur.a.t ~tuun U::i.. ~ 
di..adabe pea:i)atul ;m s•~3l_man:t mur:in:i:a.... 

K :otipln a:HUAi d4npn aliLI)>:I. 
SEMEN GRESIK FOUNDATION 
(YAYAS4N SEMENGRESIK) 

~h·. SDM 

Kapo.U Yth. 
Sdr ........•......•..•. •. ....••..• 

D itab.pb:n 0 i 
P3d:a. t:mg.al 

: Gtuik 

SEMEN GRESIK FOUNDA nON 
(YAYASAN SEMEN GRESIK) 

T!xl . 

Gambar 3. 63. Kutipan Surat Keputusan Pengurus 

Nama, Nomor Pegawai 

J abatan, Unit Kerja -· ~ ' ,_ 
Pangkat Golongan dan Ruang .._ .. __ 
Masa Ketja Golongan 
,.,0,....., 
Gaji Polrok (GDP) 

-· -Tunjangan Jabatan -Tunjangan K~luarga (K/-) 

Tunjangan Sosial 

Tunjangan Kebutuhan Pokok 

Gaji Bruto yang diterima 

~ 

Rl! 

Rl! 

&II 

Rl! 

Rl! 

Rl! 

M!lllliun. 
SK Pengurus 
Nomor : .. . 
Tanggal . ... ... . 
ll ililmll • 4aii .... ~ 

LA."" 

Rl! 

Rl! 

Rl! 
.R"Q 

Rl! 

fu! 

BARU 

Gambar 3. 64. Lampiran Surat Keputusan Pengurus 
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3.6.2.4 Laporan dan Graflk Perekrutan Calon Pegawai 

Laporan dan grafik perekrutan pegawai adalah output bagi Kadiv SDM 

dan Direktur Eksekutif untuk melihat data para pelamar yang telah diangkat 

menjadi calon pegawai dalam kurun waktu tertentu. Desain laporan dan grafik 

perekrutan pegawai ditanjukkan pada Gambar 3.65: 

NO. PEND;~ARI ;;~- lOWONGA 

I 

LAPORAN PEREKRUTAN CALON 
PEGAWAI 

Periode dd-mm-yyy sampal dd-mm-yyy 

NAMA TANGGAL LAHl ALAMAT NO. HP ~~. 

Greslk, Tangga/ Sistem 

KETUA PENGURUS SGF GRESIK 

Ketua 

Grafik Perekrutan Pelamar 

.s:: 

"' E 
::J -, 

Bulan 

Gambar 3. 65. Laporan dan Grafik Perekrutan Calon Pegawai 
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3.6.2.5 Laporan dan Graflk Pengangkatan Pegawai Tetap 

Laporan dan grafik pengangkatan pegawai tetap adalah output bagi Kadiv 

SDM dan Direktur Eksekutif untuk melihat data para calon pegawai yang telah 

diangkat menjadi pegawai tetap dalam kurun waktu tertentu. Desain laporan dan 

grafik perekrutan pegawai ditunjukkan pada Gambar 3.66: 

NO. DAFTAR LOWONGAI 

LAPORANPENGANGKATAN 
PEGAWAI TETAP 

Periode dd-mm-yyy sampai dd-mm-yyy 

NAMA TANGGAL LAHI AlAMAT NO. HP 
IKEL >MJN 

Gresik, Tanggal Sistem 

KETUA PENGURUS SGF GRESIK 

Ketua 

Grafik Pengangkatan Pegawai 

Bulan 

Gambar 3. 66. Laporan dan Grafik Pengangkatan Pegawai Tetap 
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BABIV 

IMPLEMENT AS! DAN UJI COBA 

Tahap implementasi pada sebuah sistem informasi merupakan tahap 

dimana sistem yang telah dirancang pada tahap sebelumnya diterapkan, baik 

berupa perangkat lunak maupun perangkat keras. Dengan penerapan sistem yang 

dirancang, hasilnya dapat dioperasikan dan digunakan secara optimal sesuai 

kebutuhan. Untuk mengetahui cara kerja sistem yang telah dibuat, maka dilakukan 

uji coba terhadap sistem dengan percobaan pengaksesan terhadap sistem. 

4.1 Implementasi Sistem 

Implementasi sistem meliputi penggambaran alur kerja program sistem 

informasi perekrutan pegawai yang digambarkan dengan pseudocode dan sysflow. 

4.1.1 Fungsi Tes Kompetensi 

Fungsi tes kompetensi ini menjelaskan alur kerja sistem tes kompetensi 

pada proses transaksi perekrutan calon pegawai. Adapun fungsi tes kompetensi 

ditunjukkan pada Gambar 4.1: 

Gambar 4.1. Furigsi Tes Kompetensi 
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4.1.2 Fungsi Basil Seleksi 

Fungsi hasil seleksi ini menjelaskan alur kerja sistem hasil seleksi pada 

proses transaksi perekrutan calon pegawai. Adapun fungsi hasil seleksi 

ditunjukkan pada Gambar 4.2: 

Mulai 
Data hasil seleksi 
Input data detail ,hasil seleksi 
ll awal algoritma pen'ghitungan nilai tes seleksi 
Input nilai tes seleksi (nilai psikologi, saran psikolog, 
status kesehatan) 

6. Hitung nilai hasil seleksi 
7. IF(nilai psikologi > 65 dan saran psikolog='baik' dan status 

kesehatan='baik') THEN 
8. Lolos dan berhak mengikuti tes wawancara 
9. ELSE 

1 

10.Tidak lolos dan tidak berhak mengikuti tes wawancara 
11. END IF; 
12 ~// akhir algoritma penghitungan nilai tes seleksi 
13. Tampilkan nilai hasil < seleksi 
14.Selesai 

Gambar 4.2. Fungsi Hasil Seleksi 

4.1.3 Fungsi Wawancara 

Fungsi wawancara ini menjelaskan alur kerja sistem wawancara pada 

proses transaksi perekrutan calon pegawai. Adapun fungsi wawancara ditunjukkan 

pada Gambar 4.3: 

1. Mulai 
2. Data wawancara 
3. Input data detail wawancara 
4. II awal algoritma penghitungan nilai wawancara 
5. Input nilai wawancara 
6. Hitung nilai wawancara 
7. ~rF(hasil wawancara='baik') THEN 
8. Lolos tes wawancara 
9. ELSE 
10.Tidak lolos tes wawancara 
11. END IF; 
12.// akhir algoritma penghitungan nilai wawancara 
13.Tampilkan nilai wawancara 
14.Selesai 

Gambar 4.3. Fungsi Wawancara 
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4.1.4 Fungsi Pengangkatan Calon Pegawai 

Fungsi perelr.rutan calon pegawai ini menjelaskan alur kerja sistem pada 

proses transaksi pengangkatan calon pegawai. Adapun fungsi perekrutan calon 

pegawai ditunjukkan pada Gambar 4.4. 

1. Mulai 
2. Daftar data rekruitmen 
3. I I awal algoritma pefSJ!tujuan Kadiv SDM 
4. Input persetujuan kadiv SDM 
5. IF (kadiv SDM menyetujui) THEN 
6. Input data detail rekruitmen 
7. END IF; 
8. II akhir algoritma persetujuan Kadiv SDM 
9. Daftar pelamar data detail rekruitmen 
18./l awal algoritma persetujuan Direktur Eksekutif 
11. Input persetujuan direktur eksekutif 
12. IF(direktur eksekutif menyetujui) 
13. Input data pegawai status calon pegawai 
14. Input skp calon pegawai 
15. END IF; 
16. II akhir algoritma persetujuan Direktur Eksekutif 
17. Selesai; 

Gambar 4.4. Fungsi Pengangkatan Calon Pegawai 

4.1.5 Fungsi Pengangkatan Pegawai Tetap 

Fungsi pengangkatan pegawai tetap ini menjelaskan alur kerja sistem pada 

proses transaksi pengangkatan pegawai tetap. Fungsi pengangkatan pegawai tetap 

ditunjukkan pada Gambar 4.5: 
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1. Mulai 
2 . . 11 awal algoritma p'~nilaian~:.pegawai masa 

"Zpercobaa"n 
3.wWHILE Gperiode penilaian pegawai ~asa perco~a~n} 
4. Input data 'peni1laian oleh Manajer Kepegawaian 

<· k'l\' 

s . ., In~ut data penilaian oleh Kadiv SDM ' 
6: END OF WHILE 
1:· 1 lakhi~ al~orgma penghitungan penilaian pegawa}. masa 

percobaan .it ·""Z.ir " ,. 
Da~ftar:, dat.i! rekomendasi · 

;, ' % • i¥ • 
9. I! awal algorJ. tma "persetuJuan Kad~~'V· SDM 
rd:e .~r {fput '\tper .. ~,~t~~ .~~n Kadtv SDM 
11. IF(Kadiv SDM menyetujui) 
~2.Input>da1;a c,detail Tekomendasi 
~3.END IF; . • . * 
"14.// akhir .:!algoritma persetujuan Kadiv SDM 
15.Daftar pelamar data d'etail rekomenda;,~ . ,, 
16.1/ awal algoritma persetujuan Direkt~r Eksek~tif 
J7.Inpy1; persetujuan dinektur eksekutif 
'18. IF ( oirek·:tun :• eksekut:i~ menyetujui) THEN 
a9. Update data . pegawai 'status pegawa± tetap~~ 
ie. Inptl't sRp''*pegawai ;t:efap 
21. END IF; , 
22 ~ /1 'akhir algori tma persetuj4an direktur eksekutif 
23 ~ Selesai __ •>~ " , 

Gambar 4.5. Fungsi Pengangkatan Pegawai Tetap 

4.1.7 Bagan Alir Login 
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Bagan alir halaman login rnenggarnbarkan hak akses yang dirniliki oleh 

pelarnar dan pegawai sebelurn rnernasuki sistern, dijelaskan pada Garnbar 4.6: 
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Tidak 

Tidak 

Tidak 

manajer 
kepegawaian? 

Tidak 

Tidak 

Tijak 

Hak akses sebagai 
kepala sekolah 7 

Mendaftar sebagai 
pelamar baru 

Ya 

Ya 

Ya 

Ya 

Tam pi I 
halaman menu 

manajer 

Tam pi I 
halaman 

menu admin 

Tampil 
halaman 

menu kepsek 

Gambar 4.6. Bagan Alir Login 
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4.1.8 Bagan Alir Menu Master 

Bagan alir menu master menggambarkan fungsi menu master yang 

terdapat pada halaman admin, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.7: 
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..... 
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4.1.9 Bagan Alir Pendaftaran Online 

Bagan alir halaman pendaftaran online menggambarkan fungsi 

pendaftaran secara online yang baru dilakukan oleh pelamar, seperti yang 

dijelaskan oleh Gambar 4.8: 

pelamar 

Username dan 
password pelamar 

Gambar 4.8. Bagan Alir Pendaftaran Online 

4.1.10 Bagan Alir Halaman Pelamar 

Bagan alir halaman pelamar menggambarkan menu yang dapat diakses 

oleh pelamar, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.9: 
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Cetak Daftar Tes Kompetensi Ganti Password Logout 

Gambar 4.9. Bagan Alir Halaman Pelamar 

4.1.10.1 Bagan Alir Menu Cetak Daftar 

Bagan alir menu cetak daftar menggambarkan fungsi yang terdapat pada menu 

cetak daftar, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.10: 

Cetak Bukti 
Pendaftaran 

Bukti Pendaftaran 

Selesai 

Gambar 4.1 0. Bagan Alir Menu Cetak Daftar 

4.1.10.2 Bagan Alir Menu Tes Kompetensi 

Bagan alir menu tes kompetensi menggambarkan fungsi yang terdapat pada menu 

tes kompetensi, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.11: 
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Soal tes 
kompetensi 

Menjawab soal tes 14-----..__-----<... 
kompetensi 

Hitung nilai tes 
kompetensi 

Gambar 4.11. Bagan Alir Menu Tes Kompetensi 

4.1.11 Bagan Alir Halaman Direktur Eksekutif 
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Bagan alir halaman direktur eksekutif menggambarkan menu yang 

terdapat pada halaman direktur eksekutif, seperti yang dijelaskan pada Gambar 

4.12: 

Persetujuan Ganti Password Logout 

Gambar 4.12. Bagan Alir Halaman Direktur Eksekutif 
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Halaman direktur eksekutif memiliki menu persetujuan direktur eksekutif dan 

memiliki fungsi seperti yang digambarkan pada Gambar 4.13: 

Detail rekruitmen 

Simpan 
persetujuan 
rekruitmen 

Gambar 4.13. Bagan Alir Menu Persetujuan Direktur Eksekutif 

4.1.12 Bagan Alir Halaman Kadiv SDM 

Bagan alir halaman kadiv SDM menggambarkan menu yang terdapat pada 

halaman kadiv SDM, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.14: 

3 

ACC Penilaian Ganti Password Logout 

Gambar 4.14. Bagan Alir Halaman Kadiv SDM 
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4.1.12.1 Bagan Alir Menu Persetujuan Kadiv SDM 

Bagan alir menu persetujuan kadiv SDM menggambarkan fungsi yang terdapat 

menu persetujuan Kadiv SDM, seperti yang dijelaskan pada Gam bar 4.15: 

Rekruitmen 

Simpan 
persetujuan 
rekruitmen 

Persetujuan 
rekruitmen 

Data 
rekruitmen 

Rekomendasi 

Gambar 4.15. Bagan Alir Menu Persetujuan Kadiv SDM 

4.1.12.2 Bagan Alir Menu Penilaian Kadiv SDM 

Persetujuan 
rekomendasi 

Data 
rekomendasi 

Bagan alir menu persetujuan kadiv SDM menggambarkan fungsi yang terdapat 

menu penilaian Kadiv SDM, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.16: 

Gambar 4.16. Bagan Alir Menu Penilaian Kadiv SDM 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



128 

4.1.13 Bagan Alir Halaman Manajer Kepegawaian 

Bagan alir halaman manajer kepegawaian menggambarkan menu yang 

terdapat pada halaman manajer kepegawaian, seperti yang ditunjukkan pada 

Gambar 4.17: 

4 

Rekru~men Rekomendasi Cetak SKP Ganti Password Logout 

Gam bar 4.1 7. Bagan Alir Halaman Manaj er Kepegawaian 

4.1.13.1 Bagan Alir Halaman Menu Rekruitmen Manajer Kepegawaian 

Bagan alir halaman menu rekruitmen manajer kepegawaian menggambarkan 

fungsi menu rekruitmen manajer kepegawaian beserta sub menu di dalarnnya, 

seperti dijelaskan pada Gambar 4.18: 

Input data hasil 
seleksi 

Input nilai hasil 
seleksi 

Input data 
wawancara 

Input nilai 
wawancara 

Buat rekruitmen 

Garnbar 4.18. Bagan Alir Halaman Menu Rekruitmen Manajer Kepegawaian 

a. Bagan alir halaman buat data basil seleksi 

Bagan alir halaman input data hasil seleksi menggambarkan fungsi menu buat 

data hasil seleksi pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.19: 
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Data hasil 

Tidak 

Ya 

~ 
24 

Gambar 4.19. Bagan Alir Halaman Buat Data Hasil Seleksi 

b. Bagan alir halaman input nilai hasil seleksi 

Bagan alir halaman input nilai hasil seleksi menggambarkan fungsi menu input 

nilai hasil seleksi pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.20: 

Ya 

~ 

Gambar 4.20. Bagan Alir Halaman Input Nilai Hasil Seleksi 
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c. Bagan alir halaman buat data wawancara 

Bagan alir halaman buat data wawancara menggambarkan fungsi menu buat data 

wawancara pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.21: 

Tidak 

Ya 

ctJ 

Gambar 4.21. Bagan Alir Halaman Buat Data Wawancara 

d. Bagan alir halaman input nilai wawancara 

Bagan alir halaman input nilai hasil seleksi menggambarkan fungsi menu input 

nilai wawancara pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.22: 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



Detail wawancara 

Nilai wawancara 
telah dibuat? 

Ya 

~ 

Gambar 4.22. Bagan Alir Halamanlnput Nilai Wawancara 

e. Bagan alir halaman buat rekruitmen 
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Bagan alir halaman buat rekruitmen menggambarkan fungsi menu buat data 

rekruitmen pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.23: 
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Simpan data 
pelamar yang 

direkrut 

Tidak 

Data 
rekruitmen 

Ya 

Data rekruitmen 
1+------\ telah di-acc kadiv 

Gambar 4.23. Bagan Alir Halaman Buat Rekruitmen 
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4.1.13.2 Bagan Alir Halaman Menu Rekomendasi Manajer Kepegawaian 

Bagan alir halaman menu rekomendasi manajer kepegawaian menggambarkan 

fungsi menu rekomendasi manajer kepegawaian, seperti yang dijelaskan pada 

Gambar 4.24: 
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14 

Input penilaian Buat rekomendasi 

Tidak 

Ya 

G 
Gambar 4.24. Bagan Alir Halaman Menu Rekomendasi Manajer Kepegawaian 

4.1.13.3 Bagan Alir Halaman Menu Cetak SKP 

Bagan alir halaman menu cetak SKP menggambarkan fungsi menu cetak SKP 

oleh manajer kepegawaian, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.25: 
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Gambar 4.25. Bagan Alir Halaman Menu Cetak SKP 

4.1.14 Bagan Alir Halaman Admin 
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Bagan alir halaman admin menggambarkan menu yang terdapat pada 

halaman admin, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.26: 

5 

Master Peserta Tes Ganti Password Logout 

Gambar 4.26. Bagan Alir Halaman Admin 
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Pada Halaman Admin terdapat menu peserta tes, bagan alir menu peserta tes 

menggambarkan fungsi menu peserta tes yang terdapat pada halaman admin, 

seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.27: 

Peserta tes 
kompetensi 

Kode tes peserta sudah 
terisi? 

Ya 

2 

Tidak 

Simpan 
data 

peserta tes 

Gambar 4.27. Bagan Alir Halaman Menu Peserta Tes 

4.1.15 Bagan Alir Halaman Staf Kepegawaian 

Bagan alir halaman staf kepegawaian menggambarkan menu yang terdapat 

pada stafkepegawaian, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.28: 

Verifikasi Ganti Password Logout 

Gambar 4.28. Bagan Alir Halaman StafKepegawaian 
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Pada halaman staf kepegawaian terdapat menu verifikasi, bagan alir verifikasi 

menggambarkan fungsi menu verifikasi yang terdapat pada halaman staf 

kepegawaian, seperti pada Gambar 4.29: 

Data pelamar sudah 
terverifikasi ? 

Ya 

Tidak 
Cetak kartu 
peserta tes 

Kartu peserta tes 

Selesai 

Gambar 4.29. Bagan Alir Halaman Menu Veriflkasi 

4.1.16 Bagan Alir Halaman Kepala Sekolah 

Bagan alir halaman kepala sekolah menggambarkan menu yang terdapat 

pada halaman kepala sekolah, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.30: 
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Buat Lowongan Ganti Password Logout 

Gambar 4.30. Bagan Alir Halaman Kepala Sekolah 

Halaman kepala sekolah memiliki menu buat lowongan, hagan alir menu 

lowongan menggambarkan fungsi menu buat lowongan, seperti yang ditunjukkan 

pada Gambar 4.31 : 

Ya 

Tidak 

Simpan 
data 

lowongan 

Selesai 

Gambar 4.31. Bagan Alir Halaman Menu Buat Lowongan 
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4.1.17 Bagan Alir Ganti Password dan Logout 

Bagan alir ganti password dan logout menggambarkan fungsi ganti 

password dan logout, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.32: 

21 

Ganti Password 

Input password lama dan 
input password baru dan 
konfirmasi password baru 

Password lama yang 
Tidak diinputkan benar ? 

Ya 

Tidak 

Input password baru dan input 
konfirmasi password baru sama ? 

Ya 

Update password 

Logout 

Halaman 
utama (index) 

Gambar 4.32. Bagan Alir Ganti Password dan Logout 
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4.2 Uji Coba Sistem 

Pada bagian uji coba ini berisi pengujian sistem informasi perekrutan 

pegawai Divisi Edukasi dengan menggunakan metode blackbox dengan 

~er!lngk!lhm ~ken!lrio, Pengujian dilalqJkan oleh Wj\lh orang penguji yang dipilih 

secara acak dengan berbagai otoritas. Pengujian meliputi fitur-fitur yang terdapat 

pada masing-m~ing proses sistem kerja b!lf\1, 

4.2.1 Pengujian Proses Login dan Ubah Password 

Untuk pengujian proses login dan ubah password dilakukan oleh pelamar 

secara acak. Salah satu login user yang dilakukan oleh staf subbag TU dengan 

menggunakan username ' reg001 ' dan password ' 12q3we' dapat dilihat P!ld!l 

Gambar 4.33 dan pelamar ingin mengubah password menjadi '123456' dapat 

dilihat pada Gamb!lf 4,34. Sedangkan \lnWk wqrning input username dan 

password salah dapat dilihat pada Gambar 4.35: 

Login untuk masuk ke menu pelamar 

n ername Pa..~w rd 

._I r_eg_oo_l ____ ___JI I ...... 

Gambar 4.33. Halaman Login Pelamar 

Ganti Password 

Password Lama 

Password Saru 

l(onfirm:a&i Password Baru 
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Usemame atau password salah! 

OK 

Gam bar 4.35. Window Alert Username atau Password Salah 

Dari hasil pengujian user terhadap fitur login dan ubah password didapatkan hasil 

seperti yang terlihat pada tabel 4.1; 

a e .. ast penguJtan ogin T b 14 I H "1 l u .passwor, dan bah d 
No. NamaFitur Ko1om kesesuaian 

1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing Sesuai 
2. Ubah password Sesuai 
3. Warning username dan password sa1ah Sesuai 

4.2.2 Pengujian Proses Registrasi 

Pengujian proses registrasi pendaftaran dimulai dari proses input data 

lowongan baru oleh Kepala Sekolah seperti pada Gambar 4.36. Dilanjutkan 

~ndaflaran oleh ~lamar secara Qnline melalui halaman ~ndaflaran dengan 

memasukkan biodata pelamar sebagai persyaratan pendaftaran seperti pada 

Oambar 4,37. Setelah proses pendaftaran tersebut, pelamar mem~roleh usenwme 

dan password yang dapat digunakan untuk masuk ke menu login pelamar. 

Pelamar dapat llJgin menggunakan usemame dan pa$$WQrtJ untuk masuk ke menu 

pelamar, kemudian lanjut ke halaman cetak daftar seperti pada Gambar 4.38, 

untuk mencetak bukti daflar seperti pada Oambar 4,39, yang nantinya diwnjukkan 

pada saat proses verifikasi seperti pada Gambar 4.40. Setelah pelamar 
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menyerahk.an bukti cetak pendaftaran pada proses verifikasi, pelamar memperoleh 

ka.rtu peserta tes seperti pa.da. Ga.mba.r 4,41 seba.ga.i bukti telah diveriftk~i d~ 

berhak mengikuti tes kompetensi. Untuk warning pendaftaran karena tidak 

memas"!lklqm sem"!la ata"!l beberapa. field dala.m ha.laman pendafla.ran seperti pada. 

Gambar 4.42. Warning lainnya seperti salah memasukkan kode captcha, ekstensi 

foto yang tida.k ses®i, dan ~ran file fot yang terla.lu besar seperti pada. Gamb~ 

4.43, Gam bar 4.44, Gambar 4.45. 

Tabel Lowongan 

ld Lowonoan 

Nama Lowonoan 

KateQOri Lowonoan 

Tanggal l owongan 

Jumlah Orang 

Status Lowongan 

Insert 

- Kalegori lowongan - • 

C Tersedia 

0 SUdah Terisi 

Back 

Gambar 4.36. Form Input Data Lowongan 
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Form Pendaftaran 

LowonganP~ .. n ") 

N"""'Lenglcap ") 

JentS Kelamin ") 

AlarNit") 

A\lama ") 

statusNol<ah") 

No. Tlp 

No. Hp ") 

Enlai ") 

Pendidikan ") 

llnfveroita• I Sekolah ") 

Falcutu 

JuJu san 

Pemah Bolc<!lja di SGF ? ") 

TiiOVIIal Dilftllr 

Upload F<lto Anda "") 

Pcruword •••) 

-Pilih~-

-PiihAgama- • 

2013- 12- 17 

I -.._ I No lie selected 

J<eterangan; ")horus diisi oleh polamar 
""J filo haru• ber-elcotenli )119, - ·dan olf. Makoimal 5001dt 
~password untuk looin ke meno pelamBr 

Gambar 4.37. Form Pendaftaran Online 
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Biodata 

Update - I Cetalt Pendaftaran 

Usemame: 

Nama Lengkap 

Kotalahir 

Tanggoilahir 

Jenis ICelanin 

Ala mat 

No. n> 

No. Hp 

Email 

Pondidikan 

<nvtnb• / sekolah 

Fakulta& 

lunJ;an 

Keatdian 

Statu< KeQ. 

Tang!l"' Daltar 

loWOOOilll Pekerjaan 

~ 
SGF 

: rwoo1 
: TevuhHarlo!>o 

: Greolk 

: 199l-G8-04 

: IJkl-l•kl 

: jlse-' 

=~ 

: IJj-

: 085649456710 

: teeu~~o.-llcono 

; SMA WIJAYA PIJTU 

: &eu. ""'"h bekerjo oil SGF 

: 2013-11-10 

: Guru llatematlka SMA 

Gambar 4.38. Form Cetak Daftar 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 
Jl. Awikoen B-1 , Gresik 61122 
Telp. (031) 3970935 Fax. (031) 3970935 
Email : sgfoundt@yahoo.com 

BUKTIPENDAFTARAN 

1. NO. PENDAFTARAN : reg001 

2. LOWONGAN JABATAN : Guru Matematika SMA 

3. NAMA : Arlo Fcthmy Him!lwan 

4. TANGGAL LAHIR : 04-08-1992 

5. ALAMAT :jl. sememi 

6. KOTA : Gresik 

7. NO. HP : 08S649456710 

Gambar 4.39. Bukti Cetak Pendaftaran 
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~ 
SGF 

Tabel Verifikasi 

KOOE PELAMAR 

NAMA PELAMAR 

KTP 

UAZAH 

TRANSKRIP NILAI 

SURAT KELAJ<UAN BAD< 

Update 

reg008 

Ario Fahmy Himawan 

L] 

Ll 
[] 

0 

Back 

Gambar4.40. Form Verifikasi Pelamar 

SEMEN GRESIK FOUNDATION 
Jl. Awikoen B·1 , Gresik 61122 

Telp. (031) 3970935 Fax. (031) 3970935 
Email : sgfoundt@yahoo.com 

KARTU PESERTA TES 

1. NO. PENDAFTARAN : reg001 

2. NAMA LENGKAP : Ario Fahmy Himawan 

3. ALAMAT : jl. sememi 

4. LOWONGANJABATAN : Guru Matematilul SMA 

5. TANGGAL VERIFIKASI : 14-Jan-2014 

Gambar 4.41 . Bukti Cetak Kartu Peserta Tes 
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Form Pen9aftaran 

Lowonoan Pekerjaan •) 

Nama Lengi<ap ") 

Kota Lahir ") 

Tanggal Lahir ") 

Jeni• Kolamin ") 

Alamat ") 

Agama '") 

statu; Ni<ah ") 

No. llp 

No. Hp '") 

Pendidil<an ") 

Univer&itos I Sel<olah '") 

Fakulta& 

Jurusan 

Pem-'1 84keria di SGF ? '") 

Tatllloal Dolt¥ 

Upload Foto Anda "'") 

Password •••) 

Retype PasswOJ"d ") 

Masukkan l<ode Verffika&i 

Field int peru disi. 

- Pilih Kola- ? Field iri peru diisi. 

- Pilifl Agama - • Field iri peru disi. 

Field iri peru disi. 

- PendidibnT<HBiclir- • OiBdoniperludisi. 

2014-01-02 

I -._ I Noileselected 

Keteranoan: '") han.ss diisi oleh pelamar 
"") file harus berekstenii jpg, - ·dan elf. Mal<simal SOOidl 
•••) password uniiJk lo9in ke menu peiamaf' 

. . field ini perlu disi. 

Gambar4.42. Warning FieldPendaftaran 

Kode Verifikasi Salah 

I 0 I 
.· . 

Gambar 4.43. Window Alert Venfikast Captcha 

145 IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



146 

Foto yang d:i upload harus erekstensi .jpg/.jpeg/.png 

0 

Gambar 4.44. Window Alert Verifikasi Ekstensi Foto 

Ukuran foto tidak oleh le ih dart 500 Kb 

0 

Gambar 4.45. Window Alert Verifikasi Ukuran File Foto 

Tabel 4.2. Hasil Pen 
No. Nama Fitur Kolom Kesesuaian 

1. Input dan update data lowongan Sesuai 

2. Form pendaftaran pelamar Sesuai 

3. Update dan cetak pendaftaran Sesuai 

4. Bukti cetak pendaftaran Sesuai 

5. Update data veriftkasi Sesuai 

6. Bukti cetak kartu peserta tes Sesuai 

7. Warning Field Pendaftaran Sesuai 

8. Warning Verifikasi Captcha Sesuai 

9. Warning Verifikasi Ekstensi Foto Sesuai 

10. Warning Verifikasi Ukuran File Foto Sesuai 

4.2.3 p engujian Proses Perekrutan Calon Pegawai 

Pe ngujian proses perekrutan eaton pegawai dimulai dari pelamar yang 

mengikut i tes kompetensi. menjawab soal pertanyaan yang diberikan di halaman 
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tes kompetensi seperti pada Gambar 4.46. Pelamar yang nilai tes kompetensinya 

memenuhi syarat, dapat mengikuti tes seleksi dan namanya masuk dalam data 

hasil seleksi seperti pada Garnbar 4.47. Nilai tes seleksi merupakan tanggung 

jawab manajer kepegawaian dan diinputkan melalui form seperti pada Garnbar 

4.48. Pelarnar yang telah mengikuti tes seleksi, difilter berdasarkan nilai minimum 

untuk dapat mengikuti tes wawancara dan narnanya dimasukkan dalarn pembuatan 

data wawancara seperti pada Gambar 4.49. Nilai tes wawancara kemudian 

dimasukkan melaluiform input oleh KSP seperti pada Gambar 4.50. 
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Tes Kompetensi 

Waktu anda: 
00:00:17 --> 17 

1. ADa nama skill ultimate darl hero Chen pada game DotA? 

:J A. Sonic Wave 

~ B. Time Lapse 

(5 c. God's Strength 

D. Hand of God 
2. Berikut lni yang merupakan nama ibukota suatu provinsi di Kalimantan adalah? 

A. Tenggarong 

5 B. Mataram 

C. Padang 

0 D. Tanjung Selor 
3. Olantara berlkut lnl, slapakah yang bukan merupakan olahragawan? 

0 A. Lionel Messi 

t5 B. Lance Armstrong 

0 C. George Bush 

D. Keith Kayamba Gumbs 
4. ADa nama negara yang merupakan negara berpenduduk terbesar di dunia? 

{') A. Rusia 

B. Indonesia 

0 c. Mepir 

D. China 
5. Mana yang merupakan merk kendaraan bermotor? 

A. Sony 

t) B. Kia 

C) C. Sharp 

e) D. Samsung 
6. Nama jejarlng soslal yang populer dengan lstilah "folback" adalah? 

0 A. Friendster 

Gambar 4.46. Form Tes Kompetensi 

Data Hasil Seleksi 

NO. HASIL SELEKSI se2013 

TANGGAL SELEKSI 201H2-20 

PENANGGUNG JAWAB 
Endah Susilowati 

Insert Back 

Gambar 4.48. Form Input Data Hasil Seleksi 
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Input Nilai Tes 

KOOE PEI.AMAR reg005 

NAMA PE1.4MAR M3hfud Rtnaldy 

NllAI PSJKOI.OGI 90 

5-QRAN PSIKOlOG But 

STAl\JS KESEHATAN Kuran9 Sehat 

Sehat 

Update Back 

Gambar 4.48. Form Input Nilai H~il Seleksi 

Data Wawancara 

NO. WAWANCARA wa2013 

TANGGAL W WANCARA 2013-12-20 

PENANGGUNG JAWAB 
Endah Susilowali 

Insert Back 

Gambar 4.49. Form Input Data Wawancara 

Input Nilai Wawancara 

KOOE PElAMAR 
reg009 

NAMA PElAMAR Henda 

KOMPETENSI 
100 

OEDIKASI 100 

WAWASAN 100 

NILAI TOTAL 300 

HASIL Baik 

Keterangan: hlk ( 85-100), Cukup (65-84}, Kun~no ( <65} 

Update Back 

Gam bar 4.50. Form Input Nilai Wawancara 
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Tabel4.3. Hasi PenguJtan Pere tan on kru Cal P egawat 
No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Form tes kompetensi Sesuai 
2. Input data hasil seleksi Sesuai 
3. Input nilai hasil seleksi Sesuai 
4. Input data wawancara Sesuai 
5. Input nilai wawancara Sesuai 

4.2.4 Pengujian Proses Pengangkatan Calon Pegawai 

Pengujian proses pengangkatan calon pegawai dimulai dari pembuatan 

data rekruitmen oleh manajer kepegawaian berdasarkan data pelarnar yang lolos 

tes wawancara seperti pada Gambar 4.51. Data rekruitmen yang dibuat manajer 

kepegawaian kemudian di-acc oleh Kadiv SDM seperti pada Gambar 4,~2, Data 

rekruitmen yang sudah di-acc Kadiv SDM kemudian diisi dengan data pelamar 

yang akan direkrut oleh manajer kepegawaian seperti pada Gambar 4,~3 , Data 

pelamar yang direkrut kemudian diberikan persetujuan akhir oleh direktur 

eksekutif seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4,~4, Pelamar yang telah 

memperoleh persetujuan untuk menjadi calon pegawa~ namanya diinputkan ke 

d.alam database pegawai oleh admin sebagai caJon pegawai tetap seperti pada 

Gambar 4.55. Calon pegawai kemudian dibuatkan SKP Calon Pegawai seperti 

pada Gambar 4, ~6, Bukti Cetak SKP kemudian diberikan kepada pelamar yang 

telah direkrut dan ditetapkan sebagai calon pegawai seperti pada Gambar 4.57. 

Data Rekruitmen 

NO. REKRUITMEN 
112013 

TAHUN REKRUJTMEN 
21)13-12·21) 

DISPOSISI PENGURUS 

... 
PENANGGUNG JAWAS 

Endah Susi<>wali 

lns6rt Back 

Gambar 4.51 . Form Input Data Rekruitmen 
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Data Rekruitmen 

n2D13 

2013-11·12 

OISPOSISI PENGURUS 

Gambar 4.52. Form ACC Rekruitmen 

Data Rekruitmen 

No. Rekruitmen: rr2013 

No Kode Pelamar Nama Pelamar Tes Kompetensi ! Psikoh>Qi I Tes Ke!oehalan \Yawanc.ara 1 Tambah 

Data Rekruitmen 

No. Rel<rulrnen; r1'2013 

-Teouh Hanono 

70 

100 

100 

100 

Bade 

Bail< 

Gambar 4.53 . Form Input Pelamar Detail Rekruitmen 

Nco Kode Pelanuu Ntmlil Peltmwsr Tes Kompetensi P~ikotogt T~s Kesel\c"'tan Wawrmc.nra Per...etu)ucm 

reoOQJ 

Sompan 

TOOLtl Hanono 

Henda 

100 

70 

100 

100 

Gambar 4.54. Form Persetujuan Rekruitmen 
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Input Pegawai 

Tanggal Masuk 

NIP") 

Nama Pegawai 

KOOI 

Tanggal Lahir 

Jenis Kelamin 

Alamat Asal 

Agama 

status Nikah 

No. HP 

Email 

Pendidikan 

Status Keluarga ") 

Wafi Kelas ") 

Masa Kerja "} 

Lowongan labatan 

Jabatan ") 

Unat Kerja ") 

Pangl<at ") 

Eselon ") 

Insert 

2013·12·23 

654321 

Surabaya • 

1991·12-02 

·i LakHal<i 

.J Perempuan 

Islam 

~ Lajang 

Sudah Memkah 

h@gmai.com 

SMA/ Mo\ • 

lldak Ada Keluar9a 

Ada Keluarga 

o rldak 
Ya 

2Tahun 

Guru Ekonom1 SMA 

Guru 

SMA 

lA 

Back 

Gambar 4.55. Form Input CaJon Pegawai 
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Cetak SKP Calon Pegawai 

~ 
SGF 

MEMBACA 

MENMBANG 

Tanggal 

No. SKP 

NIP 

Jenis SKP 

Notaris 

Notaris Pengganti 

Terhitung Mulai Tanggal 

Penanggung Jawab 

Simp an 

2013-12-23 

sc0002 

654321 

SKP Pengangkatan calon Pegawal 

Aile ria 

Windranger 

2013-12·23 

Endah Sus~owati 

Reset 

Gambar 4.56. Form Input Cetak SKP Caton Pegawai 

SEMEN GRESIK FOUNDATIO 
~'t A.w~Ut 8 1 {l•, ... .~o.lit\21 

-i!'lp. 101'1 llf'':'ll3~ r.u ,a111 ~7J'1~ 
(tN( : \lfo...ncr.:; ,bt'loo com 

SURAl KEPUTUSAN PENGURUS 
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK (YAYASAN SEMEN GRESIKI 

NOMOR :acooo2 

Sural lamansn Sdr. Hencla 

tanggal2013-12-16 

PENGURUS 

1 • .,.hWII dl Yayuan Semen Grellk ada lowongan pei!Mjaan yang sesuai 

dengan pendlclikan I pena;tllman HUdlra tenet1ut; 
2 • .,.hwe benlesarkMI had pengvjlen sepertunya Pengurus tidal keberatan 

memenuhi lemaran lllraabut. 

MENGINGAT: 1. Sural Keputuaen Pengurus Semen Greslk Foundltlon (YISJasan Semen 

Greslkl Nomor: CtiiKM.04.05i08.081llnaoat a Agustin 2008 tenblng 

Peraturan Pokoll Kep814W1ien; 

M;N~APKAN 

2. Alll4 Notarll Allttia, pengganU noCIII1s Wlndrunner 

, Nomor 53 Tehun 2006 tanggal24 Aprll2008 tantang Akla 

Pendlrlan YAYASAN SEMEN GRESIK dllam behasa lnggl1s SEMEN 
GRESIK FOUNDATION yaag dlsahkan berdaalrkan Keputusan Menterl 

HukUm dan Hak Az.e&i Manu&ia RepubUk Indonesia Nomor: C-

1189.1fT.01.02.TH 2008ta~ 12Mel2006. 

MEMUTUSKAN 

Kesalll : Terhllllng mulll taniiQII 18-12~13 mengengklt: 

ldr Hendl mef1lldl pegawal tetap CleniiBn pangkatl)abetan 

Garnbar 4.57. Bukti Cetak. SKP Caton Pegawai Tetap 
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b Ta el4.4. Has1 PenguJmn p k en_gangJ atan Cl P a on egawa1 
No. Nama Fitur Kolom Kesesuaian 

1. Input data rekruitmen Sesuai 

2. Input ACC rekruitmen Sesuai 

3. Input pelamar yang direkrut di detail rekruitmen Sesuai 

4. Input persetujuan pelamar yang direkrut Sesuai 

5. Input data calon pegawai Sesuai 

6. Input nomor skp calon pegawai tetap Sesuai 

7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai Sesuai 

4.2.5 Pengujian Proses Pengangkatan Pegawai Tetap 

Pengujian proses pengangkatan pegawai tetap dimulai dari manaJer 

kepegawaian yang memberi penilaian per periodenya sepetii pada Gambar 4.58, 

kemudian dilanjutkan penilaian per periode yang dilakukan oleh Kadiv SDM yang 

menghasilkan nilai akhir seperti pada Gambar 4.59. Kemudian pembuatan data 

rekomendasi oleh manajer kepegawaian berdasarkan data calon pegawai dan nilai 

yang diperoleh pada periode penilaian, seperti pada Gambar 4.60. Data 

rekomendasi yang dibuat manajer kepegawaian kemudian di-acc oleh Kadiv SDM 

seperti pada Gambar 4.61. Data rekomendasi yang sudah di-acc Kadiv SDM 

kemudian diisi dengan data calon pegawai yang akan direkomendasi oleh manajer 

kepegawaian seperti pada Gambar 4.62. Data calon pegawai yang direkomendasi 

kemudian diberikan persetujuan akhir oleh direktur eksekutif seperti yang 

ditunjukkan pada Gambar 4.63. Pegawai masa percobaan yang telah disetujui 

untuk menjadi pegawai tetap diubah statusnya dan menjadi pegawai tetap seperti 

pada Gambar 4.64. Pegawai Tetap kemudian dibuatkan SKP Pegawai Tetap 

seperti pada Gambar 4.65. Bukti Cetak SKP kemudian diberikan kepada calon 
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5.1. Kesimpulan 

BABV 

KESIMPULAN 

Berdasarkan pernbahasan pada bab-bab sebelurnnya dapat disirnpulkan 

bahwa: 

1. Mernbuat Sistern Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF yang 

rneliputi proses registrasi pelarnar, perekrutan pegawai, pengangkatan calon 

pegawai, penilaian pegawa1 dan pengangkatan pegawa1 sehingga 

rnernpermudah dalarn rnelakukan pengolahan sistern perekrutan pegawai yang 

dilakukan dengan cara rnernbuat form input dari setiap proses-proses tersebut. 

Diawali dengan rnetode analisa kebutuhan yang dilakukan dengan wawancara 

dan analisis sistern yang berorientasi proses, rnerancang Hierarchy Chart dari 

setiap sistern dan rnernbuat Data Flow Diagram (DFD) yang terdiri dari 

context diagram, DFD level 0, dan DFD level 1, DFD level 2 lalu rnernbuat 

desain database rnenggunakan aplikasi database yang berupa Conceptual Data 

Model (CDM) yang rnerniliki 29 entitas dan Physical Data Model (PDM) yang 

rnerniliki 30 tabel dengan rnenggunakan aplikasi database, yang kernudian di­

generate ke aplikasi database, serta desain input dan output rnenggunakan 

aplikasi desain input dan output. Aplikasi Sistern Informasi Perekrutan 

Pegawai Divisi Edukasi SGF ini dibangun rnenggunakan bahasa pemrograrnan 

berbasis web. 

2. Proses rnenentukan calon pegawai berkompeten saat tes kompetensi, tes 

wawancara, tes p!;ik•Jlogi, dan tes kesehatan serta penilaian pegawai dilakukan 
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dengan menetapkan standar nilai yang ditentukan. Data diproses secara 

terkomputerisasi sehingga dihasilkan perhitungan akurat yang digunakan 

sebagai penilaian. 

3. Pembuatan laporan pelamar, rekruitmen, dan rekomendasi, sebagai informasi 

pendukung pengambilan keputusan pegawai yang diterima pada setiap kali 

proses perekrutan karyawan, dapat dilihat dengan mudah dan akurat pada 

sistem yang terkomputerisasi. Proses pembuatan laporan diambil dari database 

sehingga bisa dilihat track record-nya dalam satu waktu serta adanya grafik 

untuk mengetahui perekrutan pegawai SGF dalam kurun waktu tertentu. 

5.2. Saran 

Aplikasi Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi ini perlu 

dikembangkan lebih lanjut agar menjadi aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian 

yang lebih lengkap, misalnya menambahkan sistem kenaikan pangkat, persyaratan 

jabatan, dan pengembangan SDM. Pengembangan sistem yang lengkap akan 

memudahkan yayasan dalam mengelola sistem kepegawaian di dalamnya, 

sehingga manfaat yang diharapkan dari sistem kepegawaian yang lengkap adalah 

sistem menjadi lebih efisien, efektif dan mencakup semua yang diperlukan dalam 

menangani masalah kepegawaian. 
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LAMPIRANI 

DOKUMENPENDUKUNG 

Dokumen pendukung yang digunakan dalam sistem saat ini. Berikut beberapa 

dokumen yang digunakan 
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~ 
SGF 

SEMEN GRESIK FOUNDA TTON 
(YAYASAN SEMENGRESIK) 

Tahun : 

N I Satuan Pendidlkan/Unlt Yang 
o. Membutuhkan 

Gresik, 

Dibuat oleh : 

Nomor: ....... .............. . 

Gambar Lampiran 1.2. Formasi Kebutuhan Pelamar 

Diperiksa dan disetujui oleh : 

SDM 
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~ 
BE.RITA ACARA WAWANCARA PEGAWAI TETAP 

Nomor : ----- --- ----- ----- ------ ---
SGF 

Pada hari ini, -------- fllnggal ---------bulan---------- t:ahun -- -------- yang berfanda tangan di 
oowahini 

- IC..."'fllla Sekolah __ ________ ___ ___ _______ , <L'"Ilgan diketahu-i oleh 

Kadiv. SD."\.f, al:ama:Ualan Awikoen B-1 Gresik, untuk dan alas: nama 
Pangurus SGF 

menyatakan etah meJhl..."llkan w;n»:ancara terhadap :. 

No 
Kode 

Nama 
Nilai W awancara Nil:ai HasH Pelamar Kompetensi Dedikasi Wawasan Toral 

1 2 3 4 5 6 

Berita Acara ini dibuatrangkap2 (dua). 

Gresik, ----- ---· -- ··-- ---

Pe>V-ancara I Pa"\\'3.tlcara II 

Kepa]a Sekolah Kadiv. SDM 

Ket: 
Hasil : lL'-100 = Baik. 65-84 = Cul.."Up, < 65 = Kuran:: 

Gambar Lampiran 1.3. Berita Acara Wawancara Pegawai Tetap 
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~ 
SGF 

SS!a' GRESIK FOONOAT10N 
(YA I'ASAN SEMENGI'ES/1(} 

.J'~d-

Q1;erik:sa dan c!&.;tujui ole!! : 

Kadiv . SOU 

Gambar Lampiran 1.4. Hasil Seleksi Pegawai Tetap 
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SEM E N GRESIKFOUNOATION ,,,;W<~ '%' .. 1-0>·.·'<-' .,~',.·' """· ·'<"' '' ,-,.,;: '•·>"'':-',:~.-,, ~ "' ,.,, 

( YAYASAN SEME N CRESIHJ 

Tahun : 

No. Kode Pelamar Nam a 

2 3 

Hasil Selekal 

Pslkologl I Tea Kesehatan I Wawancara 

4 6 6 

Rekomendaal Dlrektur 
Eksekutit • ) 

7 

D•terima/Tidak Diterima 

Oiterimailidak D iterima 

Diterima/Tidak Oiterima 
---·------1- ············ ······················--··-----···--·------1---·---1----·-·····1··--···-···- -········l DiterimafTldak Di!erima 

··----··---~-------·-····-------+-----

Gresik, 
Dibuat oleh : 

Manajer Kepegawaian 

Oisposisi Pengurus : 

., Coret salah salu 

·!-···-·········--·---··--- --·-· 

Di~eriksa oleh : 

Kadiv. SDM 

Diterimamdak Diterima 

Diterimafndak Diterima 

Diterimatndak Diterima 

Oiterimamdak Diterima 

OiterimaiTidak Oiterima 

Disetujuiltidak disetujui oleh'") : 

Pengurus SGF 

Gambar Lampiran 1.5. Persetujuan Rekruitmen Pegawai Tetap 
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S UR...-\TKEPtriUSAN PENGtJRUS 

~ SEMEN GRESI/( FOUNDATION (YAYASAN SEMEN GRESII<) 

SGF 

~lE.\>!BACA 

MENIMBANG 

}.1ENGINGAT 

MENETAFK..JL~ 
~tu 

NQllOf: ··· ··• ······ ·•···· ··· ·· · ··· ·· · 

PENGUR.US 

Suratl31:n2J:iU1 Sdr ..... .•..• .•. .•.•.. .•. .•.•. ...••...•••.• ....•• ... ... .•..•.•..•....• ..••.•... 
~a! ... ... .. .... ... ...... ... ... ...... ... ........ . 

1. bahwa di Yayasa.o Semen GreW.: aib lawOOJ:a.o ~a.m ~g sesuai. 
~pMididik=t pe11.~ uudaa mme-but; 

2. bahwa berdautkan bas-il pe!brujian seperlunya Pe:tgurua tiibk kebentan 
tn!:mmnhi lamaran ~but 

1. Sunt K.ep:tu= Peng:u~ Semen GreW:: Fmm.ticn (Yay;aun Se-men 
G=ik) Nomcr : Oli!L\>I.!l4.05.108.0S tangal 08 Ag:ustus 2008 ~ 
~tu= PckckK.~waian; 

2. .i\.kn Notaru Kiki Erica Dwi :Ehrdini, SH., pecggmti Notaru Sb.mrt 
\Vabjooi, S H., Namor 53 T:almn 1006 t:anggal24 April£006 tent:ang Akn 
Pi!ndiri211 YAY.:\S.Jlli SE!\>!EN GRESIK. ihlun balma Inggris SEMEN 
GRESlK. FOUNDATION :s-=g dWhbn berdassarl= K.eputuam M!nti!ri 
Hulrum d:an fuk A=li Manmia 'R.epJb!ik Indonesia Non:JOr : C-
9&9.HT.Ol.02.1H2006 t:anggall2Mai 200~. 

MEMUIDSKAN 

Terbitung twlai tang_sal ... ... .. . ... ... .•. ... . m~t 
sdr ... ... ·- ·· ••• •.• •.• ..• .•. ..• .. m=njadi ~w;ai tab.p dengan pangbtlj abatan 
,;ebagai tanalmt c..!= lajur 3 S.~ m~ g~i pokDk (GDP) !ieO!!>!at" ~:ers;a,,rr 

dilim l:ajur 5 dafta.r tam£but; 

a . untuk s. elmran;g-l,au:an~y;• 6 (erom) bulan ab.'D ~~u-lamanya 12 (d113 
betas) bu1:3!1 $i>'b4gai eaton pegawa:i tetap, sata m'!!ni!rima 00% (da;!p:at~ 
psluhperseri)d<Ui ~i~gaji sesoai ~andaftul:am~ 

b. dipekarjilin di ......... .. . ..... ....... ... ............ ...... .. . .... .. ...... ... . 

deng;a,n eab.b.n, apabil:a di lemudian hari temyata tetdapal keli=timan d.al;atn Surat K.ep:tusan ini, ahn 
diadilin pembatcl:311 s.~bagzmana tm~tinya. 

Dit.Mapka.odi : Gre.oik 
Pada b.nggal : .• . .•.•..••••.. ..••.. .• 

SEMEN GRESIK FOUNDATJON 
(YA'YASAN SEMEN GRESIK) 

Gambar Lampiran 1.6. Surat Keputusan Pengurus Calon Pegawai 
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KUTIPAi'! 
SURATKERJTIJSANPENGURUS ~ 

SGF 
SEMEN GRESIK FOUNDATION (YAYASAN SEMEN GRESIK) 

MEMBACA 

N!f.?.<"lMBANG 

!v!ENG.rnGAT 

MENETA..tlK..<\N 
Ken to 

'Nomor : ..... . ... ........ .•.. .... .. .. 

Suatbnur;mSdr ...................... . ... ... ... ...... ... .. . ... ........ . ...... .. .... . .. ... . 
bnsal ..................... ...... ............ ... . .. 

...... ......... ............ . .dsb ............... ... ...... ... ............ .............. .......... . 

......... ...... .. .... ....... .d:sb ...... ... ...... ... ... ... ...... ... ... .......................... . 

T..hitun; mul:ai bngAl ...... ....... .. .. ..... ~bt: 

sdr ...... .... . ...... .............. m2fljadi pi!g;tW;ai t..tJ.p oeng:an pm;Jatlj,a\xibn 
sab~ t=ebut.<Wam lajur 3 secb. =!:firm gaji pcl;nk (G DP) oe~ t..:Bmut 
cb.lan l.ajur 5 ibfbr -~ t; 

" · uomksakuf~-J=~nya 6(emm)bulan~.iaJonp;!g>.Wai leb.p,P-fb. 
meni!rima W'.4 {<l21apan putuh persen) &ri perbil:llng;m gaji sewai dc1tpn 
dUiat-~an; 

b . dipekecjabn di .................. .................................... _ 

d~ catabn, apabila di kl!mnc!W! hari tern:y-ata terd>pat k4=tiru:an dilim Surat Keputoun ini , alan 
dia&km pembch:lJn *~"'= mes!U!ya. 

Kutipanses1:ai clengm ;z;linya 
SEMEN GRESIK FOUNDATION 
(YA YASAN SEMEN GRESIK) 

Kadiv. SDM-SGF 

K~;a Yth. 
sa . ........... ................... .. 

Ditctapli= di 
Pad;a tanggal 

SEMEN GRESIK FOUNDA TTON 
(YA YASAN SEMEN GRESIK) 

Thi . 

Gambar Lampiran 1. 7. Kutipan Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Calon Pegawai 
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l.,_nmM:w. 

V'o!'-W . . ~ ~i.T ilHfW T'f kT 

L Nama, Nomor Pega,'<"ai 

LAMA BARU 
- -2. Jabatan, Unit Ker:ja 
- -3_ Pangkat Golongan dan Ruang 
~~---- ._..._.,._.~-· 

4_ ?vfasa Kerja Golongan --5_ Gaji Pokok (GDP) ~ ~ 
~ 

6_ Thnjangan Jabatan ~ ~ 
~-

7. Tunjangan Keluarga (K'-) &:l ER 
- ~ 

g_ Tunjangan Sosial &:l ER 
-9_ Tunjangan Kebutuhan Pokok ~ ~ 

--.,...,.............,..,JVV 
-~ 

lO_ Gaji Bruto yang diter:jma &:l E.R 
lL ~ 

Gambar Lampiran 1.8. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Calon Pegawai 
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~ 
SGF 

SEMENGRESIK FOUNDAnON 
(YAYASAN SEMENGRESIK) 

i 2. TANGGUNG JAWAB : 
a. MENGAJAR DAN 

TUGAS WAll KELAS ') 

b. TUGAS POKOK 

~ 3. KREA1MTAS 
. a. MENGAJAR DAN 

TUGAS WAll KELAS ' ) 

b. TUGAS POKOK 

r 4. HUBUNGANIKERJASAMA 

35 40 45 50 55 60 65 70 75 60 85 90 95 100 

I 11 111 1 III II I I I~ 
35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 65 90 95 100 

I I 1 111 111111 II I~ 
35 40 45 50 55 60 65 70 75 60 85 90 95 100 

11 1 111 1 1 11 111 1 I~ 
35 40 45 50 55 60 65 70 75 60 65 90 95 100 

11 111111111111 I~ 
35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 65 90 95 100 

1 11 1 1111 1 11 1 11 I~ 

[Catatan : 0 Olio! oleh Kopala Satuan Pendidlkan/ManaJer Kepagawaian 
6, Dllol oloh Kepola DIV!ol SDM 

') Khuouo untuk Pendidik 

Ktpala Satuan Ptndidikarw'Manajer 
Kep!gaw.r.ian 

i' 

PENJELASAN 

~1 . Dlslplln, Kepatuhan, Kejururan 
A Patuh. 
8 . Cukup Patuh. 
C. Kurang Patuh. 

Tanggung jawab 
a. Mengajar dan Tugas Wall Kelas ") 

A. Bertanggung Jawab. 
B. Cukup Bertanggung Jawab. 
C. Kurang Bertanggung Jawab. 

b. Tugaa Pokok 
A Bertanggung Jawab. 
B. Cukup Bertanggung Jawab. 
C. Kurang Bertanggung Jawab. 

•3 . Kreatlvltas 
a. Mengajar dan Tugaa Wall Kelaa ") 

A. Kieatif 
B. Cukup Kreatif. 
C. Kurang Kreati r. 

b. Tuga• Pokok 
A. Kreatif 
B. Cukup Kreatif. 
C . Kurang Kreatif. 

~4. Hubungan Kerjasama 
A._ Baik dan Mampu Menyesuaikan D iri. 
B. Cukup Mampu Menyesuaikan Oirl. 
C . Kurang Mampu Menyesuaikan Diri. 

CATATAN NIL.AI AKHIR 
A = Baik {85-100) 
B= Cukup {65- 84) 
C - Kura <-65 

Gambar Lampiran 1.9. Penilaian Pegawai Dalam Masa Percobaan 
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~ 
SGF 

SEMENGRESIK FOUNDATION 
(YAYASAN SEMENGRESJK) 

No. Nama Pegawai 

Gresik, ..... .... ........ ..... . ... ... .. .. . . 
Dibuat oleh : 

Manajer Kepegawaian 

Disposisi Pengurus : 

Satuan Pendidikan I Unit 
Kerja 

Diperiksa oleh : 

Kadiv. SDM 

Nilai Akhir 
Rekomendasi Direktur 

Eksekutif *) 

Diangkat!Tidak diangkat 

Diangkat/Tidak diangkat 

Diangkat/Tidak diangkat 

Diangkat/Tidak diangkat 

Diangkat!Tidak diangkat 

Diangkat!Tidak diangkat 

Diangkat/Tidak diangkat 

Diangkat!Tidak diangkat 

Diangkat!Tidak diangkat 

Diangkat!Tidak diangkat 

Disetujui/!idak disetujui oleh~) 

Pengurus SGF 

Gambar Lampiran 1.10. Rekomendasi Penilaian Pegawai Dalam Masa Percobaan 
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~ 
SGF 

1\·IENGINGAT 

SUR.;\TKEPUTIJSANFENGURUS 
SEMEN GREBil< FOUNDATION (YA YASAN SEMEN GRESIK) 

NClfrDf : .................. ..... . ... ... . 

PEN GURUS 

1. hlw~ ber<h=:l.::oul k<!teni:IWl yq bet~ dom k=.ld:un memungkinbn, 
~w-ai Dahrn 1\>bn Pl!rcobnn Ya)Q.1'3n Semen GRSik }'"afl! m!meraahi 
1}-=<tdatm~attmnj.adi ~<!IVai; 

2 . hlwa untuk it.. ~u di~b.p:l.::oul dengm Smeal Keput= Pengun:os. 
L Sua t l{,putuun Pong= Semen Graik Foundation (Y:ayaun Semen 

Gr~ Nom<r : 011KM.04.05/QS.OS tangal OS Ae"Usbn 2008 tecW1g 
Peatn=.Pol.-cl.: Kepe~waUn; 

2. A.kb Ncbrii Kiki Erie2 Dwi Hardini, SF.L, pengg=l:i Nobris Sbm;,t 
W~udi, SR, Nom<r 53 Tabun 2006 tangi¢24 April 2006 tmung A.kb 
Pem.itian YAYASAN SEMEN GRESIK da1am 'b:.ha.ia lnggris SEMEN 
GRESlK. FOUND.J\TION y.an~ disahlan ~duatkan ~tcsan :Mmteri 
Hula:m dan fu.k Ansi r-.hnnsia R.epcblik ~ Nomot" : C -
989.HT.O l .021H 2006 tang¢ 12 Mei 2006. 

MEMU1USKAN 

Terbitcng mew tanggal. ... ... ... ... ... ... ... . m'2!l:gan~bt 

adr .. . ... ·-· · ............ ... ..... trenj.adi ~~w.U teb.p &.eagan ~tij<!b:a<b.n 
seba;ai teaebut dalam lajur 3 dom menerima ~ji pokok (GDP) p_hesar teaebut 
dal.am lajur 5 drlm tesebut; 

;a. ~ meneri= S{f!. {delapan pu1uh penen) d.ari p:!"bib>ngan ~ji e1U.U 
C~eog= c.illar tampinn; 

b. c!i~:akandi --- .... .. ......... ·-· ... ........ . ... --· ... ......... ............ . 

deog;an cab.tan, apabib di k.mudian hari ~myab. Kapat k~liman d;3bm Sutat )U.prtuwt ini, ak3n 
diada:l.:::;m p;=betulan sebapimana nRSI:ieya. 

Dit;o:tapl.--an di : Gre.sik 
Pada tanggal : .. . •. .... ·-· ·-- ... ... -· 

SEMEN GRESIK FOUNDATlON 
(YAYASAN SEMEN GRESIK) 

Gambar Lampiran 1.11. Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Pegawai Tetap 
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KUTIPAi~ 
SURATKEFUTITSANPENGUR.US ~ 

SGF 
SEMEN GRES/1( FOUNDATION {YAYASAN SEMEN GRESIK} 

MEMBACA 

MENlMBANG 

MENGlNGAT 

li!IENET.!LPK.AN 
K~satu 

Nornoc ...... ................. ..... . 

PENGURUS 

Suat lamann Sdr .. ... .................................... ...... ............ ........... . ... -· 
tangv.,al ... ... ... ..................... ... .. . .. ..... . . 

.•. •.. ••. •.. •.. .•. ... ..• .•. .. .dsb ..•.•.•..•.••• ..•••. . .. . ...••.••. .•. ... .•. -· ··· ······ ............ . 

... ...... ........... ........ .dsb .............. . ................... .... . ......................... .. 

Tethit=g mulai t~_g:a.l. .• . ... ... ... ... ... ... . m~anght 
sdr... ... ............ ......... ..... m211jadi pegawai tdap dengan pmgka~tan 
s~bagai ta-seb~:t dilim l.ajur 3 cbn ll'li!lli!1'ima pji pola>k (GDP') sebas:ar iB'soi!llt 
cWzn bjll! 5 cbfw- ter~but; 

a. serb meru:rinu 100% (delapan t»luh persetl) C:ui pethi~ gaji sa,..,W 
dengan dafu.r l.ampiran; 

b . dipeoki!fj:akan di ... ...... ... ... ......... ............ ... ............... .. 

denpn atatan, apa.bi:ta di k=m!lidiin !uri tem}:lb tercbpat Jv...J.;iliroan d.alam SM.at Kepctll!Wl Ui, alan. 
dia.dalan pembetulan se~3imam. mesliny2. 

Kutipan sE:!Iuai clecg;m :aslinya 
SEMEN GRESIK FOUNDATION 
{YA YASAN SEMEN GRESIK) 

K:adiv. SDM 

K~da Yth. 
Sdr ....... .... .... ... . ................ . 

Di~tapl=di 

P.adatangal 

SEMEN GRESIK FOUNOATit:m 
{YAYASAN SEMEN GRESIK) 

ThL 

Gambar Lampiran 1.12. Kutipan Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Pegawai Tetap 
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~ . -
L Nama, Nomor Pegawai 

- -2. Jabatan, Unit Ketja 

3. Pangkat Golongan dan Ruang 
~-

4. Masa Kerja Golongan --5. Gaji Pokok {GDP) 
.. ~ -6. Tunjangan Jabatan 

w 

7. Tunjangan Keluarga (K/-) 

-8. Tunjangan Sosial . , 
' w w .·-

9. Tunjangan Kebutuhan Pokok 

-10. Gaji Bruto yang diterima 

lL ~ 

ER 

ER 

ER 

ER-

~R 

~ 

J.~!A 
SKPengurus 
Nomor : 
Tanggal 

~-m- - -·~ 

LAMA 

ER 

~g. 

ER 

ER 

ER 

ER 

BARU 

Gambar Lampiran 1.13. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Pegawai Tetap 
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LAMPIRANII 

METODE SURVEI 

Metode Survei yang dilakukan adalah dengan wawancara menggunakan interview 

outline. Berikut data wawancara yang digunakan: 

Narasumber: 

Lokasi: 

Interviewer: Anton, Prianto 

Waktu appointment 

Tanggal Wawancara: 07/06/2012 

Jam Mu!ai: 08.30 

Jam Selesai: 10.00 

Tujuan Wawancara: Mengetahui Pengingat: Anton 
permasalahan umum yang biasanya dihadapi 
perusahaan 

Agenda: 

Perkenalan 

Latar belakang proyek 

Pendahuluan 

Topik 1 

Topik 2 

Topik 3 

Topik-topik yang dibahas 

Sistem yang ada saat ini 

Permasalahan yang terjadi saat ini 

Sistem yang ingin dibangun oleh 
pengembang 

Kesimpulan 

Perkiraan Waktu: 

5 Menit 

5 Menit 

10 Menit 

5 Menit 

7 Menit 

5 Menit 

5 Menit 
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Pertanyaan/masukan dari narasumber 5 Menit 

Penutup 1 Menit 

Observasi secara umum: 

N arasumber terlihat santai, wawancara dilakukan dengan mengontak narasumber 
beberapa jam sebelurnnya. Wawancara dilakukan secara langsung dengan narasumber. 
Narasumber berasal dari divisi IT yang melakukan pengembangan sistem. Wawancara 
kepada narasumber yang berasal dari divisi yang dikembangkan sisternnya juga 
dilakukan seperti divisi Pengadaan dan divisi SDM. Informasi yang diberikan cukup 
ban yak. 

Isu/Topik yang belum terselesaikan: Sistem yang kami survey kurang 
mendapatkan form yang sesuai dan lengkap 

1 

2 

3 

Pertanyaan 

Sistem yang ada saat ini 

Pertanyaan Detail 

Jawaban 

Pencatatan masih dilakukan secara 
manual dan diarsipkan secara manual 

Permasalahan yang ada di sistem saat Data yang dicatat masih mungkin 
mengalami kehilangan, begitu juga 
dengan data yang diarsipkan. 
Memerlukan pengembangan sistem 
yang mampu mengatasi problem yang 
terjadi saat ini 

llli 

Sistem yang ingin dibangun Sistem dibangun secara 
terkomputerisasi dan pendaftaran 
pelamar dilakukan secara online. 
Sistem akan diberikan otoritas sehingga 
hanya yang memiliki hak akses yang 
boleh mengisi data. 
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LAMPIRAN III 

BUKTI UJI COBA SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN PEGA W AI DIVISI 

EDUKASI SEMEN GRESIK FOUNDATION 

Uji Coba berikut dipergunakan sebagai bukti bahwa user yang terkait telah 

melakukan pengujian pada sistem yang telah didesain: 

Kuesioner Pengujian Sistem lnformasi Perek:rutan Pega:wai Divisi Edukasi Semen Gresik 

foundation . 

User 

Jabatan 

PenguJlan Fitur Login dan Ubah Password 

No. NamaFitur Kolom kesesuaian 
- ·-

1. Login sesuai dengan 'otoritas masing-masing ~5<-ni 
2 Ubah password 1 {~It StGcnt! 
3 . Warning u.sername dan password salah SiSotti 

No~ 
--

Nama.FituT K.Oioln kesesuaian 
1. Input dan update data lowongan ~~~ 
2. Form pendaftaran pelamar QSv~i 

3. Update dan cetak pendaftaran SMvc.\ 
4. Bukti cetak pendaftaran (,I~V~I· 
5. Update data verifikasi <tJ<.va.. 
{), Bukti.cetak kartu peserta tes <;ll <VGI.I 
7. Warning Field Pendaftaran s~.s~; 
8. Warning Verifikasi Captcha <ew"; 
9. · Warning VerifikasiEkstensi Foto 

·-

~sv~< 
]0. Warning Verifikasi Ukuran File Foto c.,ew~:~.i 

Pl!Dguji.:n Tes Kompetensi dan Tes Seleksi 

'·-
No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Form tes kompetensi ~CIS~' 
2. Input data basil seleksi ~)vo.~ 
3. input nilai hasil seleksi ~~va._; 

.4. Input .data wawancara ')eSv(, 
5. Input nilai wawancara [,~Svo.\ 
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.. ~· . .. ·• ',. _.," ~·' ·--· "·. 

No. NamaFitur Kolom Kesesuafan 
1. Input data rekruitmen ~Sue\) 
2. Input ACC .rekroitm.en ~~v~~ 

·.3 .. · Iuput pelamar yang· direkrut di detail reknritmen ~esuo.; 

4 Input persetujuan pelamar yang direkrut >~Sutti 

5. input data cal on -:pegawai ~Svcti 

6. Input nomor skp eaton pegawai tetap Q,Sc;;qj 

7. 13ukti Cetak SKP Caton Pegawai Se.Sva.; 

P~ngujian Penila,ia,n, Petsetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawa.i Tetap 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian - ·"' . . 
·.f ' lnputpenilaian per periode.dariKepala Sekolab SeSvct; 
2, input penilaian per periode dari Kadiv 8-D:M St>ua:; 
3.. Input data rekomendasi f:,t,Svct~ 
4. Input ACC rekomendasi ~tSv~: 

·l Input calon pegawai yan.gcdirekomendasikan·· St.Svl\ ·~ 
·· -····· 

:6. Input persetujuan calonpega ~o.: 
·-

1 .. Update data pegawai tetap t,e4vo,; 
·s. Input namor skp pegawai tetap t;c_ S()GI~ 
9. Bukti Cetak SKP Pegaw.ai Tetap. ~<XI.: 

Gresik, 

( 

~~ 
SGF 
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Kuesioner Pengujian Sistem lnformasi Perektutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Oresik 
...; 

Foundation. 

User 2 

Jabatan 

Peng~tjian. Fitur Login dan Uban Password 

No. NamaFitur Kolom kesesuaian 
-

I. L-ogin sesuai dengan utoritas·masing-masing S'e>va: 
2. Ubah password \iJ«k ~tSvq; 
.3 . Warning username dan password salah >eSU'\t 

.Nu. N3.maF1tur Kolom Kesesuaian 
1. Input dan update data 1owongan )e,.~v~i 

2. Form pendaftaran pelamar \ :cl.ok ~es~; 
3. Update dan ¢efak'pendafiaran 9eJv.,.; 

,"4, Bukti cetak pendaftaran fesvPi 
.. 

5. . Update datil verifikasi >u"O: 
6. .BUkti cetak kartu peserta tes )et~i 

7. Warning FieldPendaftaran )e,.st.D.i 

8. .· _Wamingyerifikasi Captcha >e .sw..i 
Waming Verifikasi Ekstensi Foto 

·~·· )e tvA~ 9 . 
lfi. Waming Verifikasi Ukuran File Foto Sr.~ 

PeDguj"iu Ta Kompetensi dan Tes Seleksi 
.. 

No. Natna Fitur 'Ko'lom Kesesuaian 
1. Form tes kompetensi ~t.J~i114 

2. Input data basil seleksi _> ... r~ 

3 .. !npiit nilai hasil seleksi >es~ 

4. Input data wawancara $tJ'~ 

5. Input nilai wawancara }tJv.-4 
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.Peagujlan Penetujuart Rekrultmen dan Caak SKI' Calon- Pegawai 
~-

· No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
1. Input data rekruitmen >C-Jv~ 

2. input ACC rekruitmen 7esv,.,; 
3. Input pefamar yang direkrot di detail rekrui:tmen s~JV~ 

,4. Input persetujuan pelarnar yang direkrut )e-Jl.Do.-i 

5. Input data calon pe.gawai Sa-~ 

6. Input nom or skp. cal on pegawai tetap }eJ'Ai 

·. 7. . Bukti Cetak SKP Calon Pegawai $efll~ 

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
' L Input penilaian per periode dari Kepala Sekolah ~tJV.,.; 

2'. Input penilaian per periode dari Kadiv SDM >~~ 
3. Input data rekomendasi Se.rWI4 
4. Input ACC rekomendasi )6N"" 

.: 5. · Input cal on pegawai y®g direkmnettdasikan 6 ~ef"~ 
:6. . _Input persetujuan ~on pegaw~ >~ 

.. 

7 . Update -data pegawai tetap 5eN'>t .. 
: '8. Input nomor skp pegawai tetap }t;V..i 

9. . Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap. 5e-JI.Io4 

Gresik, 
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Kuesioner Pengujian Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Eduk:asi Semen Gtesik 
.>li" 

Foundation. 

User 3 

Jabatan. Mallo.8~' 'f::e~8ai.VO.io."' 

Penglljian Fitur Login dan Ubah Password 

No. NamaFitur Kolom kesesuaian 

I. Login sesuai dengan otoritas masing-masing ~S'11o..l 
i 2. Ubah password 5<LSvcU 
i 3. Warning username dan password salah 'SQ.$"V0o.< 

. -·····. 

NQ.. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
l. Input dali ~pdate data 1owongan <;Q.S\;cU 
2. Form pendaftaran pelamar ~ 
3. Updatf!' dan cetak pendaftaran ~ 
4. Bukti cetak pendafuu'au SQ~\ 

3. Update <lata verifikasi SeMv~-
6. Bukti cetak: kartu peserta tes ~\ 

7: Warning Field Pendaftaran 
" 

':.o.b\JCU 
8. . Wamin.gVerffikasi Captcha \ \1,&'\IGU 
9. Warning Verifikasi Ekstensi Foto ~5-vG'-' 
10. Wammg Veriftkasi Ukuran File Foto ~l 

P.eagujla.._. Tes Kompetensi ·dan Tes Seleksi 

No. NamaFitur Kelom Kesesuaian 

1. J<orm tes kompetensi ~ 
2. Input data hasil seleksi <:)Q~ 

3. Jrrput nilai basil seleksi ~JVCU 
4 •. Input data wawancara &~v9V"-"-
5. Input nilai wawancara ~&i'Ov\ 
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Pe:agvjiaa Persetujuallllebuitmen d,;.'9 Cetak 'SKP Cliloa.Pegawai 
. . .. 

No. ·Nama Fitur Kolom Kesesuaian 
1. Input data rekruitmen SQS.Jru 
2. Input ACC rekruitmen <;Q~ 

.' 3'·. Input pelamar yang direkrot di detail reknritmen . <;u.,w<U 
4. Input persetujtian pelamar yang direktut SQ.Svcv\ 
5. Inpui data eaton pegawai ~¥-10-!-
6. Input nomor skp calon pegawai tetap ~ 

. 7. BUkti Cetak SKP Calon Pegawai ~o.MA 

Pengqjlan Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
L input penilaian per peri ode dari Kepala Sekolah )Q$,~ 
2. Input penilaian per pe.riode dari Kadiv S.DM . SQSJCU 

3'. Input data rekomendasi ~Q,W()).. 

4. Input ACC rekomendasi <;"Q.~l 

S. Input eaton pegawai yang direkomendasikan.M )Q}"V''J. 

6. Input persetujuan calon pegawaiJiMS ~~\,\. 
• 7, Update data pegawai tetap )Q_,~ 

8. Input nomor skp pegawai tetap ~~~ 
9 .. . Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap ~~ 

Gresik, 
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Kuesioner Pengujian Sistem Info.rmasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik 
4 

Foundation. 

User 

Pe~rgojian Fitur Login dan Ubab Password 

No. NamaFitur Kolom kesesuaian 

1. Login sesuai dengan ~oritas masing-masing <:...-s>.A\ 
2. Ubah password 'Ses\..0.~ 
3. Warning usemame dan password salah 

Ntl' . . Natna-Fitur Kolom: Kesesuaian 

l. Input dan update data lowongan sesvC~.i 
2. Form pendaftaran pelamar ~esvcu 

:J. Update dan cetak pendaftarnn ~c.vai - ------
4. Bukti cetak pendafuu:an <<!'~VC\i 
5, • Update data verif4kasi. c;~ S\JC\ I 

6. Bukti cetak kartu peserta tes <.,~ <;\lCH 

7. Warning FieldPendaftaran c...e sv<u 
8. . • Warning Verifikilsi Captcha >es'-'Cti 
9. : Warning Verifikaal.Ekstensi Foto r-.e:svG\t 
10. Warning Verifikasi Ukuran File Foto Set\ vet( 

:Peagujian Tes ·Kompetensi dan Tes Selelai 
-

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Form tes kompetensi Se sv G\ ·l 

2. Input data basil seleksi SIZ c. vC\ t 

J. Jnputnilai hasil seleksi c:,e<;-.~a·· 
4. ltiput data wawancara s ec,vo..' 
5. In[iut nilai wawancara '>Q.sviA.t 

.. 
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l'eugujia11 Penebrjuan Rekruitmen dall Cetak SKP-Calon -P.egawai 
• Jtfif .. .. 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
1. Input data rekruitm.en ses.v~i 

.2 . Input ACC rekruitmen Se'c:,v~i 

:5. · /nputpefamar yang direkrnt di detail rekrnitmen <,<! S.\IC\; 

. 4. Input perse1Ujtian pelamat yang ditekrut S€ sva.i 
5. IlipUt: data calqn pegawai _2c~va.\ 
6. If1put nomor skp calon pegawai tetap ~esv~(1 
7. Bukti <Jetak SKP Calon Pegawai s~~va.t 

P"n~ujian Penilaiau, Persetujuan Rekomendasi, (ian Cetak SKP Pegawai Tetap 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian .. 

I. /nputpenilaian perperiode dari Kepala Sekolah ~wet\ 
2. Jnpu1 penilaian. pe.r periode dari Kadiv SDM ~~sva.i 
3. . Input data rekomendasi <;.( c:,v~i 
4. Input ACC rekomendasi . 

')<ts...,o.t 

5. Input calon pegawai yang direkomendasikan4f ~~ '> vG\·\ 

6. input persetujuan calon pegawai ~. ?I?SvC\..1 

1. Update data pegawai tetap ~e..svq ( 
:8. Input nomor skp pegawai tetap _s.(S_ va.{ 
9. 

. .. 
Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap s4vo-.c 

Gresik, 
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--
Kuesioner Pengujian Sistem Info~i Perekrutan Pegawai Divisi Eduk•asi Semen Gresik 

FQ\Illdation. 

User 5 

Penguftalt Fitur Login dan Ubah Password 

No. NamaFitur Kolom kesesuaian 

1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing )Q-%v0-~ 
2. Ubah password <;~ 

3 . Waming user.name dan password salah ~ 

... -No. NamaFitur I<.olom Kesesuaian 
1. Input dan update data lowongan 'io_~oj 
2. Form pendaftaran pelamar ~~i.Xll 
3. Update dan eeta:k pendaftaran S,Q~ -
4 . Bukti cetak pendaftatan ~ 
5. · Updot~ data veriflkasi ~ruo.~ 
-6. Bukti cetak kartu peserta tes SQ&-JCLl 

7. . Warning Field Pendaftaran x2.S\ti1 
8. Warning Verifikasi Captcha ~~\.X\-1 
9. War.nlng -Verifika..U Ekstensi Foto %\ttl 

10. Warning Verifik:asi Ukuran File Foto SQS'\Pv' 

Pugujlan Tes Kompeten1i dan Tes 'Seleklli 

'·- ·~ ~ ~ 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
1. Form tes kompetensi S:!Svetl 

2. Input -data basil seleksi ~svru 

:3. Input nilai basil seleksi SQS..xlJ 
4. Input data wawancara S2J\,O..I 

5. Jnput nilai wawancara ~~I 
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.Pe~ian -Penetujuan Rekruitmen. d~ Cetak SKP Calon Pegawai 

No. Nama Fitur Kolom K~sesuaian 

L Input data rekruitmen ~ 
2. Input ACC rekruitmen ~~l 
3. Input pelamar yang direkrut di detail rekrnitmen SoQ-\ .-t~ 
4. Input persetujuan pelamar yang direknit .;;ofl'/W 
5. Input data cal on pegawai \Q~I 
6. Jnput nomor skp calon pegawai tetap <Q.S-vcu 
7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai sQfol!l-1 

Pengqjiart Penilaian, Persetujuari Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap 

No. Nama Fitur Kolom Kesesuaian 

f input pemlaian per periode dari Kepala Sekolah il.~l 

2. Input pe.nilaian per periode dari Kadiv SDM S'~l 

3. Input data rekomendasi ~ 
4. Input ACC rekomendasi ~~~ 

5. Input eaton pegawai yang direkomendasikruuti ge_SvlU 

6. Input persetujuan calon pegawai yarg <;o~w 

7. Update <lata pegawai tetap SeJsvct-• 
8, Input nomor skp pegawai tetap SQhvCU 
9. Bukti Cetak SKP Pega,wai Tetap swoJ · 

Gresik, 

G . 

~· 
I 
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Knesioner Pengujian Sistem lnformasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik 
~ 

Fwndation. 

User 6 

Jabatan 

Pengojian'Fitur Login dan Ubah Password 

No. NamaFitur Kolom kesesuaian 

1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing 5e,NJ~ 

2. Ubah password ,)esvDii 

3. Warning usem'tlme- da:n password salah SenXM 

No~ 
... ... NamaFitur Kolom. Kesesuaian 

--··--

.I. Input dan update data 1owongan SeS\JO.I 

2. Form pendaftaran. pelamar ~e. NOli 
' .1. Update dan: eetak pendaftaran S'e)~ 

4. Bukti. cetak pendaftaran Set~ 

.5. · Update data verifikasi >ervo-~ 

6. Bukti cetak kartu peserta tes fcrv~ 

7. Warning FieldPendaftaran Se]v.,; 

8. Warning Y_erifikasi Captcha . s tS \Pol 

9. :Watning VeriftkasiEkstensiFoto 
.. ...... .. 

. !i>v~ ... 

10.. Warning Veriflkasi Ukuran File Foto .J~ 

Pengujian Tes Komp~tensr dan Tes Seleklli 

No. NamaFitur Ko·lom Kesesuaian 
1. Form tes kornpetensi Se.rvC(i 

2. Input data basil seleksi Setv"'' 
3, Input nilai hasil seleksi Jesvact 
4. Input data wawaneara £e-t~l 

5. /rqJUt nilai wawancara }eN~ 
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·Peugujian Penetujuan Rekl'uitmen dan Cetak SKP CaJon Pegawai 
·Olf< 

'' .... •' 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

L Input data rekruitmen )M-o.i 

2. Input ACC rekruitmen J-e>:~ 

3. Jrrput pelamar yang direkrot di detall rekruitmen SeNI"I 

4. Input persetujuan pelamar yang direkntt )eJVC"l 

5. lnput data. cillon pegawai )V~ 

6. Input nomor skp cal~n pegawai tetap ~~~ 

7. . Bukti Celak SKP CaJon Pegawai ~i 

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

l. Jnputpenilaian perperiode dari Kepala Sekolah f~ 

2. fnput penilaia:n. pe.t periode da:ri Kadiv SDM Se-J'U'Ii 
3. Input data rekomendasi )uvoo 
4. input ACC rekomendasi )eft».i 

5. Input caJon pegawai yang direkotnendasikan4i Se;w..i 

.6. Input persetujuan calon pegawai ~ ru-v.,., 
7. Update data pegawai tetap SeJVt>.\ 

8. Input nomor skp pegawai tetap fef'vo.i 

9. Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap ieJUo.\ 

Gresik, 
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Knes:ioner Pengujian· Sistem Inion1.1asi Perekrotan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik 
~~ 

foundaiiOi.l. 

User 7 

Pengujian ·Fitur Login dan lJbah Fassword 

---
No. NamaFitur Kolom kesesuaian 

1. Login sesuai dengan ·otoritas !llllSing-m:asing Setooi 
2. Ubah password ~eru:U 

3. Warningusername dan password salah ses-w.i 

... . . .. .. 
No. NamaFitur KOlom Kesesuaian 
1. Input dan update data lowongan ~~i 

2. Form pendaftaran pelamar se.~~ 

.. 3. · Updtlte dan cetak: pendafblt:m ~eSW.i 

4. Bukti . .cetak pendaftaran .resw.i 

5. Updtite data verifikasi se~l 

6. Bukti cetak kartu peserta tes )d\J~i 

7. Warning Field Pendaftaran ~~ 

&. WammgVerifikasi Captcha H.t\P.i 

9. Warning VetUikasi .Eksttmsi foio . 
.. se(Vo.i ' .... .. 

10. Warning Veriftkasi Ukuran File Foto ~eM 

P.ngujian Tes KDmpetensr dan Tes Selelai 
·-"·. . .. 

No. Nama Fitur Kolom Kesesuaian 
1. Form tes kompetensi S'~ 

2. Input data hasil seleksi te.i\JoV. 

3. · lnput nilai hasil seleksi )f.n».. 

4. Input data wawancata 9esw.1 

5. Input nilai wawancara ~e.t~ 
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I 

:Peuguj:iaJt ·Persetujuan Rekruit.men dan CetakSKP ;Calou Peg11:wai .,., 
.-. 

· No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
1. Input data rekruitmen Se.~ 

2. Input ACC rekruitmen tec-V<'.I 

3. • Input pelamar yang direkrut di detail rekroitmen seJ'I,.IC(\ 

4. ·. Input persetujuan pelamar yang direkrut >esw, 
5:. InpU.t data eaton pegawai ~eS~ 

6. Input nomor skp calon pegawai tetap )~ 

7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai m>l.o\::ri' 

Pengujian Penilaian, Penetujuan Rckomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap 

No. 
I. 
2. 
3. 
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6. 
7. 
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9. 

NamaFitur Kolom Kesesuaian 
Jnput peirilaian per periode da:ri Kepala Sekolah ,re.rt)(lli 

Jnputpen,i.la:ian per periode dari .Kadiv £DM s~ 

Input data tekomendasi !eru;\1 

Input ACC rekomendasi ~~ 

Jnptit eaton pegawai yang ditekomendasikan• ~etUO.\ 

Input persetujuan calon pegawai ~ ~)IAAi 

· Update data pegawai tetap se;~ 

Input nomor skp pegawai tetap r e.S'I-Qi 

Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap S€)\)~'i 
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