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Anton, 2014, Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik
Foundation. Tugas Akhir ini dibawah bimbingan Endah Purwanti, S.Si., M.Kom
dan Purbandini, S.Si, M.Kom. Program Studi Diploma Tiga Sistem Informasi,
Fakultas Sains dan Teknologi, Universitas Airlangga

ABSTRAK

Semen Gresik Foundation adalah sebuah yayasan yang didirikan
perusahaan Semen Indonesia sebagai pelaksanaan tanggung jawab sosial
perusahaan kepada masyarakat. Selama ini proses perekrutan pegawai di Divisi
Edukasi Semen Gresik Foundation masih berlangsung secara manual. Tujuan dari
tugas akhir ini adalah membuat Sistem Informasi Perekrutan Divisi Edukasi
Pegawai Semen Gresik Foundation yang mencakup berbagai aktivitas yang
berkaitan dengan proses perekrutan pegawai yang meliputi proses registrasi
pelamar, proses perekrutan calon pegawai, proses pengangkatan calon pegawai,
proses pengangkatan pegawai tetap, serta proses pembuatan laporan seperti
laporan pelamar, laporan rekruitmen, dan laporan rekomendasi.

Dalam membuat Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi
SGF Gresik yang pertama kali dilakukan adalah menganalisa kebutuhan yang
berkaitan dengan proses-proses di atas kemudian mendesain sistem dan database.
Dalam mendesain sistem, proses yang dilakukan adalah membuat hierarchy chart
dan Data Flow Diagram (DFD) yang memiliki 2 level, 29 datastore, dan 6
external entity berdasarkan hasil analisis sistem. Sedangkan untuk mendesain
database proses yang dilakukan adalah membuat Conceptual Data Model (CDM)
dengan 29 entitas yang terdiri 23 entitas sebagai master, 6 entitas sebagai
transaksi. Kemudian CDM tersebut di-generate ke PDM yang menghasilkan 30
tabel sesuai dengan entitas yang ada pada CDM. Dari PDM kemudian
dimasukkan ke database. Proses selanjutnya mendesain form input dan output
kemudian diimplementasikan ke dalam program berbasis web.

Aplikasi Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen
Gresik Foundation yang terdiri dari proses login, proses registrasi pelamar, proses
perekrutan calon pegawai, proses pengangkatan calon pegawai, proses
pengangkatan pegawai tetap, dan pembuatan laporan, telah diuji oleh tujuh
penguji dan aplikasi dinyatakan sesuai dengan kebutuhan perekrutan pegawai,
sehingga diharapkan dapat mempermudah tahapan proses perekrutan pegawai di
divisi edukasi Semen Gresik Foundation.

Kata kunci : sistem informasi, perekrutan pegawai, pengangkatan pegawai,
divisi edukasi, pengangkatan pegawai
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Anton, 2014, Employee Recruitment Information System in Education Division
of Semen Gresik Foundation. This Final Project had been guiding by Endah
Purwanti, S.Si., M.Kom and Purbandini, S.Si, M.Kom. Diploma Three of
Information System Study Program, Faculty of Science and Technology,
ﬂangga University.

ABSTRACT

Semen Gresik Foundation is a foundation established by Semen Indonesia
company as an implementation of corporate social responsibility to the people.
During this time, the process of employee recruitment in Education Division of
Semen Gresik Foundation still takes place manually. The purpose of this final
project was to make an Employee Recruitment Information System in Education
Division of Semen Gresik Foundation that covering various activities that related
with employee recruitment process including applicant registration process,
prospective employee recruitment process, prospective employee appointment
process, permanent employee appointment process, and making of report such as
applicant’s report, recruitment report, and recomendation report.

The first step on making the Employee Recruitment Information System in
Education Division of Semen Gresik Foundation were analyzing requirement that
linked to processes above and then designing system and database. The process
for designing the system were making a hierarchy chart and Data Flow Diagram
(DFD) which has 2 levels, 29 data stores, and 6 external entities according to
result of analyzing system. Designing database needs to make Conceptual Data
Model (CDM) with 29 entities that consist of 23 entities as master, 6 tables as
transaction. Then generate CDM to PDM. to produce 30 tables as entities on
CDM, and then input into database. Next process was designing input and output
form and then implementing it into the program based on the web.

Application of Employee Recruitment Information System in Education
Division of Semen Gresik Foundation consisting of the login process, the
applicant registration process, the prospective employee recruitment process, the
prospective employee appointment process, the permanent employee appointment
process, and the report generation, has been tested by seven examiners and found
to comply with employee recruitment application requirement, which is expected
to facilitate the recruitment process stages in Education Division of Semen Gresik
Foundation.

Keyword : information system, applicant recruitment, employee recruitment,
education division, employee appointment
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MIERIR
PERPLUSTAKAAN
¢ GNV ERSITAS AIRLAMNGGA

BAB 1 l BEURABAYA

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Semen Gresik Foundation (untuk selanjutnya disebut SGF) adalah
yayasan yang disahkan berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia Nomor : C-989.HT.01.02.TH 2006 tanggal 12 Mei
2006, dengan maksud dan tujuan di bidang sosial, keagamaan, dan kemanusiaan
dalam pelaksanaan pertanggungjawaban sosial perusahaan (Corporate Social
Responsibility) dari PT Semen Indonesia Persero (dahulu bernama PT Semen
Gresik (Persero) Tbk). SGF memiliki beberapa divisi untuk menjalankan visi dan
misi sebagai yayasan pelaksana pertanggungjawaban sosial perusahaan, salah
satunya adalah divisi Pembinaan dan Pengembangan Program Pendidikan
(disebut juga Divisi Edukasi). Divisi Edukasi adalah divisi yang bergerak di
lingkup pembinaan dan pengembangan pendidikan. Divisi ini memiliki sekolah
swasta mulai dari Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Taman Kanak-kanak
(TK), Sekolah Dasar (SD), Sekolah Menengah Pertama (SMP), Sekolah
Mengenah Atas (SMA), Sekolah Menengah Kejuruan (SMK), dan Sekolah Tinggi
(ST). Dalam menangani perekrutan pegawai, Divisi Edukasi dibantu oleh divisi
Sumber Daya Manusia (disebut juga divisi SDM). Definisi SDM di SGF adalah
guru / pegawai tetap maupun tidak tetap yang memangku jabatan sebagai tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan serta jabatan lain sebagaimana ditetapkan

dalam struktur organisasi, sehingga dalam perekrutan pegawai di Divisi Edukasi,

1
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ikut dibantu oleh divisi SDM. Pembahasan tugas akhir ini berfokus pada
perekrutan pegawai di Divisi Edukasi SGF.

Sistem Perekrutan Pegawai yang dimiliki SGF masih menggunakan
pencatatan secara manual. Data yang ada dicatat pada kertas dan kemudian
diketikkan kembali di dokumen Excel agar tersimpan di komputer. Data tersebut
seperti profil pelamar, seleksi, penilaian, perekrutan, dan surat keputusan
pengurus beserta kutipannya. Kelemahan yang ada pada sistem saat ini adalah
metode transaksi atau pencatatan kepegawaian masih menggunakan cara manual,
salah satunya adalah disimpan dalam dokumen Exce/ dan diarsip secara biasa
dalam bentuk fisik, sehingga tidak menggunakan sistem yang terkomputerisasi.
Tidak adanya tahapan tes tambahan untuk mengetahui secara langsung
kemampuan pelamar dalam bidang yang dikuasainya. Rumitnya proses perekrutan
memerlukan penanganan yang baik agar tidak terjadi kehilangan data. Data yang
ada sudah tersusun dengan rapi, sehingga memerlukan suatu sistem basis data
dalam metode penyimpanan terkomputerisasi agar proses penyimpanan lebih
cepat, mudah, dan aman.

Sistem terkomputerisasi dan online secara praktis dan singkat akan
mengatasi kelemahan sistem saat ini. Sistem yang terkomputerisasi untuk
integritas dan keamanan data yang lebih terjamin. Sistem yang online untuk
mempercepat waktu transaksi dan membantu tahapan proses sistem yang sedang

berjalan.
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1.2 Permasalahan

1.2.1. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas maka dapat dirumuskan beberapa

permasalahan sebagai berikut:

1.

Bagaimana mendesain dan membuat Sistem Informasi Perekrutan Pegawai

Divisi Edukasi SGF secara terkomputerisasi ?

. Bagaimana menilai kompetensi pelamar pada tahap penyeleksian dan pegawai

pada tahap penilaian pegawai secara mudah dan akurat ?

. Bagaimana membuat laporan pelamar, rekruitmen, dan rekomendasi pada

proses perekrutan pegawai sehingga dapat diproses dengan mudah dan akurat ?

1.2.2. Batasan Masalah

3.

Adapun batasan masalah dari sistem ini adalah:

. Proses registrasi pelamar.
. Proses perekrutan calon pegawai.
. Proses pengangkatan calon pegawai.

. Proses pengangkatan pegawai tetap.

Pembuatan laporan

1.3  Tujuan dan Manfaat

1.3.1. Tujuan

Dengan melihat permasalahan yang ada, maka pembuatan proyek sistem

informasi ini bertujuan untuk merancang dan membuat sistem yang diharapkan

dapat:
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1. Mendesain dan membuat sistem informasi pengumpulan data-data berupa nilai
dari hasil tes yang diselenggarakan di SGF secara terkomputerisasi sehingga
memudahkan pengolahannya, lebih cepat dan akurat.

2. Menentukan peserta tes yang lolos dan diangkat sebagai calon pegawai atau
melakukan penilaian pada pegawai masa percobaan berdasarkan standar
penilaian yang telah ditentukan.

3. Membuat laporan yang sesuai dengan kebutuhan SGF, meliputi laporan
pelamar, laporan rekruitmen, dan laporan rekomendasi.

1.3.2. Manfaat

Manfaat dari pembuatan aplikasi ini, yaitu:

1. Membantu dalamn mengambil keputusan secara cepat untuk mengatasi masalah
pada tahapan proses sistem informasi perusahaan.

2. Mengolah dan menyimpan data dilakukan secara terkomputerisasi untuk
keakuratan, dan keamanan, serta meminimalisasi tingkat kesalahan yang
biasanya terjadi pada proses manual.

3. Sebagai sarana yang mempermudah pelamar dalam melamar pekerjaan di SGF
karena dapat dilakukan dimanapun secara online.

4. Kompetensi pelamar lebih teruji dengan diadakannya tes tambahan, yang
disebut dengan Tes Kompetensi, karena kemampuannya dapat langsung

terlihat dari nilai aktual yang diperoleh pada saat tes kompetensi ini.
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BAB 11

ANALISIS KEBUTUHAN

2.1  Metode Analisis Sistem dan Kebutuhan
2.1.1 Sistem Berorientasi Proses
Definisi proses adalah sekumpulan tugas (task) yang berhubungan secara
logis, yang diselenggarakan untuk mendapatkan hasil yang telah didefinisikan
(Hariyanti, 2011). Proses merupakan sekumpulan aktivitas yang saling terhubung
dan dilakukan bersama-sama untuk menghasilkan “nilai” bagi konsumennya.
Proses melibatkan fungsi beberapa bagian/departemen dalam organisasi, yang
dikenal dengan istilah cross functional. Karakteristik pengembangan sistem
berorientasi proses antara lain:
1. Pendekatan pengembangan berorientasi proses fokus pada aliran, penggunaan,
dan transformasi data di dalam sistem informasi.
2. Meliputi penciptaan representasi grafik seperti diagram aliran data (data flow
diagram), bagan alir (flow chart), dan sebagainya.
3. Pengembangan sistem diawali dengan identifikasi proses /evel atas, kemudian
dilanjutkan dengan identifikasi proses kritis.
4. Tidak menggambarkan keterhubungan antar data. Data terikat dengan suatu
aplikasi.
5. Tujuannnya adalah untuk memahami proses dalam sistem, menemukan

permasalahan, dan memberikan solusi untuk perbaikan proses.

5
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Suatu proses dapat digambarkan dalam beberapa sudut pandang. Tujuan
penggambaran proses adalah untuk memperoleh satu gambaran dan pemahaman
lengkap mengenai proses, sehingga semua orang yang terlibat didalamnya
memiliki satu pandangan ketika memperbaiki proses. Pihak luar atau fasilitator
yang berpengalaman mungkin diperlukan untuk membantu melihat proses dari
akar — akarnya. Penggambaran beberapa sudut pandang dalam suatu proses
meliputi:

1. Aktivitas apa yang dilakukan

2. Siapa atau apa yang akan mengerjakannya

3. Kapan dilakukannya

4. Siapa yang punya kewenangan untuk mengambil keputusan.

Metode analisis kebutuhan yang digunakan untuk menggambarkan proses
saat ini yang berlangsung di SGF adalah DocFlow dan Fishbone.
2.1.2 Diagram aliran dokumen (Document flow diagram)

Bagan yang menunjukkan aliran / arus dokumen dari satu bagian ke bagian
yang lain di dalam sistem secara logika atau disebut juga bagan alir formulir (form

flow chart) atau paperwork flowchart . DocFlow diagram merupakan bagan alir
yang menunjukan arus dari laporan dan formulir termasuk tembusan-

tembusannya.
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Komponen dari document flow diagram dijelaskan pada Tabel 2.1:

Tabel 2.1. Tabel Komponen Document Flow Diagram

No Gambar Penjelasan

1. @ Menunjukan Dokumen input dan output baik
proses manual, mekanik atau komputer.

2 U Menunjukan kegiatan manual

3. Menunjukan Kegiatan Proses dari operasi program
komputer

4. 7S 1 l Menunjukan Arus dari Proses

5. O O Penghubung di satu halaman dan penghubung ke
halaman lain

6. v Menunjukan Kegiatan Pengarsipan

2.1.3 Fishbone Diagram

Fishbone Diagram digunakan untuk membantu organisasi menyelesaikan
permasalahan, dengan melakukan analisis sebab akibat dari situasi tertentu.
Bentuk diagram dari serangkaian sebab akibat ini menyerupai tulang ikan. Tujuan
digunakan diagram fishbone adalah menemukan “akar permasalahan” dari suatu
masalah, fokus pada permasalahan khusus, agar diskusi / brainstorming tidak
beralih pada isu lain yang tidak relevan, dan identifikasi area permasalahan yang
kurang data / informasi.

Fishbone Diagram tepat digunakan untuk mendapatkan hal-hal berikut:
a. Perhatian utama untuk suatu permasalahan khusus.
b. Fokus pada penyebab, bukan gejala.
c. Mengelola dan menampilkan secara grafik berbagai teori tentang akar

permsalahan yang mungkin ada.

d. Menunjukkan hu.bungan antara berbagai faktor yang mempengaruhi suatu

masalah
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e. Pemahaman terhadap kondisi dan kebiasaan proses

Berikut ini adalah struktur umum fishbone diagram pada Gambar 2.1:

l.mlz
=] ()
/ Levell
)
\ \ i Problem 1 be
resolved (effect)

—

[Mmcm | | M ain cause |

Gambar 2.1. Struktur Umum Fishbone Diagram

Pada fishbone diagram, akibat utama dari suatu permasalahan
digambarkan sebagai “kepala ikan”. Sebab-sebab utama dari permasalahan
digambarkan sebagai “tulang-tulang besar” disamping “kepala ikan™ tersebut.
Kemudian, sebab-sebab utama tersebut bisa jadi muncul dikarenakan sebab-sebab
lain yang lebih detil, yang digambarkan sebagai “tulang-tulang kecil” disamping
“tulang besar”.
2.2 Metode Survei

Survei dilakukan untuk mengetahui kondisi riil terkini yang terjadi di
perusahaan. Metode survei yang dilakukan adalah dengan melakukan wawancara
dan menganalisa form proses sistem terkini yang diberikan oleh divisi IT SGF
yang menangani bagian pengembangan IT di semua divisi SGF termasuk juga
divisi SDM. Divisi IT diberikan tugas mengembangkan proses manajemen
termasuk juga didalamnya adalah proses kepegawaian, termasuk perekrutan
pegawai tetap. Wawancara juga dilakukan langsung ke divisi SDM yang

menangani perekrutan pegawai agar disesuaikan informasi antara divisi IT
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Struktur organisasi yang ditunjukkan Gambar 2.2 adalah struktur
organisasi bagian dan divisi yang dibawahi langsung oleh Ketua Pengurus. Divisi
Sumber Daya Manusia termasuk salah satu divisi yang dibawahi langsung oleh
Ketua Pengurus, dan membantu menangani perekrutan pegawai di semua divisi

yang dimiliki Semen Gresik Foundation.
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Struktur organisasi yang ditunjukkan pada Gambar 2.3 adalah struktur
organisasi bagian dan divisi yang dibawahi oleh Sekretaris Pengurus. Ketua
Pengurus memiliki divisi yang dibawahinya langsung dan memiliki divisi yang
dibawahinya secara tidak langsung melalui Sekretaris Pengurus. Divisi
Pembinaan dan Pengembangan Program Pendidikan atau Divisi Edukasi
merupakan divisi yang dibawahi langsung oleh Sekretaris Pengurus. Divisi
Edukasi merupakan salah satu divisi yang dibantu oleh Divisi SDM dalam proses
perekrutan pegawainya.

2.2.2 Bagian yang terlibat dalam Sistem Kerja
Bagian — bagian yang terlibat dalam sistem kerja perekrutan pegawai Divisi
Edukasi Semen Gresik Foundation saat ini antara lain:
1. Pelamar atau Calon Pegawai
Peran pelamar atau calon pegawai adalah:
a. Menyerahkan berkas lamaran.
b. Mengikuti tes seleksi seperti tes psikologi, kesehatan, dan wawancara.
c. Apabila pelamar telah menjadi calon pegawai, mengikuti penilaian selama
menjadi pegawai masa percobaan.
2. Manajer Administrasi Kepegawaian (Manajer Kepegawaian)
Peran Manajer Kepegawaian adalah:
a. Mengurus perihal perekrutan pegawai di semua divisi Semen Gresik
Foundation.
b. Menyeleksi pelamar bersama Kepala Satuan Pendidikan.

¢. Merekap hasil seleksi pelamar. e —
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d. Meminta persetujuan Kepala Divisi SDM untuk menyetujui rekruitmen /
rekomendasi pegawai.

e. Mencetak dan memberikan Surat Keputusan Pengurus tentang Pengangkatan
Calon Pegawai / Pegawai Tetap.

3. Kepala Satuan Pendidikan (KSP)
Peran Kepala Satuan Pendidikan adalah:

a. Memimpin Unit Pendidikan yang berada di bawah naungannya.

b. Membuat formasi kebutuhan pegawai unit pendidikan yang membutuhkan.

c. Menyeleksi pelamar bersama Manajer Kepegawaian.

d. Melakukan penilaian pegawai masa percobaan bersama Kepala Divisi SDM.

4. Kepala Divisi Sumber Daya Manusia (Kadiv SDM)
Peran Kepala Divisi Sumber Daya Manusia (Kadiv SDM) adalah:

a. Memimpin divisi yang berada di bawah naungannya.

b. Mengurus perihal perekrutan pegawai di semua divisi Semen Gresik
Foundation.

¢. Menyetujui rekruitmen / rekomendasi pegawai dari Manajer Kepegawaian.

d. Melakukan penilaian pegawai masa percobaan bersama Kepala Satuan
Pendidikan.

5. Direktur Eksekutif Semen Gresik Foundation
Peran Ketua Pengurus / Direktur Eksekutif Semen Gresik Foundation adalah:

a. Memimpin organisasi Yayasan Semen Gresik.

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON
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b. Menyetujui pelamar yang akan dijadikan calon pegawai / pegawai tetap di
semua divisi Semen Gresik Foundation berdasarkan rekruitmen / rekomendasi
Manajer Kepegawaian.

2.2.3 Dokumen yang digunakan dalam Sistem Kerja

Dokumen-dokumen yang digunakan dalam Sistem Informasi Perekrutan

Pegawai Divisi Edukasi SGF dapat dilihat pada lampiran, diantaranya sebagai

berikut:

1. Lampiran Data Pelamar
Lampiran ini digunakan untuk memutakhirkan atau mencatat data pelamar
setiap tahunnya. Lampiran data pelamar dapat dilihat pada lampiran 1.1.

2. Lampiran Formasi Kebutuhan Pegawai Tetap
Lampiran ini untuk membuat data kebutuhan pegawai berdasarkan unit atau
satuan pendidikan yang membutuhkan beserta rinciannya. Lampiran formasi
kebutuhan pegawai tetap dapat dilihat pada lampiran 1.2.

3. Lampiran Berita Wawancara
Lampiran ini untuk memuat nilai pada saat seleksi wawancara dilakukan, berisi
syarat dan nilai yang harus dipenuhi oleh pelamar yang melakukan seleksi.
Lampiran berita wawancara dapat dilihat pada lampiran 1.3.

4. Lampiran Hasil Seleksi Pegawai Tetap
Lampiran ini digunakan untuk mencatat hasil seleksi pelamar yang telah
dilakukan berdasarkan parameter seperti psikologi, kesehatan, dan wawancara.
Lampiran hasil seleksi pegawai tetap dapat dilihat pada lampiran 1.4.

5. Lampiran Persetujuan Rekruitmen Pegawai Tetap

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON
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Lampiran ini untuk menampilkan pelamar beserta hasil seleksi yang telah
dilakukan untuk kemudian disetujui oleh Direktur Eksekutif SGF. Lampiran
persetujuan rekruitmen pegawai tetap dapat dilihat pada lampiran 1.5.

6. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Calon Pegawai
Lampiran ini untuk menampilkan pelamar yang diterima sebagai calon
pegawai beserta detail keputusan pengurus, gaji, penetapan, dan
pengesahannya. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Calon Pegawai dapat
dilihat pada lampiran 1.6.

7. Lampiran Peniiaian Pegawai dalam Masa Percobaan
Lampiran ini untuk mencatat penilaian yang dilakukan kepada pegawai selama
masa percobaan. Berisi tentang poin-poin penilaian berdasarkan parameter
yang telah ditentukan. Lampiran penilaian pegawai dalam masa percobaan
dapat dilihat pada lampiran 1.9.

8. Lampiran Rekomendasi Penilaian Pegawai dalam Masa Percobaan
Lampiran ini untuk menampilkan pegawai dalam masa percobaan beserta nilai
akhir yang diterimanya untuk kemudian disetujui oleh Direktur Eksekutif.
Lampiran rekomendasi penilaian pegawai dalam masa percobaan dapat dilihat
pada lampiran 1.10.

9. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Pegawai Tetap
Lampiran ini untuk menampilkan pegawai dalam masa percobaan yang
diterima sebagai pegawai tetap beserta detail keputusan pengurus, gaji,
penetapan, dan pengesahannya. Lampiran Surat Keputusan Pengurus

Pengangkatan Pegawai Tetap dapat dilihat pada lampiran 1.11
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2.2.4 Sistem Kerja saat ini

Sistem kerja yang berlaku di SGF saat ini dijelaskan dalam bentuk
Document Flow di bawah proses tersebut, berikut adalah penjelasan prosesnya:
1. Proses Registrasi Pelamar

Proses registrasi pelamar yaitu proses pemutakhiran data pelamar atau
menerima daftar pelamar. Termasuk di dalamnya adalah proses pembuatan
formasi, yakni rencana penempatan pelamar di jabatan dan unit kerja yang

membutuhkan. Proses registrasi pelamar dijelaskan pada Gambar 2.4:
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Registrasi Pelamar
Pelamar Manajer Kepegawaian Kepala Divisi SDM
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lamaran Mutakhirkan data
pelamar
Data pelamar
Data formasi
r kebutuhan
Berkas lamaran
Data pelamar l
Membuat data Periksa dan beri
formasi kebutuhan persetujuan
berdasarkan usulan
Kepala Satuan
Pendidikan
Data Formasi
Data formasi ter-ACC
kebutuhan

Gambar 2.4. DocFlow Registrasi Pelamar
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2. Proses Perekrutan Calon Pegawai

Proses perekrutan calon pegawai yaitu proses penyeleksian pelamar
berdasarkan tes yang dilakukan di SGF, seperti tes kompetensi, tes psikologi, tes
kesehatan, dan tes wawancara. Beberapa tes yang dilakukan digabung menjadi
satu menjadi data hasil seleksi. Proses perekrutan calon pegawai dijelaskan pada

Gambar 2.5:
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Gambar 2.5. DocFlow Perekrutan Calon Pegawai
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3. Proses Pengangkatan Calon Pegawai

Proses persetujuan rekruitmen yaitu proses persetujuan dari Direktur
Eksekutif untuk menerima pelamar sebagai calon pegawai atau pegawai masa
percobaan. Rekruitmen disetujui oleh Direktur Eksekutif dengan melihat nilai
yang diperoleh pelamar selama masa seleksi. Pelamar yang disetujui menjadi
calon pegawai memperoleh Surat Keputusan Pengurus (SKP) pengesahan sebagai

calon pegawai. Proses pengangkatan calon pegawai dijelaskan pada Gambar 2.5:
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Manajer Kepegawaian Kepala Divisi SDM Direktur Eksekutif Pelamar

Gambar 2.6. DocFlow Pengangkatan Calon Pegawai
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4. Proses Pengangkatan Pegawai Tetap

Proses pengangkatan pegawai tetap yaitu proses pengangkatan pegawai
masa percobaan menjadi pegawai tetap di Divisi Edukasi SGF. Proses dimulai
dari penilaian pegawai dalam masa percobaan oleh KSP dan Kadiv SDM
berdasarkan aspek-aspek yang menjadi bahan penilaian seperti disiplin,
kepatuhan, kejujuran, tanggung jawab, kreativitas, dan hubungan kerjasama.
Direktur Eksekutif menyetujui rekomendasi yang sudah di-ACC Kadiv SDM dan
dengan mempertimbangkan aspek-aspek yang telah dikumpulkan menjadi nilai
akhir untuk kelayakan calon pegawai tersebut menjadi pegawai tetap di Divisi
Edukasi SGF, Direktur Eksekutif menyetujui calon pegawai tersebut menjadi
pegawai tetap. Calon pegawai yang diangkat menjadi pegawai tetap mendapatkan
SKP pengesahan sebagai pegawai tetap. Proses pengangkatan pegawai tetap

dijelaskan pada Gambar 2.7:
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Pengangkatan Pegawai Tetap

Manajer Kepegawaian Kepala Divisi SDM Darektur Eksekutif Calon Pegawai Kepala Satuan Pendidikan
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Gambar 2.7. DocFlow Pengangkatan Pegawai Tetap
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2.2.5 Prosedur Sistem Kerja saat ini

a. Prosedur Registrasi Pelamar

1. Manajer Kepegawaian memutakhirkan Data Pelamar berdasarkan lamaran
yang masuk setiap tahunnya dan memasukkannya ke dalam form data pelamar.
Kegiatan ini berupa pemasukan data pelamar baru yang masuk dan
pemutakhiran data semua pelamar yang ada. Setiap data pelamar yang masuk
tidak serta merta dilakukan pencatatan dan diarsipkan, tetapi difilter hanya
pelamar yang diterima oleh pihak yayasan yang dilakukan pencatatan.
Sedangkan data semua pelamar yang masuk ada dalam suatu file yang berisi
data semua pelamar, baik yang diterima oleh yayasan maupun tidak.

2. Berdasarkan data kebutuhan SDM dari Satuan Pendidikan / Unit Kerja,
Manajer Kepegawaian membuat Formasi Kebutuhan Pegawai Tetap pada form
Formasi Kebutuhan Pegawai Tetap yang diperiksa dan disetujui oleh Kepala
Divisi SDM. Kegiatan ini berupa membuat formasi kebutuhan pegawai
berdasarkan pada data kebutuhan yang dibuat oleh kepala satuan pendidikan.
Setelah formasi dibuat, diberikan kepada Kepala Divisi SDM untuk diperiksa
dan diberikan persetujuan.

b. Prosedur Perekrutan Calon Pegawai

1. Berdasarkan Formasi Kebutuhan Pegawai, Kepala Satuan Pendidikan beserta
Manajer Kepegawaian melakukan tes psikologi, tes kesehatan, dan tes
wawancara terhadap pelamar yang masuk. Kegiatan ini merupakan seleksi
yang diselenggarakan oleh penanggung jawab tes terhadap pelamar yang

masuk dan untuk diambil data nilainya berdasarkan jenis tes yang dilakukan.
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2. Hasil seleksi direkap oleh Manajer Kepegawaian pada form hasil seleksi
pegawai tetap yang diperiksa dan disetujui oleh Kepala Divisi SDM.

c. Prosedur Pengangkatan Calon Pegawai

1. Berdasarkan hasil seleksi pegawai tetap, Manajer Kepegawaian membuat
Persetujuan Rekruitmen Pegawai Tetap pada form persetujuan rekruitmen
pegawai tetap yang diperiksa dan direkomendasi oleh Kepala Divisi SDM
untuk dimintakan persetujuan kepada Direktur Eksekutif SGF.

2. Berdasarkan persetujuan Direktur Eksekutif SGF, Manajer Kepegawaian
menyiapkan Surat Keputusan Pengurus yakni form SKP beserta Kutipannya.
dan Kutipan SK tersebut tentang pengangkatan calon pegawai dalam masa
percobaan untuk disampaikan kepada pelamar yang diterima.

d. Prosedur Pengangkatan Pegawai Tetap

1. Kepala Sekolah dan Kepala Divisi SDM melakukan penilaian pegawai selama
masa percobaan. Penilaian dilakukan per periodenya (per bulan). Aspek yang
dinilai adalah disiplin, kepatuhan, kejujuran, tanggung jawab, kreativitas, dan
hubungan kerjasama.

2 Berdasafkan hasil penilaian pegawai, Manajer Kepegawaian membuat
Rekomendasi Penilaian Pegawai Dalam Masa Percobaan yang diperiksa dan
direkomendasi oleh Kepala Divisi SDM untuk dimintakan persetujuan kepada
Direktur Eksekutif SGF.

3. Berdasarkan persetujuan Direktur Eksekutif SGF, Manajer Kepegawaian
membuat Surat Keputusan Pengurus dan kutipan SK tersebut tentang

pengangkatan pegawai tetap kepada nama pegawai yang diangkat.
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Sebagai catatan, masa kontrak pertama pegawai kontrak SGF adalah 2
tahun, kemudian apabila dibutuhkan lebih lanjut, diberikan masa perpanjangan
kontrak selama 1 tahun, dan apabila masih dibutuhkan akan diberi perpanjangan
kontrak lagi selama 2 tahun. Sehingga periode normal pegawai kontrak SGF
untuk menjadi pegawai tetap adalah 5 tahun.

2.2.6 Permasalahan Sistem Saat Ini

Sistem Informasi SGF saat ini merupakan sistem yang cukup panjang,
rumit, dan banyak data yang diperlukan dalam rangka perekrutan pegawai tetap.
Sistem yang lebih ringkas dan praktis akan sangat membantu mengurangi durasi
yang cukup lama dari runtutan sistem yang panjang serta kerumitan yang memang
menjadi standar birokrasi di SGF.

Permasalahan yang dihadapi sistem terangkum dalam fishbone diagram

pada Gambar 2.8:

{Human Error Resiko Kehilangan Data |

- Tidak adanya sistem basis data
- Dita diarsipkan secara manual

Atribut profil dan kualifikasi yang banyak

Potensi kesalahan cukup tinggi

Kinerja berlebih pada satu entitas - Banyaknya data yang dicatat

Tos
+ Sistem yang manual dan I\'nmpleli.!j
7 * y
: : Alur birokrasi yang rumit ——7(
Tidak adanya tes kompetensi langsung Ada delay pada sistem -
Penilaian langsung dan yayasan ; .
hanya berupa wawancara kerja Rustutan sitern yarg parjang

| Kompetensi pelamar kurang teruji | Lama Pengangkatan Pegawail

Gambar 2.8. Fishbone Diagram Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi
Semen Gresik Foundation

Permasalahan yang dihadapi sistem ada pada kepala ikan, sistem yang
manual dan kompleks. Permasalahan pada kepala ikan kemudian dijabarkan

dengan tulang ikan seperti lama pengangkatan pegawai, resiko kehilangan data,
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human error dan lama pengangkatan pegawai. Masalah yang lebih khusus

kemudian dilanjutkan dengan duri ikan yang lebih kecil.

Berikut ini adalah penjelasan dari tulang ikan permasalahan yang
disebutkan diatas:

1. Resiko kehilangan data, sistem manual yang masih digunakan untuk mencatat
data karena tidak menggunakan sistem basis data untuk mengolahnya.
Kehilangan data juga disebabkan oleh banyaknya data yang dicatat memuat
atribut profil dan kualifikasi yang telah ditetapkan oleh SGF.

2. Lama pengangkatan pegawai, sistem yang ada sekarang memiliki runtutan cara
yang panjang sehingga memungkinkan untuk bertambah lamanya waktu yang
dibutuhkan untuk mengangkat seorang pegawai. Adanya delay atau penundaan
pada sistem terjadi karena alur birokrasi yang mengharuskan persetujuan dari
otoritas yang lebih tinggi seperti pada proses rekruitmen dan pengangkatan
yang membutuhkan penilaian secara periodik, memerlukan pemeriksaan dan
rekomendasi terlebih dulu sebelum akhirnya diberi persetujuan akhir, dan alur
birokrasi yang rumit, sehingga memerlukan sistem yang lebih memadai untuk
menanganinya.

3. Human error, kinerja berlebih pada satu entitas menyebabkan besar
kemungkinan entitas tersebut untuk melakukan kesalahan pada sistem. Sistem
yang ada saat ini membuat entitas yang menanganinya berpotensi untuk
melakukan kesalahan karena kinerja entitas yang tidak berimbang dan

kurangnya zools untuk dapat membantu mengurangi masalah tersebut.
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4. Kompetensi pelamar kurang teruji, tidak adanya tes kompetensi secara
langsung yang dapat menilai kemampuan pelamar pada saat itu. Penilaian
langsung saat seleksi hanya berupa tes wawancara sehingga tolak ukur
kompetensi pelamar kurang maksimal.

2.3  Kebutuhan Fungsional

Menjawab permasalahan pada sistem saat ini yang dikemukakan, solusi
fungsional pada sistem adalah:

1. Resiko kehilangan data pada sistem lama dapat diatasi dengan membuat sistem
basis data yang dapat menampung dan mengolah data dalam jumlah banyak
dan dalam waktu singkat. Otorisasi diberikan pada setiap entitas agar
menjalankan aktivitas pada setiap proses, sehingga proses dapat berjalan
dengan baik.

2. Lama pengangkatan pegawai pada sistem lama dapat diatasi dengan membuat
aplikasi web yang dapat memproses pembuatan rekruitmen atau rekomendasi
,persetujuan pengangkatan dan pembuatan SKP dengan mudah dan cepat.

3. Human error pada sistem lama dapat diatasi dengan memberi perimbangan
yang sesuai pada tiap entitas. Entitas baru dilibatkan dalam sistem yakni
pelamar, untuk pemrosesan data pelamar saat proses registrasi menjadi lebih
cepat karena dilakukan oleh pelamar sendiri.

4. Kompetensi pelamar yang kurang teruji diatasi dengan penambahan tes baru
yakni tes kompetensi dengan media komputer, sehingga pelamar mendapatkan

ujian kompetensi langsung selain dari tes wawancara. Dengan adanya tes

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 29

kompetensi diharapkan dapat menjadi tolak ukur yang sebenarnya tentang
kemampuan pelamar selain penilaian dari tes wawancara.

Sistem baru yang akan dibangun diharapkan dapat membuat proses
perekrutan pegawai menjadi lebih baik, fungsionalitas sistem baru pada setiap
proses adalah sebagai berikut:

1. Proses Registrasi Pelamar
Proses pendaftaran dibuat secara online untuk memberi kemudahan kepada
pelamar yang akan melamar kerja. Proses registrasi pelamar yang baru tidak
menangani proses pembuatan formasi kebutuhan. Sistem hanya menangani
proses input data lowongan yang memungkinkan pelamar dapat memilih
lowongan pekerjaan yang diinginkan. Verifikasi bukti pendaftaran dan
dokumen persyaratan seperti Kartu Tanda Penduduk (KTP), ijazah, transkrip
nilai, dan surat kelakuan baik dilakukan dengan aplikasi untuk verfikasi dan
menyimpannya ke dalam database.

2. Proses Perekrutan Calon Pegawai
Penyelenggaraan seleksi ditambahkan tes kompetensi dengan media komputer.
Adanya tes kompetensi ini diharapkan sebagai salah satu ukuran kompetensi
yang mumpuni untuk mengetahui kompetensi pelamar secara langsung, selain
dari tes wawancara. Penghitungan hasil seleksi dilakukan dengan aplikasi yang
mampu menghitung nilai serta menyimpannya ke dalam database.

3. Proses Pengangkatan Calon Pegawai
Proses dilakukan dengan menginputkan data pada proses rekruitmen dan

persetujuan. Proses cetak SKP dapat langsung dilakukan saat itu juga.
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. Proses Pengangkatan Pegawai Tetap

Proses diawali dengan menginputkan data nilai pada pegawai masa percobaan
pada tiap periode tertentu. Nilai yang tercatat dimasukkan dalam database dan
digunakan untuk mengetahui nilai total pegawai selama menjadi pegawai
dalam masa percobaan. Kemudian dilanjutkan dengan menginputkan data pada
proses rekomendasi dan persetujuan. Proses cetak SKP dapat langsung

dilakukan saat itu juga.

. Pembuatan Laporan Pelamar, Rekruitmen, dan Rekomendasi

Proses pembuatan laporan dilakukan dengan otoritas dari Manajer
Kepegawaian, KSP, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif sehingga dapat
diketahui detail data calon pegawai, dan pegawai tetap dalam kurun waktu

tertentu.
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BAB 111

DESAIN SISTEM

Desain sistem adalah tahapan setelah analisis dari siklus pengembangan
sistem, pendefinisian dari kebutuhan-kebutuhan fungsional, persiapan untuk
rancang bangun implementasi, menggambarkan bagaimana sistem terbentuk yang
dapat berupa penggambaran, perencanaan, dan pembuatan sketsa atau pengaturan
dari beberapa elemen yang terpisah kedalam satu kesatuan yang utuh dan
berfungsi, termasuk menyangkut konfigurasi dari komponen-komponen perangkat
lunak dan perangkat keras dari suatu sistem.

3.1 Kebutuhan Sistem Baru

Dengan melihat sistem kerja saat ini beserta permasalahan yang ada
didalamnya perlu dibuat sistem baru yang menunjang kinerja dari proses
perekrutan pegawai, sistem kerja yang akan dibangun pada Sistem Informasi
Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF sebagai berikut:

3.1.1 Proses pada Sistem Baru
1. Proses Registrasi Pelamar

Proses registrasi pelamar adalah proses pelamar melakukan pendaftaran untuk
melamar pekerjaan dan dilakukan secara online. Proses registrasi pelamar ini
dilakuan secara mandiri oleh pelamar yang bersangkutan dan memilih lowongan
jabatan yang diinginkan. Pelamar yang melakukan registrasi memperoleh
username dan password sebagai kunci login pada situs tersebut dan mencetak
bukti cetak pendaftaran untuk mengikuti verifikasi. Pelamar memperoleh jadwal

untuk mengikuti verifikasi langsung di SGF. Setelah mengikuti verifikasi
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data lamaran dan dinyatakan lolos, pelamar mendapatkan bukti cetak verifikasi
berupa kartu peserta tes sehingga berhak untuk mengikuti proses perekrutan
pegawai atau seleksi.
2. Proses Perekrutan Calon Pegawai

Proses perekrutan calon pegawai adalah proses menyeleksi pelamar dengan
beberapa jenis tes yang diujikan. Tes yang diujikan antara lain tes kompetensi, tes
psikologi, tes kesehatan, dan tes wawancara. Tes kompetensi adalah tes dengan
menggunakan komputer sebagai media soal yang diujikan. Pelamar dapat
menggunakan username dan password yang didapatkan pada proses registrasi
pelamar untuk dapat melaksanakan tes kompetensi. Tes lainnya seperti tes
psikologi, tes kesehatan, dan tes wawancara adalah tes yang memberikan
penilaian secara langsung kepada pelamar. Tes psikologi dan tes kesehatan
dilakukan oleh badan luar yang ditunjuk oleh Semen Gresik Foundation. Tes
wawancara dilakukan oleh KSP dan Kadiv SDM. Pemberian nilai wawancara
dilakukan berdasarkan rentang nilai yang telah ditentukan seperti yang tercantum
dalam lampiran 1.3. Angka penilaian kurang dari 65 (0-65) memiliki nilai
“Kurang”, angka penilaian dari 65 hingga 84 (65-84) memiliki nilai "Cukup”, dan
angka penilaian dari 85 hingga 100 (85-100) memiliki nilai "Baik”. Pelamar yang
memperoleh nilai yang tinggi memiliki kemungkinan yang tinggi untuk diterima
sebagai calon pegawai.
3. Proses Pengangkatan Calon Pegawai

Proses pengangkatan calon pegawai adalah proses persetujuan yang diberikan

oleh direktur eksekutif berdasarkan hasil tes yang telah dilakukan untuk

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 33

mengangkat pelamar menjadi calon pegawai. Pelamar menerima SKP calon
pegawai beserta detail hak dan kewajiban yang didapat selama menjadi calon
pegawai. Dengan diterimanya SKP calon pegawai oleh pelamar, pelamar secara
resmi telah menjadi calon pegawai atau pegawai masa percobaan.
4. Proses Pengangkatan Pegawai Tetap

Proses dimulai dari penilaian yang dilakukan secara periodik hingga batas
waktu yang ditentukan atau kontrak calon pegawai usai. Penilaian dilakukan
secara langsung oleh KSP dan Kadiv berdasarkan aspek penilaian yang telah
ditentukan seperti disiplin, kepatuhan, kejujuran, tanggung jawab, kreativitas, dan
hubungan kerja sama. Penilaian dilakukan berdasarkan rentang nilai yang telah
ditentukan seperti yang tercantum dalam lampiran 1.9. Angka penilaian kurang
dari 65 (0-65) memiliki nilai "C”, angka penilaian dari 65 hingga 84 (65-84)
memiliki nilai "B”, dan angka penilaian dari 85 hingga 100 (85-100) memiliki
nilai “A”. Calon pegawai tetap yang memperoleh nilai tinggi, memiliki
kemungkinan yang besar untuk diangkat sebagai pegawai tetap. Pengangkatan
pegawai tetap adalah proses persetujuan yang diberikan oleh Direktur Eksekutif
berdasarkan hasil penilaian pegawai masa percobaan untuk mengangkat calon
pegawai menjadi pegawai tetap. Calon pegawai menerima SKP pegawai tetap
beserta detail hak dan kewajiban yang didapat selama menjadi pegawai tetap.
Dengan diterimanya SKP pegawai tetap oleh pegawai masa percobaan, calon

pegawai resmi menjadi pegawai tetap SGF.
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Proses Pembuatan Laporan Pelamar, Rekruitmen, dan Rekomendasi

Proses pembuatan laporan pada rekruitmen dan rekomendasi, untuk

mengetahui detail calon pegawai dan pegawai tetap yang diterima. Laporan dapat

dilihat oleh Manajer Kepegawaian, KSP, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif.

Laporan yang di-generate menghasilkan laporan per-tahun tentang jumlah

pelamar, calon pegawai yang direkrut, dan pegawai tetap yang direkomendasikan.

3.1.2 Prosedur pada Sistem Baru

1.

Prosedur Registrasi Pelamar

Kepala Satuan Pendidikan /ogin di situs pegawai SGF.

Kepala Satuan Pendidikan mengisi data lowongan sebagai permintaan
terhadap pegawai baru, masuk ke menu edit data lowongan. Setelah selesai
Kepala Satuan Pendidikan dapat logout dari sistem.

Pelamar melakukan registrasi di website SGF.

Pelamar mengisi profil dan memilih lowongan pada form yang tersedia
Pelamar melakukan sign up dan kemudian memperoleh wusername dan
password yang digunakan untuk /ogin pada website SGF dan mengikuti tes
kompetensi. Pelamar juga mendapatkan bukti cetak pendaftaran untuk
verifikasi langsung data pelamar di SGF.

Pelamar datang ke SGF secara langsung untuk verifikasi data pelamar.

Staf Kepegawaian /ogin di situs pegawai SGF.

Staf Kepegawaian mengisi data verifikasi yang diberikan oleh pelamar ke
dalam data pelamar di menu edit data pelamar. Pelamar memperolah kartu

peserta tes jika lolos verifikasi
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9. Pelamar dapat langsung meninggalkan tempat verifikasi, selesai memasukkan
semua data verifikasi pelamar staf kepegawaian dapat /ogout dari sistem.

b. Prosedur Perekrutan Calon Pegawai

1. Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF.

2. Manajer melihat data pelamar yg telah diverifikasi di lihat data pelamar.

3. Masuk ke halaman pengumuman di website SGF dan situs pegawai SGF
untuk memberitahukan jadwal tes beserta nama pelamar yang diterima
mengikuti tes. Setelah selesai Manajer dapat /ogout dari sistem.

4. Admin login di situs pegawai SGF.

5. Admin mengedit data bank soal jika ingin mengedit atau menambahkan bank
soal di menu edit bank soal.

6. Admin menambahkan kode tes kompetensi pada tiap pelamar sehingga tiap
pelamar memiliki kode tes masing-masing melalui menu edit kode tes
pelamar. Setelah selesai admin dapat logout dari sistem.

7. Pelamar hadir pada jadwal tes yang ditentukan. Mengikuti tes kompetensi dan
login di website dan masuk ke menu yang disediakan khusus untuk tes
kompetensi. Pelamar login dengan menggunakan username dan password
yang sebelumnya diperoleh pada saat registrasi pelamar. Sebelum /login
penanggung jawab tes memberikan tata tertib dalam mengerjakan soal
komputer kepada pelamar.

8. Pelamar mengisi halaman soal yang disediakan dan menjawab dengan
memberikan centang pada pilihan jawaban yang disediakan. Ada timer atau

batas waktu pada halaman soal yang membatasi waktu pelamar mengerjakan
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semua soal. Setelah pelamar selesai menjawab semua soal sebelum atau saat
waktu habis, pelamar dapat langsung meninggalkan ruangan tes. Halaman
soal tes kompetensi menutup otomatis dan men-generate nilai. Nilai tes
kompetensi kemudian otomatis masuk ke database.

9. Pelamar mengikuti tes berikutnya seperti psikologi, kesehatan, dan
wawancara yang nilainya dicatat oleh penanggung jawab tes. Tes
dilaksanakan secara berurutan dan tiap tes memiliki standar nilai, misalnya
untuk tes psikologi, yang dinyatakan lolos adalah pelamar yang memiliki
nilai diatas 65, dengan prosedur demikian otomatis memfilter pelamar yang
tidak memenuhi ketentuan nilai untuk mengikuti tes selanjutnya.

10. Manajer Kepegawaian /ogin di situs pegawai SGF.

11. Manajer Kepegawaian melihat hasil tes kompetensi dan memasukkan nilai
hasil tes psikologi dan kesehatan yang diberikan penanggung jawab tes di
menu edit hasil seleksi. Setelah selesai memasukkan semua nilai hasil tes,
Manajer Kepegawaian mengumumkan hasil tes di website SGF. Setelah
selesai Manajer Kepegawaian dapat /ogout dari sistem.

12. KSP melihat hasil seleksi dan memasukkan nilai tes wawancara. Setelah
selesai memasukkan nilai tes wawancara, KSP mengumumkan hasil tes di
website SGF. Setelah selesai KSP dapat logout dari sistem.

¢. Prosedur Pengangkatan Calon Pegawai

1. Manajer Kepegawaian melihat hasil tes pelamar di menu lihat hasil tes,
kemudian Manajer Kepegawaian masuk ke menu edit rekruitmen dan

memasukkan nama-nama pelamar yang bakal direkrut. Setelah selesai
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memasukkan semua nama pelamar yang direkrut, Manajer Kepegawaian
dapat logout dari sistem.

2. Kadiv SDM login di situs pegawai SGF.

3. Kadiv SDM melihat rekruitmen di menu lihat rekruitmen, kemudian
memberikan persetujuan. Setelah selesai Kadiv SDM dapat logout dari
sistem.

4. Direktur Eksekutif SGF login di situs pegawai SGF.

5. Direktur Eksekutif melihat rekruitmen di halaman lihat rekruitmen dan
memberikan persetujuan pengangkatan pelamar sebagai calon pegawai.
Setelah selesai direktur eksekutif dapat logout dari sistem.

6. Manajer Kepegawaian /ogin di situs pegawai SGF.

7. Manajer Kepegawaian melihat hasil persetujuan rekruitmen dari direktur
eksekutif di menu lihat rekruitmen.

8. Apabila ada pelamar yang diterima menjadi calon pegawai, manajer
memberikan data pelamar tersebut ke admin untuk dimasukkan ke database.

9. Manajer Kepegawaian mencetak SKP calon pegawai untuk nama pelamar
yang diangkat menjadi calon pegawai di menu cetak SKP calon pegawai.

10. Manajer Kepegawaian masuk ke halaman depan website SGF dan situs
pegawai SGF mengumumkan pelamar yang diangkat menjadi calon pegawai
untuk menerima SKP yang nantinya diberikan oleh manajer Kepegawaian.

Setelah selesai manajer kepegawaian dapat /ogout dari sistem.
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11. Pelamar menerima SKP yang diberikan manajer dan memperoleh detail hak
dan kewajiban sebagai calon pegawai SGF dan secara resmi bekerja di SGF
dimulai dari tanggal yang tertera pada SKP.

d. Prosedur Pengangkatan Pegawai Tetap

1. KSP login di situs pegawai SGF.

2. KSP mengisi penilaian pegawai pada field yang tersedia di menu edit
penilaian. Setelah selesai mengisi penilaian, KSP dapat logout dari sistem.

3. Kadiv SDM login di situs pegawai SGF.

4. Kadiv SDM mengisi penilaian pegawai pada field yang tersedia di menu edit
penilaian. Setelah selesai mengisi penilaian, Kadiv SDM dapat /ogout dari
sistem.

5. Manajer Kepegawaian /login di situs pegawai SGF.

6. Manajer Kepegawaian melihat hasil penilaian di menu lihat hasil penilaian
pegawai, kemudian merekomendasikan nama-nama pegawai yang diangkat
menjadi pegawai tetap di menu edit rekomendasi. Setelah selesai
merekomendasikan nama pelamar yang diangkat menjadi pegawai tetap,
manajer dapat logout dari sistem.

7. Kadiv SDM login di situs pegawai SGF.

8. Kadiv SDM melihat rekomendasi yang diberikan manajer di menu lihat
rekomendasi dan memberikan persetujuan rekomendasi. Setelah selesai
Kadiv SDM dapat logout dari sistem.

9. Direktur Eksekutif /login di situs pegawai SGF.
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Direktur Eksekutif melihat rekomendasi dari Kadiv SDM di menu lihat
rekomendasi dan memberikan persetujuan. Setelah selesai Direktur Eksekutif
dapat logout dari sistem.

Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF.

Manajer Kepegawaian melihat persetujuan rekomendasi dari Direktur
Eksekutif di menu lihat rekomendasi.

Apabila ada calon pegawai yang diterima menjadi pegawai tetap, Manajer
Kepegawaian mengubah status pegawai masa percobaan menjadi pegawai
tetap di menu edit pegawai.

Manajer Kepegawaian mencetak SKP pegawai tetap di menu cetak SKP
untuk diberikan kepada nama pegawai yang diangkat menjadi pegawai tetap.
Manajer Kepegawaian mengumumkan pegawai yang diangkat menjadi
pegawai tetap melalui halaman depan website SGF dan situs pegawai SGF
untk menerima SKP Pegawai Tetap yang nantinya diberikan oleh manajer.
Setelah selesai Manajer Kepegawaian dapat logout dari sistem.

Pegawai masa percobaan menerima SKP Pegawai Tetap yang diberikan oleh
Manajer Kepegawaian disertai dengan detail hak dan kewajiban sebagai
pegawai tetap dan secara resmi pegawai masa percobaan telah menjadi

pegawai tetap di SGF.
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e. Prosedur Pembuatan Laporan Pelamar, Rekruitmen, dan Rekomendasi

1. Manajer Kepegawaian login di situs pegawai SGF.

2. Manajer Kepegawaian melihat calon pegawai yang lolos verifikasi dan
berhak mengikuti tes. Manajer Kepegawaian kemudian mencetak laporan
pelamar. Setelah selesai manajer dapat /ogout dari sistem.

3. Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif login di situs
pegawai SGF.

4. Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM, dan Direktur Eksekutif melihat
rekruitmen atau rekomendasi yang diberikan Manajer Kepegawaian di menu
lihat rekruitmen atau rekomendasi. Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM, dan
Direktur Eksekutif kemudian mencetak laporan rekruitmen atau rekomendasi.
Setelah selesai, Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif dapat logout dari sistem.

3.2 Hierarchy plus Input Process Output (HIPO)

Diagram jenjang disebut juga Hierarchy plus Input-Process-Output
(HIPO) yang digunakan untuk menggambarkan hubungan dari fungsi atau proses
di dalam sistem secara berjenjang. Diagram ini memudahkan dalam memahami
fungsi sistem beserta keterkaitannya, kemudian fungsi-fungsi tersebut
diimplementasikan dalam program. Gambar 3.1 adalah diagram jenjang dari

sistem yang akan dibuat:
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Gambar 3. 1. Diagram Jenjang Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi
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Semen Gresik Foundation

Data Flow Diagram (DFD)

Desain model dari sistem digambarkan dalam Data Flow Diagram (DFD),

yang merupakan model proses yang digunakan untuk menggambarkan aliran data

melalui sebuah sistem dan tugas atau pengolahan dilakukan oleh sistem (Whitten,

2004). Simbol-simbol yang digunakan dalam Data Flow Diagram menggunakan

Gane and Sarson Symbols adalah sebagai berikut:
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1. External Entity

Merupakan kesatuan di lingkungan sistem. Yang dapat berupa bagian lain,
sebuah perusahaan, seseorang, atau sistem lainnya yang berada di lingkungan luar
sistem yang dapat mengirim data atau menerima data dari sistem (Kendall dan

Kendall, 2006). Simbol External Entity dapat dilihat pada Gambar 3.2:

Entt_2

Gambar 3. 2. Simbol External Entity

2. Process
Process adalah kerja yang dilakukan oleh sistem sebagai respons terhadap
aliran data masuk atau suatu kondisi (Whitten, 2004). Simbol Process dapat

dilihat pada Gambar 3.3:

Gambar 3. 3. Simbol Process

3. Data Flow

Data flow menunjukkan input data ke proses atau output data (atau
informasi) dari proses, juga digunakan untuk menunjukkan pembuatan,
pembacaan, penghapusan, atau pembaruan data dalam data store (Whitten, 2004).

Simbol Data Flow dapat dilihat pada Gambar 3.4:

.
>

Gambar 3. 4. Simbol Data Flow
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4. Data Store
Data store merupakan penyimpanan data yang ditujukan untuk proses

selanjutnya (Whitten, 2004). Simbol Data Store dapat dilihat pada Gambar 3.5:

|
1 | Stor_5
l |

Gambar 3. 5. Simbol Data Store

Dalam pembuatan desain model Sistem Informasi Perekrutan Pegawai
Divisi Edukasi SGF terdapat tujuh external entity yaitu: pelamar, admin, kepala
satuan pendidikan, manajer kepegawaian, kepala divisi SDM, direktur eksekutif,
dan staf kepegawaian. Adapun context diagram dapat dilihat pada Gambar 3.6,
data flow diagram level 0 dapat dilihat pada Gambar 3.7, data flow diagram level
I perekrutan calon pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.8, data flow diagram
level 1 pengangkatan calon pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.9, data flow
diagram level I pengangkatan pegawai tetap dapat dilihat pada Gambar 3.11, data
flow diagram level I transaksi pembuatan laporan dapat dilihat pada Gambar 3.12,
dan data flow diagram level 2 transaksi tes kompetensi dapat dilihat pada
Gambar 3.13.
3.3.1 Context Diagram

Context Diagram adalah tingkatan tertinggi dalam diagram aliran data dan
memuat satu proses, menunjukkan sistem secara keseluruhan (Kendall, 2004).
DFD Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF mempunyai enam
entitas pelaku. Berikut ini adalah external entity dari sistem informasi perekrutan

pegawai divisi edukasi SGF beserta penjelasannya:
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1. Pelamar adalah bagian entitas yang melakukan pendaftaran online dan
melakukan ujian tes kompetensi.

2. Kepala Satuan Pendidikan atau KSP adalah pegawai yang memiliki hak akses
untuk memasukkan data lowongan, melakukan tes wawancara, dan melihat
dan memasukkan data penilaian pegawai masa percobaan.

3. Admin adalah pegawai yang mempunyai hak akses pada pengolahan data
master.

4. Staf Kepegawaian adalah pegawai yang mempunyai hak akses untuk
memveriﬁka‘si data pelamar dan mencatat nilai tes kompetensi.

5. Manajer Kepegawaian adalah pegawai yang mempunyai hak akses untuk
memasukkan dan melihat data hasil seleksi, membuat data rekruitmen,
melihat hasil persetujuan rekruitmen, melihat data penilaian pegawai masa
percobaan, membuat data rekomendasi, melihat hasil persetujuan
rekomendasi, dan mencetak SKP calon pegawai dan pegawai tetap.

6. Kepala Divisi SDM atau Kadiv SDM adalah pegawai yang mempunyai hak
akses untuk melihat dan memberikan persetujuan data rekruitmen, melihat

| dan memasukkan data penilaian pegawai masa percobaan, dan melihat dan
| memberikan persetujuan data rekomendasi.

7. Direktur Eksekutif SGF atau Direktur Eksekutif adalah pegawai yang
memiliki hak akses untuk melihat dan memberikan persetujuan akhir data
rekruitmen dan data rekomendasi.

Context diagram Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi

SGF dapat dilihat pada Gambar 3.6:
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Gambear 3. 6. Context Diagram
3.3.2 DFD Level 0
DFD Level 0 adalah pengembangan dari context diagram. DFD Level 0
dari Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF dapat dilihat pada

Gambar 3.7:
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Gambar 3. 7. DFD Level 0
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3.3.3 DFD Level 1 Transaksi Registrasi Pelamar
DFD level 1 transaksi registrasi pelamar adalah pengembangan dari DFD
level 0. Pada DFD level I transaksi registrasi pelamar melibatkan entitas Pelamar,

Admin, dan Staf Kepegawaian:

1. Pendaftaran online yang melibatkan data store lowongan, riwayat kerja,
riwayat organisasi, pelamar, agama, jabatan, unit kerja, pendidikan, otoritas,
dan kota.

2. Verifikasi bukti pendaftaran melibatkan data store pelamar,

DFD level 1 transaksi registrasi pelamar dapat dilihat pada Gambar 3.8:
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Gambear 3. 8. DFD Level I Transaksi Registrasi Pelamar
3.3.4 DFD Level I Transaksi Perekrutan Calon Pegawai
DFD level I transaksi perekrutan calon pegawai adalah pengembangan
dari DFD level 0. Pada level I transaksi perekrutan calon pegawai melibatkan

entitas Pelamar, Staf Kepegawaian, dan Manajer Kepegawaian:
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1. Tes Kompetensi yang melibatkan data store pelamar, bank soal, tes

kompetensi, dan detail soal.

2. Tes Psikologi dan Kesehatan yang melibatkan data store hasil seleksi dan

detail hasil seleksi

3. Tes Wawancara yang melibatkan data store wawancara dan detail wawancara

DFD level 1 transaksi perekrutan calon pegawai ditunjukkan pada Gambar

3.9:
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Gambar 3. 9. DFD Level I Transaksi Perekrutan Calon Pegawai

3.3.5 DFD Level 1 Transaksi Pengangkatan Calon Pegawai

DFD level I transaksi pengangkatan calon pegawai adalah pengembangan

dari DFD level 0. Pada DFD level | transaksi pengangkatan calon pegawai
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melibatkan entitas Kadiv SDM, Manajer Kepegawaian, dan Direktur Eksekutif,
dimana di Jevel ini terdapat tiga proses yakni:
1. Membuat rekruitmen yang melibatkan data store rekruitmen.
2. Menyetujui rekruitmen yang melibatkan data store rekruitmen dan detail
rekruitmen.
3. Mencetak SKP calon pegawai yang melibatkan data store jabatan, tunjangan,
gajii, unit kerja, SKP dan pegawai.
DFD level I transaksi pengangkatan calon pegawai dapat dilihat pada

Gambar 3.10:
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Gambar 3. 10. DFD Level I Transaksi Pengangkatan Calon Pegawai
3.3.6 DFD Level 1 Transaksi Pengangkatan Pegawai Tetap
DFD level 1 transaksi pengangkatan pegawai tetap adalah pengembangan

dari DFD level 0. Pada DFD level | transaksi pengangkatan pegawai tetap
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melibatkan entitas Pelamar, Kadiv SDM, Manajer Kepegawaian, dan Direktur

Eksekutif, dimana di /eve/ ini terdapat tiga proses yakni:

1. Membuat rekomendasi yang melibatkan data store rekomendasi dan pegawai.

2. Menyetujui rekomendasi yang melibatkan data store rekomendasi dan detail

rekomendasi.

3. Mencetak SKP pegawai tetap yang melibatkan data store jabatan, tunjangan,

gaji, unit kerja, pegawai dan SKP.

DFD level 1 transaksi pengangkatan pegawai tetap dapat dilihat pada
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Gambar 3. 11. DFD Level I Transaksi Pengangkatan Pegawai Tetap

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...

ANTON




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 51

3.3.7 DFD Level I Pembuatan Laporan
DFD level I pembuatan laporan adalah pengembangan dari DFD level 0.
Pada DFD Jevel I pembuatan laporan melibatkan entitas Manajer Kepegawaian,
Direktur Eksekutif, dan Kadiv SDM, dimana level ini terdapat lima proses:
1. Membuat laporan pelamar yang melibatkan data store pelamar dan pegawai.
2. Membuat laporan rekruitmen yang melibatkan data store rekruitmen dan
pegawai.
3. Membuat laporan rekomendasi yang melibatkan data store rekomendasi dan
pegawai.
4. Membuat laporan SKP calon pegawai yang melibatkan data store SKP dan
pegawai.
5. Membuat laporan SKP pegawai tetap yang melibatkan data store SKP dan
pegawai.
DFD level 1 pembuatan laporan dapat dilihat pada Gambar 3.12:
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Gambar 3. 12. DFD Level ] Pembuatan Laporan
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3.3.8 DFD Level 2 Transaksi Tes Kompetensi
DFD Level 2 transaksi tes kompetensi adalah pengembangan dari DFD
Level 1 transaksi perekrutan calon pegawai. Pada DFD Level 2 transaksi tes
kompetensi terdapat cua proses yakni:
1. Membuat bank soal yang melibatkan data store bank soal, detail tes
kompetensi, tes kompetensi dan detail soal.
2. Mengerjakan soal tes kompetensi yang melibatkan data store detail soal dan
pelamar.

DFD Level 2 transaksi tes kompetensi dapat dilihat pada Gambar 3.13:
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Gambar 3.13. DFD Level 2 Transaksi Tes Kompetensi

3.3.9 DFD Level 2 Transaksi Tes Seleksi Pelamar
DFD Level 2 transaksi tes seleksi pelamar adalah pengembangan dari DFD
Level 1 transaksi perekrutan calon pegawai. Pada DFD Level 2 transaksi tes

seleksi pelamar terdapat dua proses:
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1. Memasukkan nilai tes seleksi pelamar yang melibatkan data store hasil seleksi.
2. Mengumumkan hasil tes yang melibatkan data store hasil seleksi.

DFD Level 2 transaksi tes seleksi pelamar dapat dilihat pada Gambar 3.14:
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Gambar 3.14. DFD Level 2 Transaksi Tes Seleksi Pelamar

34 Desain Database

Desain database adalah kumpulan data, umumnya mendeskripsikan
aktivitas satu organisasi yang berhubungan atau lebih. Penerapan database dalam
sistem informasi disebut dengan sistem basis data, yaitu suatu sistem informasi
yang mengintegrasikan kumpulan dari kata yang saling berhubungan satu dengan
yang lainnya Desain database ditunjukkan dalam Conceptual Data Model dan
Physical Data Model.
3.4.1 Conceptual Data Model (CDM)

CDM menggambarkan struktur logis secara keseluruhan dari database

yang tidak terikat pada penyimpanan struktur data ataupun perangkat lunak
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manapun. Model konseptualnya berisi objek-objek data yang belum
diimplementasikan ke dalam database fisik. Objek-objek yang digunakan adalah:
1. Entitas

Entitas mewakili suatu objek yang didefinisikan dalam sistem informasi

dimana kita ingin menyimpan informasi. Entitas ditunjukkan pada Gambar 3.15:

Ent_1

Gambar 3. 15. Simbol Entitas

Tampilan pada simbol entitas
a. Identifier yaitu id entitas dari entitas dan bergaris bawah
b. Atribut yaitu atribut entitas yang bukan identitas
c. Data tipe yaitu tipe data tiap atribut
2. Data Item
Data Item adalah dasar dari sebuah informasi
3. Relationship
Relationship merupakan hubungan antar entitas
4. Kardinalitas Relasi
Kardinalitas relasi adalah sebuah bilangan yang menunjukkan jumlah
maksimum elemen dari sebuah entitas yang dapat berelasi dengan elemen dari
entitas yang lain. Faktor-faktor lain yang perlu diperhatikan berkaitan dengan
kardinalitas relasi dalam CDM, yaitu sebagai berikut:
a. Mandatory
Mandatory bterarti hubungan antar entitas pertama dengan entitas kedua

harus memiliki nilai (harus diisi). Mandatory ditunjukkan pada Gambar 3.16:
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Gambar 3. 16. Simbol Mandatory
b. Bukan Mandatory
Bukan mandatory berarti hubungan antara entitas pertama dengan entitas
kedua tidak harus memiliki nilai (tidak harus diisi). Bukan mandatory ditunjukkan

pada Gambar 3.17:

e

Gambar 3. 17. Simbol Bukan Mandatory

¢. Dependent

Entitas pertama keberadaannya bergantung kepada entitas kedua, jika
entitas kedua tidak ada maka entitas pertama juga tidak ada. Tanda | berarti
mandatory, sedangkan tanda o berarti bukan mandatory. Dependent ditunjukkan

pada Gambar 3.18:

—>a —
Gambar 3.18. Simbol Dependent
Kardinalitas relasi dalam CDM dapat berupa:
a. Satu ke Satu (one to one)

Relasi satu ke satu, artinya setiap elemen pada entitas pertama dapat
berhubungan dengan maksimal satu elemen pada entitas kedua. Sebaliknya,
setiap elemen dari entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal satu
elemen pada entitas pertama. Kardinalitas satu ke satu (one fo one) dijelaskan

pada Tabel 3.1:
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Tabel 3. 1. Tabel Kardinalitas One to One

No Simbol Keterangan
& ~ | Kardinalitas satu non mandatory ke satu non
L mandatory
: \— | Kardinalitas satu mandatory ke satu
. mandatory
3 , .. | Kardinalitas satu mandatory ke satu non
' mandatory
@ - . | Kardinalitas satu non mandatory ke satu
) mandatory

b. Satu ke Banyak (one to many)

Relasi satu ke banyak, artinya setiap elemen pada entitas pertama dapat
berhubungan dengan maksimal banyak elemen dari entitas kedua. Sebaliknya,
setiap elemen dari entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal satu elemen

pada entitas pertama. Kardinalitas satu ke banyak (one fo many) dijelaskan pada

Tabel 3.2:
Tabel 3. 2. Tabel Kardinalitas One to Many

No Simbol Keterangan

1 - o= | Kardinalitas satu non mandatory ke banyak
' non mandatory

’ } = | Kardinalitas satu mandatory ke banyak
' mandatory

3 A - Kardinalitas satu non mandatory ke banyak
' mandatory

4 } o | Kardinalitas satu mandatory ke banyak non
' mandatory

c. Banyak ke Satu (many to one)

Relasi banyak ke satu, artinya setiap elemen pada entitas pertama dapat
berhubungan dengan maksimal satu elemen dari entitas kedua. Sebaliknya setiap
elemen pada entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal banyak elemen

dari entitas pertama. Kardinalitas banyak ke satu (many to one) dijelaskan pada

Tabel 3.3:
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Tabel 3.3. Tabel Kardinalitas Many to One

No Simbol Keterangan
1 . N Kardinalitas banyak non mandatory ke satu
- non mandatory
’ Kardinalitas banyak mandatory ke satu
mandatory
3 — , Kardinalitas banyak non mandatory ke satu
mandatory
4 - o~ | Kardinalitas banyak mandatory ke satu non
' mandatory

d. Banyak ke Banyak (many to many)

Relasi banyak ke banyak, artinya setiap elemen dari entitas pertama dapat
berhubungan dengan maksimal banyak elemen dari entitas kedua. Sebaliknya
setiap elemen dari entitas kedua dapat berhubungan dengan maksimal banyak

elemen dari entitas pertama. Kardinalitas banyak ke banyak (many to many)

dijelaskan pada Tabel 3.4:
Tabel 3.4. Tabel Kardinalitas Many to Many
No Simbol Keterangan
1 = o=| Kardinalitas banyak non mandatory ke

banyak non mandatory
Kardinalitas banyak mandatory ke banyak

mandatory
3 =0 = | Kardinalitas banyak non mandatory ke
) banyak mandatory

Kardinalitas banyak mandatory ke banyak
non mandatory

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai data-data pada
Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF dapat dilihat pada

Gambar 3.19:

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

. I ] kom pegawai
¥ penlaian
ol 00_penliian
peiinde_penbamn
1 unl_kerp
a2
p Lk _1 :“
v T a o s
ok _skp 2
_mek_1
i pegoed |0 | - ehrasipegawal | heg
T eoms |2 = - :."*llk.i
q_wab [CETT Jowongan o
nama_oloris _kmonaan “"-’
lowongan L | nama_lowangan
kawgor_wongan w2
o ey
jumiah_ang - —
5 Ts_kwungan '.L‘ i {al
. prlmt penanggung_pwab Toon tm""
obrs et pelmar Kode_pelammt ‘E —— —
nama_pelamal 4 - A 1 i abebn
ot hir_petamat N | jabatnn
Aom prirn Tk _petamar sgemm | _pgemal | reang
rwayal_organnasl _pemmar b ol 1
i hp_pelamar d m——_pegees B>
name_erganaasi alamat_pelsmar GLishr unitker pegawal
Jbatn_organissi amail_pelamar 1 - [ panguat
[t v I I S— r—— —o.€= panghaipegawas J m‘.‘
T okl agama pegawal - - B pang
twayaiverja pelaman Wrusan malgresk o "
pelatan iamal_snal w180 pogaw
—heahian o] Vuhe_sltah
detalies koapeinna | o ] vinis_| L
nial_les_tomperna| |={ >0 B - mulu <blon pegawai g deds:
daln pelamar ey Kompeens | sk _nkah T |
debad_ wawancars sl dult agarma prlamet | mva_ter batan pegaws)
duemians | e - f pasimord
dedhmsl = dah pelamar wawancars T Taualbavinan bak | o rﬁ:‘w_ o [t =
s komperauipelame) W AL s i oo | unagan
[ = kit dals pelamar has dseiknl yanbip_nkal raT_Lmpngan ¥
s ) =t paswward romnal
lea_kompetens| no_lamaran | b
Rody be gl_mmaran I o | gajberdasarian phaln
e | 4 [Bn Pt Suibedasarkas mthes
L P gaj bt dunarkan panghal
e T —-{ panmnn |
gl wawancars BQLD‘IO:G KLpendihan |
1 E" penanggung_jswab saren_pskakeg duts pelmar rekialmen penddian — Ep——ey
Eode s ‘:—“":ﬂ s _kesehaln penddian pegiwei
_ % %
_ P e o .
ccaied dell_tekrumen | rekrufmen ve=1J
hasi_velhs| %&"_‘ r
na_hast seleksi e dmbun_rekruimen
gl sekeksi ] aposs_pengurus
pemanggung_mwah oo _kedv
penanggung_mwab

Gambar 3. 19. CDM Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik Foundation
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CDM Aplikasi Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF
terdapat 29 entitas yaitu entitas pegawai, entitas kota, entitas agama, entitas
pendidikan, entitas gaji, entitas pangkat, entitas eselon, entitas otoritas, entitas
bank soal, entitas detail soal, entitas unit kerja, entitas jabatan, entitas tunjangan,
entitas riwayat kerja, entitas riwayat organisasi, entitas lowongan, entitas hasil
seleksi, entitas detail hasil seleksi, entitas wawancara, entitas detail wawancara,
entitas rekruitmen, entitas detail rekruitmen, entitas skp, entitas penilaian, entitas
rekomendasi, entitas detail rekomendasi, entitas tes kompetensi, entitas detail tes
kompetensi, dan entitas pelamar. Keterangan detail kardinalitas tiap entitas
sebagai berikut:

1. Entitas Pegawai

Entitas pegawai berisi nip (primary key), nama pegawai, tgl lahir, jk, tlp,
hp, alamat gresik, alamat asal, email, wali kelas, masa kerja, password, status
nikah, status keluarga, tgl masuk, dan status pegawai. Entitas pegawai berisi data
calon pegawai atau pegawai tetap yang bekerja di SGF.

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas agama dan mandatory
terdapat di entitas agama yang artinya setiap pegawai memiliki satu agama dan
satu agama dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa primary key entitas agama masuk ke entitas pegawai sehingga
tiap pegawai harus memiliki agama.

Entitas pegawai berelasi many to many dengan entitas rekomendasi dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu

atau banyak rekomendasi dan satu rekomendasi dimiliki oleh satu atau banyak
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pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas
pegawai dan rekomendasi membentuk sebuah tabel normalisasi yakni tabel detail
rekomendasi yang berisi primary key dari kedua entitas pegawai dan rekomendasi.

Entitas pegawai berelasi many to many dengan entitas tunjangan dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu
atau banyak tunjangan dan satu tunjangan dimiliki oleh satu atau banyak pegawai.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pegawai
dan tunjangan membentuk sebuah tabel baru yakni tabel normalisasi yang berisi
primary key dari kedua entitas pegawai dan tunjangan.

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas pendidikan dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu
pendidikan dan satu pendidikan dimiliki oleh satu atau banyak pegawai.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pendidikan
masuk ke entitas pegawai sehingga tiap pegawai harus memiliki pendidikan.

Entitas pegawai berelasi one fo many dengan entitas penilaian dan
mandatory terdapat pada keduanya yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau
banyak penilaian dan satu penilaian dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua
entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pegawai masuk ke entitas
penilaian sehingga tiap penilaian harus memiliki pegawai.

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas eselon dan mandatory
terdapat pada entitas eselon yang artinya setiap pegawai memiliki satu eselon dan

satu eselon dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat
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disimpulkan bahwa primary key entitas eselon masuk ke entitas pegawai sehingga
tiap pegawai harus memiliki eselon.

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas pangkat dan
mandatory terdapat pada entitas pangkat yang artinya setiap pegawai memiliki
satu pangkat dan satu pangkat dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan
kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pangkat masuk ke
entitas pegawai sehingga tiap pangkat harus memiliki pegawai.

Entitas pegawai berelasi one to many dengan entitas unit kerja dan
mandatory terdapat pada unit kerja yang artinya setiap pegawai memiliki satu unit
kerja dan satu unit kerja dimiliki oleh banyak pegawai. Hubungan kedua entitas
dapat disimpulkan bahwa primary key entitas unit kerja masuk ke entitas pegawai
sehingga tiap unit kerja harus memiliki pegawai.

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas jabatan dan
mandatory terdapat pada jabatan yang artinya setiap pegawai memiliki satu
jabatan dan satu jabatan dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua
entitas dapat disimpulkan bahwa entitas jabatan masuk ke entitas pegawai
sehingga tiap pegawai harus memiliki jabatan.

Entitas pegawai berelasi many to one dengan entitas kota dan mandatory
terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu kota dan
satu kota dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa primary key entitas kota masuk ke entitas pegawai sehingga

tiap pegawai harus memiliki kota.

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




62

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Entitas pegawai berelasi one to many dengan skp dan mandatory terdapat
pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak skp dan
satu skp dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan
bahwa primary key entitas pegawai masuk ke entitas skp sehingga tiap skp harus
memiliki pegawai.

Entitas pegawai berelasi many to one dengan otoritas dan mandatory
terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pegawai memiliki satu otoritas dan
satu otoritas dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas
dapat disimpulkan bahwa primary key entitas otoritas masuk ke entitas pegawai
sehingga tiap pegawai harus memiliki otoritas.

2. Entitas Pelamar

Entitas pelamar berisi kode pelamar (primary key), nama pelamar, tgl lahir
pelamar, jk pelamar, alamat pelamar, status nikah, tlp pelamar, hp pelamar, email
pelamar, universitassekolah, fakultas, jurusan, pelatihan, keahlian, status daftar,
status tes, no lamaran, tgl lamaran, foto, location, password, ktp, transkrip nilai,
ijjazah, dan surat kelakuan baik. Entitas pelamar berisi data pelamar yang
mendaftar di SGF.

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas lowongan dan
mandatory terdapat pada entitas pelamar yang artinya setiap pelamar memiliki
satu lowongan dan satu lowongan dimiliki oleh satu atau banyak pelamar.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas lowongan

masuk ke entitas pegawai sehingga tiap pelamar harus memiliki lowongan.
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Entitas pelamar berelasi many fo one dengan entitas otoritas dan
mandatory terdapat pada entitas otoritas yang artinya setiap pelamar memiliki satu
otoritas dan satu otoritas dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. Hubungan kedua
entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas otoritas masuk ke entitas
pelamar sehingga tiap pelamar harus memiliki otoritas.

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas kota dan mandatory
terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu kota dan
satu kota dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa primary key entitas kota masuk ke entitas pelamar sehingga
tiap pelamar harus memiliki kota.

Entitas pelamar berelasi one to many dengan entitas riwayat kerja dan
mandatory terdapat pada entitas riwayat kerja yang artinya setiap pelamar
memiliki satu atau banyak riwayat kerja dan satu riwayat kerja dimiliki oleh satu
pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas
pelamar masuk ke entitas riwayat kerja sehingga tiap riwayat kerja harus memiliki
pelamar.

Entitas pelamar berelasi one fo many dengan entitas riwayat organisasi dan
mandatory terdapat pada entitas riwayat organisasi yang artinya setiap pelamar
memiliki satu atau banyak riwayat organisasi dan satu riwayat organisasi dimiliki
oleh satu pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key
entitas pelamar masuk ke entitas riwayat organisasi sehingga tiap riwayat

organisasi harus memiliki pelamar.
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Entitas pelamar berelasi many to many dengan tes kompetensi dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu
atau banyak tes kompetensi dan satu tes kompetensi dimiliki oleh satu atau
banyak pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key
entitas pelamar dan tes kompetensi membentuk sebuah tabel normalisasi yakni
tabel detail tes kompetensi yang berisi primary key dari kedua entitas pelamar dan
tes kompetensi.

Entitas pelamar berelasi many to many dengan entitas wawancara dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu
atau banyak wawacara dan satu wawancara dimiliki oleh satu atau banyak
pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas
pelamar dan wawancara membentuk sebuah tabel normalisasi yakni tabel detail
wawancara yang berisi primary key dari kedua entitas pelamar dan wawancara.

Entitas pelamar berelasi many to many dengan entitas hasil seleksi dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu
atau banyak hasil seleksi dan satu hasil seleksi dimiliki oleh satu atau banyak
pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas
pelamar dan hasil seleksi membentuk sebuah tabel normalisasi yakni tabel detail
hasil seleksi yang berisi primary key dari kedua entitas pelamar dan hasil seleksi.

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas pendidikan dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu

pendidikan dan satu pendidikan dimiliki oleh satu atau banyak pelamar.
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Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas pendidikan
masuk ke entitas pelamar sehingga tiap pelamar harus memiliki pendidikan.

Entitas pelamar berelasi many to many dengan entitas rekruitmen dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap pelamar memiliki satu
atau banyak rekruitmen dan satu detail rekruitmen dimiliki oleh satu atau banyak
pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas
pelamar dan rekruitmen membentuk sebuah tabel normalisasi yakni tabel detail
rekruitmen yang berisi primary key dari kedua entitas pelamar dan rekruitmen.

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas agama dan mandatory
terdapat pada entitas agama yang artinya setiap pelamar memiliki satu agama dan
satu agama dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa primary key entitas agama masuk ke entitas pelamar sehingga
tiap pelamar harus memiliki agama.

Entitas pelamar berelasi many to one dengan entitas lowongan dan
mandatory terdapat pada entitas pelamar yang artinya setiap pelamar memiliki
satu lowongan dan satu lowongan dimiliki oleh satu atau banyak pelamar.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key entitas lowongan
masuk ke entitas pelamar sehingga tiap pelamar harus memiliki lowongan.

3. Entitas Bank Soal

Entitas bank soal berelasi many to many dengan entitas tes kompetensi dan
mandatory terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap bank soal memiliki satu
atau banyak tes kompetensi dan satu tes kompetensi dimiliki oleh satu atau

banyak bank soal. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa primary key
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entitas bank soal dan primary key entitas tes kompetensi membentuk tabel
normalisasi yakni tabel detail soal yang berisi primary key dari entitas bank soal
dan tes kompetensi.

4. Entitas Gaji

Entitas gaji berelasi one to one dengan entitas jabatan dan mandatory
terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap gaji memiliki satu jabatan dan satu
jabatan dimiliki oleh satu gaji. Entitas jabatan merupakan entitas yang dominan
terhadap entitas gaji sehingga hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa
primary key entitas jabatan masuk ke entitas gaji sehingga tiap gaji harus memiliki
jabatan.

Entitas gaji berelasi one to one dengan entitas pangkat dan mandatory
terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap gaji memiliki satu pangkat dan
satu pangkat dimiliki oleh satu gaji. Entitas pangkat merupakan entitas yang
dominan terhadap entitas gaji sehingga hubungan kedua entitas dapat disimpulkan
bahwa primary key entitas pangkat masuk ke entitas gaji sehingga tiap gaji harus
memiliki pangkat.

Entitas gaji berelasi one fo one dengan entitas unit kerja dan mandatory
terdapat pada kedua entitas yang artinya setiap gaji memiliki satu unit kerja dan
satu unit kerja dimiliki oleh satu gaji. Entitas unit kerja merupakan entitas yang
dominan terhadap entitas gaji sehingga hubungan kedua entitas dapat disimpulkan
bahwa primary key entitas unit kerja masuk ke entitas gaji sehingga tiap gaji harus

memiliki unit kerja.
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3.4.2 Physical Data Model (PDM)

Physical Data Model (PDM) adalah organisasi fisik dalam suatu format
grafis yang menghasilkan catatan modifikasi dan rancangan database yang
mempertimbangkan perangkat lunak dan penyimpanan data struktur., Pdm
didapatkan dari generate CDM dengan atribut yang diperluas. Obyek-obyek yang
ada dalam PDM adalah:

1. Tabel

Menggambarkan sekumpulan data yang diatur dalam bentuk baris dan
kolom yang merupakan pemodelan dari tabel basis data.
2. Kolom

Merupakan struktur data yang sudah dipilih untuk mengidentifikasikan
baris secara unik yang berfungsi untuk mempermudah pengaturan dan perbaikan
data.

3. Primary dan foreign key
a. Primary key

Adalah suatu atribut yang sudah dipilih untuk mengidentifikasikan baris
secara unik yang berfungsi untuk mempermudah pengaturan dan perbaikan data.
b. Foreign key

Adalah kunci (key) pada suatu tabel yang terhubung dengan primary key
pada tabel yang lain.

4. Reference
Merupakan hubungan antara primary key dan foreign key dari tabel yang

berbeda.
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Untuk mendapatkan gambaran yang lebih jelas tentang PDM, dapat dilihat
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3.5 Perancangan Basis Data

Database merupakan sekelompok tabel data berisi informasi yang saling
berelasi. Sedangkan tabel merupakan sekelompok record data yang masing-
masing berisi informasi. Keterangan lebih rinci masing-masing tabel sebagai
berikut:
3.5.1 Tabel Kota

Fungsi : Menyimpan data kota

Primary key . ID_KOTA (not null)

Tabel 3.5 menjelaskan struktur dari tabel kota:

Tabel 3.5. Struktur Tabel Kota

No Field Name Data Type Field Size Keterangan
1. |ID KOTA VARCHAR 6
KOTA VARCHAR 40

3.5.2 Tabel Agama
Fungsi : Menyimpan data agama
Primary key : ID_AGAMA (not null)

Tabel 3.6 menjelaskan struktur dari tabel agama:

Tabel 3.6. Struktur Tabel Agama
No Field Name Data Type Field Keterangan
1. | ID AGAMA VARCHAR 6
2. | AGAMA VARCHAR 20

3.5.3 Tabel Pendidikan
Fungsi : Menyimpan data pendidikan
Primary key : ID PENDIDIKAN (not null)

Tabel 3.7 menjelaskan struktur tabel pendidikan:
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Tabel 3.7. Struktur Tabel Pendidikan
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No Field Name Data Type F;Eid Keterangan
1. | ID PENDIDIKAN | VARCHAR 6
2. | PENDIDIKAN VARCHAR 10
3.5.4 Tabel Gaji
Fungsi : Menyimpan data gaji
Primary key : ID_GAIJI (not null)
Foreign key : ID PANGKAT (dari tabel pangkat), ID UK (dari
tabel unit kerja), ID JABATAN (dari tabel jabatan)
Tabel 3.8 menjelaskan struktur tabel gaji:
Tabel 3.8. Struktur Tabel Gaji
No Field Name Data Type Field Keterangan
1. |ID GAJl VARCHAR 6
2. | NAMA GAIJI VARCHAR 40
3. | NOMINAL INTEGER 11
4. | ID JABATAN VARCHAR 6
5. | ID PANGKAT VARCHAR 6
6. | ID UK VARCHAR 4
3.5.5 Tabel Pangkat
Fungsi : Menyimpan data pangkat
Primary key : ID PANGKAT (not null)
Tabel 3.9 menjelaskan struktur tabel pangkat:
Tabel 3.9. Struktur Tabel Pangkat
No Field Name Data Type f;;f Keterangan
1. | ID PANGKAT VARCHAR 6
2. | PANGKAT VARCHAR 3
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3.5.6 Tabel Eselon
Fungsi : Menyimpan data eselon

Primary key : ID_ESELON (not null)

Tabel 3.10 menjelaskan struktur tabel eselon:

Tabel 3.10. Struktur Tabel Eselon

No Field Name Data Type i?;‘if Keterangan
1. | ID ESELON VARCHAR 6
2. | ESELON VARCHAR 6
3.5.7 Tabel Otoritas
Fungsi : Menyimpan data otoritas
Primary key : ID_OTORITAS (not null)
Tabel 3.11 menjelaskan struktur tabel otoritas:
Tabel 3.11. Struktur Tabel Otoritas
No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | ID OTORITAS VARCHAR 2
2. | NAMA OTORITAS | VARCHAR 15
3.5.8 Tabel Bank Soal
Fungsi : Menyimpan data bank soal
Primary key : KODE SOAL (not null)
Tabel 3.12 menjelaskan struktur tabel bank soal:
Tabel 3.12. Struktur Tabel Bank Soal
No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. [ID SOAL INTEGER 11
2. | PERTANYAAN TEXT
3. | PILIHAN A TEXT
4. | PILIHAN B TEXT
5. | PILIHAN C TEXT
6. | PILIHAN D TEXT
7. | JAWABAN VARCHAR 1
TUGAS AKHIR SISTEM INFORMAS| PEREKRUTAN... ANTON




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

3.5.9 Tabel Unit Kerja
Fungsi : Menyimpan data unit kerja
Primary key : ID_UK (not null)
Tabel 3.13 menjelaskan struktur tabel unit kerja:

Tabel 3.13. Struktur Tabel Unit Kerja
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No Field Name Data Type Field Keterangan
1. |ID UK VARCHAR 4
2. |UK VARCHAR 25

3.5.10 Tabel Jabatan
Fungsi : Menyimpan data jabatan
Primary key : ID_JABATAN (not null)
Tabel 3.14 menjelaskan struktur tabel jabatan:

Tabel 3.14. Struktur Tabel Jabatan

No Field Name Data Type Field Keterangan
1. | ID JABATAN VARCHAR 6

2. | JABATAN VARCHAR 30

3. | RUANG TEXT

3.5.11 Tabel Tunjangan
Fungsi : Menyimpan data tunjangan
Primary key : ID_TUNJANGAN (not null)
Tabel 3.15 menjelaskan struktur tabel tunjangan:

Tabel 3.15. Struktur Tabel Tunjangan

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | ID TUNJANGAN VARCHAR | 6
2. [ NAMA TUNJANGAN | VARCHAR | 30
3. | NOMINAL INTEGER 11
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3.5.12 Tabel Lowongan
Fungsi : Menyimpan data lowongan
Primary key : ID_ LOWONGAN (not null)
Tabel 3.16 menjelaskan struktur tabel lowongan:

Tabel 3.16. Struktur Tabel Lowongan

No Field Name Data Type F;;f Keterangan
1. | ID_ LOWONGAN VARCHAR | 6
2. [ NAMA LOWONGAN VARCHAR | 25
3. | KATEGORI_ LOWONGAN | VARCHAR | 25
4. | TGL_LOWONGAN DATE
5. | JUMLAH_ ORANG INTEGER
6. | STATUS_LOWONGAN | CHAR y | O adalowongan
= 1: tidak ada lowongan
3.5.13 Tabel Pelamar

Fungsi : Menyimpan data pelamar

Primary key : KODE PELAMAR (not null)

Foreign key : ID_ LOWONGAN (dari tabel lowongan),

ID OTORITAS (dari tabel otoritas), ID KOTA (dari
tabel kota), ID PENDIDIKAN (dari tabel
pendidikan), ID AGAMA (dari tabel agama).

Tabel 3.17 menjelaskan struktur tabel pelamar:
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Tabel 3.17. Struktur Tabel Pelamar
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No Field Name Data Type F;;_f Keterangan
KODE_PELAMAR VARCHAR | 12
2. | NAMA PELAMAR VARCHAR | 40
TGL_LAHIR PELAMAR | DATE
4. | JK PELAMAR CHAR 1|5 Lﬁgﬁgaﬂ
5. | TLP_ PELAMAR VARCHAR | 14
6. | HP PELAMAR VARCHAR | 12
7. | ALAMAT PELAMAR VARCHAR | 50
8. | EMAIL PELAMAR VARCHAR | 40
9. | UNIVERSITASSEKOLAH | VARCHAR | 40
10. | FAKULTAS VARCHAR | 40
11. | JURUSAN VARCHAR | 40
12. | PELATIHAN VARCHAR | 40
13. | KEAHLIAN VARCHAR | 40
14. | FOTO VARCHAR | 100
15. | LOCATION VARCHAR | 100
16. | STATUS NIKAH CHAR 1 ?; ;adggfmmik -
17. | STATUS_DAFTAR CHAR 1 ‘é; g:%:nng }’;;L;
18. | KTP CHAR 1 ? Sg:lf(;da kip
19. | SURAT KELAKUAN_BAIK | CHAR p ([ Predakadasm
= = 1: ada surat
20. | UAZAH CHAR I i ;ﬁ‘;f‘;ﬁihijaz "
0: ada transkrip
21. | TRANSKRIP NILAI CHAR 1 | 1: tidak ada
transkrip
22. | PASSWORD VARCHAR | 32
23. | NO_ LAMARAN VARCHAR | 6
24. | TGL_ LAMARAN DATE
25. | ID. LOWONGAN VARCHAR | 4
26. | ID_OTORITAS VARCHAR

TUGAS AKHIR
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Field

No Field Name Data Type Size Keterangan
27. | ID_PENDIDIKAN VARCHAR | 6
28. | ID_AGAMA VARCHAR | 6
29. | ID_KOTA VARCHAR | 6

3.5.14 Tabel Pegawai

TUGAS AKHIR

Fungsi
Primary key

Foreign key

: Menyimpan data pegawai dan calon pegawai
: NIP (not null)

: ID_ AGAMA (dari tabel agama), ID PENDIDIKAN

(dari tabel pendidikan), ID ESELON (dari tabel
eselon), ID PANGKAT (dari tabel pangkat),
ID JABATAN (dari tabel jabatan), ID UK (dari tabel
unit  kerja), ID KOTA (dari tabel kota),

ID OTORITAS (dari tabel otoritas)

Tabel 3.18 menjelaskan struktur tabel pegawai:
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Tabel 3.18. Struktur Tabel Pegawai
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Field

No Field Name Data Type Size Keterangan

1. [ NIP VARCHAR | 15

2. | NAMA PEGAWAI | VARCHAR | 40

3. | TGL_LAHIR DATE

4. | IK CHAR 1 IF; La;f;fnaﬁm

5. | TLP VARCHAR | 14

6. | HP VARCHAR | 12

7. | ALAMAT GRESIK | VARCHAR | 40

8. | ALAMAT ASAL VARCHAR | 40

9. | EMAIL VARCHAR | 40

10. | STATUS PEGAWAI | CHAR 1 ? gig’a‘:vl;?g;:::i

11. | STATUS NIKAH CHAR 1 (1); 'S’SL‘;’;‘;]::;;‘:}:‘

12. | WALL KELAS CHAR y | Ohmkan el kelas

= 1: wali kelas

13. | MASA KERJA VARCHAR | 10

14. | PASSWORD VARCHAR | 32

15. | STATUS_KELUARGA | CHAR T oo s
: sudah berkeluarga

16. | ID. AGAMA VARCHAR | 6

17. | ID._ PENDIDIKAN VARCHAR | 6

18. | ID PANGKAT VARCHAR | 6

19. | ID_ESELON VARCHAR | 6

20. | ID_JABATAN VARCHAR | 6

21. | ID_UK VARCHAR | 6

22. | ID_KOTA VARCHAR | 6

23. | ID_OTORITAS VARCHAR | 2

24. | TGL MASUK DATE

TUGAS AKHIR
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3.5.15 Tabel SKP

Fungsi : Menyimpan data SKP
Primary key : NO_SKP (not null)
Foreign key : NIP (dari tabel pegawai)

Tabel 3.19 menjelaskan struktur tabel SKP:

Tabel 3.19. Struktur Tabel SKP

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | NO SKP VARCHAR | 6

2. | TGL SKP DATE

3. | JENIS SKP VARCHAR | 20

4. | NOTARIS VARCHAR | 40

5. | NOTARIS PENGGANTI | VARCHAR | 40

6. | PENANGGUNG JAWAB | VARCHAR | 40

7. | NIP VARCHAR | 15

8. | TGL TMT DATE

3.5.16 Tabel Riwayat Kerja

Fungsi : Menyimpan data riwayat kerja
Primary key : ID_KERIJA (not null)
Foreign key : KODE_PELAMAR (dari tabel pelamar)

Tabel 3.20 menjelaskan struktur tabel riwayat kerja:

Tabel 3.20. Struktur Tabel Riwayat Kerja

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. [ID KERJA VARCHAR | 6
2. | NAMA INSTANSI VARCHAR | 40
3. | JABATAN KERJA VARCHAR | 30
4. | TAHUN KERJA VARCHAR | 10
5. | KODE PELAMAR VARCHAR | 6

3.5.17 Tabel Riwayat Organisasi

Fungsi : Menyimpan data riwayat organisasi
Primary key : ID_ORGANISASI (not null)
Foreign key : KODE PELAMAR (dari tabel pelamar)
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Tabel 3.21 menjelaskan struktur tabel riwayat organisasi:

Tabel 3.21. Struktur Tabel Riwayat Organisasi

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | ID ORGANISASI VARCHAR | 6
2. | NAMA ORGANISASI VARCHAR | 40
3. | JABATAN ORGANISASI | VARCHAR | 30
4. | TAHUN ORGANISASI VARCHAR | 10
5. | KODE PELAMAR VARCHAR | 12

3.5.18 Tabel Tes Kompetensi
Fungsi : Menyimpan data tes kompetensi
Primary key : KODE TES (not_null)
Tabel 3.22 menjelaskan struktur tabel tes kompetensi:

Tabel 3.22. Struktur Tabel Tes kompetensi

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | KODE TES VARCHAR | 6
2. | NAMA TES VARCHAR | 30

3.5.19 Tabel Hasil Seleksi
Fungsi : Menyimpan data hasil seleksi
Primary key : NO_HASIL SELEKSI (not null)
Tabel 3.23 menjelaskan struktur tabel hasil seleksi

Tabel 3.23. Struktur Tabel Hasil Seleksi

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | NO HASIL SELEKSI VARCHAR | 6
2. | TGL SELEKSI VARCHAR | 6
3. | PENANGGUNG JAWAB | VARCHAR | 40

3.5.20 Tabel Rekruitmen
Fungsi : Menyimpan data rekruitmen
Primary key : NO_REKRUITMEN (not null)

Tabel 3.24 menjelaskan struktur tabel rekruitmen:
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Tabel 3.24. Struktur Tabel Rekruitmen
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No Field Name Data Type };;ti Keterangan

1. | NO_REKRUITMEN VARCHAR | 6

2. | TAHUN_REKRUITMEN | DATE

3. | DISPOSISI PENGURUS | TEXT

4. | ACC_KADIV CHAR j [% Tias Deagn

- 1: Disetujui
5. | PENANGGUNG JAWAB | VARCHAR | 40
3.5.21 Tabel Detail Rekruitmen

Fungsi : Menyimpan data persetujuan rekruitmen
Primary key : KODE_PELAMAR, NO REKRUITMEN
Foreign key : KODE PELAMAR (not null, dari tabel pelamar),

NO_REKRUITMEN (not null, dari tabel rekruitmen),

Tabel 3.25 menjelaskan struktur tabel detail rekruitmen:

Tabel 3.25. Struktur Tabel Detail Rekruitmen

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | KODE PELAMAR VARCHAR | 12
2. | NO REKRUITMEN VARCHAR | 6
3. | RDE CHAR 1 | 0: Tidak disetujui
3.5.22 Tabel Penilaian
Fungsi : Menyimpan data penilaian
Primary key : NO_PENILAIAN (not null)
Foreign key : NIP (dari tabel pegawai)

TUGAS AKHIR

Tabel 3.26 menjelaskan struktur tabel penilaian:
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Tabel 3.26. Struktur Tabel Penilaian

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | NO PENILAIAN VARCHAR | 6
2. | PERIODE PENILAIAN DATE
3. | DKK 1 INTEGER 11
4. | DKK 2 INTEGER 11
5. | T] MDTWK 1 INTEGER 11
6. [ TI MDTWK 2 INTEGER 11
7 |TT TP 1 INTEGER 11
3. | T] TP 2 INTEGER 11
9. | K MDTWK 1 INTEGER 11
10. | K MDTWK 2 INTEGER 11
1L | K TP 1 INTEGER 11
12,1 TP 2 INTEGER 11
13. | HK 1 INTEGER 11
14. | HK 2 INTEGER 11
15. | JUMLAH INTEGER 11
16. | RATA2 DECIMAL 3
17. | NILAI AKHIR DECIMAL 3
18. | CATATAN TEXT
19. | PENANGGUNG JAWAB | VARCHAR | 40
20. | NIP VARCHAR | 15
3.5.23 Tabel Rekomendasi
Fungsi : Menyimpan data rekomendasi
Primary key : NO_REKOMENDASI (not null)
Tabel 3.27 menjelaskan struktur tabel rekomendasi:
Tabel 3.27. Struktur Tabel Rekomendasi
No Field Name Data Type ?Sed Keterangan
1. | NO_REKOMENDASI VARCHAR | 6
2. | TAHUN_REKOMENDASI | DATE
3. | DISPOSISI PENGURUS | TEXT
4. | ACC KADIV CHAR 1 0: Tl_dak Disetujui
- 1: Disetujui
5. | PENANGGUNG JAWAB | VARCHAR | 40

TUGAS AKHIR
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3.5.24 Tabel Detail Rekomendasi

Fungsi
Primary key

Foreign key

: Menyimpan data persetujuan rekomendasi

: NO_REKOMENDASI, NIP

: NO_REKOMENDASI (not null, dari tabel

rekomendasi), NIP (not null, dari tabel pegawai)

Tabel 3.28 menjelaskan struktur tabel detail rekomendasi

Tabel 3.28. Struktur Tabel Detail Rekomendasi

No Field Name Data Type I.;‘I;ezf Keterangan

1. | NO_ REKOMENDASI | VARCHAR | 6

2. | NIP VARCHAR | 15

3. | RDE CHAR j |9 TdskDiscinju
1: Disetujui

3.5.25 Tabel Detail Soal
Fungsi
Primary key

Foreign key

: Menyimpan data detail soal

: KODE_TES, ID_SOAL

: KODE TES (not null, dari tabel tes kompetensi),

ID SOAL (not null, dari tabel bank soal)

Tabel 3.29 menjelaskan struktur tabel detail soal:

Tabel 3.29. Struktur Tabel Detail Soal

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | KODE TES VARCHAR | 6
2. [ID SOAL INTEGER 11
3. [ NO SOAL INTEGER 11

3.5.26 Tabel Detail Tes Kompetensi

Fungsi

Primary key

TUGAS AKHIR

: Menyimpan data detail tes kompetensi

: KODE_TES, KODE PELAMAR
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Foreign key : KODE TES (not null, dari tabel tes kompetensi),
KODE PELAMAR (not null, dari tabel pelamar)
Tabel 3.30 menjelaskan struktur tabel detail tes kompetensi:

Tabel 3.30. Struktur Tabel Detail Tes Kompetensi

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | KODE TES VARCHAR | 6
2. | KODE PELAMAR VARCHAR | 12
3. [ NILAI TES KOMPETENSI | INTEGER 11

3.5.27 Tabel Detail Hasil Seleksi

Fungsi : Menyimpan data detail hasil seleksi
Primary key : KODE_PELAMAR, NO_HASIL SELEKSI
Foreign key : KODE PELAMAR (not null, dari tabel pelamar),

NO HASIL SELEKSI (not null, dari tabel hasil
seleksi)
Tabel 3.31 menjelaskan struktur tabel detail hasil seleksi:

Tabel 3.31. Struktur Tabel Detail Hasil Seleksi

No Field Name Data Type ?ziid Keterangan
1. | KODE PELAMAR VARCHAR | 12
2. | NO_HASIL _SELEKSI | VARCHAR | 6
3. | NILAI_PSIKOLOGI INTEGER 11
4. | SARAN_PSIKOLOG TEXT
5. | STATUS KESEHATAN | CHAR g | OnEomung ekt
= 1: Sehat
3.5.28 Tabel Wawancara
Fungsi : Menyimpan data wawancara

Primary key : NO WAWANCARA

Tabel 3.32 menjelaskan struktur tabel wawancara:
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Tabel 3.32. Struktur Tabel Wawancara

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. [NO WAWANCARA VARCHAR | 6

2. | TGL WAWANCARA DATE

3. | PENANGGUNG JAWAB | VARCHAR | 40

3.5.29 Tabel Detail Wawancara

Fungsi : Menyimpan data wawancara
Primary key : NO_ WAWANCARA, KODE PELAMAR
Foreign key : NO_WAWANCARA (not null, dari tabel

wawancara), KODE PELAMAR (not null, dari tabel
pelamar)
Tabel 3.33 menjelaskan struktur tabel detail wawancara:

Tabel 3.33. Struktur Tabel Detail Wawancara

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | NO WAWANCARA VARCHAR | 6

2. | KODE PELAMAR VARCHAR | 12

3. | KOMPETENSI INTEGER 11

4. | DEDIKASI INTEGER 11

5. | WAWASAN INTEGER 11

6. | NILAI TOTAL INTEGER 11

7. | HASIL VARCHAR | 10

3.5.30 Tabel Detail Tunjangan

Fungsi : Menyimpan data detail tunjangan
Primary key : ID_TUNJANGAN, NIP
Foreign key : ID TUNJANGAN (not null, dari tabel tunjangan),

NIP (not null, dari tabel pegawai)
Tabel 3.34 menjelaskan struktur tabel detail tunjangan:

Tabel 3.34. Struktur Tabel Detail Tunjangan

No Field Name Data Type | Field Keterangan
1. | ID TUNJANGAN VARCHAR | 6
2. | NIP VARCHAR | 15
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3.6  Desain Input dan Output
3.6.1 Desain Input

Pada bagian ini akan dibahas mengenai desain input dari Sistem Informasi
Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF. Dalam membuat desain input tersebut

dibutuhkan beberapa komponen. Komponen input output dijelaskan pada Tabel

3.35:
Tabel 3.35. Tabel Komponen Input Output
Gambar Keterangan
| Textbox | Textbox, digunakan sebagai input-an data.
Combobox, digunakan untuk menampilkan menu pilihan

data.
® Radio Button | Radio Button, digunakan untuk memberikan pilihan dan
harus dipilih salah satu.

Grid Grid, digunakan untuk menampilkan seluruh data.

Button, digunakan sebagai tombol yang berfungsi sebagai
suatu proses, misalnya proses menyimpan, mengubah, dan

sejenisnya atau tombol yang digunakan untuk berpindah ke
halaman lain

Berikut desain input dari Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi
Edukasi SGF:
3.6.1.1 Halaman Utama Situs Semen Gresik Foundation dan Login

Pelamar

Halaman Muka Situs SGF berisi informasi dan profil SGF, serta menu
yang dapat diakses oleh pengunjung situs. Halaman ini juga berisi form login
yang diperuntukkan bagi pelamar yang telah mendaftar sebagai calon pegawai.

Desain halaman muka situs SGF ditunjukkan oleh Gambar 3.21:
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Username Password

SEMEN GRESIK FOUNDATION

Home Profil  Pendaftaran

COPYRIGHT © DIVISI ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION

Gambar 3. 21 Halaman Muka Situs SGF dan Login Pelamar

3.6.1.2  Form Input Pendaftaran Pelamar
Form input pendaftaran pelamar adalah form bagi pelamar yang ingin
mendaftar sebagai calon pegawai SGF. Desain form input pendaftaran pelamar

ditunjukkan pada Gambar 3.22:
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Form Pendaftaran

| Usemame
Tanggal Daftar

: Lowongan *}

| Nama Lengkap )
é_Tmattatir -

_ Tanggal Lahir *}

| Jonie Kelamin %)

Alamat *)

Agama %)

| Status Nikah *)
No. T

No.Hp *}

Email *)

Pendidikan *)
Universitas / Sekolah
Fakultas

nusan

Pelstihan
Keahlian

Parnsh Bekerja di SGF 7 7)

Password **)

Keterangan

Sign Up

+| ~Pendidkan- +
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| rogh05
Rl
'+ ~PilhLowongan— =

: ~KotaAsal- +

Laki-aki

(]

L] Perempuan

+ | *) harus disi oleh pelamar

**) password untuk login ke menu pelamar, maksimal 8 karskter

Gambar 3. 22 Form Input Pendaftaran Pelamar

3.6.1.3 Halaman Utama Pelamar
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Halaman utama pelamar adalah halaman bagi pelamar yang mendapat

username dan password seusai melakukan pendaftaran pegawai. Pelamar dapat

login melalui halaman muka situs SGF untuk dapat masuk ke halaman ini.

TUGAS AKHIR
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Halaman ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain halaman utama pelamar

ditunjukkan pada Gambar 3.23:

SEMEN GRESIK FOUNDATION

Home Cetak Pendaftaran Tes Komputer Ganti Password  Logout

COPYRIGHT © DIVISI ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION

Gambar 3. 23 Halaman Utama Pelamar
3.6.1.4 Form Ganti Password
Form ganti password pelamar dan pegawai adalah form yang
diperuntukkan bagi pelamar dan pegawai yang ingin mengganti password

lamanya. Desain form ganti password pelamar ditunjukkan pada Gambar 3.24:

Password Lama: l ‘

Password Baru: { ‘

Konfirmasi Password Baru: ’7 ‘

Gambar 3. 24 Form Ganti Password

3.6.1.5 Form Ubah Biodata Pelamar
Form ubah biodata pelamar adalah form yang diperuntukkan bagi pelamar

untuk mengganti profilnya. Desain form ubah biodata pelamar ditunjukkan pada

Gambar 3.25:

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




Biodata

Data Pribadi

Usemams
Nama Lengkap *)

Tempat Lahir *}
Tanggal Lahir =)

Jerus Kelamn ™)

Alamat *}

Agama ~}
Status Nikzh *)
No. Tlp

Mo, Hp =}

Emal =}

Pendidikan *)

Universitas / Sekolah

Fakultas

Jurusan

Pelatihan

Keshlian

Lain-lain

Lowongan *)

Pemah Bekerja di SGF * *)

Simpan Penbahan

Data Pendidikan
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© regl0l
"  Sven
: Slrd_:aya -
© 119850820
| a Laba-Laki

& Parempuan

: 131, radiant

* | 085649456710

* | sven@gmail com

PS4 -

" Unair

: jab08

*  Pemah -

Cetak Pendafiaran

Gambar 3. 25 Form Ubah Biodata Pelamar

3.6.1.6  Form Input Riwayat Kerja
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Form input riwayat kerja diperuntukkan bagi pelamar untuk mengisi data

riwayat kerjanya. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain form input

riwayat kerja ditunjukkan pada Gambar 3.26:

TUGAS AKHIR
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NO. NAMA INSTANSI JABATAN TAHUN KERJA

Gambar 3. 26. Form Input Riwayat Kerja

3.6.1.7 Form Input Riwayat Organisasi
Form input riwayat organisasi diperuntukkan bagi pelamar untuk mengisi
data riwayat organisasinya. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain

Jform input riwayat organisasi ditunjukkan pada Gambar 3.27:

NO. NAMA ORGANISASI JABATAN TAHUN KERJA

Gambar 3. 27. Form Input Riwayat Organisasi
3.6.1.8 Halaman Utama Tes kompetensi
Halaman utama tes kompetensi berisi halaman tes untuk dapat melakukan
tes kompetensi. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain halaman

utama tes kompetensi ditunjukkan pada Gambar 3.28:
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Nama Peserta:

Jenis soal:
umum

Gambar 3. 28. Halaman Utama Tes kompetensi

3.6.1.9 Form Tes kompetensi

90

Form tes kompetensi diperuntukkan bagi pelamar untuk mengikuti tes

kompetensi. Form ini hanya dapat diakses oleh pelamar. Desain form tes

kompetensi ditunjulékan pada Gambar 3.29:

TUGAS AKHIR

Waktu Pengerjaan
00:00:00 -> 00

1. PERTANYAAN 1
(®) PILIHAN JAWABAN 1
(@) PILIHAN JAWABAN 2
@ PILIHAN JAWABAN 3
2. PERTANYAAN 2
@ PILIHAN JAWABAN 1
(3) PILIHAN JAWABAN 2
() PILIHAN JAWABAN 3
3, PERTANYAAN 3
(® PILIHAN JAWABAN 1
(3) PILIHAN JAWABAN 2
(@ PILIHAN JAWABAN 3
4 PERTANYAAN 4
(®) PILIHAN JAWABAN 1
(® PILIHAN JAWABAN 2
(®) PILIHAN JAWABAN 3
5. PERTANYAAN 5
(®) PILIHAN JAWABAN 1
(@) PILIHAN JAWABAN 2
(®) PILIHAN JAWABAN 3

Gambar 3. 29. Form Tes Kompetensi
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3.6.1.10 Form Login Pegawai

Form login pegawai merupakan pintu masuk bagi user dalam sistem sesuai

otoritasnya guna melakukan sebuah proses dalam Sistem Informasi Perekrutan

Pegawai Divisi Edukasi SGF. Adapun user yang bisa login ke sistem melalui form

ini, yakni:

a. Admin

b. Manajer Kepegawaian

c. Kadiv

d. Direktur Eksekutif

(4]

. Staf Kepegawaian

.

Kepala Satuan Pendidikan :

Berhak melakukan input data master dan update
data master

Berhak melakukan input data hasil seleksi, input
data rekruitmen, transaksi SKP, dan cetak SKP,
dan input rekomendasi

Berhak  memberikan  persetujuan  data
rekruitmen, input data  penilaian, dan
persetujuan data rekomendasi

Berhak  memberikan  persetujuan  data
rekruitmen dan persetujuan data rekomendasi
Berhak melakukan verifikasi data pelamar,
mencetak kartu peserta tes, melihat nilai tes
kompetensi dan input nilai tes kompetensi.
Berhak melakukan input data lowongan, update

data lowongan dan input data penilaian.

Desain form login pegawai ditunjukkan oleh Gambar 3.30:
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a LOGIN )

Username

Password

LOGIN

N o
Gambar 3. 30 Form login pegawai

3.6.1.11 Halaman Utama Admin
Halaman utama admin diperuntukkan bagi admin untuk mengolah data
master. Form ini hanya dapat diakses oleh admin. Desain halaman utama admin

ditunjukkan pada Gambar 3.31:

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN PEGAWAI
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK

Home Master Ganti Password  Logout
Master Pelamar

Master Pegawai

Master Unit Kerja
Master Jabatan
Master Bank Soal

Master Kota
Master Pendidikan
Master Otoritas

Master Agama

Master Eselon

Master Pangkat

Master Gayji
Master Tunjangan

COPYRIGHT © DIVISI ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION

Gambar 3. 31 Halaman utama admin
3.6.1.12 Halaman Utama Staf Kepegawaian
Halaman utama staf kepegawaian digunakan untuk staf kepegawaian
dalam proses perekrutan pegawai SGF. Halaman ini hanya bisa diakses oleh staf

kepegawaian. Desain halaman ini dapat dilihat pada Gambar 3.32:
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SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN PEGAWAI
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK

Home  Verifikasi  Nilai Tes Komputer ~Ganti Password Logout

COPYRIGHT © DIVISI ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION

Gambar 3. 32 Halaman Utama Staf Kepegawaian

3.6.1.13 Form Verifikasi Pelamar

Form verifikasi pelamar digunakan staf kepegawaian untuk memverifikasi

data pelamar. Form ini hanya bisa diakses oleh staf kepegawaian. Desain form

verifikasi pelamar ditunjukkan oleh Gambar 3.33:

Surat Kelakuan Baik | Kontrol

Tabel Verifikasi
Kode Pelamar Nama Pelamar K | Hjazal | Transkrip Nilai
reg0dO1 Sven Ada Ada Belum Ada
reg002 Davion Ada Ada Ada
reg0o3 Axe Ada | Ada Ada
reghos ! Spectre Ada | Ada Ada
Tabel Verifikasi
KODE PELAMAR
P ot Tidehuntar
KTP i}
LAZAH ™
TRANSKRIP NILAI [}
SURAT KELAKLIAN BATK &
Update Back

T3

Edit | Cetak
Edit | Cata
Edit | Cetak

Gambar 3. 33 Form View dan Update Verifikasi

3.6.1.14 Form Nilai Tes kompetensi

Form nilai tes kompetensi adalah form yang digunakan staf kepegawaian

untuk memasukkan nilai tes kompetensi pelamar. Form ini hanya bisa diakses
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oleh staf kepegawaian. Desain form nilai tes kompetensi seperti yang ditunjukkan

pada Gambar 3.34:

INPUT TES KOMPETENSI

TANGGAL TANGGAL
NO. PENDAFTARAN |

KODE PELAMAR
NAMA

NILAI TES KOMPUTER

Tambah Item

NO. KODE PELAMAR NAMA NILAI

Gambar 3. 34. Form Input Nilai Tes kompetensi

3.6.1.15 Form Pelamar

Form pelamar adalah form yang digunakan dalam kegiatan terkait
transaksi data pelamar. Form ini digunakan untuk mengedit dan mengubah data
pelamar dan verifikasi data pelamar. Form ini hanya dapat diakses oleh admin dan

staf kepegawaian. Desain form pelamar dapat dilihat pada Gambar 3.35:

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 95

TABEL PELAMAR

NO. Pﬂﬂm LowoNGH  NAMA | TANGGALLAHF  ALWAT | KOTASEKARMN  No.HP BETEJ PENDIDIKAN |  KONTROL

Gambar 3. 35. Form Lihat Data Pelamar

3.6.1.16 Form Pegawai

Form pegawai adalah form yang digunakan untuk fnengubah dan mengedit
data pegawai. Form ini hanya dapat diakses oleh admin. Desain form pegawai
dapat dilihat pada Gambar 3.36:

TABEL PEGAWAI

NO Bmzm_lm LOWONGAN NAMA TANGGAL LAHIR ALAMAT KOTA SEKARAN NO. HP MJE PENDIDIKAN KONTROL

Gambar 3. 36. Form Lihat Data Pegawai
3.6.1.17 Form Agama
Form agama digunakan untuk menambah dan mengedit data agama. Form
ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form agama dapat dilihat pada Gambar

337
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Tabel Agama
Tambiah Data Agama
Id Agama Nama Agama ' Kontrol
1 | agado1 Istam update
2 | aganoz2 Kristen Protestan
3 agal03 Knsten Katolik
4 agalod Hindu
5 2gat0s5 Budha
& agalos Konghuou Undate
Tabel Agama
I AGAMA
| NAMA AGAMA
Insent Back

Gambear 3. 37 Form View dan Input Agama

3.6.1.18 Form Pendidikan
Form pendidikan digunakan untuk menambah dan mengedit data
pendidikan. Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form pendidikan

dapat dilihat pada Gambar 3.38:

Tabel Pendidikan
Tambah Dat k
No. Id Pendidikan Pendidikan i Kontrol

1 pend0dl SMA [ MA

|2 pendo2 SMK
3 pendD3 03

3 pendod S1/D4
5 pendds 52

Tabel Pendidikan

1D PENDIDIKAN

PENDIDIKAN

Inser Back

Gambar 3. 38 Form View dan Input Pendidikan
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3.6.1.19 Form Gaiji
Form gaji digunakan untuk menambah dan mengedit data gaji. Form ini

hanya bisa diakses oleh admin. Desain form gaji dapat dilihat pada Gambar 3.39:

Tabel Gaji

Nama Gaji Nominal Kontrol
1 |- gajoo1 Gaji Calon Pegawai 4000000 3 tahun Jpdate
2 gaj00z Gaji Pegawai Tetap 6000000 5 tahun
Tabel Gaji
1D GANl
NAMA GATT
NOMINAL
BERLAKU
Insert Back

Gambar 3. 39 Form View dan Input Gaji
3.6.1.20 Form Pangkat
Form pangkat digunakan untuk menambah dan mengedit data pangkat.

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form pangkat dapat dilihat pada

Gambar 3.40:
Tabel Pangkat
amiy
No. | 1d Pangkat Nama Golongan | Ruang Kontrol
1 pand0l I 101
2 pan0o2 i 200

3 pand03 il 300
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Tabel Pangkat

D PANGKAT
NAMA GOLONGAN

RUANG

Insen Batk

Gambar 3. 40 Form view dan input pangkat
3.6.1.21 Form Eselon
Form eselon digunakan untuk menambah dan mengedit data eselon. Form
ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form eselon dapat dilihat pada Gambar

3.41:

Tabel Eselon

1d Eselon Nama Eselon
1 esel(l A
2 esel02 B
3 esel03 C
Tabel Eselon
1D ESELON
NAMA ESELON

Insert Back

Gambar 3. 41 Form View dan Input Eselon

3.6.1.22 Form Otoritas
Form otoritas digunakan untuk menambah dan mengedit data otoritas.

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form otoritas dapat dilihat pada

Gambar 3.42:
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Tabel Otoritas

1d Otoritas '_ Nama Otoritas Kontrol
1 00 pelamar Ipdate
2 (01 pengurus Upidat
| 3 02 kad
4 03 manajer
5 04 admin
5 05 staf kepegawaian
7 06 pegawal
Tabel Otoritas
Id Otoritas
Nama Otoritas
Insert Back

Gambar 3. 42 Form View dan Input Otoritas

3.6.1.23 Form Bank Soal
Form bank soal digunakan untuk menambah dan mengedit data bank soal.

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form bank soal dapat dilihat pada

Gambar 3.43:

TABEL BANK SOAL

NO. Soal Pertanyaan| Pifihan A Pilihan B Pilihan C Pilihan D Jawaban KONTROL
Edit

Gambar 3. 43. Form View dan Input Bank Soal
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3.6.1.24 Form Unit Kerja
Form unit kerja digunakan untuk menambah dan mengedit data unit kerja.

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form unit kerja dapat dilihat pada

Gambar 3.44:

Tabel Unit Kerja

1d Unit Kerja Nama Unit Kerja | Kontrol
1 kol SMA
2 ukD2 SMK
3 uk03 5T 5GF
4 ukid Divisi SDM
5 uk05 Pengurus Harian
Tabel Unit Kerja
1D UNIT KERJA
NAMA UNIT KERJA
Insert Back

Gambar 3. 44 Form View dan Input Unit Kerja

3.6.1.25 Form Jabatan
Form jabatan digunakan untuk menambah dan mengedit data jabatan.

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form jabatan dapat dilihat pada

Gambar 3.45:
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Tabel Jabatan

1 1ab001 Pengurus SGF
2 jab002 Kepala Divisi SDM
3 jab003 Manajer Kepegawaian
‘ jab004 Admin =
5 1ab0035 Stal Kepegawaian
& 16006 Gura
7 Jab007 Dosen
8 1ab00s Stal Im pciate
9 jab009 Staf TU
Tabel Jabatan
1D JABATAN
MAMA JABATAN
Insernt Back

Gambar 3. 45 Form View dan Input Jabatan

3.6.1.26 Form View dan Input Tunjangan
Form tunjangan digunakan untuk menambah dan mengedit data tunjangan.
Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form tunjangan dapat dilihat pada

Gambar 3.46:

TABEL TUNJANGAN

NO. | Id Tunjangan Nama Tunjangan Nominal KONTROL
Edit

Gambar 3. 46. Form View dan Input Tunjangan
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3.6.1.27 Form Lowongan

Form lowongan digunakan untuk menambah dan mengedit data lowongan.
Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form lowongan dapat dilihat pada
Gambar 3.47:

TABEL LOWONGAN

NO Id Lowongan Jabatan Unit Kerja Jumiah Status Lowongan KONTROL
Eait

Gambar 3. 47. Form View dan Input Lowongan

3.6.1.28 Halaman Utama Manajer

Halaman utama manajer adalah halaman yang diperuntukkan bagi manajer
untuk menjalankan tugasnya dalam Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi
Edukasi SGF. Halaman ini hanya bisa diakses oleh manajer. Desain halaman

utama manajer dapat dilihat pada Gambar 3.48:

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN PEGAWAI
SEMEN GRESIK FOUNDATION

Home Rekruitmen Rekomendasi Cetak SKP Ganti Password Logout

Input Nilai Tes Input Penilaian Calon Pegawai
Tambah Rekruitmen Tambah Rekomendasi  Pegawai Tetap

COPYRIGHT © DIVISI ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION

Gambar 3. 48 Halaman Utama Manajer Kepegawaian

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 103

3.6.1.29 Form Input Hasil Seleksi
Form hasil seleksi digunakan untuk menambah dan mengedit data hasil
seleksi. Form ini hanya bisa diakses oleh manajer. Desain form input hasil seleksi

dapat dilihat pada Gambar 3.49:

INPUT HASIL SELEKSI
g ™
TANGGAL TANGGAL
NO SELEKS! NO. SELEKSI
ADOECELARESR KODE PELAMAR
- ez —
NILAl PSIKOLOGI
SARAN PSIKOLOG :Jl
KESEHATAN @ Senat
(@) Kurang Sehat
WAWANCARA (@ Bak
@ cuap
@ Kurang
CEK | NO. PENDAFTARAY NAMA PSIKOLOGI | KESEHATAN PSIKOTES | WAWANCARA
Lomwama | oo |[ ner |
\ J

Gambear 3. 49. Form Input Hasil Seleksi

3.6.1.30 Form Input Rekruitmen

Form input rekruitmen adalah form yang digunakan untuk menambah dan
mengedit data rekruitmen. Form ini hanya bisa diakses oleh manajer. Desain form

input rekruitmen dapat dilihat pada Gambar 3.50:
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INPUT REKRUITMEN

TANGGAL TANGGAL
NO. PENDAFTARAN
KODE PELAMAR
NAMA,
TES KOMPETENS! NILAI TES KOMPETENSI
PSIKOLOGI PSIKOLOG!
WAWANGARA WAWANCARA
KESEHATAN KESEHATAN
‘ Tambah I

NO. KODE PELAMAR NaMa | TES KOMPUTER | PSIKOLOGH WAWANCARA KESEHATAN

Gambar 3. 50. Form Input Rekruitmen

3.6.1.31 Form Cetak SKP

104

Form SKP adalah form yang digunakan untuk menambah dan mengedit

data SKP sedangkan form cetak skp digunakan untuk mencetak data form SKP

yang sudah dibuat ke dalam format pdf. Kedua form ini hanya bisa diakses oleh

manajer. Desain form SKP dan cetak SKP dapat dilihat pada Gambar 3.51:

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...

ANTON
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CETAK SKP CALON PEGAWAI

NO 8K NIK

STATUS PEGAWAI KONTROL

Gambar 3. 51. Form Cetak SKP

3.6.1.32 Form Input Penilaian

Form input penilaian adalah form yang digunakan untuk menambah dan

mengedit data penilaian. Form ini hanya bisa diakses oleh KSP dan Kadiv SDM.

Desain form input penilaian dapat dilihat pada Gambar 3.52:

TUGAS AKHIR

INPUT PENILAIAN

TANGGAL
NO. PENDAFTARAN
PERIODE PENILAIAN

NAMA

UNIT KERJA

DISIPLIN, KEPATUHAN, KEJUJURAN
TANGGUNG JAWAB

KREATIVITAS

HUBUNGAN KERJASAMA

JUMLAH
RATA-RATA

NILAI AKHIR

TANGGAL

UNIT KERJA

JUMLAH
RATA-RATA

NILAI AKHIR

Gambar 3. 52. Form Input Penilaian
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3.6.1.33 Form Input Rekomendasi
Form input penilaian adalah form yang digunakan untuk menambah data
pegawai ke dalam data rekomendasi. Form ini hanya bisa diakses oleh manajer.

Desain form input rekomendasi dapat dilihat pada Gambar 3.53:

INPUT REKOMENDASI

TANGGAL TANGGAL
NO. PENDAFTARAN |
KODE PELAMAR
NAMA
NILAI AKHIR NILAI AKHIR

NO. KODE PELAMAR NAMA NILAI AKHIR
Simpan

Gambar 3. 53. Form Input Rekomendasi

3.6.1.34 Halaman Utama Kadiv SDM

Halaman utama Kadiv adalah halaman yang diperuntukkan bagi Kadiv
SDM untuk menjalankan tugasnya dalam Sistem Informasi Perekrutan Pegawai
Divisi Edukasi SGF. Form ini hanya bisa diakses oleh Kadiv SDM. Desain

halaman utama Kadiv SDM dapat dilihat pada Gambar 3.54:
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SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN PEGAWAI
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK

Home Persetujuan Penilaian

Persetujuan Rekruitmen  Input Penilaian
Persetujuan Rekomendasi

Ganti Password  Logout

COPYRIGHT © DIVISI ICT SEMEN GRESIK FOUNDATION

Gambar 3. 54. Halaman Utama Kadiv SDM

3.6.1.35 Halaman Utama Direktur Eksekutif

Halaman utama Direktur Eksekutif adalah halaman yang diperuntukkan

bagi Direktur Eksekutif dalam menjalankan tugasnya dalam Sistem Informasi

Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF. Halaman ini hanya bisa diakses oleh

Direktur Eksekutif. Desain halaman Direktur Eksekutif ditunjukkan pada Gambar

3.55:

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN PEGAWALI
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK

Persetujuan Rekruitmen
Persetujuan Rekomendasi

Home Persetujuan Ganti Password  Logout

COPYRIGHT © DIVISIICT SEMEN GRESIK FOUNDATION

Gambar 3. 55. Halaman Utama Direktur Eksekutif
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3.6.1.36 Form Persetujuan Rekruitmen

Form persetujuan rekruitmen adalah form yang digunakan untuk melihat
dan memberikan persetujuan data rekruitmen. Form ini hanya bisa diakses oleh
Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif. Desain form persetujuan rekruitmen dapat

dilihat pada Gambar 3.56:

( ~
PERSETUJUAN REKRUITMEN

WO TRNGGAL 1 HATAN TERANGAN STAIUS STATUS Ti
w.EﬂlDﬁEIAMLMbB LOVWONGAN HAMA JANANCARA | TES KOMPUTER | PSIKOLOG) TES KESEHATAN| KETE Son yavasay | KONTROL

it

Gambar 3. 56. Form Input Persetujuan Rekruitmen

3.6.1.37 Form Persetujuan Rekomendasi

Form persetujuan rekomendasi adalah form yang digunakan untuk melihat
dan memberikan persetujuan data rekomendasi. Form ini hanya bisa diakses oleh
Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif. Desain form persetujuan rekomendasi dapat

dilihat pada Gambar 3.57:
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PERSETUJUAN REKOMENDASI

w0 m LOWONGAN|  NAMA  WAWANCARA [TESKOMPUTER | PSIOLOG TES KESEHATAN| KETERANGAN "";u'!m! ‘,5!‘;“!'5“" KONTROL

Gambar 3. 57. Form Input Persetujuan Rekomendasi

3.6.1.38 Form Laporan dan Grafik Perekrutan Calon Pegawai

Form laporan dan grafik perekrutan pegawai adalah form yang digunakan
untuk melihat laporan dan grafik selama perekrutan pegawai dalam kurun waktu
tertentu. Form ini hanya bisa diakses oleh Manajer Kepegawaian, Kadiv SDM
dan Direktur Eksekutif. Desain form laporan dan grafik perekrutan pegawai dapat

dilihat pada Gambar 3.58:

4 N
LAPORAN PEREKRUTAN CALON PEGAWAI

T R P

LAPORAN PEREKRUTAN CALON PEGAWAI

per [om  (jmm tfes | g [pwr L iieem |l

Gambar 3. 58. Form Input Laporan Perekrutan Calon Pegawai

3.6.1.39 Form Laporan dan Grafik Pengangkatan Pegawai Tetap
Form laporan dan grafik pengangkatan pegawai adalah form yang

digunakan untuk melihat laporan dan grafik selama pengangkatan pegawai dalam
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kurun waktu tertentu. Form ini hanya bisa diakses oleh Manajer Kepegawaian,
Kadiv SDM dan Direktur Eksekutif. Desain form laporan dan grafik

pengangkatan pegawai dapat dilihat pada Gambar 3.59:

r’ —
LAPORAN PENGANGKATAN PEGAWAI

LAPORAN PENGANGKATAN PEGAWAI

\. >,

Gambar 3. 59. Form Input Laporan Pengangkatan Pegawai Tetap

3.6.2 Desain Output

Berikut ini adalah desain output pada Sistem Informasi Perekrutan
Pegawai Divisi Edukasi SGF:
3.6.2.1 Bukti Cetak Pendaftaran

Bukti Cetak Pendaftaran adalah bukti cetak bagi pelamar yang telah
melakukan pendaftaran secara online. Desain bukti pendaftaran ditunjukkan pada

Gambar 3.60:
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SEMEN GRESIK FOUNDATION
J1 Awikun B-1Sidomoro, Kebomas Gresik 61122 Jawa Timur
Telp. (031) 3970935

BUKTI PENDAFTARAN

NO. PENDAFTARAN NO. PENDAFTARAN
TANGGAL PENDAFTARAN TANGGAL PENDAFTARAN
NAMA NAMA
TANGGAL LAHIR TANGGAL LAHIR
ALAMAT ALAMAT
NO HP NO HP
SEMEN GRESIK FOUNDATION
~ y,

Gambar 3. 60. Bukti Cetak Pendaftaran
3.6.2.2 Kartu Peserta Tes
Kartu Peserta Tes adalah bukti cetak bagi pelamar yang telah terverifikasi

dan berhak mengikuti tes. Desain kartu peserta tes ditunjukkan pada Gambar 3.60:

e N
SEMEN GRESIK FOUNDATION
J1 Awikun B-1Sidomoro, Kebomas Gresik 61122 Jawa Timur
Telp. (031) 3970935
KARTU PESERTA TES
NAMA PESERTA NAMA PESERTA
ALAMAT ALAMAT Pas Photo
NO. HP NO. HP 3 x 4
NO. PENDAFTARAN NO. PENDAFTARAN
TANGGAL VERIFIKASI TANGGAL VERIFIKASI
TANGGAL SISTEM
Petugas Verifikasi
NAMA PETUGAS
SEMEN GRESIK FOUNDATION
\_ ®,

Gambar 3. 61. Kartu Peserta Tes
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3.6.2.3 Surat Keputusan Pengurus

Surat Keputusan Pengurus adalah bukti cetak bagi pelamar yang diangkat
sebagai calon pegawai tetap atau calon pegawai yang diangkat sebagai pegawai
tetap. Desain Surat Keputusan Pengurus ditunjukkan pada Gambar 3.62, 3.63, dan

3.64:

SURAT KEPUTUSAN PENGURUS
SEMEN GRESIK FOUNDATION (YAYASAN SEMEN GRESIK)
NOMOE ! icoviiavivswniiievime fica

PENGURUS

MEMBACA

MENIMBANG:bahwa di Yayasan Semen Gresik ada lowongan pekerjaan yang sesuai dengan pendidikan / pengalaman saudara

terscbut;bahwa berdasarkan hasil pengujian seperlunya Pengurus tidak keberatan memenuhi lamaran terscbut. MENGINGAT: L.
Surat Keputusan Pengurus Semen Gresik Foundation (Yayasan Semen Gresik) Nomor : 01/KM.04.05/08,08 tanggal 08

Agustus 2008 tentang Peraturan Pokok Kepegawaian;

2 Akta Notaris Kiki Erica Dwi Hardini, SH., pengganti Notaris Slamet Wahjudi, SH., Nomor 53 Tahun 2006 tanggal 24 April

2006 tentang Akta Pendirian YAYASAN SEMEN GRESIK dalam bahasa Inggris SEMEN GRESIK FOUNDATION yang disahkan

berdasarkan Keputusan Menteri Hukum dan Hak Azasi Manusia Republik Indonesia Nomor : C-989.HT.01.02.TH 2006 tanggal 12

Mei 2006.

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN:Kesatu:Terhitung mulai tanggal ...................... nmﬂgu.ngkm 2R s menjadi pegawai

tetap dengan pangkat/jubatan sebagai tersebut dalam lajur 3 serta menerima gaji pokok (GDP) sebesar tersebut dalam lajur 5 dafiar
tersebut;

Kedua:a. untuk sekurang-kurangnya 6 (enam) bulan atau sclama-lamanya 12 (dua belas) bulan scbagai calon pegawai fetap.
serta menerima 80% (delapan puluh persen) dari perhitungan gaji sesuai dengan daflar lampiran;

b. OCREIARN B v v scrnsasmscsesmrromarsnsn i A S G S IRDAE

dengan catatan, apabila di kemudian hani ternyata terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini. akan diadakan pembetulan
schagaimana mestinya.

Surat Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk digunakan seperlunya,

Ditetapkan di : Gresik
Pada tanggal : .....oooviriiiniiiinn

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

Gambar 3. 62. Surat Keputusan Pengurus
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UTIPAN
SIMTMM\'NIM:S
SEMEN GRESIK FOUNDATION (YAYASAN SEMEN GRESIK)

PENGURUS
MEMBACA o Bnotlaeweant Bl i i i e S e e e

MENGINGAT e ers e e s s ot F." IS S TSR BUS NP AES RPN S,
MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
Eesnatn : Tehitong mulmt  tanggal e manganglat :
sdr... menjadi pegawai teap dengan pangkatjabatan

ubqpa mdahmlqpr.i dan menerima gaji pokok (GDP) ssbaar terssbut
dalam lgur 5 dafar ersebut;

Kedm :  a serta menerira 100% (delapan polch persen) dan pecdhitungan gaji sescai
dengan dafar lampiran
b. dipekerjalan di
dengan catatan, agabila & tasi dalam Surat Keputusan i, alan

KUTIPAN Surat Keputuamn ini diberilan kepada yang bed ingan untuk dipergurakan separl

Ditsaplandi - Gmaik
Padatanggal NI L

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)
To.

Kutipan sesuai dengan

SEMEN GRESIK FOUNDATION

(YAYASAN SEMEN GRESIK)

Kadiv. SDM

K.q:-da.Yﬂl

Gambar 3. 63. Kunpan Surat Keputusan Pengurus

Lampuan
SK l’mgm

LAMA BARU

£

18
zlelelzle|e
zlzlzle|e|e

Gambar 3. 64. Lampiran Surat Keputusan Pengurus
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3.6.2.4 Laporan dan Grafik Perekrutan Calon Pegawai

Laporan dan grafik perekrutan pegawai adalah output bagi Kadiv SDM
dan Direktur Eksekutif untuk melihat data para pelamar yang telah diangkat
menjadi calon pegawai dalam kurun waktu tertentu. Desain laporan dan grafik

perekrutan pegawai ditunjukkan pada Gambar 3.65:

-

LAPORAN PEREKRUTAN CALON
PEGAWAI

Periode dd-mm-yyy sampal dd-mm-yyy

TERTS
PENDAET, DAETAR LOWONGAN LEUEY TANGGAL LAHIH ALAMAT NO. HP WELAMIN

Greslk, Tanggal Sistemn
KETUA PENGURUS SGF GRESIK

Ketua

Grafik Perekrutan Pelamar 4

Jumlah

|
Bulan

Gambar 3. 65. Laporan dan Grafik Perekrutan Calon Pegawai
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3.6.2.5 Laporan dan Grafik Pengangkatan Pegawai Tetap

Laporan dan grafik pengangkatan pegawai tetap adalah output bagi Kadiv
SDM dan Direktur Eksekutif untuk melihat data para calon pegawai yang telah
diangkat menjadi pegawai tetap dalam kurun waktu tertentu. Desain laporan dan

grafik perekrutan pegawai ditunjukkan pada Gambar 3.66:

-~

-
LAPORAN PENGANGKATAN
PEGAWAI TETAP
Periode dd-mm-yyy sampai dd-mm-yyy
[wo ] M Lowangad HAMA TANGGAL LAHI ALAMAT NO. HP e
Gresik, Tanggal Sistemn
KETUA PENGURUS SGF GRESIK
Ketua
9

Grafik Pengangkatan Pegawai 4

Jumilah

Bulan

Gambar 3. 66. Laporan dan Grafik Pengangkatan Pegawai Tetap
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BAB IV

IMPLEMENTASI DAN UJI COBA

Tahap implementasi pada sebuah sistem informasi merupakan tahap
dimana sistem yang telah dirancang pada tahap sebelumnya diterapkan, baik
berupa perangkat lunak maupun perangkat keras. Dengan penerapan sistem yang
dirancang, hasilnya dapat dioperasikan dan digunakan secara optimal sesuai
kebutuhan. Untuk mengetahui cara kerja sistem yang telah dibuat, maka dilakukan
uji coba terhadap sistem dengan percobaan pengaksesan terhadap sistem.

4.1 Implementasi Sistem

Implementasi sistem meliputi penggambaran alur kerja program sistem
informasi perekrutan pegawai yang digambarkan dengan pseudocode dan sysflow.
4.1.1 Fungsi Tes Kompetensi

Fungsi tes kompetensi ini menjelaskan alur kerja sistem tes kompetensi
pada proses transaksi perekrutan calon pegawai. Adapun fungsi tes kompetensi

ditunjukkan pada Gambar 4.1:

1. Mulai

2. Soal tes kompetensi

3. awal algoritma penghitungan nilai tes kompetensi
4, Input jawaban tes kompetensi

15 ~ Hitung nilai tes kompetensi

B -'.IF(nilai ‘tes kompetensi > 65) THEN

7 Lolos dan berhak mengikuti tes seleksi

B ,\i';‘ELSE

9.  Tidak lolos dan tidak berhak mengikuti tes seleksi
10. END IF;

11. // akhir algoritma penghitungan nilai tes kompetensi
12, 'Tampzlkan nilai tes kompetensi
13.  Selesai

Gambar 4.1. Fungsi Tes Kompetensi
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TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 117

4.1.2 Fungsi Hasil Seleksi
Fungsi hasil seleksi ini menjelaskan alur kerja sistem hasil seleksi pada
proses transaksi perekrutan calon pegawai. Adapun fungsi hasil seleksi

ditunjukkan pada Gambar 4.2:

'Gambar 4.2. Pungsi Hasil Seleksi
4.1.3 Fungsi Wawancara

Fungsi wawancara ini menjelaskan alur kerja sistem wawancara pada
proses transaksi perekrutan calon pegawai. Adapun fungsi wawancara ditunjukkan

pada Gambar 4.3:

Gambar 4.3. Fi Wawancara
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4.1.4 Fungsi Pengangkatan Calon Pegawai
Fungsi perekrutan calon pegawai ini menjelaskan alur kerja sistem pada
proses transaksi pengangkatan calon pegawai. Adapun fungsi perekrutan calon

pegawai ditunjukkan pada Gambar 4.4.

Gurnbar'4.4, P Peiigangleatan Calon Pegsiei
4.1.5 Fungsi Pengangkatan Pegawai Tetap

Fungsi pengangkatan pegawai tetap ini menjelaskan alur kerja sistem pada
proses transaksi pengangkatan pegawai tetap. Fungsi pengangkatan pegawai tetap

ditunjukkan pada Gambar 4.5:
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G.S. gsi wa1 Tp
4.1.7 Bagan Alir Login
Bagan alir halaman login menggambarkan hak akses yang dimiliki oleh

pelamar dan pegawai sebelum memasuki sistem, dijelaskan pada Gambar 4.6:
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|nﬁusemunn & 'ﬁ;:u—r;
password awal password pelamar

Pl

ih menu

Tidak

Pilih menu

Tampil
halaman menu

manajer

Pilih menu

Tampil
Hak ":;L“b? agal Ya halaman Pilih menu
menu admin
Tidak
Pilih menu
Pilih menu

Gambar 4.6. Bagan Alir Login

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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4.1.8 Bagan Alir Menu Master
Bagan alir menu master menggambarkan fungsi menu master yang

terdapat pada halaman admin, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.7:

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




122

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

I9)SeIA NUSJA] UBWR[RH JI|Y uedeq "/ 'p Jequien)

COOOOOOOO®

ANTON

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...

TUGAS AKHIR



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 123

4.1.9 Bagan Alir Pendaftaran Online
Bagan alir halaman pendaftaran online menggambarkan fungsi
pendaftaran secara onmline yang baru dilakukan oleh pelamar, seperti yang

dijelaskan oleh Gambar 4.8:

50 E

Tampil
51 B halaman < «
pendaftaran
52

\/ Input persyaratan
pendaftaran

Simpan
data
pelamar

A4

Username dan y
password pelamar
25

r

38

Gambar 4.8. Bagan Alir Pendaftaran Online
4.1.10 Bagan Alir Halaman Pelamar
Bagan alir halaman pelamar menggambarkan menu yang dapat diakses

oleh pelamar, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.9:
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1
N

Y v " Y

Celak Daftar Tes Kompetensi Ganti Password Logout

hd v r r

U U @

Gambar 4.9. Bagan Alir Halaman Pelamar

4.1.10.1 Bagan Alir Menu Cetak Daftar
Bagan alir menu cetak daftar menggambarkan fungsi yang terdapat pada menu

cetak daftar, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.10:

Data pelamar perlu Cetak Bukti
diupdate ? Tidak *  Pendaftaran
Ya "
Bukti Pendaftaran
Update data
pelamar
Selesai

Gambar 4.10. Bagan Alir Menu Cetak Daftar

4.1.10.2 Bagan Alir Menu Tes Kompetensi

Bagan alir menu tes kompetensi menggambarkan fungsi yang terdapat pada menu

tes kompetensi, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.11:
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Soal tes 47
kompetensi

r

Menjawab soal tes | 48
kompetensi =

Detail tes
kompetensi |

n_'_""/

/ Simpan

* nilai tes
kompetensi

Y

Hitung nilai tes
kompetensi

Gambar 4.11. Bagan Alir Menu Tes Kompetensi
4.1.11 Bagan Alir Halaman Direktur Eksekutif
Bagan alir halaman direktur eksekutif menggambarkan menu yang
terdapat pada halaman direktur eksekutif, seperti yang dijelaskan pada Gambar

4.12:

r Y r

Persetujuan Ganti Password Logout

A y Y
10 21 #2

Gambar 4.12. Bagan Alir Halaman Direktur Eksekutif
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Halaman direktur eksekutif memiliki menu persetujuan direktur eksekutif dan

memiliki fungsi seperti yang digambarkan pada Gambar 4.13:

! :

Parsatujuan
rekomendasi

Persetujuan

A
r |
Simpan Menyetujui Sipan Menyetujul calen
P ¥ - pelamar yang % pegawal yang
Tekruitmen direknt a_’ pipmeTc f ditekomendasikan

Gambar 4.13. Bagan Alir Menu Persetujuan Direktur Eksekutif
4.1.12 Bagan Alir Halaman Kadiv SDM

Bagan alir halaman kadiv SDM menggambarkan menu yang terdapat pada

halaman kadiv SDM, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.14:

(3]
Nt

r

Y

Penilaian Ganti Password

v r r
1 12 I 21 22

Gambar 4.14. Bagan Alir Halaman Kadiv SDM
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4.1.12.1 Bagan Alir Menu Persetujuan Kadiv SDM
Bagan alir menu persetujuan kadiv SDM menggambarkan fungsi yang terdapat

menu persetujuan Kadiv SDM, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.15:

h 4
23 Persetujuan Persetujuan
rekruitmen rekomendasi

D‘ala 45 | % D£ :
rekruitmen /_. Rekomendasi Teomendss)

k.

=

————
Rekruitmen

Menyetujui data / w?i"‘f“.’“ / Menyetujui data
rekruitmen i reknmendiad = rekruitrmen

Gambar 4.15. Bagan Alir Menu Persetujuan Kadiv SDM

4.1.12.2 Bagan Alir Menu Penilaian Kadiv SDM
Bagan alir menu persetujuan kadiv SDM menggambarkan fungsi yang terdapat

menu penilaian Kadiv SDM, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.16:

Input penilaian

Simpan
data
penilaian

I-ll

Gambar 4.16. Bagan Alir Menu Penilaian Kadiv SDM
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4.1.13 Bagan Alir Halaman Manajer Kepegawaian
Bagan alir halaman manajer kepegawaian menggambarkan menu yang

terdapat pada halaman manajer kepegawaian, seperti yang ditunjukkan pada

Gambar 4.17:

L A 4 r v

Rekruitmen Rekomendasi Cetak SKP Ganti Password Logout

r A 4 r ¥ Y

13 14 15 21 22

Gambar 4.17. Bagan Alir Halaman Manajer Kepegawaian

4.1.13.1 Bagan Alir Halaman Menu Rekruitmen Manajer Kepegawaian

Bagan alir halaman menu rekruitmen manajer kepegawaian menggambarkan
fungsi menu rekruitmen manajer kepegawaian beserta sub menu di dalamnya,

seperti dijelaskan pada Gambar 4.18:

@

r

r

r

Input data hasil
seleksi

Input nilai hasil
seleksi

Input data
wawancara

Input nilai
wawancara

Buat rekruitmen

r

61

A 4

@

A
|63

h 4

h

65

Gambar 4.18. Bagan Alir Halaman Menu Rekruitmen Manajer Kepegawaian

a. Bagan alir halaman buat data hasil seleksi

Bagan alir halaman input data hasil seleksi menggambarkan fungsi menu buat

data hasil seleksi pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.19:

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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Data hasil
seleksi

Data hasil seleksi
telah dibuat ?

Input data hasil Tidak:
seleksi
. Ya
Simpan
data hasil
seleksi v
S

Gambar 4.19. Bagan Alir Halaman Buat Data Hasil Seleksi

b. Bagan alir halaman input nilai hasil seleksi
Bagan alir halaman input nilai hasil seleksi menggambarkan fungsi menu input

nilai hasil seleksi pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.20:

Data nilai hasil
seleksi

Nilai hasil seleksi
telah dibuat ?

Input nilai hasil Tidak:
seleksi

Simpan
nilai hasil
seleksi

Ya

Detail hasil seleksi

Gambar 4.20. Bagan Alir Halaman /nput Nilai Hasil Seleksi
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¢. Bagan alir halaman buat data wawancara
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Bagan alir halaman buat data wawancara menggambarkan fungsi menu buat data

wawancara pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.21:

Data
wawancara

Data wawancara

Input data Tidak telah dibuat ?

wawancara

Y Ya

Simpan
data

wawancara

A

S v

Wawancara

Gambar 4.21. Bagan Alir Halaman Buat Data Wawancara

d. Bagan alir halaman input nilai wawancara

Bagan alir halaman input nilai hasil seleksi menggambarkan fungsi menu input

nilai wawancara pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.22:
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Data nilai
wawancara

Nilai wawancara
telah dibuat ?

Input nilai Tidak:
wawancara

r

Ya

Simpan
nilai
wawancara

Detail wawancara

Gambar 4.22. Bagan Alir Halaman /nput Nilai Wawancara
e. Bagan alir halaman buat rekruitmen
Bagan alir halaman buat rekruitmen menggambarkan fungsi menu buat data

rekruitmen pada menu rekruitmen, seperti dijelaskan pada Gambar 4.23:
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Data rekruitmen
telah dibuat ?

Input data Tidak
rekruitmen

Simpan
data
rekruitmen

Ya

l

9 Data rekruitmen
Input pelamar telah di-acc kadiv
yang direkrut

h 4

Simpan data
pelamar yang
direkrut

Gambar 4.23. Bagan Alir Halaman Buat Rekruitmen

132

4.1.13.2 Bagan Alir Halaman Menu Rekomendasi Manajer Kepegawaian

Bagan alir halaman menu rekomendasi manajer kepegawaian menggambarkan

fungsi menu rekomendasi manajer kepegawaian, seperti yang dijelaskan pada

Gambar 4.24:

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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Input penilaian

Simpan
data
penilaian

Buat rekomendasi

Data rekomendasi
telah dibuat 7

Input data Tidak
rekomendasi

Simpan data
rekomendasi

Update data
rekomendasi

Ya

Update data
rekomendasi 7

Tidak

Data rekomendasi

Input calon pegawai [+ Tidak sudah di-acc kadiv 2

ang diangkat

Ya

Gambar 4.24. Bagan Alir Halaman Menu Rekomendasi Manajer Kepegawaian

Simpan data

calon pegawal
yang diangkat

4.1.13.3 Bagan Alir Halaman Menu Cetak SKP

Bagan alir halaman menu cetak SKP menggambarkan fungsi menu cetak SKP

oleh manajer kepegawaian, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.25:

TUGAS AKHIR
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Cetak skp calon Cetak skp
pegawai pegawai telap
F r
Data calon III
pegawal Data pegawal
Nomor skp belum Nomar skp belum
dibuat 7 dibuat 7

..--""'_'-F'_
Input nemor skp Input nomor skp

r r +
Skp calon pegawai | Skp pegawai tetap
Cetak skp calon A Kutipan Cetak skp »  besera
pegawal besorts ‘ pegawal tetap Kipen

Gambar 4.25. Bagan Alir Halaman Menu Cetak SKP
4.1.14 Bagan Alir Halaman Admin
Bagan alir halaman admin menggambarkan menu yang terdapat pada

halaman admin, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.26:

(s ]
N

Master Peserta Tes Ganti Password Logout

y A A r
16 17 21 22

Gambar 4.26. Bagan Alir Halaman Admin
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Pada Halaman Admin terdapat menu peserta tes, bagan alir menu peserta tes

menggambarkan fungsi menu peserta tes yang terdapat pada halaman admin,

seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.27:

Peserta tes
kompetensi

Kode tes peserta sudah

53

Tidak Input kode tes %
peserta

Simpan
data
peserta tes

terisi 7

Ya

Gambar 4.27. Bagan Alir Halaman Menu Peserta Tes

4.1.15 Bagan Alir Halaman Staf Kepegawaian

@

Bagan alir halaman staf kepegawaian menggambarkan menu yang terdapat

pada staf kepegawaian, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.28:

G

l v
Verifikasi Ganti Password

v
‘ Logout ‘

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...

y b
18 21 22

Gambar 4.28. Bagan Alir Halaman Staf Kepegawaian
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Pada halaman staf kepegawaian terdapat menu verifikasi, bagan alir verifikasi
menggambarkan fungsi menu verifikasi yang terdapat pada halaman staf

kepegawaian, seperti pada Gambar 4.29:

Data pelamar
dan verifikasi

Data pelamar sudah . Cetak kartu
terverifikasi ? peserta tes

Kartu peserta tes
Update verifikasi
data pelamar

Simpan
verifikasi
data
pelamar

4

28

Gambar 4.29. Bagan Alir Halaman Menu Verifikasi
4.1.16 Bagan Alir Halaman Kepala Sekolah
Bagan alir halaman kepala sekolah menggambarkan menu yang terdapat

pada halaman kepala sekolah, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.30:
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/

Buat Lowongan Ganti Password Logout

A " "

20 21 22

Gambar 4.30. Bagan Alir Halaman Kepala Sekolah
Halaman kepala sekolah memiliki menu buat lowongan, bagan alir menu
lowongan menggambarkan fungsi menu buat lowongan, seperti yang ditunjukkan

pada Gambar 4.31:

Data lowongan

Buat lowongan
baru ';\g Ya Input data
lowongan

Tidak
Simpan
Update data data
lowongan lowongan lowongan

r r

Selesai 40

Gambar 4.31. Bagan Alir Halaman Menu Buat Lowongan
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4.1.17 Bagan Alir Ganti Password dan Logout
Bagan alir ganti password dan logout menggambarkan fungsi ganti

password dan logout, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.32:

N
1

Ganti Password Logout

Input password lama dan
input password baru dan
konfirmasi password baru

Y

Halaman
utama (index)

Tidak

Password lama yang

Tidak diinputkan benar ?

Ya

Input password baru dan input
konfirmasi password baru sama ?

Update password

Konfirmasi
password telah
terganti

Gambar 4.32. Bagan Alir Ganti Password dan Logout
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4.2  Uji Coba Sistem

Pada bagian uji coba ini berisi pengujian sistem informasi perekrutan
pegawai Divisi Edukasi dengan menggunakan metode blackbox dengan
serangkaian skenario. Pengujian dilakukan oleh tujuh orang penguji yang dipilih
secara acak dengan berbagai otoritas. Pengujian meliputi fitur-fitur yang terdapat
pada masing-masing proses sistem kerja baru.
4.2.1 Pengujian Proses Login dan Ubah Password

Untuk pengujian proses login dan ubah password dilakukan oleh pelamar
secara acak. Salah satu login user yang dilakukan oleh staf subbag TU dengan
menggunakan wusername ‘reg001’ dan password ‘12q3we’ dapat dilihat pada
Gambar 4.33 dan pelamar ingin mengubah password menjadi ‘123456’ dapat
dilihat pada Gambar 4.34. Sedangkan untuk warning input username dan

password salah dapat dilihat pada Gambar 4.35:

Login untuk masuk ke menu pelamar
Username Password
reg0o1l ssesee

Ganti Password

Password Lama

Password Baru

Kenfamasi Password Baru

Simpan Perutahan

Gambar 4.34. Form Ubah Password
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Usemame atau password salah!

ok |

Gambar 4.35. Window Alert Username atau Password Salah
Dari hasil pengujian user terhadap fitur Jogin dan ubah password didapatkan hasil
seperti yang terlihat pada tabel 4.1:

Tabel 4.1. Hasil pengujian login dan ubah password

No. Nama Fitur Kolom kesesuaian
1, Login sesuai dengan otoritas masing-masing Sesuai
2. Ubah password Sesuai
3. Warning username dan password salah Sesuai

4.2.2 Pengujian Proses Registrasi

Pengujian proses registrasi pendaftaran dimulai dari proses input data
lowongan baru oleh Kepala Sekolah seperti pada Gambar 4.36. Dilanjutkan
pendaftaran oleh pelamar secara online melalui halaman pendaftaran dengan
memasukkan biodata pelamar sebagai persyaratan pendaftaran seperti pada
Gambar 4.37. Setelah proses pendaftaran tersebut, pelamar memperoleh username
dan password yang dapat digunakan untuk masuk ke menu Jogin pelamar.
Pelamar dapat /ogin menggunakan username dan password untuk masuk ke menu
pelamar, kemudian lanjut ke halaman cetak daftar seperti pada Gambar 4.38,
untuk mencetak bukti daftar seperti pada Gambar 4.39, yang nantinya ditunjukkan

pada saat proses verifikasi seperti pada Gambar 4.40. Setelah pelamar
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menyerahkan bukti cetak pendaftaran pada proses verifikasi, pelamar memperoleh
kartu peserta tes seperti pada Gambar 4.41 sebagai bukti telah diverifikasi dan
berhak mengikuti tes kompetensi. Untuk warning pendaftaran karena tidak
memasukkan semua atau beberapa field dalam halaman pendaftaran seperti pada
Gambar 4.42. Warning lainnya seperti salah memasukkan kode captcha, ekstensi
foto yang tidak sesuai, dan ukuran file fot yang terlalu besar seperti pada Gambar
4.43, Gambar 4.44, Gambar 4.45.

Tabel Lowongan

Id Lowongan  owd0d

Nama Lowengan

Kategor Lowongan : _ww_ -
Tanggal Lowongan

Jumiah Orang

Status Lowongan PO Tersedia
O sudsh Terisi

Insent Back

Gambar 4.36. Form Input Data Lowongan
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Form Pendaftaran
Lowongan Pekerjsan *) : -PiihLowongan- =
Mama Lengkap =)
Kota Lahir =) i -PlhKoa~ v
Tangpal Lahir *)
Jenis Kelamin *) O Lakidaki

' Perempuan
Alamat *)
Agama *) ! -PllhAgama- ~
Status Fakah =) 0 Lajang

0 Sudsh Meniksh
Ho. Tip
Mo Hp *}
Emai )
Pendidian =) ¢~ Pandidian Tetakhir - ~

Universitas / Sekolsh )

Fakultas

Pemah Baksna di SGF 7 7]

Tanggal Daftar
Upload Foto Anda =)

Pessword **¥)

Ratyps Password *)

Masukdan Kode Verfikas

H -

: 2013-12-17

" [ Browss- | Mot setected

tkoxydir

B - C

Ketarsngan: *) harus dim oleh pelamar
== fils harus barekstensi jpg. png, dan gif. Maksimal S00kb
=== paseword untuk login ke menu pelamar

Daftar Reset

Gambar 4.37. Form Pendaftaran Online

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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Update Biodata | Cetsk Pendaftaran

Usemame

Mama Lengkap
Kots Lshir

Tangaal Lahir

Jenis Kelamin
Alsmat

Agama

Status Nikah

No- Tio

No. Hp

Emai

Pendidikan
Ureversitas [ Sekolah
Fakultas

Jurusan

Pelathan

Keshlian

Statuz Kena
Tanggal Daltar
Lowongan Pekenaan

: reg0O1

: Teguh Hariono
: Gresik

: 1992-08-04
: Laki-taki
: jl. sememi
: Istam

: Lajang

: DBS649456710
: SMA WDAYA PUTRA
: Belum pernah bekerjs dl SGF

: 2013-11-10
: Guru Matematiks SMA

Gambar 4.38. Form Cetak Daftar

SEMEN GRESIK FOUNDATION

JI. Awikoen B-1, Gresik 61122
Telp. (031) 3970935 Fax. (031) 3970935
Email : sgfoundt@yahoo.com

143

BUKTI PENDAFTARAN
1. NO. PENDAFTARAN : reg001
2. LOWONGAN JABATAN : Guru Matematika SMA
3. NAMA : Ario Fahmy Himawan
4. TANGGAL LAHIR : 04-08-1992
5. ALAMAT : jl. sememi
6. KOTA : Gresik
7. NO.HP : 085649456710

Gambar 4.39. Bukti Cetak Pendaftaran
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Tabel Verifikasi

KODE PELAMAR - reg00s
HALPELANR | Adio Fahmy Himawan
KTP 3|

DAZAH B

TRANSKRIP NILAI N .|

SURAT KELAKUAN BAIK 0

Update Back

Gambar 4.40. Form Verifikasi Pelamar

® SEMEN GRESIK FOUNDATION
w JI. Awikoen B-1, Gresik 61122

SG F Telp. (031) 3970935 Fax. (031) 3970935

Email : sgfoundt@yahoo.com

TUGAS AKHIR

KARTU PESERTA TES
1. NO. PENDAFTARAN : reg001
2. NAMA LENGKAP : Ario Fahmy Himawan
3. ALAMAT : jl. sememi
4. LOWONGAN JABATAN : Guru Matematika SMA
5. TANGGAL VERIFIKASI : 14-Jan-2014

Gambar 4.41. Bukti Cetak Kartu Peserta Tes

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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Form Pendaftaran
Lowongan Pekensan*) ! —Piihlowongan~ v Freld i pork dest
Nams Lengkap =) E Fedd v perks dii
Kota Lahir =) i ~PiihKolm~ + Field ini pesiu disi
Tanggal Lahir =) = Field ini pesiy ditsl.
Jenis Kelsmin *) PO pakidaki

© perempuan
e y ssbigsen

_ * Freid id pesty diisi

agsma *) : ~PiihAgama— v Feld ini periu disi.
Status Mikah *) G0 L

O Sudah Menikah
No. Tip
No.Hp =) B4 | el i perhs diasi,
Email *) Fiekd ini perhy desi.
Pendiddan %) |2 ~Pandidilkan Terakhir— » Fiak! i pesl e
Univarsitas | Sekolah =) : - Field i parks disk
Fataktas = 3
Jurusan -
PemshBekena disGF ") 1 — -
Tangpsl Daftar i 2014-01-02
PETRAET 7 (ama] Noteseieced

Masuldcan password untuk login. Minimal 6 Karaktor

Gambar 4.42. Warning Field Pendaftaran

Kode Verifikasi Salah

(oo ]

Gambar 4.43. Window Alert Verifikasi Capicha
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Foto yang di upload harus berekstensi .jpg/jpeg/.png

k.

| 4.44. Window Alert Verifikasi Ekstensi Foto

Ukuran foto tidak boleh lebih dari 500 Kb

-

Gambar 4.45. Window Alert Verifikasi Ukuran File Foto

Tabel 4.2. Hasil Pengujian Registrasi

No. Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Input dan update data lowongan Sesuai
2. | Form pendaftaran pelamar Sesuai
3. | Update dan cetak pendaftaran Sesuai
4. | Bukti cetak pendaftaran Sesuai
5. | Update data verifikasi Sesuai
6. | Bukti cetak kartu peserta tes Sesuai
7. | Warning Field Pendaftaran Sesuai
8. | Warning Verifikasi Captcha Sesuai
9. | Warning Verifikasi Ekstensi Foto Sesuai
10. | Warning Verifikasi Ukuran File Foto Sesuai

4.2.3 Pengujian Proses Perekrutan Calon Pegawai
Pengujian proses perekrutan calon pegawai dimulai dari pelamar yang

mengikuti tes kompetensi, menjawab soal pertanyaan yang diberikan di halaman

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 147

tes kompetensi seperti pada Gambar 4.46. Pelamar yang nilai tes kompetensinya
memenuhi syarat, dapat mengikuti tes seleksi dan namanya masuk dalam data
hasil seleksi seperti pada Gambar 4.47. Nilai tes seleksi merupakan tanggung
jawab manajer kepegawaian dan diinputkan melalui form seperti pada Gambar
4.48. Pelamar yang telah mengikuti tes seleksi, difilter berdasarkan nilai minimum
untuk dapat mengikuti tes wawancara dan namanya dimasukkan dalam pembuatan
data wawancara seperti pada Gambar 4.49. Nilai tes wawancara kemudian

dimasukkan melalui form input oleh KSP seperti pada Gambar 4.50.
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Tes Kompetensi

Waktu anda :
00:00:17 --> 17

1. Apa nama skill ultimate dari hero Chen pada game DotA?

© A Sonic Wave

© B.TimeLapse

©  C.God's Strength
) D.Hand of God

2. Berikut ini yang merupakan nama ibukota suatu provinsi di Kalimantan adalah?
© A Tenggarong
©  B. Mataram
© C.Padang

©  D.Tanjung Selor
3. Diantara berikut ini, siapakah yang bukan merupakan olahragawan?

© A Lionel Messi
©  B.Lance Armstrong
© €. George Bush

. < D. Keith Kayamba Gumbs
4. Apa nama negara yang merupakan negara berpenduduk terbesar di dunia?

© A Rusia
©  B. Indonesia
©  C.Mesir
© Dp.China
5. Mana yang merupakan merk kendaraan bermotor?
© A Sony
© B.Ka
© . sharp
) D. Samsung

6. Nama jejaring sosial yang populer dengan istilah “folback™ adalah?
© A Friendster
Gambar 4.46. Form Tes Kompetensi

Data Hasil Seleksi

NO. HASIL SELEKSI D

TANGGAL SELEKSI e

PENANGGUNG JAWAB | e
Insent Back

Gambar 4.48. Form Input Data Hasil Seleksi
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Input Nilai Tes

KODE PELAMAR ==

NAMA PELAMAR Mahiud Rinaidy
NILAI PSIKOLOGE %0

SARAN PSTKOLOG Baik

STATUS KESEHATAN =] B g Seki

& Sehat
Update Back

Gambar 4.48. Form Input Nilai Hasil Seleksi

Data Wawancara

NO. WAWANCARA - wa2013

TANGGAL WAWANCARA t 20131220

PENANGGUNG JAWAB Endeh Susbowat
Insert Back

Gambar 4.49. Form Input Data Wawancara

Input Nilai Wawancara
K :

ODE PELAMAR e
NAMA PELAMAR ¢ Henda
KOMPETENSI 100
DEDIKASI im0
WAWASAN 100
NILAT TOTAL : 300
HASIL : Baik

Keterangan : Balk (85-100), Cukup (65-84), Kurang (<65)
Update Back

Gambar 4.50. Form Input Nilai Wawancara

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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Tabel 4.3. Hasil Pengujian Perekrutan Calon Pegawai

No. Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Form tes kompetensi Sesuai
2. | Input data hasil seleksi Sesuai
3. | Input nilai hasil seleksi Sesuai
4. | Input data wawancara Sesuai
5. | Input nilai wawancara Sesuai

4.2.4 Pengujian Proses Pengangkatan Calon Pegawai

Pengujian proses pengangkatan calon pegawai dimulai dari pembuatan
data rekruitmen oleh manajer kepegawaian berdasarkan data pelamar yang lolos
tes wawancara seperti pada Gambar 4.51. Data rekruitmen yang dibuat manajer
kepegawaian kemudian di-acc oleh Kadiv SDM seperti pada Gambar 4.52. Data
rekruitmen yang sudah di-acc Kadiv SDM kemudian diisi dengan data pelamar
yang akan direkrut oleh manajer kepegawaian seperti pada Gambar 4.53. Data
pelamar yang direkrut kemudian diberikan persetujuan akhir oleh direktur
eksekutif seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.54. Pelamar yang telah
memperoleh persetujuan untuk menjadi calon pegawai, namanya diinputkan ke
dalam database pegawai oleh admin sebagai calon pegawai tetap seperti pada
Gambar 4.55. Calon pegawai kemudian dibuatkan SKP Calon Pegawai seperti
pada Gambar 4.56. Bukti Cetak SKP kemudian diberikan kepada pelamar yang

telah direkrut dan ditetapkan sebagai calon pegawai seperti pada Gambar 4.57.

Data Rekruitmen

NO. REKRUITMEN e

i e 2y 131220

DISPOSIS] PENGURUS

PENANGGUNG JAWAB s Endah Susil "
Insert Back

Gambar 4.51. Form Input Data Rekruitmen
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NO. REKRUITMEN e

TEHUN REKRUITMEN w32

DISPOSISI PENGURUS

ACC_KADIV

PENANGGUNG JAWAB Endeh Senlowas
Update Back

Gambar 4.52. Form ACC Rekruitmen

Data Rekruitmen

No. Redoultmen: rr2013

Kode Pelamar Mama Pelamar les Kompetens) Pikologi Tes Kesehatan Wawancara
1 regloy Handa ] 100 Sahat Badk
regou1 Teguh Hanono 100 100 Sehat Baik
St

Gambar 4.53. Form Input Pelamar Detail Rekruitmen

Data Rekruitmen

M. Rekrustmen: rr2013

Kode Pelamar Nama Pelamiar Tes Komgeelensi Paikobogi Tes Kesehatan Wawancara Parsetujuan
1 regnol Teguh Hanono 100 100 Sehat Bak
regooe Henda 70 100 Sehat Bad
AT

Gambar 4.54. Form Persetujuan Rekruitmen
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Input Pegawai
Tanggal Masuk. 1 2013-12-23
"2 e
Nama Pegawai i PP
Kota : Sumbaya ~
Tanggal Lahir 9911202
Jenis Kelamin 1@ Lakidak

O perempuan
Alamat Asal : 41.mlyosaer
Alamat Gresik *) li3l.gkb
Agama : lslam -
Status Nikah @ Lajang

©  sudah Menikah
No.Tip %)
sk © 0BSE494S6TI0
Email ! n@omell
Pendidikan : SMA/MA v
Status Keluarga ) i @ Tidak Ada Keluarga

®  2da Keluargs
Wali Kelas =) @ Tidak

& 3
Masa Kerja *) 12 Taun
Lowongan Jabatan Y GumEl i SMA
Jabatan *) : ‘Gum v
Unit Kerja *) K )
Panghat *) 18 -
Eselon =) A -

ingert Back

Gambar 4.55. Form Input Calon Pegawai

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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Cetak SKP Calon Pegawai

Tanggal : 2013-12-23

No. SKP 5c0002

NIP 654321

Jenis SKP : SKP Pengangkatan Calon Pegawai
Notaris 41 ABoria

Notaris Pengganti Windranger

Terikung Mulai Tanggal | 2120131223

Penanggung Jawab 2 Endah Susiiowal

Simpan Reset

Gambar 4.56. Form Input Cetak SKP Calon Pegawai

® SEMEN GRESIK FOUNDATION
V‘:J PP . $1953

SGF s anms

SURAT KEPUTUSAN PENGURUS
SEMEN GRESIK FOUNDATION GRESIK (YAYASAN SEMEN GRESIK)
NOMOR :3c0002

PENGURUS
MEMBACA  : Surat lamaran Sdr. Henda

langgal 2013-12-16

MENIMBANG 1. bahwa di Yayasan Semen Gresik ada lowongan pekerjaan yang sesuai
dengan pendidikan ! pengalaman saudara tersebut;
2. batwa berdasarkan hasil pengujian seperiunya Pengurus tidak keberatan
memenuhi lamaran tersebut.

MENGINGAT : 1. Surat Keputusan Pengurus Semen Gresik Foundation {Yayasan Semen
Gresik) Nomor : 01/KM.04.05/08.08 tanggal 8 Agustus 2008 tentang
Peraturan Pokok Kepegawaian;

2. Akia Notaris Alleria, penggant! notaris Windrunner
. Nomor 53 Tahun 2006 tanggal 24 April 2006 tentang Akia
Pendirian YAYASAN SEMEN GRESIK dalam bahasa Inggris SEMEN
GRESIK FOUNDATION yang disahkan berdasarkan Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Azasi Manusia Republik indonesia Nomor : C-
989.HT.01.02.TH 2006 tanggal 12 Mei 2006,

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN :

: ¢ mulai tanggal 16-12-2013 mengangkat :
sdr Henda menjadi pegawal tetap dengan pangkatjabatan

Gambar 4.57. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai Tetap
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Tabel 4.4. Hasil Pengujian Pengangkatan Calon Pegawai

No. Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Input data rekruitmen Sesuai
2. | Input ACC rekruitmen Sesuai
3. | Input pelamar yang direkrut di detail rekruitmen Sesuai
4. | Input persetujuan pelamar yang direkrut Sesuai
5. | Input data calon pegawai Sesuai
6. | Input nomor skp calon pegawai tetap Sesuai
7. | Bukti Cetak SKP Calon Pegawai Sesuai

4.2.5 Pengujian Proses Pengangkatan Pegawai Tetap

Pengujian proses pengangkatan pegawai tetap dimulai dari manajer
kepegawaian yang memberi penilaian per periodenya seperti pada Gambar 4.58,
kemudian dilanjutkan penilaian per periode yang dilakukan oleh Kadiv SDM yang
menghasilkan nilai akhir seperti pada Gambar 4.59. Kemudian pembuatan data
rekomendasi oleh manajer kepegawaian berdasarkan data calon pegawai dan nilai
yang diperoleh pada periode penilaian, seperti pada Gambar 4.60. Data
rekomendasi yang dibuat manajer kepegawaian kemudian di-acc oleh Kadiv SDM
seperti pada Gambar 4.61. Data rekomendasi yang sudah di-acc Kadiv SDM
kemudian diisi dengan data calon pegawai yang akan direkomendasi oleh manajer
kepegawaian seperti pada Gambar 4.62. Data calon pegawai yang direkomendasi
kemudian diberikan persetujuan akhir oleh direktur eksekutif seperti yang
ditunjukkan pada Gambar 4.63. Pegawai masa percobaan yang telah disetujui
untuk menjadi pegawai tetap diubah statusnya dan menjadi pegawai tetap seperti
pada Gambar 4.64. Pegawai Tetap kemudian dibuatkan SKP Pegawai Tetap

seperti pada Gambar 4.65. Bukti Cetak SKP kemudian diberikan kepada calon
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BAB YV

KESIMPULAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya dapat disimpulkan
bahwa:

1. Membuat Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi SGF yang
meliputi proses registrasi pelamar, perekrutan pegawai, pengangkatan calon
pegawai, penilaian pegawai dan pengangkatan pegawai sehingga
mempermudah dalam melakukan pengolahan sistem perekrutan pegawai yang
dilakukan dengan cara membuat form input dari setiap proses-proses tersebut.
Diawali dengan metode analisa kebutuhan yang dilakukan dengan wawancara
dan analisis sistem yang berorientasi proses, merancang Hierarchy Chart dari
setiap sistem dan membuat Data Flow Diagram (DFD) yang terdiri dari
context diagram, DFD level 0, dan DFD level 1, DFD level 2 lalu membuat
desain database menggunakan aplikasi database yang berupa Conceptual Data
Model (CDM) yang memiliki 29 entitas dan Physical Data Model (PDM) yang
memiliki 30 tabel dengan menggunakan aplikasi database, yang kemudian di-
generate ke aplikasi database, serta desain input dan output menggunakan
aplikasi desain input dan output. Aplikasi Sistem Informasi Perekrutan
Pegawai Divisi Edukasi SGF ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman
berbasis web.

2. Proses menentukan calon pegawai berkompeten saat tes kompetensi, tes

wawancara, tes psikologi, dan tes kesehatan serta penilaian pegawai dilakukan

159
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dengan menetapkan standar nilai yang ditentukan. Data diproses secara
terkomputerisasi sehingga dihasilkan perhitungan akurat yang digunakan
sebagai penilaian.

3. Pembuatan laporan pelamar, rekruitmen, dan rekomendasi, sebagai informasi
pendukung pengambilan keputusan pegawai yang diterima pada setiap kali
proses perekrutan karyawan, dapat dilihat dengan mudah dan akurat pada
sistem yang terkomputerisasi. Proses pembuatan laporan diambil dari database
sehingga bisa dilihat track record-nya dalam satu waktu serta adanya grafik
untuk mengetahui perekrutan pegawai SGF dalam kurun waktu tertentu.

5.2. Saran

Aplikasi Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi ini perlu
dikembangkan lebih lanjut agar menjadi aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian
yang lebih lengkap, misalnya menambahkan sistem kenaikan pangkat, persyaratan
jabatan, dan pengembangan SDM. Pengembangan sistem yang lengkap akan
memudahkan yayasan dalam mengelola sistem kepegawaian di dalamnya,
sehingga manfaat yang diharapkan dari sistem kepegawaian yang lengkap adalah
sistem menjadi lebih efisien, efektif dan mencakup semua yang diperlukan dalam

menangani masalah kepegawaian.
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LAMPIRAN I
DOKUMEN PENDUKUNG

Dokumen pendukung yang digunakan dalam sistem saat ini. Berikut beberapa
dokumen yang digunakan

Keahlian
9

Kompetensi
Pendidikan dan

Mana|

Pendidikan
Formal
T

Telepon
6

at

Tempat & Tgl.
Lahir
4

Gambar Lampiran 1.1. Data Pelamar

Nama Pelamar
3

Kode Pelamar
2

Tahun
No.
q
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»
SGF

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

Tahun : .....covvvivevrceicnnnns

Satuan Pendidikan/Unit Yang | Jabatan Yang o— Calon yang diusulkan
Membutuhkan Dibutuhkan Kode Pelamar Nama

1 2 3 4 5 6

Dibuat oleh : Diperiksa dan disetujui oleh :

Gambar Lampiran 1.2. Formasi Kebutuhan Pelamar
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e BERITA ACARA WAWANCARA PEGAWAI TETAP
w Nomor: ooveiccceinaneees
SGF
Pada hari ini, tanggal bulan ......... - hon yang bertanda tangan di
bawah ini
......................... : KepalaSekolah......................., dengan diketahui oleh

.......................... - Kadiv. SDM alamat Jalan Awikoen B-1 Gresik, untuk dan atas nama
Pengurus SGF

menyatakan tzlah melakukan wawancara terhadap :

N Kode N Nilai Wawancara Nilai s
° | Pelamar ¥ Kompetensi | Dedikasi | Wawasan | Total -
1 2 3 - 5 6

Berita Acara ini dibvat rangkap 2 (dua).

Pewancara I Pewancara II
....... aSe mvSDM
Ket:

Hasil : 85100 = Baik 65-84 = Cukup, < 65 = Kurang

Gambar Lampiran 1.3. Berita Acara Wawancara Pegawai Tetap
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*®
SGF
(YAYASAN SEMEN GRESIK} Nomor -
TahUn © ceeeceeeennneeen
Hasil Seleksi
No. Kode Pelamar Mama Psikologi Kesehatan *) Wawancara *)
Nilai | _Saran Sehat |Kurang Sehat| Baik | Cukup | Kurang
1 2 3 4 3 [ b i 8 -] 10
) Berl tanaa < yang aiplin
EPBEIE, oyioreeiirscnisemmmT iR
Dibuat oleh Diperiksa dan disetujui oleh :
Manajer Kepegawaian Kadiv. SOM

Gambar Lampiran 1.4. Hasil Seleksi Pegawai Tetap
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L
SGF
(YATASAN SEMEN GRESIK)
Hasil Selekai Rebi TR
No. Kode Pelamar Nama = o | TesK Eksekutif *)
1 2 3 4 5 7
Diterima/Tidak Ditenma
Diterima/Tidak Diterima
Diterima/Tidak Diterima
. Diterima/Tidak Diterima
Diterima/Tidak Diterima
DiterimalTidak Diterima
Diterima/Tidak Diterima
DiterimalTidak Diterima
DiterimaiTidak Diterima
Dibuat oleh Diperiksa oleh - Disetujuitidak disetujui oleh®) .
Disposisi Pengurus
:zcwvl salah salu

Gambar Lampiran 1.5. Persetujuan Rekruitmen Pegawai Tetap
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MEMBACA

MENIMBANG

MENGINGAT

MENETAPKAN
Kasmamm

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SURATKEPUTUSAN PENGURUS

SEMEN GRESIK FOUNDATION (YA YASAN SEMEN GRESIK)

Nomor:

PENGURUS

1. bahwa di Yayasan Semen Gresik ada lowonzan palegasn vang sespai
dengan pendidikan / pengzalaman savdan teaebut

2. bahwa berdasarkan hasil pensujian sepedunyva Pengums tidak Lkeberatan
memenuhi lamaran terssbut.

1. Svrat Kepotusan Pengurus Semen Grasik Foundation (Vayasan Semen
Gresik) Nomor : OL/KMO04.05/08.08 tangeal 0S Asustus 2008 tentang

Paraturan Pokok Kepezawatan,

Abts Notaris Kiki Erica Dwi Hardini, SH., penzganti Notaris Slamet

Wahjudi, SH., Nomor 53 Tatun 2006 tznzzal 24 Apsil 2006 tantang Akt

Pendirian YAYASAN SEMEN GRESIK dalam bahasa Ingeeis SEMEN

GRESIK FOUNDATION wanz diszshlen berdasadcan Keputuzan Mented

Hukem dan Hzk Azasi Manusia Repoblik Indonssia Nomor : C-

G35 HT01.02TH 2006 tanzzal 12 Mai 2006

(3]

MEMUTUSKAN

Terhitonz omlai  tanzsal menganzkat

sdr... e menjaéa pgzwa: hei:p 63:;::1 m,gh!.]imm
nba._ul mbmd:lzn lajur 3 s2eta menerina 23j1 polok (GDP) sehasar terssbut
dalam lajur 5 daftar temabut;

2. vabk sslurans-lumnznyva 6 (smam) bulan ateo sslana-lamanya 12 (Gua
belas) bulan sebagai calon pezawai tetap, sarta mensnima 80% (delzpan
;nluhpmen)danpeduumgmgajt mmd-ugandﬂ.ﬂxm

b. dipslegalandi...

dengan catatan apabila éi lemudian hari ternyata terdapat keleliman dalam Sumt Keputusan ind, alan
diadalan pembatulan ssbagaimana mestinva.

Surat Keputosan ini diberilan kepada yans berlepentinzan vntuk digunalan seperlunya.

Ditetagkan di : Graik

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

Gambar Lampiran 1.6, Surat Keputusan Pengurus Calon Pegawai
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KUTIPAN
SURATKEPUTUSAN PENGURUS
SEMEN GRESIK FOUNDATION (YAYASAN SEMEN GRESIK)

PENGURUS

MEMBACA 2 BT B s SR e R RS S e ST e

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN

Kanat : Tehiwng mulai  tngal .. nengangiat:

sds... et ewn vy can e sne o TORNJAGL pnuwzt tczp dm;an maziatiabatan
ub:p.t unabutdahmh]m' 3 serta menenma zaji pokok (GDP) sebesar tansbut
dalam lajur 5 daftar tersebut;

Kadoa % umkuknang-laamm 6 (emam) bulan sehazai czlmpe,,uwuteunum
mensrima 80% (dalapan pulsh pemen) dari perhitongan gaj sesvai dengan

b dipekaaban & e e
denzan catatan, apabila di lemudian hari temyata terdapat kelelirsan dalam Surat Keputusan ind, alan
diadalan pembatulan sebagamana mestinya.
KUTIPAN Surat Kepstusan ini dibariken kepada yans bedcepenting an vatuk diparsunakan separlumya.

Ditetaplan di : Gresik

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

Tid.
Keia Pegurss.
Kutipan sescai dengan slimya

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

Kadiv. SDMSGF

Kepada Yth

Gambar Lampiran 1.7. Kutipan Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Calon Pegawai
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SK Pengurus
NOMOE © s ovcicansinisimisass

Nama, Nomor Pegawai

BARU

(e

Jabatan, Unit Kerja

Pangkat Golongan E; Ruang

Masa Kerja Golongan

Gaji Pokok (GDP)

Tunjangan Jabatan

Tunjangan Keluarga (K~)

Tunjangan Sosial

bl B o S = B s el s

Tunjangan Kebutuhan Pokok

—
b

“G;:i Bruto vang diterima

€ |€ |87 |% %

g€ |%|F ¢ ¥

—_—
—

Berlakn

Gambar Lampiran 1.8. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Calon Pegawai

SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...

ANTON



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

L
el
SGF
SEMEN GRESIK FOUNDATION
(FAYASAN SEMEN GRESIX)

Periode Penilaian

Nama Pegawai

Satuan Pendidikan/Unit Kerja

TiDSPUNKEPATUHAN, [ T T [ T T TTTr1rlo

KEJUJURAN L1

" 2 TANGGUNG JAWAB -
a. MEMGAJAR DAN

TUGAS WALIKELAS ") ||

b TUGAS POKOK

D AN T T G A i -
4 5 L3
o]
e ) 16 e I I
40 4 70 75 B0 85 90 95 1
o
S N ) N N T (O T A D

" 3. KREATMITAS
8. MENGAJAR DAN

O

TUGAS WALIKELAS ") ||

1
O!
I A

40 4 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

b. TUGAS POKOK

EEEL TR —|0F:
e e [ I 1 i S s

15 40 45 50 55 60 65 70 75 80 B85 90 95
TanHuBunankersasama [ T T T T T T T T T T T T 1

00

!

Jumilah

Rata-Rata

Nilal Akhir

Catatan : O Diisi oleh Kepala Satuan Pendidikan/Manajer Kepagawalan
A Diisl oleh Kepala Divisi SDM
“) Khusus untuk Pendidik

‘Catatan
Gresik,
Kapala Satuan PendidkanManajer
X Kack, SOM
PENJELASAN
1. Dislplin, Kepatuhan, Kejururan 3. Kreativitas
A Patuh . Mengajar dan Tugas Wali Kelas ")
B. Cukup Patuh, A Kreatilf
C. Kurang Patuh. B. Cukup Kreatif.

"2. Tanggung jawab

C. Kuang Kreatif.
b. Tugas Pokok

a. Mengajar dan Tugas Wall Kelas *) A Kreatif

A Bertanggung Jawab.
B. Cukup Bertanggung Jawab.

B. Cukup Kreatf.
C. Kurang Kreatif,

C. Kurang Bertanggung Jawab,

b. Tugas Pokok
A Bertanggung Jawab.

B. Cukup Bertanggung Jawal
C. Kurang Bertanggung Jawab

4. Hubungan Kerjasama
A Baik dan Mampu Menyesuaikan Din.
B. Cukup Mampu Menyesuaikan Diri.
C. Kurang Mampu Menyasualkan Dir.

CATATAN NILAI AKHIR

A=

B=
C=

Bak  (85-100)
Cukup  (65-84 )
Kuang <85

Gambar Lampiran 1.9. Penilaian Pegawai Dalam Masa Percobaan
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=
SGF
SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)
| TR iiiinmeiitaien
Satuan Pendidikan / Unit Rekomendasi Direktur
No. Nama Pegawai Kerja Nilai Akhir Eksekutif*)
1 2 3 4 5

Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat
Diangkat/Tidak diangkat

Dibuat oleh : Diperiksa oleh : Disetujuiltidak disetujui oleh™)

Manajer Kepegawaian Kadv.SDM  PenquusSGF

| Disposisi Pengurus :

[*) Coret_salah satu

Gambar Lampiran 1.10. Rekomendasi Penilaian Pegawai Dalam Masa Percobaan
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SURATKEPUTUSAN PENGURUS
@ SEMEN GRESIK FOUNDATION (YA YASAN SEMEN GRESIK)

Nemor :
SGF

PENGURUS

MENMBANG : 1. bahwa berdasarkan ketentuan yanz berlaln dan l=adaan meswnzlkinkan,

Pegawai Dalam Masa Percobzan Yayasan Semen Gmsik vang mememnuhi

syarat dapat dianzlat menjadi Pegavai;

bahwavntuk its padu ditetaplan dengan Surat Keputusan Penguros.

Sumt Keputusan Pengurus Semen Gresik Foundation (Yayasan Semen

Grasik) Nomor : OVKM.04.05/0808 tanzzal 08 Aszustus 2008 tentang

Peraturan Polok Keperawaian

2. Akt Netaris Kiki Erica Dwit Hardini, SH., pengzanti Notaris Slamst
Wahjudi, SH, Nomeor 53 Talwn 2006 tanzzal 24 Aprl 2006 tentans Akia
Pendidan YAVASAN SEMEN GRESIK dalam bzhasa Ingeris SEMEN
GRESIK FOUNDATION wvang disahlkan berdasadan Kepotusan Menten
Hukum dan Hak Azasi Manusia Repoblik Indonesia Nomor : C-
989 HT.01.02TH 2006 tangzal 12 Mai 2006.

=ha

MENGINGAT

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN

Kesatu :  Terhitunr oawmlai tanszzal wee-e.  menzanshat 5
sdr... menjadi pqzwa tehp danzan panglatjzbatan
neb.:pl teuebm da.lan hrnt 3 dan menenma zaji pokok (GDP) sebesar tamebut
dalam lajur 5 daftar tessbut;

Kadua : a2 serta meneima 30% (delapan puluh pesen) dad perhitunsan zaji sesuai
dugmd:fmm

denzan calatan apabila di kemudian hari terovata tesdapat kelelirsan dalam Sumt Kepotusan ini, akan
diadalan pembetulan ssbazaimana mestinya.

Svrat Keputusan ini diberikan kepada vans berkepenting an untuk dizunalan seperlunya.

Ditetapkan di : Grsik

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

e
Gambar Lampiran 1.11. Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Pegawai Tetap
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© KUTIPAN
w SURATKEPUTUSAN PENGURUS
S GF SEMEN GRESIK FOUNDATION (YAYASAN SEMEN GRESIK)

PENGURUS

MEMUTUSKAN

Kesatu . Tethitunz mulai  tangzal e mensangiat
sdr... A meu;a.él -pmwm tetap denzan pm.gkzh‘]abam
sebagz: tenebm da.lzmlzj-nr 3 dan mensrima gaji pokok (GDP) sebasar tersehut
dalam Izjur 5 daftar tersebut;

Kedua : 2. sarta mensrina 100% (delapan pulch persen) dan pethitunzan gaji sesval
denpn d:.ﬁztlmp:nn;
denzan catatan, apabila i kemudian hari ternyata terdapat kelelirvan dalam Sveat Keputusan ini, akan
diadalan pembetulan sehazaimana mestinya.
KUTIPAN Surat Keputssan ini diberikan kepada yang bedcepenting an untuk dipergunakan seperlunya.

Ditetaplan di : Gemsik
Padatangeal $

SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

T,
Ty ey

Kutipan sesuai denzan aslinva
SEMEN GRESIK FOUNDATION
(YAYASAN SEMEN GRESIK)

Kadiv.SDM

Kzpada Yth.

Gambar Lampiran 1.12. Kutipan Surat Keputusan Pengurus Pengangkatan Pegawai Tetap
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TUGAS AKHIR
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Nama, Nomor Pegawai

BARU

Jabatan, Unit Kerja

Pangkat Golongan dan Ruang

ol il X o

Masa Kerja Golongan

Gaji Pokok (GDP)

Tunjangan Jabatan

Tunjangan Keluarga (K/-)

Tunjangan Sosial

bl o P I -

Tunjangan Kebutuhan Pokok

10.

E‘v;; Bruto yang diterima

€\g|8|e |\ |\¥

g\¥|\ge|g|\¥

1L

Berlaky

Gambar Lampiran 1.13. Lampiran Surat Keputusan Pengurus Pegawai Tetap
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LAMPIRAN II

METODE SURVEI

Metode Survei yang dilakukan adalah dengan wawancara menggunakan interview

outline. Berikut data wawancara yang digunakan:

Narasumber: Interviewer: Anton, Prianto
Lokasi: Waktu appointment
Tanggal Wawancara: 07/06/2012
Jam Mulai: 08.30
Jam Selesai: 10.00
Tujuan Wawancara: Mengetahui | Pengingat: Anton
permasalahan umum yang biasanya dihadapi
perusahaan
Agenda: Perkiraan Waktu:
Perkenalan 5 Menit
Latar belakang proyek 5 Menit
Pendahuluan 10 Menit
Topik-topik yang dibahas
Topik 1 5 Menit
Sistem yang ada saat ini
Topik 2 7 Menit
Permasalahan yang terjadi saat ini
Topik 3 5 Menit
Sistem yang ingin dibangun oleh
pengembang
Kesimpulan 5 Menit

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...
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Pertanyaan/masukan dari narasumber 5 Menit

Penutup 1 Menit

Observasi secara umum:

Narasumber terlihat santai, wawancara dilakukan dengan mengontak narasumber
beberapa jam sebelumnya. Wawancara dilakukan secara langsung dengan narasumber.
Narasumber berasal dari divisi IT yang melakukan pengembangan sistem. Wawancara
kepada narasumber yang berasal dari divisi yang dikembangkan sistemnya juga
dilakukan seperti divisi Pengadaan dan divisi SDM. Informasi yang diberikan cukup
banyak.

Isu/Topik yang belum terselesaikan: Sistem yang kami survey kurang
mendapatkan form yang sesuai dan lengkap

Pertanyaan Detail

Pertanyaan Jawaban

1 | Sistem yang ada saat ini Pencatatan masih dilakukan secara
manual dan diarsipkan secara manual

2 | Permasalahan yang ada di sistem saat Data yang dicatat masih mungkin

ini mengalami kehilangan, begitu juga
dengan data yang diarsipkan.
Memerlukan pengembangan sistem
yang mampu mengatasi problem yang
terjadi saat ini

3 | Sistem yang ingin dibangun Sistem dibangun secara
terkomputerisasi dan pendaftaran
pelamar dilakukan secara online.
Sistem akan diberikan otoritas sehingga
hanya yang memiliki hak akses yang
boleh mengisi data.

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON
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IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

LAMPIRAN III

EDUKASI SEMEN GRESIK FOUNDATION

Uji Coba berikut dipergunakan sebagai bukti bahwa user yang terkait telah

melakukan pengujian pada sistem yang telah didesain:

Kuesioner Pengujian Sistem Informasi Perckrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik

Foundation.

User

Jabatan

1
t Retva Perguros

.

Pengujian Fitnr Login dan Ubah Password

No. Nama Fitur Kolom kesesuaian
1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing Qi
2 Ubah password Tidak Sesom;
3. Warning username dan password salah _35045
Penguijizn Registrasi
No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Input dan update data lowongan (Y%
2 Form pendaftaran pelamar Laduai
3 Update dan cetak pendaftaran Gadves
4, Bukti cetak pendaﬁaran QLQU‘M‘
3. Update data verifikasi Cpéun.
6, Bukti cetak kartu peserta tes Sp4uai
7. Warning Field Pendaftaran [
8. Warning Verifikasi Captcha {osva,
9. Warning Verifikasi Ekstensi Foto Casua
10. Warning Verifikasi Ukuran File Foto ¢2bvai
Pengujian Tes Kompetensi dan Tes Seleksi
No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Form tes kompetensi Cpbeas
2. Input data hasil seleksi Givac
3. Input nilai hasil seleksi Sosun
4. | Input data wawancara Sesua)
5. Input nilai wawancara L25val
TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN...

ANTON



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Pengujian Persetujuan Rekruitmen dam_Cetak SKP Calon Pegawai

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Input data rekruitmen GSual

2. Input ACC rekruitmen Qs un;

= Input pelamar yang direkrut di detail rekruitmen Sesuai

4. Input persetujuan pelamar yang direkrut Sasuai

5. | Input data calon pegawai Sasvai

6. Input nomor skp calon pegawai tetap Q%

7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai SeSvay

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
L. Input penilaian per periode dari Kepala Sekolah Cosva

2. Input penilaian per periode dari Kadiv SDM Rua)

3 Input data rekomendasi 35ua)

4, Input ACC rekomendasi Sesuan

5. Input calon pegawai yang direkomendasikan ¢ Saua |

6. | Input persetujuan calon pegawai-yamg 2wa.

7. Update data pegawai tetap G4uva;

8. Input nomor skp pegawai tetap a5l

9. Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap $pSon

QMJES tub
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Kuesioner Pengujian Sistem Infongasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik
Foundation. '

User ¢ 2
Jabatan : Kdiv SOM

Pengujian Fitur Login dan Ubah Password

No. | Nama Fitur Kolom kesesuaian

7 Login sesuai dengan otoritas masing-masing Gsuar

2. Ubah password T;qu Cesval

3. Warning username dan password salah Sesvar
Pengujian Registrasi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian

1. Input dan update data lowongan Sesvai

2. | Form pendaftaran pelamar Tidol Sesea

3. Update dan cetak pendaftaran Sesvar

4. Bukti cetak pendaftaran Sesvey

5. Update data verifikasi Sesvan

6. Bukti cetak kartu peserta tes Seswai

7 Warning Field Pendaftaran Sesum

8. Warning Verifikasi Captcha Se Suou

9. Warning Verifikast Ekstensi Foto Se Suay

10. | Warning Verifikasi Ukuran File Foto Sesveu

Pengujian Tes Kompetensi dan Tes Seleksi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Form tes kompetensi Cegvai

2, Input data hasil seleksi Cogong

3 Input nilai hasil seleksi Cesumi

4. Input data wawancara Seswr]

5. Input nilai wawancara Cesuod

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN... ANTON
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Pengujian Persetujuan Rekruitmen dan Cetak SKP Calon Pegawai

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
i Input data rekruitmen Sesvos
2. Input ACC rekruitmen Sesvar
3. Input pelamar yang direkrut di detail rekruitmen Sesven
4. | Input persetujuan pelamar yang direkrut Seswni
5. | Input data calon pegawai Se.svm
6. | Imput nomor skp calon pegawai tetap Senni
7 Bukti Cetak SKP Calon Pegawai Sesven N
Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap
No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Input penilaian per periode dan Kepala Sekolah Cesvent
2. | Input penilaian per periode dari Kadiv SDM Sesua
3. | Input data rekomendasi Serum
4. | Input ACC rekomendasi Sesvai
‘ 5. Input calon pegawai yang dirckomendasikan ¢ Cesvon
| 6. | Input persetujuan calon pegawaryagg Sepvon
% Update data pegawai tetap Se rni
8. | Input nomor skp pegawai tetap Sesvan
9, Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap Sesvor
|
‘f
Gresik,
|
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—
Kuesioner Pengujian Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik
Foundation.
User : 3

Jabatan : Manajer Fefefawaion

.

Pengujian Fitur Login dan Ubah Password

No. | Nama Fitur Kolom kesesuaian
1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing SeSval
Ubah password Yagvar
3. Warning username dan password salah <0 SV
Pengujian Registrasi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian

Input dan update data lowongan <QSucd

2. | Form pendaftaran pelamar Qsou

3. Update dan cetak pendaftaran L&y

4. | Bukti cetak pendaftaran SSUM

3 Update data verifikasi Sehvol

6. Bukti cetak kartu peserta tes 05%

7. | Warning Field Pendaftaran aSulh

8. Warning Verifikasi Capicha Lo EVOA

9. Warning Verifikasi Ekstensi Foto So St

10. | Warning Verifikasi Ukuran File Foto QU

Pengujian Tes Kompetensi dan Tes Seleksi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Form tes kompetensi QSva L
2. Input data hasil seleksi 50 SUL
3. Input nilai hasil seleksi Q@ SV
4. Input data wawancara S SVAL

S Input nilai wawancara SN
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Pengujian Persetujuan Rekruitmen dgg Cetak SKP Calon Pegawai

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
L Input data rekruitmen 508700

2. | Input ACC rekruitmen Co o

3. Input pelamar yang direkrut di detail rekruitmen QS

4. Input persetujuan pelamar yang direkrut LQSvOA

5. Input data calon pegawai 50 JVOr

6. Input nomor skp calon pegawai tetap SaseLl

7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai Y

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Input penilaian per periode dari Kepala Sekolah SoSut
Z Input penilaian per periode dari Kadiv SDM SeQuout
3. | Input data rekomendasi Sasvouk
4, Input ACC rekomendasi e
5. | Input calon pegawai yang direkomendasikan &# SAvOu
6. Input persetujuan calon pegawai yang LS
: Update data pegawai tetap S Sva
8. Input nomor skp pegawai tetap SoSvorh
9. | Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap SOSue
Gresik,
=)
Yalda
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Kuesioner Pengujian Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik

Foundation.
User v
Jabatan . Admin

Pengujian Fitur Login dan Ubah Password

No. | Nama Fitur Kolom kesesuaian
Login sesuai dengan otoritas masing-masing Cegoay
Ubah password Seswai
3 Warning username dan password salah
Pengujian Registrasi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian

1. Input dan update data lowongan sval

2. Form pendaftaran pelamar sesual

3. Update dan cetak pendaftaran ¢

4. | Bukti cetak pendaftaran cesva
| 5. | Update data verifikasi @sual

6. Bukti cetak kartu peserta tes ¢ Ul

7. | Warning Field Pendaftaran (e sual

8. Warning Verifikasi Captcha e < v Al
| 9. | Warning Verifikasi Ekstensi Foto (g eval
‘ 10. | Warning Verifikasi Ukuran File Foto S yalt
|
[ Pengujian Tes Kompetensi dan Tes Seleksi
‘ No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
| 1. Form tes kompetensi Seguay

2. Input data hasil seleksi $2 cual
} 3. | Input nilai hasil seleksi 685l

4. | Input data wawancara sECUAl

5. | Input nilai wawancara (2 5y
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Pengujian Persetujuan Rekruitmen dan Cetak SKP Calon Pegawai

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Input data rekruitmen Cauat

2. Input ACC rekruitmen SCeuat

3. | Input pelamar yang direkrut di detail rekruitmen | ¢ccya;

4. Input persetujuan pelamar yang direkrut 52 s uay

5 Input data calon pegawai Sesuat

6. Input nomor skp calon pegawai tetap <@svq |

7. | Bukti Cetak SKP Calon Pegawai sCsval

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
I Input penilaian per periode dari Kepala Sekolah sl
2. | /nput penilaian per periode dari Kadiv SDM sCsua
3. Input data rekomendasi 5 vkl
4, Input ACC rekomendasi “Zoual
5. Input calon pegawai yang direkomendasikan<# Sleva)
6. | Input persetujuan calon pegawai yasz- 525 UA |
7. | Update data pegawai tetap SESVA(
8. Input nomor skp pegawai tetap ¢ecvay
9. ' | Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap $Qoua(
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IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Foundation.
User 5
Jabatan : Gl AT Romgawaian

LY

Pengujian Fitur Login dan Ubah Password

No. | Nama Fitur Kolom kesesuaian
Login sesuai dengan otoritas masing-masing S5O
3. Warning username dan password salah Gyl
Pengujian Registrasi
No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Input dan update data lowongan Wsvil
2. Form pendaftaran pelamar Sal ki
3. Update dan cetak pendaftaran SO,
4, Bukti cetak pendaftaran Go S
5. Update data verifikasi Lsuon
6. Bukti cetak kartu peserta tes SpSval
7. | Warning Field Pendaftaran SaSut
8. Warning Verifikasi Captcha G
9. Warning Verifikasi Ekstensi Foto oSt
10. | Warning Verifikasi Ukuran File Foto g Sual
Pengujian Tes Kompetensi dan Tes Seleksi
No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Form tes kompetensi sl
2 Input data hasil seleksi SoSuad
3 Input nilai hasil seleksi Qsuaud
4. Input data wawancara SefucLl
5 Input nilai wawancara So. Svad
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Pengujian Persetujuan Rekruitmen dan Cetak SKP Calon Pegawai

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Input data rekruitmen Sadvell

2. Input ACC rekruitmen CO&HOUL

3. Input pelamar yang direkrut di detail rekroitmen Soen "L

4. Input persetujuan pelamar yang direkrut <o SVEL

5. | Input data calon pegawai CoSvanl

6. Input nomor skp calon pegawai tetap CoSugth

7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai seSvtt

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap

TUGAS AKHIR

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian |

L Input penilaian per periode dari Kepala Sekolah @ SuLh

2. Input penilaian per periode dari Kadiv SDM So.Surel

3. Input data rekomendasi Sasrtd

4. Input ACC rekomendasi So Syt

3. Input calon pegawai yang direkomendasikan zH So Suts

6. Input persetujuan calon pegawai yamg SosvaL

. Update data pegawai tetap SeBvar

8, Input nomor skp pegawai tetap ) veit

9. | Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap Gt
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Kuesioner Pengujian Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik

Foundation,

User

Jabatan

6
: Kes P

Pengujian Fitur Login dan Ubah Password

No. | Nama Fitur Kolom kesesuaian
Login sesuai dengan otoritas masing-masing Sesvon

; Ubah password Sesven

3. Warning username dan password salah Sefund

Pengujian Registrasi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
i 3 Input dan update data lowongan Sefuom

2. Form pendaftaran pelamar Cefuou

3. Update dan cetak pendaftaran Se ST

4, Bukti cetak pendaftaran S efuei

3. Update data verifikasi Cesuct

6. Bukti cetak kartu peserta tes Cefved

1 Warning Field Pendaftaran Sefven

8. Warning Verifikasi Captcha Ses um

9. Warning Verifikasi Ekstensi Foto - GeSved

10. | Warning Verifikasi Ukuran File Foto Sefueu

Pengujian Tes Kompetensi dan Tes Seleksi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
i 3 Form tes kompetensi Sesveri

2 Input data hasil seleksi Ssvoi

3. Input nilai hasil seleksi Sesuen

4. | Input data wawancara le St
8 Input nilai wawancara Seque
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Pengujian Persetujuan Rekruitmen dan Cetak SKP Calon Pegawai

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Input data rekruitmen Sesuni

2. | Input ACC rekruitmen Seswi

3. | Input pelamar yang direkrut di detail rekruitmen Sesuat

4. Input persetujuan pelamar yang direkrut Ceruen

5. | Input data calon pegawai lervay

6. Input nomor skp calon pegawai tetap (esvai

7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai Sesuni

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. | Input penilaian per periode dari Kepala Sekolah Cesumi
2. | Input penilaian per periode dari Kadiv SDM Go fuert
3. | Input data rekomendasi Sesved
4. | Input ACC rekomendasi Seswai
5. | Input calon pegawai yang dirckomendasikan ¢ Sesuni
6. | Input persetujuan calon pegawai yage [
7. Update data pegawai tetap Sefval
8. Input nomor skp pegawai tetap Cefved
9. | Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap [TIZY
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Kuesioner Pengujian Sistem Informasi Perekrutan Pegawai Divisi Edukasi Semen Gresik

Foundation.

User

Jabatan

.

Pengujian Fitur Login dan Ubah Password

No. | Nama Fitur Kolom kesesuaian

1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing Copuai
Ubah pasmrd _ng‘u;\i
Warning username dan password salah Sesuai

Pengujian Registrasi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian

1. Input dan update data lowongan cesuai

2. Form pendaftaran pelamar Sesuai

3. Update dan cetak pendaftaran cesunl

4, Bukti cetak pendaftaran fesual

5, Update data verifikasi fesvai

6. Bukti cetak kartu peserta tes Sesua

7. Warning Field Pendaftaran secunl

8. Warning Verifikasi Captcha sesunl

9. | Warning Verifikasi Ekstensi Foto Sesvon

10. | Warning Verifikasi Ukuran File Foto Sesupl

Pengujian Tes Kompetensi dan Tes Seleksi

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Form tes kompetensi sefuai
2. Input data hasil seleksi sesuoi
3. Input nitai hasil seleksi cesunt
4, Input data wawancara gesua
5. Input nilai wawancara Sesuol
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Pengujian Persetujuan Rekruoitmen dadg Cetak SKP Calon Pegawai

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
1. Input data rekruitmen Sesupi
2. Input ACC rekruitmen sesvai
3. Input pelamar yang direkrut di detail rekroitmen sesval
4. | Input persetujuan pelamar yang direkrut sesun
5. | Input data calon pegawai Sesuml
6. | Input nomor skp calon pegawai tetap Sesan
7. Bukti Cetak SKP Calon Pegawai fesucn

Pengujian Penilaian, Persetujuan Rekomendasi, dan Cetak SKP Pegawai Tetap

No. | Nama Fitur Kolom Kesesuaian
L. Input penilaian per periode dari Kepala Sekolah sesvai
2. Input pepilaian per periode dari Kadiv SDM Sesual
3. Input data rekomendasi fesual
4, Input ACC rekomendasi Segunl
5. | Input calon pegawai yang direkomendasikan g Sesua
6. Input persetujuan calon pegawai yasg fefuai
7. Update data pegawai tetap sesuon
8. Input nomor skp pegawai tetap fesun
9. Bukti Cetak SKP Pegawai Tetap sesvai
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