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KESINPULAN DAN SARAN

Darl sogals spe yong telsh asya uraiken 4i delan
bob=bad dimuke maka kini sampailah says pads kesimpulsn
den psran-ssran,

Adapun kesimpulsn yang dspat says tarik dari uralw

sn-ursien dietse sdalsh sbdh 3

1. Bahwa hukum perburuhen psds umumnys, dan mengenai
penutusan hubungen kerje khususnya ysng kini di-~
perlskuksn di Indonesis sdslah merupskan %

~ peninggalan stau sies dsri perundang-undsngsn
gaman penja jahen Hindis Belanda deshulu, yeng
terdapat dalsm B.¥,, K,UH.D,, dan Begeling ont-
slegredht voor bepealde niet Eroupese Ardeiders
8. 1941 Fo.396,

« persturan perundang-undangen yang didust sete-
1lsh kite merdeka hanyalah melengkapl stou mero~

beh peraturan perundang=undengan yang lemn.

~ peratursn perundang-undanrsn ini merupaksn hu>
kun positief 41 Indonesis, sepenjeng tidak der~
tentangan dengan martabat negars Republik Indo-
napia sebagei skibat deri peraturen poralihsn
pessl II U,U,D, 1945,
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2., Bahwa masalsh pemutussn hubungan kerja sdelah me-
rupakan memaleh yang sanret penting dan pelik de-~
ri sekisn benyak masalah-magslsh perburuhen, ka~
rena ini menysngkut nasib buruh beserta segenap

kelusrgenya,

%, Bghwa sebegei akibat pomutuson hubungan kerja ee-
cera asepihak oleh majikan terhsdsp buruh~buruhnys
timbullah bermscam-macem mapsalsh entars lain pe~
nganégurnn, kegoncengsn mapyaraket dan sebagainya.
Tetepi messlsh yeng senget penting ialeh persosl-
an ganti rugi begl buruh yang diputuskasn hubungen
ker janya {itu,

4. Bahwea pade umumnya, psra buruh bils tertimpa masa=
1ah pemutussn hubungen kerjs aecars eewenang-we~
nang, tidek tshu kemena harus mengadukan persosl-

snnye atau nasibnya.

%. Bahwe pemerintsh memberiksn perlindungsn dengan
Jalan mengndekan lembaga perisinan yesitu Fanitys
Penyelessian Pergelisihsn Perburuhan 41 puset dan
ai deersh (P.4.P. den P,4.D,),

6. Bahva fungel deripada panitya penyelessian perse-
1liaihan perburuhsn ini edelsh menjslanken pera=

dilan dibideng perburuhsn dsn mempunyei keputuasn
yeng mengikat,
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Bertumpu peadn kesimpulan-keasimpulan tersebut di~
ates maks disini saye sempaikan sarsn-carsn sebagei ber-

{kut 3

1. Hengingat akan pembangunen dinagera kita yang se~
makin pesat disegala bidang a.l. & induatri, per-
tanian dan sebageinya yang banyok mempergunaken
tenage kerje (man power) sevapai saleh satu fak=
tor yang terpenting didelan proses produksi, mpake
sanght diperiuksn stsu mutlak diperiuken edenya .
peraturen perundeng-undangan perburuhon yang beik,
untuk nenjamin ketertiban den kesmsnen sehinggm
ueahg pembangunan dapat mencepai tujuen masyarakat
edil den makmur,

Olah karenanys easngat diperlukan adenya suatu ko=
difikasi den unifikasi dilepangen hukum perburuh-
an yang lengkap den tuntas yang deapat memberikan
sdsnyn Jjaninan kepastian hukumn.

Semua ini edslah untuk menborikan sdanya sustu
keseimbangan sntsrs perkenbengan ekonomi dsn tek-
nologl dengan perkembongan hukum perburuhan,

2. Uengingat, bahwa masalah penutusen hubungan kerja
adaelah merupakan masalah yang oangot penting,
yeng menyenghtut nosid buruh/hidup buruh bersams
keluargenye maka sanget diperlukan usshs preven~
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tif dengan mengadaken ussha pencegahan yang effek-
tief deri auatu instsnai yang khusua menanganinya.
Terhadap pemutusan hubungan kerja yang tenpa igzin
adelah batal menurut hukum., ')

Menurut hemat aaya pemutusan hubungan kerje yang
gecaras aewensng-wensng itu diberiken ssnkei yang
lebih berat srtinya tidek sa ja batal menurut hu-
kum tetapi 4itsmbah stau diperberst dengan ancam-
an pidana, untuk menoegah adanya pemutusan hubunge
an kerja secara aewenang-wenang.

Begitu pula pemberhentian dengan kedok " ataa perg
minteen sendiri", harus dianggap batal demi hukum,
knrena pernyatasn buruh tidek a eauai dengan hatl

nuraninya.

5. Hengingat akan kedudukan buruh adelah berads di-
pihak yang lemah baik gosial maupun ekonominye,
meka dalam hal adanya permutusan hubungan kerja
oleh majikan, make mengenai besarnys jumlah gan-
ti rugil aupaya diperberat dari peratursn yong
telah ada, korena ini merupskon Jjaminan untuk ke-
langsungan hidup buruh beserta keslusrganya, se-
mentera balum mendepatkan lapangon kerja bsru/se-
balum bekerja lagi.

1) Bace pasal 10 U.U. No. 12 tahun 1964 tenteng
penutuesan huburgan kerjs d4i peruaahzan awnata.
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4. Vongingst aken fungsi deripsds Panitye Penyclesei-
an perselisihsn Perburuhen (P.4.) adeleh menjelan-
kan perodilen dibideng perburuhan, maks disini
perlu kite tinjeu ekeietensinya.

Venurut undsng-undeng Uo.14 tehun 1970 tentang
ko tentuan-ketentusn pokok kekusessn kehakiman didelam pe-
asl 10 ayat 1 nya menetepkan kekusssen kehskiman dileku-
kan oleh pengandilen dslea lingkungan 3

8. Perndilen Umum,

b. Persdilan Agama,

c. Peradilan Piliter.

d, Peradilen Teta Uasha Hegara.

Apakph Panitya penyelesaisn perselisihan perduruh=
an sudah tepat untuk dberfungsi sebagoi bedan peradilen?
P.4. adelsh merupsken peradilan semu. Yang dimakeud de~-
ngen peradilan eemu ialch adanye euatu panitys stau ba-
den yeng derfungei eebagsi persdilan eeperti P.4., Pani-
tya Urueen Perumehan den Panitya Penyelesaisn tiutang He-

gars.
Sering dipersoslken apaksh putusan bdaden persdil-

an sonu tersebut sudeh depat dipertanggung jJewadken oe~-
cers hukum atau dengen kats lain apaksh keputusan pers-
dilan itu sudah terjemin tidak bertentengsn dengan hukunm
yang berlahu?

P.4. adalah merupaksn lembape executief yong ber—
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ada dibawah Depertemen Tenaga Kerja Transmigresi dan Ko-
psrani tetapi menjalanken fungai yudicatief yaitu membe-
ri peradilean perburuban,

Pada hakekatnya perseliaihan yang timbul dari hu-
bungan kerja antara majikan dan buruh adaleh merupakan
perseliaihan hak atau perselisihan perdate biaaa,

Oleh karena itu didalam pemeriksaan dan pengam-
bilan keputusan harus didasarkan kepada ketentuan hukum
yang ade, maka diaini dituntut persyaratan-persyaratan
bagi hakim-hakim a,l. diaamping pengetahuen yang menda-
lem tentang hukum positif juga pengetahuan §an;, ponger=
tian‘tentang perubahen-perubahan sosial, ekonomio, dan
disamping itu Juga kecerdasen, supaya didalam memberi
keputuean dapat adil dan bijaksana,

Bedangkan undang-undang No., 22 tahun 1957 tentang
penyeleaaian perselisihan perburuban, didalam mengangkat
onggota-~anggota P.4. tidek menetapkan, dimilikinya sya-
rat~pyerat tersebut diateao.

Haka oleh karenanya& guns mencegah keputusan-kepu-
tusan yang kurang tepat, disamping itu juga agar peradil-
an dapat memberi areh kepsda hukum, dapat ikut membins
dan memperbaharut hukum, sebaiknye wewensng panitya atau
badan-baden yang berfungal ssbagai peradilan semu texse-
but ditangani oleh peradilan biasa (Pengadiler Negexi).

| Disanping itu mengingat perkembangan mesyarakav,
maka sudah tiba waktunya di Indonesia bahwa Pengadilan
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Negori harus dibagi delem bebderaps pengadilan-z)

Unparenys 3
- Peradilan pidena,
~ persdiden untuk ansk-enak dibaweh umur 16 tehun,
- perndilan depgsng, kontrsk,
~ peradilen perumshan, tenah,
-~ peradilen perkawinan, kekeluargsan, pewarisan,
- peradilan perburuhan den sebagainya.
Demikienlah akhirnys garan-ssron kemi eemoga depst ber-

wanfeat adanye..

p—

2) Behan dari{ Seminsr Lukum Neeisnsl 1II 4% Sura-
baye 1974. lly. Abbee llennopo, Pembanding preseran Dr.ly,
Sunsryati Hartono, SH,, yeng berjudul s "Peranan Peradile-
an delam Pembinaen den pembaharuan hukum diIndoneeie".
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