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Mahfud Rinaldy, 2014, Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang 
Surabaya. Tugas Akhir ini di bawah bimbingan Taufik, S.T, M.Kom dan Drs. Eto 
Wuryanto, DEA. Program Studi Diploma Tiga Sistem Informasi, Fakultas Sains 
dan Teknologi, Universitas Airlangga. 

ABSTRAK 

Tujuan dari Tugas Akhir ini adalah membuat Sis tern Kepegawaian Y ayasan 
Kebun Kebun Binatang Surabaya, yang meliputi proses registrasi pelamar, tes 
masuk pegawai, magang pegawai, pengangkatan pegawai, cuti pegawai, 
pengunduran diri, dan pemutusan pemutusan hubungan kerja. 

Metode yang digunakan untuk membuat Sistem Informasi Kepegawaian 
Yayasan Kebun Binatang Surabaya yaitu process oriented. Metode tersebut 
digunakan untuk menganalisa prosedur kepegawaian, dan mendesain sistem 
database. Langkah pertama yang dilakukan adalah interview kepada pihak 
yayasan untuk memetakan sistem informasi. Basil dari interview, didapatkan 
rumusan permasalahan di dalam sistem informasi kepegawaian. Setelah rumusan 
permasalahan didapatkan, langkah berikutnya adalah mendesain sistem, database, 
form input dan output serta implementasi desain. Gambaran desain sistem terdiri 
dari hierarchy chart dan Data Flow Diagram (DFD). Bentuk desain database 
digambarkan melalui Conceptual Data Model (CDM) yang kemudian di-generate 
ke dalam Physical Data Model (PDM). PDM ini akan di-generate ke dalam 
bentuk database. Desain form input dan output dibuat dengan menggunakan 
software microsoft office visio. Implementasi desain menggunakan hagan alir 
sistem dan bahasa pemrograman berbasis web. 

Berdasarkan hasil evaluasi, aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian 
Yayasan Kebun Binatang Surabaya terdiri dari proses registrasi pelamar, tes 
masuk pegawai, magang pegawai, pengangkatan pegawai, cuti pegawai, 
pengunduran diri, dan pemutusan pemutusan hubungan kerja. Semua proses 
tersebut telah diuji oleh tiga user. Aplikasi tersebut memiliki fitur yang sesuai 
dengan kebutuhan Yayasan Kebun Binatang Surabaya, sehingga diharapkan dapat 
mempermudah pengolahan data kepegawaian sesuai dengan kebutuhan. 

Kata kunci : sistem informasi, database , kepegawaian, yayasan, registrasi. 
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Mahfud Rinaldy, 2014, Information System of Human Resources for Surabaya 
Zoo Foundation. This Tugas Akhir had been guiding by Taufik, S.T, M.Kom and 
Drs. Eto Wuryanto, DEA. Diploma Three of Information System Study Program, 
Faculty of Science and Technology Airlangga University. 

ABSTRACT 

The purpose of this Tugas Akhir is to create a System Information Human 
Resources of Y ayasan Kebun Binatang Surabaya, which includes registration 
process, test admission of applicant, apprentice employee, appointment of 
employee, resignation of employee, and termination of employee. 

The method used to make the Information System Human Resources of 
Yayasan Kebun Binatang Surabaya is process oriented . The method is used to 
analyze an human resources, and design a database system . The first step is an 
interview to the foundation for mapping information system . The results of the 
interviews , the formulation of the problems found in the information systems 
human resources. After the formulation of the problem is obtained , the next step 
is to design the system , database , form input and output as well as the 
implementation of the design . Overview of the system design consists of a 
hierarchy chart and Data Flow Diagrams ( DFD ) . Shape Conceptual database 
design is described through Data Model ( CDM), which is then generated into a 
Physical Data Model ( PDM ) . The PDM will be generated into the form of a 
database . Design input and output forms created using software microsoft office 
visio . Implementation of the system design using a flow chart and a web-based 
programming languages. 

Based on the evaluation , application of Information Systems Human 
Resources of Y ayasan Kebun Binatang Surabaya love cottage consists of a 
registration process, test admission of applicant, apprentice employee, 
appointment of employee, resignation of employee, and termination of employee. 
All of these processes have been tested by three users . The application has 
features to suit the needs of Pondok Kasih clinic Surabaya , which is expected to 
facilitate the outpatient data processing as needed. 

Keyword: information systems, databases, human resources, foundation, 
registration. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

Mlf.\Jm 
!A PUST AI\.&AM 

NIVERSITAS AIRLANGGA 

SU i ABAYA 

Pendahuluan merupakan tahap awal penjabaran dari kondisi Sistem 

Informasi Kepegawaian Kebun Binatang Surabaya yang ada saat ini dan 

rancangan sistem yang akan dibangun. Pada tahap ini meliputi latar belakang, 

permasalahan sistem yang sedang dihadapi saat ini serta tujuan dan manfaat dari 

sistem yang akan dibangun. 

1.1 Latar Belakang 

Kebun Binatang Surabaya adalah salah satu kebun binatang populer di 

Indonesia, terletak di jalan Setail No. 1 Surabaya, Kebun Binatang Surabaya 

merupakan kebun binatang yang pemah terlengkap se-Asia Tenggara, Kebun 

Binatang Surabaya mempekerjakan lebih dari 250 karyawan, yang terdiri atas 

karyawan tetap, kontrak dan training. Namun terkait pengelolaan data bagian 

kepegawaian masih dikerjakan secara manual, sehingga dalam melakukan proses 

kerjanya sering menemui beberapa permasalahan seperti rentan terjadi kesalahan, 

terjadi duplikasi data, terjadi delay yang lama saat proses persetujuan, pengarsipan 

data tidak terstruktur dan sering sekali kehilangan data-data penting. 

Guna meningkatkan kinerja dan membantu pengelolaan data yang akurat 

bagi instansi, maka perlu dibuatkan suatu aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian 

yang terkomputerisasi. Hal ini diharapkan dapat meningkatkan kualitas informasi 

yang dihasilkan menjadi lebih akurat, waktu pencarian dan penyajian informasi 
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yang lebih cepat, terhindar dari teljadinya penyimpangan data setta kesalahan

kesalahan lain akibat keterbatasan kemampuan manusia dalam memecahkan 

permasalahan. 

1.2 Permasalahan 

Permasalahan akan menceritakan rumusan masalah dan batasan masalah 

dari perancangan yang akan dibuat pada Sistem Informasi Kepegawaian Y ayasan 

Kebun Binatang Surabaya, yaitu : 

1.2.1 Rumusan Masalah 

Permasalahan yang akan dibahas dalam sistem informasi ini antara lain : 

a. Bagaimana analisa kebutuhan sistem yang ada di bidang kepegawaian 

Yayasan Kebun Binatang Surabaya, sehingga bisa dijadikan landasan 

perancangan sistem yang baru ? 

b. Bagaimana cara merancang dan membangun sebuah aplikasi sistem informasi 

kepegawaian yang terkomputerisasi pada hi dang Kepegawaian Y ayasan 

Kebun Binatang Surabaya ? 

1.2.2 Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah pada perancangan dan pembuatan aplikasi sistem 

ini adalah sebagai berikut : 

1. Proses Registrasi Pelamar 

2. Proses Tes Masuk Pelamar 

3. Proses Training I Magang Pegawai 

4. Proses Pengangkatan Pegawai 
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5. Proses Cuti Pegawai 

6. Proses Pengunduran Diri 

7. Proses Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) 

1.3 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dan manfaat akan menceritakan tujuan utama dari perancangan 

Sistem Informasi Kepegawaian Kebun Binatang Surabaya dan manfaat yang akan 

didapat bagi instansi dari pembuatan sistem informasi tersebut. 

1.3.1 Tujuan 

Dengan adanya uraian permasalahan, tujuan pembuatan sistem ini antara lain: 

a. Melakukan analisa kebutuhan sistem beserta permasalahan-permasalahan 

yang sering ditemui pada sistem informasi bidang kepegawaian saat ini yang 

nantinya dijadikan sebagai data penunjang tahap perancangan sistem baru. 

b. Merancang dan membangun Sistem Informasi Kepegawaian guna mengcover 

segala permasalahan pada bidang kepegawaian di Y ayasan Kebun Binatang 

Surabaya. 
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1.3.2 Manfaat 

Pembuatan Sistem Informasi Kepegawaian dapat memberikan manfaat 

bagi instansi, antara lain: 

a. Mendapatkan kemudahan dalam mengolah berbagai data yang berhubungan 

dengan kepegawaian. 

b. Mengurangi resiko- resiko kesalahan dan kehilangan data. 

c. Meningkatkan efektifitas kinetja instansi. 

d. Mempermudah dalam pembuatan laporan sehingga laporan dapat diselesaikan 

secara tepat, akurat, cepat, dan efisien. 

e. Mempermudah pencarian data yang sudah lama, apabila sewaktu - waktu 

dibutuhkan. 

f. Pegawai dapat mengikuti perkembangan zaman dengan penerapan sistem 

informasi kepegawaian. 
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BABII 

ANALISA KEBUTUHAN 

Analisa kebutuhan sistem sangat bergantung pada teori sistem umum 

sebagai sebuah landasan konseptual. Tujuannya adalah untuk memperbaiki 

berbagai fungsi didalam sistem yang sedang berjalan agar menjadi lebih efisien, 

mengubah sasaran sistem yang sedang berjalan, merancang atau mengganti output 

yang sedang digunakan, untuk mencapai tujuan yang sama dengan seperangkat 

input yang lain. 

Berikut merupakan analisa kebutuhan sistem dari Sistem Informasi 

Kepegawaian Kebun Binatang Surabaya yang meliputi bagian-bagian yang 

terlibat dalam sistem kerja dan dokumen-dokumen yang digunakan dalam sistem. 

2.1 Metode Analisa 

Dalam analisa kebutuhan sistem dibutuhkan suatu metode untuk 

menganalisa dan desain sistem yang digunakan untuk perancangan dan 

pembuatan aplikasi. 

2.1.1 Metode Analisa dan Desain Sistem 

Analisa kebutuhan sistem terstruktur adalah pendekatan dalam analisa 

sistem yang bermula dari deskripsi sangat umum mengenai sistem tertentu dan 

kemudian di proses dengan rangkaian langkah-langkah logis yang semakin rinci. 

Analisa sistem adalah proses memahami sistem yang sedang berjalan beserta 
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masalahnya, menguraikan kebutuhan-kebutuhan informasi dan menetapkan 

prioritas untuk pekerjaan sistem selanjutnya. Untuk mendefinisikan kebutuhan 

data dalam suatu pendekatan process-oriented akan dijalankan langkah-langkah 

sebagai berikut : 

1. Definisi masalah (mencakup definisi input, proses, output dari sistem yang 

sedang berjalan dan sistem yang akan dibangun). 

2. Pahami sistem yang sedang berjalan tersebut dan buat definisinya 

(mendefinisikan input, proses, dan output). 

3. Altematif apa saja yang tersedia untuk mencapa1 tujuan dengan 

memperhatikan modifikasi sistem tersebut. 

4. Pilih salah satu altematifyang telah dirumuskan pada tahap sebelumnya. 

5. Implementasikan altematif terpilih dari sekian altematif yang telah 

ditawarkan tersebut. 

6. Mengevaluasi dampak yang ditimbulkan akibat perubahan yang telah 

dilakukan terhadap sistem. 

Pendekatan process-oriented kadang-kadang disebut pendekatan problem

oriented adalah karena dimulai dengan suatu masalah. Masalah dapat baik atau 

buruk atau dapat menjadi suatu ancaman bagi instansi atau peluang untuk 

dieksploitasi. Setelah masalah teridentifikasi, data dan pemrosesan yang 

berhubungan dengan solusi masalah tersebut juga akan dapat ditentukan. 

Kekuatan dari pendekatan process-oriented adalah bahwa pendekatan ini dapat 

mengatasi masalah dengan baik. Sekumpulan diagram tentang keterhubungan 

antar data, seperti: 
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• a. Diagram Jenjang 

Diagram jenjang disehut juga Hierarchy plus Input-Proses-Output 

(HIPO). Tools desain sistem yang digunakan untuk menggamharkan huhungan 

dari fungsi atau proses di dalam sistem secara heijenjang. Memudahkan dalam 

memahami fungsisistem heserta keterhuhungannya, kemudian diimplementasikan 

dalam program. Gamhar 2.1 dihawah ini adalah contoh gamhar diagram Jenjang. 

0 

Proses Umum 

2 

Proses 2 Proses 3 Proses 4 

1 .1 2.1 3 .1 4 .1 

... 
Proses 2 .1 

... 
Proses 3 .1 Proses 4 .1 - '··· Proses 1.1 

1.2 
2.2 4 .2 

-· Proses 1.2 
Proses 2 .2 Proses 4 .2 

1.3 

Proses 1.3 

Gamhar 2.1 Contoh Struktur Diagram Jenjang 

b. Flow of Document 

Bagan Alir Dokumen (Flow of Document) atau disehut juga hagan alir 

formulir (form flow chart) atau paperwork flowchart merupakan hagan alir yang 

menunjukan arus dari laporan dan formulir termasuk temhusan-temhusannya. 

Komponen dari hagan tersehut ditunjukkan pada tahel 2.1. 
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c. Diagram Alir Data (Data Flow Diagram) 

Data Flow Diagram (DFD) adalah diagram untuk mengambarkan arus 

data didalam sistem terstruktur dan jelas yang dikembangkan secara logika. DFD 

sangat membantu sekali dalam berkomunikasi dengan pemakai sistem untuk 

memahami secara logika. Simbol dalam DFD ditunjukkan pada tabel 2.2 

(Jogiyanto, 2005). 

Tabel 2.1 Tabel Simbol-Simbol Document Flow Diagram 

Gam bar Penjelasan 

CJ Menunjukan Dokumen input dan output baik 

proses manual, mekanik atau komputer. 

0 Menunjukan kegiatan manual. 

I I Menunjukan Kegiatan Proses dari operas! 

prograin komputer. 

~ t! Menunjukan Arus dari Proses 

0 CJ Penghubung Kesatu halaman atau halaman lain 

v Menunjukan Kegiatan Pengarsipan 
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Tabel 2.2 Tabel Data FlowDiagram (DFD) 

Gam bar Penjelasan 

I I Terminator merupakan sumber atau tujuan data 

dan dilambangkan dengan persegi panjang. 

Data Flow atau Arus Data menunjukan keluar 

atau masuk kesuatu proses. 

/'"-'\ Hasil suatu arus data yang masuk kedalam proses, 
( ) 
\...__./ untuk dihasilkan arus data yang akan keluar dari 

proses. 

II II Data Store digunakan sebagai saran a untuk 

pengumpulan data. Data Store juga diberi nama. 

d. Entity Relationship Diagram (ERD) 

Entity Relationship Diagram adalah suatu penyaJian data dengan 

mengunakan Entity dan Relationship. Kcimponen utama ERD adalah: (Jogiyanto, 

2005). 

1. Atribut 

Secara umum adalah sifat atau karakteristik dari suatu Entitas. Simbol 

atribut dapat ditunjukkan pada gambar 2.2. 

c ) 
Gambar 2.2 Simbol Atribut 
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2. Kardinalitas 

Dalam Entity Relationship Diagram terdapat tingkat hubungan antara 

hubungan yang satu dengan yang lain dilihat dari segi bahasa jumlah 

ketergantungan dalam suatu entitas dengan entitas lain inilah yang dinamakan 

kardinalitas. Ada tiga kemungkinan yang terjadi yaitu: 

a. Kardinalitas Satu ke Satu (One to One (1:1)) 

Terjadi suatu hubungan yang hanya memiliki sebuah hubungan yang satu 

dengan yang lain. Jumlah nilai minimal 0 dan maximal 1. Hubungan one to one 

ditunjukkan pada gambar 2.3. 

'---------E-ntita-s _______,~ 1-------< 
Relasi Entitas >-----1~'----------E-ntita-s -------' 

Gambar 2.3Kardinalitas Satu ke Satu(One to One) 

b. Kardinalitas Satu ke Banyak(One To Many I Many To One (1 :M I M: 1 )) 

Terjadi apabila sebuah hubungan memiliki banyak hubungan atau banyak 

hubungan memiliki sebuah hubungan lain. Jumlah nilai minimal 1 dan maximal 

tak terhingga (n)~ Hubungan many to one ditunjukkan pada gambar 2.4. 

'---------E-ntita-s -------'~NI--------< Relasi Entitas 
>-----1_jc___ __ Ent-itas _ ___; 

Gambar 2.4 Relasi Many to One 
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c. Kardinalitas Banyak ke Banyak(Many To Many (M:M)) 

Terjadi apabila banyak hubungan memiliki banyak hubungan. Jumlah nilai 

minimal n dan mak:simal n. Hubungan many to many ditunjukkan pada gambar 

2.5. 

'-----Ent-itas _ __j~-NI----< Relasi Entitas 

Gambar 2.5Relasi Many to Many 

3. Entitas Objek (Objek Data) 

Entitas adalah suatu objek yang dapat dibedakan dari yang lain yang 

ditunjukkan pada gambar 2.6. 

Gambar 2.6Simbol Entitas 

4. Relasi Entitas 

Relasi entitas adalah suatu objek yang menghubungkan antara satu entitas 

dengan entitas lain yang ditunjukkan pada gambar 2.7. 

<> 
Gambar 2.7Simbol Relasi Entitas 
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I ~ I K. 
PERPUS"i' KAAN 

IJNIVERSITAS IHLANGGA 

SUR A B AY A 
2.1.2 Metode Analisis Kebutuhan 

Metode analisis kebutuhan sistem pengelolahan tata naskah surat masuk 

m1 menggunakan diagram fishbone (tulang ikan). Diagram Fishbone adalah 

diagram yang berfungsi untuk mengidentifikasi penyebab dari suatu masalah. 

Karena dari fungsinya tersebut, diagram fishbone sering juga disebut Cause and 

Effect diagram. Didalam diagram fishbone penyebab biasanya berupa suatu 

permasalahan yang akan diperbaiki dan permasalahan tersebut ditempatkan pada 

"kepala ikan". Penyebab dari masalah kemudian diletakkan sepanjang "tulang", 

dan diklasifikasikan ke dalam tipe berbeda sepanjang cabang.Penyebab masalah 

selanjutnya dapat ditempatkan disamping sisi cabang berikutnya. 

Gambar 2.8 adalah gam bar diagram fishbon e dimana problem merupakan 

permasalahan utama dari sistem yang akan dibangun. Tulang rusuk yang besar 

(Main cause) adalah penyebab utama dari permalasahan utama. Level 1 cause 

adalah penyebab dari main cause dan seterusnya (Jogiyanto, 2005). 

Gambar 2.8 Struktur Umum Diagram Fishbone 

Untuk menganalisis kebutuhan sistem metode survei yang dilakukan yaitu 

dengan wawancara dan analisis dokumen. Wawancara dilakukan dengan berbagai 

pihak diantaranya Kepala Human Resource Development (HRD) dan Staf HRD. 
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Tujuan wawancara untuk mengetahui permasalahan dan kendala pada sistem saat 

ini yang sedang berj ~1b n, mengetahui proses atau prosedur kerja, dan 

mendapatkan data yang ada d I111m proses sistem tersebut. 

Dokumen-dokum I) yang digunakan dalam sistem kerja bidang 

kepegawaian Kebun Uinatang Surabaya saat ini, antara lain: 

1. Form Surat Pem intaan Cuti Tahunan 

Form ini digunakan oleh pegawai tetap untuk melakukan ijin permintaan cuti 

tahunan yang ditujukan kepada kepala yayasan. (Lampiran I) 

2. Form Ijin Meninggalkan Pekerjaan 

Form ini digunakan oleh pegawai tetap untuk melakukan ijin meninggalkan 

pekerjaan. (Lampiran I) 

2.2 Sis tern Kerj a 

Sistem kerja menceritakan struktur organisasi, bagian yang terlibat, proses 

atau prosedur kerja dan permasalahan sistem saat ini yaitu: 
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2.2.1 Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi Yayasan Kebun Binatang Surabaya adalah sebagai 

berikut: 

I 
KEPALA YAYASAN 

I (TPS-KBS) 

~ ASSISTANT GM 

I 
SEKRETARIAT/ADMIN l 

I 

~PENGAWASUMUM "] 
I 

KEPALA SATPAM I 
r 

---------------------------------------------------------, 
I I 

: ~ ~ I 

: I MANAGER KONSERVASI I I MANAGER BUSINESS & OPERASIONAL I CHIEF ACCOUNTING I ~ 
~---------------------------------------------------------1 

Gambar 2.9 Struktur Organisasi Yayasan Kebun Binatang Surabaya 

(Dokumen Pustaka dari YKBS, 2013) 

Keterangan : _l_ = hubungan lini 

~ ____ J = hubungan fungsional 

2.2.2 Bagian yang Terlibat 

Bagian-bagian yang terlibat dalam sistem informasi kepegawaian Kebun 

Binatang Surabaya adalah sebagai berikut: 

1. Kepala Y ayasan atau General Manager 

Pemegang jabatan tertinggi pada Yayasan Kebun Binatang Surabaya, bertugas 

untuk memberi persetujuan hasil tes masuk pelamar, persetujuan hasil magang, 

pembuatan SK pengangkatan pegawai, pengunduran diri dan PHK pegawai. 
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2. Kepala HRD 

Pemegangjabatan tertinggi pada bidang urusan kepegawaian Yayasan Kebun 

Binatang Surabaya, bertugas untuk memberi persetujuan hasil tes masuk 

pelamar, persetujuan hasil magang dan pembuatan SK pengangkatan 

pegawai. 

3. Kepala Unit 

Kepala unit adalah unit yang secara langsung membawahi bidang-bidang dan 

bertanggung javrab atas kinerja dan pencapaian target kerja masing-masing 

bagian berdasarkan program yang sudah ditentukan. 

4. StafHRD 

Bagian dari kepegawaian yang bertugas untuk memasukkan data tes masuk, 

data magang, persetujuan hasil magang, data pengangkatan pegawai, dan 

PHK pegawai serta mencetak SK pengangkatan pegawai. 

5. Admin 

Bagian dari kepegawaian yang memiliki otoritas memasukkan, mengubah, 

memperbarui data master dalam sistem informasi kepegawaian. 

6. Pegawai 

Semua pegawai yang memiliki Nomor Induk Karyawan (NIK) dan terdaftar 

dalam Yayasan Kebun Binatang Surabaya memiliki hak akses memperbarui 

data pribadi pegawai dan keluarga, melakukan pengajuan cuti dan 

pengunduran diri. 

7. Pelamar 

Orang yang melakukan pendaftaran di Yayasan Kebun Binatang Surabaya. 
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2.2.3 Proses Kerja 

Setelah melakukan analisa kebutuhan, maka didapatkaan beberapa sistem 

kerja manual yang erat kaitannya dengan sistem informasi kepegawaian Surabaya, 

yaitu: 

1. Proses Registrasi Pelamar 

2. Proses Tes Masuk Pelamar 

3. Proses Training I Magang Cal on Pegawai 

4. Proses Pengangkatan Pegawai 

5. Proses Cuti Pegawai 

6. Proses Pengunduran Diri 

7. Proses PHK 

2.2.3.1 Proses Registrasi Pelamar 

Proses registrasi pelamar adalah proses dimana pelamar mengisi formulir 

pendaftaran yang berisi data pribadi pelamar untuk melamar di Yayasan Kebun 

Binatang Surabaya sesuai dengan lowongan yang dibuka. 

2.2.3.2 Proses Tes Masuk Pelamar 

Proses tes masuk pelamar yaitu proses dimana pelamar telah melakukan 

tes masuk untuk melihat kemampuan dari pelamar tersebut. Sebelum melakukan 

tes, pelamar harus lolos tahapan seleksi administrasi yaitu penyeleksian berkas 

lamaran, jika tes administrasi gagal maka pelamar di anggap gagal dan jika 

berhasil maka dilanjutkan untuk melakukan tes. 

2.2.3.3 Proses Training I Magang Calon Pegawai 
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Proses training/magang calon pegawai yaitu dimana pelamar sudah 

mendapat persetujuan lolos tes dari kepala Kepegawaian, kepala unit dan kepala 

yayasan dan melanjutkan proses berikutnya yaitu tahap training atau magang. 

Dalam tahapan ini ada 2 tahap training, yaitu bagaimana melakukan pekerjaan, 

melayani dengan memperhatikan ketepatan, kecepatan, waktu dan kenyamanan. 

Training yang pertama adalah training 3 bulan dan akan dilanjutkan training 3 

bulan lagi jadi total 6 bulan. Setelah lolos dari training status pelamar belum bisa 

menjadi pegawai tetap, namun statusnya masih sebagai calon pegawai tetap. 

Untuk menjadi pegawai tetap harus bekerja selama 1 tahun dengan kinerja 

pegawai bemilai baik. 

2.2.3.4 Proses Pengangkatan Pegawai 

Proses pengangkatan pegawai yaitu proses cetak SK pengangkatan calon 

pegawai tetap yang telah disahkan oleh yayasan dan diberikan kepada calon 

pegawai yang telah lolos training 2 tahap, serta proses cetak SK pengangkatan 

pegawai tetap dimana akan diberikan kepada calon pegawai tetap yang telah 

bekerja selama 1 tahun terhitung dari dikeluarkannya SK pengangkatan calon 

pegawai tetap. 

2.2.3.5 Proses Cuti Pegawai 

Proses cuti pegawai yaitu fasilitas yang diberikan kepada pegawai untuk 

meliburkan diri yang dikarenakan sesuatu hal yang tidak memungkinkan untuk 

bekerja. Berikut jenis-jenis cuti yang ada dalam Yayasan Kebun Binatang 

Surabaya: 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



18 

1. Cuti Menikah selarna 7 hari. 

2. Cuti Hamil/Melahirkan selama 90 hari. 

3. Cuti Haji selama 60 hari. 

4. Cuti Umroh selama 14 hari. 

5. Cuti Tahunan selarna 12 hari. 

2.2.3.6 Proses Pengunduran Diri 

Proses pengunduran diri pegawai yaitu pegawai mengajukan diri untuk 

keluar dari yayasan yang dikarenakan alasan tertentu. 

2.2.3.7 Proses PHK 

PHK yaitu situasi dimana pegawai telah dikeluarkan oleh yayasan yang 

dikarenakan hasil evaluasi kinerja yang buruk dan melakukan hal yang bisa 

mencemarkan nama baik yayasan atau dengan kata lain melakukan kesalahan 

yang tidak bisa ditolerir. 

2.3.2 Prosedur sistem kerja saat ini 

Prosedur kerja yang ada dibagian kepegawaian Yayasan Kebun Binatang 

Surabaya adalah sebagai berikut : 

2.3.2.1 Prosedur Registrasi Pelamar 

1. Staf HRD yayasan mengumumkan lowongan pekerjaan melalui 

media cld.:tronik dan website. 

2. Pelamar yang berminat bisa mendaftar dengan mengirimkan 

Curriculum Vitae (CV) meliilui email. 

2.3.2.2 Prosedur Tes Masuk Pelamar 
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1. Setelah melakukan pendaftaran dengan benar, pelamar akan 

dihubungi stafHRD yayasan untuk melaksanakan tes. 

2. Sebelum melakukan tes, akan ada pemeriksaan administratif 

terhadap berkas lamaran, yaitu kelengkapan atau syarat-syarat 

pendaftaran seperti fotocopy KTP, Ijasah, transkrip nilai dan surat 

kelakuan baik. 

3. Berkas lamaran yang tidak memenuhi persyaratan dikembalikan ke 

pelamar beserta alasan-alasannya. 

4. Staf HRD yayasan membuatkan kartu tes sebagai tanda bahwa 

pelamar tersebut lolos pemeriksaan administratif dan bisa melakukan 

tes. 

5. Pelamar yang tidak lolos dalam seleksi tes masuk dianggap gugur. 

2.3.2.3 Prosedur Training I Magang Pegawai 

Pelamar yang lolos seleksi/tes masuk diberi masa waktu training atau 

magang selama 3 sampai dengan 6 bulan. Jika kinerja pelamar selama 3 

bulan memburuk maka pihak yayasan akan mengeluarkan pelamar 

tersebut, dan jika kinerja pelamar selama 3 bulan baik maka pihak 

yayasan akan diberi tambahan waktu 3 bulan training lagi, jadi total 6 

bulan untuk menjadi calon pegawai tetap. 

2.3.2.4 Prosedur Pengangkatan Pegawai 
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1. Staf HRD membuat SK pengangkatan calon pegawai tetap yang 

kemudian diberikan ke kepala HRD dan kepala yayasan untuk 

disetujui lalu SK tersebut diberikan ke calon pegawai tetap sebagai 

bukti telah diterima di yayasan, bagian kepegawaian mengarsip SK 

pengangkatan tersebut. 

2. Setelah 1 tahun menjadi calon pegawai tetap maka turun lagi SK 

pengangkatan pegawai tetap dari bagian kepegawaian yang kemudian 

disetujui oleh kepala HRD dan disetujui oleh kepala Y ayasan Kebun 

Binatang Surabaya. 

3. SK Pengangkatan Pegawai diserahkan ke pegawm tetap. Bagian 

kepegawaian mengarsip SK tersebut. 

2.3.2.5 Prosedur Cuti Pegawai 

1. Pegawai melihat buku cuti terlebih dahulu untuk mengecek cuti apa 

saja yang sudah diambil. 

2. Pegawai mengajukan cuti dengan meng1s1 form pengaJuan cuti 

kedalam sistem. 

3. Kepala Unit Karyawan mengecek jenis cuti apa saJa yang telah 

diambil oleh pegawai. Jika jenis cuti belum diambil dan cuti tahunan 

masih ada sisa maka kepala unit karyawan akan menyetujui sekaligus 

mencetakform pengajuan cuti. 

4. Form pengajuan cuti diberikan ke pegawai sebagai bukti bahwa 

karyawan telah mengambil cuti. 
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2.3.2.6 Prosedur Pengunduran Diri 

1. Pegawai mengisiform pengunduran diri ke dalam sistem. 

2. Form pengunduran diri disetujui sekaligus dicetak oleh kepala yayasan. 

3. Form pengunduran diri yang sudah dicetak diberikan ke pegawai 

sebagai bukti bahwa pegawai tersebut sudah keluar dari yayasan 

melalui pengunduran diri. 

2.3.2. 7 Prosedur PHK 

1. Staf bagian kepegawaian memasukkan data kinerja pegawai dan 

hasilmusyawarah ke dalam sistem. 

2. Data PHK disetujui dan dicetak oleh Kepala Y ayasan. 

3. Form pengunduran diri yang sudah dicetak diberikan ke pegawm 

sebagai bukti bahwa pegawa1 tersebut sudah keluar dari yayasan 

melalui pengunduran diri. 

2.2.4 Permasalahan Sistem saat ini 

Pengelolaan data kepegawaian pada Yayasan Kebun Binatang Surabaya 

masih dilakukan secara manual. Permalasahan yang terjadi pada sistem saat ini 

yang pertama yaitu pengarsipan berkas yang berhubungan dengan kepegawaian 

yang masih belum terkelompokkan dengan baik. Hal tersebut terjadi karena dalam 

pengelompokannya masih belum memaksimalkan adanya teknologi informasi 

dengan baik. 
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Masalah yang kedua yaitu sulitnya pencarian berkas yang berhubungan 

dengan kepegawaian karena pada dasamya masih berupa kertas yang 

menyebabkan kertas mudah terselip, membutuhkan banyak tempat, terjadinya 

banyak tumpukan sebab tidak segera dikelola, kertas tersebut mudah rusak karena 

mungkin saja terkena air. Masalah ketiga yaitu ACC kepegawaian yang sering 

tertunda karena Kepala Yayasan tidak selalu berada di tempat yang menyebabkan 

persetujuan tersebut terhambat yang dapat mempengaruhi efisiensi waktu. Dan 

masalah yang keempat yaitu kelalaian pegawai sebab kekurangan SDM dan 

beberapa pegawai merangkap pekerjaannya. Permasalahan lebih detailnya dapat 

dilihat pada gam bar 2.13. 

Kepall Yayuan 
Tldak selalu dltempat 

Pwrsetujuan s~ng 
tert.nb.t 

Terb.atunya pereluutan 
~wal 

~)'tmpanan ~um 
terstruktut 

Memakan walctu 
Lama sa.t penartan 

Kepegawaian Yayasan. 
Kebun Blnatang Surabaya. 

Berkas berupa kertas _

7
_ 

Belum ada tem~ 

l_j_ Khusus pen)'tmpanan arslp 
Mudah Nllk atau hllang 

_ P-oo~wal merangkilp - Tem~t 
Beber•IM pekelj&ln 

Gam bar 2.13 Fishbone Sistem Informasi Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang 

Surabaya 
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2.3 Kebutuhan Sistem Baru 

Kebutuhan Fungsional yang ada pada Sistem Informasi Kepegawaian 

Y ayasan Kebun Binatang Surabaya adalah sebagai berikut : 

1. Fungsi Registrasi Pelamar 

2. Fungsi Tes Masuk Pelamar 

3. Fungsi Training I Magang Pegawai 

4. Fungsi Pengangkatan Pegawai 

5. Fungsi Cuti Pegawai 

6. FungsiPengunduranDiri 

7. Fungsi PHK 

2.3.1 Fungsi Registrasi Pelamar 
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Fitur ini digunakan untuk memudahkan akses pelamar yang akan 

mendaftarkan diri ke Yayasan Kebun Binatang Surabaya. 

2.3.2 Fungsi Tes Masuk Pelamar 

Fitur ini digunakan untuk memasukkan data hasil tes masuk pelamar untuk 

ditindaklanjuti ke proses berikutnya. 

2.3.3 Fungsi Training I Magang Pegawai 

Fitur ini digunakan untuk memasukkan data pegawai magang yang lulus 

untuk mendapat persetujuan dari kepala unit karyawan dan kepala 

yayasan. 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



24 

2.3.4 Fungsi Pengangkatan Pegawai 

Fitur ini digunakan untuk mencetak SK pengangkatan pegawai yang telah 

dinyatakan lulus dari beberapa tahap yang telah dilalui untuk menjadi 

calon pegawai tetap. 

2.3.5 Fungsi Cuti Pegawai 

Fitur ini digunakan untuk permohonan pengambilan cuti oleh pegawai, 

pegawai yang memiliki hak mengajukan permohonan hanya karyawan 

yang memiliki NIK. 

2.3.6 Fungsi Pengunduran Diri 

Fitur ini digunakan untuk permohonan pengunduran diri oleh pegawai 

karena alasan tertentu, hanya pegawai yang memiliki NIK yang memiliki 

hak mengundurkan diri. 

2.3. 7 Fungsi PHK 

Fitur ini digunakan untuk memasukkan data PHK hasil dari penilaian 

kinerja pegawai melalui musyawarah yayasan . 
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BABIII 

DESAIN SISTEM 

Desain Sistem adalah tahap setelah analisis sistem dari siklus 

pengembangan sistem yang mendefinisikan dari kebutuhan-kebutuhan fungsional, 

persiapan untuk rancang bangun implementasi, menggambarkan bagaimana suatu 

sistem dibentuk yang dapat berupa penggambaran, perencanaan dan pembuatan 

sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah ke dalam satu kesatuan 

yang utuh dan berfungsi, termasuk menyangkut mengkonfigurasi dari komponen

komponen perangkat lunak dan perangkat keras dari suatu sistem (Anjarwisnu, 

2011). 

3.1 Desain Proses 

Desain proses yaitu mempresentasikan secara gratis proses-proses untuk 

mengumpulkan, memanipulasi, menyimpan, dan mendistribusikan data antara 

sistem dengan lingkungannya, dan diantara komponen sistem lainnya. 

Memodelkan proses di dalam sistem bertujuan memfasilitasi upaya untuk 

mengumpulkan informasi selama proses identifikasi kebutuhan. Hasilnya berupa 

sekumpulan diagram tentang keterhubungan antar data seperti, diagram jenjang 

dan data flow diagram context level, DFD sistem saat ini dan DFD sistem yang 

akan dibangun. 
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3.1.1 Diagram Jenjang (Hierarchy Chart) 

Diagram be:rjenjang (HIPO) pada Sistem Informasi Kepegawaian Kebun 

Binatang Surabaya terdapat tiga proses utama, yaitu pengelolaan data master 

(PDM), pengelolaan data transaksi, dan pembuatan laporan. 

Proses PDM dibagi menjadi delapan sub proses yaitu PDM pegawai, kota, 

pendidikan, pangkat, jabatan, unit kerja, bidang kerja, cuti, lowongan. Kemudian 

proses pengelolaan data transaksi dibagi menjadi dua proses yaitu pengelolaan 

registrasi pelamar, tes masuk, pengangkatan pegawai, cetak SK pengangkatan 

pegawai, cuti, pengunduran diri dan PHK pegawai. Pada proses pengelolaan 

registrasi pelamar dibagi menjadi dua sub proses yaitu proses pendaftaran dan 

proses verifikasi. P!ida proses pengelolaan pengangkatan pegawai dibagi menjadi 

dua sub proses yaitu proses magang calon pegawai dan proses pengangkatan 

pegawai. Pada proses pengelolaan cetak SK pengangkatan pegawai dibagi 

menjadi dua sub proses yaitu proses cetak SK pengangkatan calon pegawai tetap 

dan proses cetak SK pengangkatan pegawai tetap. Selanjutnya proses pembuatan 

laporan dibagi menjadi dua sub proses yaitu laporan transaksi penerimaan 

pegawai dan laporan transaksi pengangkatan pegawai. 

Diagram jenjang untuk Sistem Informasi Kepegawaian Kebun Binatang 

Surabaya pada gam bar 3 .1. 
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Gambar 3.1 Diagram Jenjang Sistem Informasi Kepegawaian Kebun Binatang 
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3.1.2 Data Flow Diagram (DFD) 

Desain model dari aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian Surabaya ini 

disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan dengan menggunakan 

Data Flow Diagram (DFD), yang sering digunakan untuk menggambarkan suatu 

sistem yang telah ada atau sistem baru yang akan dikembangkan secara logika 

tanpa mempertimbangkan lingkungan fisik dimana data tersebut mengalir dan 

akan disimpan (Jogiyanto, 2005). 

3.1.2.1 Context Diagram 

Context diagram adalah tingkatan tertinggi dalam diagram aliran data 

dan memuat satu proses, menunjukkan sistem secara keseluruhan (Kendall, 2004). 

DFD aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian Kebun Binatang Surabaya 

mempunyai enam entitas pelaku dengan hak akses pada masing-masing bagian. 

Berikut ini adalah penjelasannya: 

Kepala Yayasan (TPS-KBS) : Pemegang jabatan tertinggi pada Yayasan 

Kebun Binatang Surabaya, bertugas untuk 

memberi persetujuan hasil tes masuk pelamar, 

persetujuan hasil magang, pembuatan SK 

pengangkatan pegawai, pengunduran diri dan 

PHK pegawai. 

Kepala Unit Pemegang jabatan tertinggi pada bidang 

karyawan, bertugas untuk memberi persetujuan 

hasil tes masuk pelamar, hasil magang pelamar, 
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pembuatan SK pengangkatan pegawai dan cuti 

pegawa1. 

Pemegang jabatan tertinggi pada bidang urusan 

kepegawaian Yayasan Kebun Binatang 

Surabaya, bertugas untuk memberi persetujuan 

hasil tes masuk pelamar, persetujuan hasil 

magang dan pembuatan SK pengangkatan 

pegawai. 

Bagian dari kepegawaian yang bertugas untuk 

memasukkan data tes masuk, data magang, 

persetujuan hasil magang, data pengangkatan 

pegawm, PHK pegawm dan cetak SK 

pengangkatan pegawai. 

Bagian dari kepegawaian yang memiliki otoritas 

memasukkan, mengubah, memperbarui data 

master dalam sistem informasi kepegawaian. 

Semua pegawai yang memiliki NIK dan 

terdaftar dalam Y ayasan Kebun Binatang 

Surabaya memiliki akses memperbarui data 

pribadi pegawai dan keluarga, melakukan 

pengajuan cuti dan pengunduran diri. 

Orang yang melakukan pendaftaran di Y ayasan 

Kebun Binatang Surabaya. 
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Context diagram aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian dapat dilihat pada 

gambar 3.2. 
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Data Pangangkatan Pegawal 

Gam bar 3.2 Context Diagram diagram Sistem Informasi Kepegawaian Kebun 
Binatang Surabaya 

3.1.2.2 DFD Level 0 

DFD level 0 adalah pengembangan dari context diagram. Pada DFD level 

0 terdapat gambaran aliran data dari tiga proses secara umun yaitu proses 

pengolahan data master, proses pengolahan transaksi dan proses pembuatan 

laporan. DFD level 0 diagram aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan 

Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat pada gambar 3.3. 
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Gambar 3.3 DFD Level 0 Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan Kebun 
Binatang Surabaya 

3.1.2.3 DFD Levell Proses Pengolahan Data Master 

DFD level 1 pengolahan data master merupakan decompose dari proses 

pengolahan data master yang terdapat pada DFD level 0. Proses pengolahan data 

master pada DFD level 1 dibagi menjadi beberapa proses pengolahan data master 

antara lain proses pengolahan data master pegawai, kota, pendidikan, jabatan, 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



32 

pangkat, unit kerja, bidang kerja, cuti, lowongan, data anak dan data keluarga. 

DFD level 1 pengdanan data aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan 

Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat pada gam bar 3 .4. 
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Gambar 3.4 DFD Level 1 Pengolahan Data Master Sistem Informasi Kepegawaian 

Y ayasan Kebun Binatang Surabaya 
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3.1.2.4 DFD Levell Proses Transaksi 

DFD level 1 proses transaksi adalah proses detail dari DFD level 0 proses 

transaksi. Pada DFD level 1 proses transaksi terdapat 7 proses yaitu pengelolaan 

proses pendaftaran, tes masuk, pengangkatan pegawai, cetak SK pengangkatan 

pegawai, cuti, pungunduran diri dan PHK. DFD level 1 proses transaksi aplikasi 

Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat 

pada gambar 3.5. 

Gambar 3.5 DFD Level 1 Transaksi Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan 

Kebun Binatang Surabaya 
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3.1.2.5 DFD Level 1 Proses Pembuatan Laporan 

DFD level 1 proses pembuatan laporan adalah pengembangan dari DFD 

level 0 proses pembuatan laporan. Pada DFD level 1 proses pembuatan laporan 

yang melibatkan entitas kepala yayasan dan kepala unit terdapat 2 proses yaitu: 

1. Pembuatan laporan penerimaan pegawai yang melibatkan data store 

pelamar. 

2. Pembuatan laporan pengangkatan pegawai yang melibatkan data store 

pegawai dan pengangkatan pegawai. 

DFD level 1 proses pembuatan laporan aplikasi Sistem Informasi Yayasan 

Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat pada gambar 3.6. 

[Data Palamar Laporan] 

I _ y 

Palamar 

Kepala 
Yayasan 

1- 3.1 

Transaks1 j Kepola Unit 
Penerimaan 1 

~[L-apo-ra-n -Pen- en-·ma- an_ P_ega-wa-11[ I Pembuatan la~ran (Laporan Penerimaan Pegawai Unit] - I 
~ Pegawai + I 20 I Pengangkatan l 

l 
,' ---

3

.

2 

\..., I ] egawai :::J_A_j 
~ Pembuatan l aporan ~~atan Pegawai Laporan] 

I Transaksi '---------l Pengangkatan [Laporan Pengangkatan Pegawai Unit] 
[Laporan Pengangkatan Pegawai] 

Pegawai 

l '-------1 1 I Pegawai 
[Data Pegawai Laporan] . . 

Gambar 3.6 DFD Level 1 Pembuatan Laporan Sistem Informasi Kepegawaian 

Y ayasan Kebun Binatang Surabaya 

3.1.2.6 DFD Level2 Transaksi Registrasi 

DFD level 2 transaksi registrasi adalah pengembangan dari DFD level 1 

proses transaksi pendaftaran. Pada DFD level 2 transaksi registrasi melibatkan 

entitas pelamar dan stafbagian HRD yang terdapat 2 proses diantaranya adalah: 
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1. Pendaftaran yang melibatkan data store riwayat organisasi, riwayat kerja dan 

pelamar. 

2. Verifikasi me1ibatkan data store pelamar. 

DFD level 2 pengelolaan transaksi registrasi aplikasi Sistem Informasi 

Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat pada gam bar 3. 7. 

'----:=:-:::;;----------J""i--~2:..'_. 1 ·:..'_1 __ 11---c: --- _ _ _ _ I 13 I Riwayat Kerja 
[Data Riwayat Organisasi] [Data Riwayat Kerja] ~ 

Pendaftaran 
[Data Pendaftaran) _L 

Pelamar ,....:------------\ 
[Bukti Daftar) '---A- - [Data Daftar Pelamar] 

[Kartu Tes] 

L~---
[Data Pelamar Transak• 11 I Pelamar 

A 
) 2.1.2 .......__ ___ ____./ 

Data Pelamar Verifikasi 

Verifikasi .JJ~---------......./ 
/ J [Data Verifikasi] 

Gambar 3.7 DFD Level 2 Pengelolaan Transaksi Registrasi Sistem Informasi 

Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang Surabaya 

3.1.2.7 DFD Level2 Transakasi Pengangkatan Pegawai 

DFD level 2 transaksi pengangkatan pegawai adalah pengembangan dari 

DFD level 1 proses transaksi pendaftaran. Pada DFD level 2 transaksi resgistrasi 

melibatkan entitas staf HRD, kepala HRD, kepala unit dan kepala yayasan yang 

terdapat 2 proses diantaranya adalah : 

1. Magang yang melibatkan data store magang dan pelamar 

2. Pengangkatan pegawai melibatkan data store pelamar, pegawa1 dan 

pengangkatan pegawai. 
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DFD level 2 transaksi pengangkatan pegawai aplikasi Sistem Informasi 

Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat pada gambar 3.8. 

Kepala HRD 

[Data MagangrP_ela_ma_:r) _________ ,··-~-~4- --=-_j 
[Data Magang dan ACC Hasil Magang SDM) [Data Magang dan ACC Hasil Magang Unit] 

[Data Magang) 

Staf HRD 
[Data Persetujuan Magang) 

[Data Pelamar Magang) 

Kepala Unit 

Kepala 
Yayasan 

Data Palamar Angk.at-...---.~~~-

[Data Pengangkatan Pegawai] L..l 
20__.__--"--= =---

[Data Pegawal Angkat) 

[Data Pengangkatan Pegawal) 

Gambar 3.8 DFD Level2 Transaksi Pengangkatan Pegawai Sistem Informasi 

Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang Surabaya 

3.1.2.8 DFD Level 2 Transaksi Pembuatan SK Pengangkatan Pegawai 

DFD level 2 transaksi pembuatan SK pengangkatan pegawai adalah 

pengembangan dari DFD level 1 proses transaksi pembuatan SK pengangkatan. 

Pada DFD level 2 transaksi pembuatan SK pengangkatan pegawai melibatkan 

entitas pegawai, staf HRD, kepala HRD, kepala unit, dan kepala yayasan yang 

terdapat 2 proses diantaranya adalah : 

1. Cetak SK pengangkatan calon pegawai tetap yang melibatkan data store 

pegawai dan pengangkatan pegawai. 

2. Cetak SK pengangkatan pegawai tetap yang melibatkan data store 

pegawai dan pengangkatan pegawai. 
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DFD level 2 transaksi pembuatan SK pengangkatan pegawai aplikasi 

Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat 

pada gambar 3.9. 

r--

B - ~=:J:2t'· '==t.::~ ;.:;•c;;-;c u;;;;;,,7.c,;:;; .. ,-;;s.-;,,~;:,,;;;;;;;;,,,,J "'''~ """ [ 
(Oeta ACC SCM Cetak. SK Pengangketan] Ce~ SK 

I Plll'lgengketan Celon 
Oet. SK Penglll'lgktit.n C~ Pegew-' TeUtp {OeUI ACC Cetak SK P.ngengket.nl P~~g.wal] 

~---0="'=-=:Co"'peg Tet.lp ~ 
~--~~ I I 

,----,-----"'---- _ L___l 

~ ~ ~~ 
---:;o-lD•.,-;~ Be::"_,~ o" un~ I I 

(Oete B~eta Oiri SUfi ______ -../ I 
[Oete PengengbtM Pegawel Tetep] 

Gambar 3.9 DFD Level2 Transaksi Pembuatan SK Pengangkatan Pegawai 

Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang Surabaya 

3.2 Desain Database 

Database adalah sekumpulan relasi data logika, dan deskripsi dari data 

tersebut dirancang untuk memenuhi kebutuhan informasi organisasi. Basis data 

juga merupakan kurnpulan terintegrasi dari elemen data yang secata logika saling 

berhubungan. Jadi, dapat disimpulkan bahwa basis data berisi kumpulan data yang 

saling berhubungan yang mendeskripsikan berbagai entitas dan hubungan antar 

entitas yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan informasi organisasi. 
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3.2.1 Conceptual Data Model (CDM) 

Dalam pembuatan database dapat diawali dengan membuat desain pada 

tingkatan konseptual, yaitu disebut Conceptual Data Model (CDM). CDM 

merupakan analisa struktur data dari sebuah Sistem Infonnasi untuk melakukan 

identifikasi entitas, attribut dan relasi antar entitas. CDM menguraikan hubungan 

konseptual dari sistem informasi tanpa memperhatikan struktur fisik sebenamya. 

Berikut adalah objek-objek yang digunakan dalam CDM dan dikemukakan 

oleh Winarko (2006) akan dijelaskan sebagai berikut: 

1. Entitas 

Entitas mewakili suatu objek yang didefinisikan dalam sistem informasi 

dimana kita ingin menyimpan informasi. Entitas ditunjukkan pada gam bar 3.1 0. 

Gambar 3.10 Simbol Entitas 

Tampilan pada simbol Entitas : 

a. Identifier yaitu identitas dari entitas dan bergaris bawah. 

b. Atribut yaitu atribut entitas yang bukan identitas. 

c. Data tipe yaitu tipe data tiap atribut. 
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2. Data Item 

Data item adalah sebagai penjelasan-penjelasan dari entitas yang 

membedakan dengan entitas lain berfungsi sebagai dasar sebuah informasi. 

3. Relationship 

Relationship merupakan hubungan yang terjadi antara entitas. 

4. Kardinalitas Relasi 

Kardinalitas relasi adalah sebuah bilangan yang menunjukkan jumlah 

maksimum elemen dari sebuah entitas yang dapat berelasi dengan elemen dari 

entitas yang lain. Faktor-faktor lain yang perlu diperhatikan berkaitan dengan 

kardinalitas relasi dalam CDM, yaitu sebagai berikut: 

a. Mandatory 

Mandatory berarti hubungan antara entitas pertama dengan entitas kedua harus 

memiliki nilai (harus diisi). Mandatory ditunjukkan pada gam bar 3 .11. 

Gambar 3.11 Simbol Mandatory 

b. Bukan Mandatory 

Bukan mandatory berarti hubungan antara entitas pertama dengan entitas 

kedua tidak harus memiliki nilai (boleh tidak diisi) . Bukan mandatory ditunjukkan 

pada gambar 3.12. 

Gam bar 3.12 Simbol Bukan Mandatory 
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c. Dependent 

Entitas pertarna keberadaannya bergantung kepada entitas kedua, jika entitas 

kedua tidak ada rnaka entitas pertarna juga tidak ada. Tanda 1 berarti mandatory, 

sedangkan tanda o berarti bukan mandatory. Dependent ditunjukkan pada garnbar 

3.13. 

-{>o~-----ll-

Garnbar 3.13 Sirnbol Dependent 

Kardinalitas relasi dalarn CDM dapat berupa: 

a. Satu ke Satu (one to one) 

Setiap elernen dari entitas pertarna dapat berhubungan dengan rnaksirnal satu 

elernen pada entitas kedua. Sebaliknya, setiap elernen dari entitas kedua dapat 

berhubungan dengan rnaksirnal satu elernen pada entitas pertarna. Kardinalitas 

satu ke satu (one to one) ditunjukkan pada garnbar 3.14. 

Garnbar 3.14 Gam bar Kardinalitas Satu ke Satu 

b. Satu ke Banyak (one to many) 

Hubungan one to many berarti setiap elernen dari entitas pertarna dapat 

berhubungan dengan rnaksirnal banyak elernen dari entitas kedua. Sebaliknya, 

setiap elernen dari entitas kedua dapat berhubungan dengan rnaksirnal satu elernen 

dari entitas pertarna. Kardinalitas satu ke banyak (one to many) ditunjukkan pada 

garnbar 3.15. 

Garnbar 3.15 Garnbar Kardinalitas Satu ke Banyak 
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c. Banyak ke Satu (many to one) 

Hubungan many to one, setiap elemen dari entitas pertama dapat berhubungan 

dengan maksimal satu elemen dari entitas kedua. Sebaliknya, setiap elemen dari 

entitas kedua dapat herhubungan dengan maksimal banyak elemen dari entitas 

pertama. Kardinalitas banyak ke satu (many to one) ditunjukkan pada gambar 

3.16. 

Gambar 3.16 Gambar Kardinalitas Banyak ke Satu 

d. Banyak ke Banyak (many to many) 

Setiap elemen dari entitas pertama dapat berhubungan dengan maksimal 

banyak elemen dari entitas kedua. Dan sebaliknya, setiap elemen dari entitas 

kedua dapat berhubungan dengan maksimal banyak elemen dari entitas pertama. 

Kardinalitas ban yak ke ban yak ditunjukkan pad a gam bar 3.17. 

Gambar 3.17 Gam bar Kardinalitas Ban yak ke Ban yak 

Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai data-data pada 

Sistem Informasi Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang Surabaya dapat dilihat 

pada gambar 3 .18. 
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CDM Aplikasi Sistern Informasi Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang 

Surabaya terdapat 20 entitas yaitu entitas pelarnar, entitas pegawai, entitas kota, 

entitas pendidikan, entitas pangkat, entitas jabatan, entitas lowongan, entitas 

datakeluarga, entitas dataanak, entitas riwayatorganisasi, entitas riwayatkelja, 

entitas unitkelja, entitas bidangkelja, entitas tes, entitas rnagang, entitas 

pengangkatanpegawai, entitascuti, entitas detilcuti, entitas undurdiri, dan entitas 

phk. Keterangan lebih rinci rnasing-rnasing entitas sebagai berikut: 

1. Entitas Pelamar 

Di Entitas pelarnar berisi idpelarnar, tgldaftar, narnapelarnar, tgllahirpelarnar, 

alarnatpelarnar, hppelarnar, notelpelarnar, jkpelarnar, email pelarnar, 

statusrnaritalpelarnar, universitassekolah, JUrusan, ijasah, transkripnilai, 

suratkelakuanbaik, KTP, photo, location. Entitas pelarnar berisi data pelarnar yang 

rnendaftar di Yayasan Kebun Binatang Surabaya. 

Entitas pelarnar berhubungan many to one ke entitas kota dan mandatory 

terdapat di entitas kota yang artinya setiap pelarnar rnerniliki satu kota dan satu 

kota bisa dirniliki oleh satu atau banyak pelarnar. Hubungan pelarnar sarna kota 

terdapat 2 relasi, yang pertarna untuk kota lahir, dan yang satunya untuk kota 

ternpat tinggal sekarang. Hubungan kedua entitas dapat disirnpulkan bahwa idkota 

rnasuk ke entitas pelarnar dan tiap pelarnar harus rnernpunyai kota. 

Entitas pelarnar berhubungan one to many ke entitas tes dan mandatory 

terdapat di entitas pelarnar yang artinya setiap pelarnar rnemiliki satu tes dan satu 
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tes bisa dimiliki oleh satu pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan 

bahwa idpelamar masuk ke entitas tes dan tiap tes harus mempunyai pelamar. 

Entitas pelamar berhubungan one to many ke entitas riwayatorganisasi dan 

mandatory terdapat di entitas pelamar yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

atau banyak riwayatorganisasi dan satu riwayat organisasi bisa dimiliki oleh satu 

pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idpelamar masuk ke 

entitas riwayatorganisasi dan tiap riwayatorganisasi harus mempunyai pelamar. 

Entitas pelamar berhubungan one to many ke entitas riwayatkerja dan 

mandatory terdapat di entitas pelamar yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

atau banyak riwayatkerja dan satu riwayatketja bisa dimiliki oleh satu pelamar. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idpelamar masuk ke entitas 

riwayatkerja dan tiap riwayatkerja harus mempunyai pelamar. 

Entitas pelamar berhubungan many to one ke entitas lowongan dan 

mandatory terdapat di entitas lowongan yang artinya setiap pelamar memiliki satu 

lowongan dan satu lowongan bisa dimiliki oleh satu atau banyak pelamar. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idlowongan masuk ke entitas 

pelamar dan tiap pelamar harus mempunyai lowongan. 

Entitas pelamar berhubungan one to one ke entitas magang dan mandatory 

terdapat di entitas pelamar serta dominant di entitas pelamar yang artinya setiap 

pelamar hanya memiliki satu magang dan satu magang hanya bisa dimiliki oleh 
.. 

satu pelamar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idpelamar masuk 

ke entitas magang dan tiap magang harus mempunyai pelamar. 
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2. Entitas Pegawai 

Entitas pegawai berisi NIK, nama, tanggallahir, alamatpegawai, hppegawai, 

notelepon, jeniskelamin, golongandarah, tanggungananak, tanggunganasuransi, 

hobby, email, statusmarital, statuspegawai, statuskeaktifan, sifatpositif, 

sifatnegatif, penyakiakut dan password. Entitas pegawai berisi data pegawai yang 

masuk di Y ayasan Kebun Binatang Surabaya. 

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas pendidikan dan 

mandatory terdapat di entitas pendidikan yang artinya setiap pegawai memiliki 

satu pendidikan dan satu pendidikan bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idpendidikan masuk ke entitas 

pegawai dan tiap pegawai harus mempunyai pendidikan 

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas kota dan mandatory 

terdapat di entitas kota yang artinya setiap pegawai memiliki satu kota dan satu 

kota bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan pegawai sama kota 

terdapat 2 relasi, yang pertama untuk kota lahir, dan yang satunya untuk kota 

tempat tinggal sekarang. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idkota 

masuk ke entitas pegawai dan tiap pegawai harus mempunyai kota. 

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas unitkerja dan mandatory 

terdapat di entitas unitketja dan pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki 

satu unitketja dan satu unitkerja bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idunitkerja masuk ke entitas 

pegawai dan tiap pegawai harus mempunyai unitkerja. 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



46 

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas jabatan dan mandatory 

terdapat di entitas jabatan dan pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu 

jabatan dan satu j ,~nis jabatan bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idjabatan masuk ke entitas 

pegawai dan tiap pegawai harus mempunyai jabatan. 

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas pangkat dan mandatory 

terdapat di entitas pangkat yang artinya setiap pegawai memiliki satu pangkat dan 

satu jenis pangkat bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua 

entitas dapat disimpulkan bahwa idpangkat masuk ke entitas pegawai dan tiap 

pegawai harus mempunyai pangkat. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas pengangkatanpegawai 

dan mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki 

satu atau banyak pengangkatanpegawai dan satu pengangkatanpegawai bisa 

dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa 

NIK masuk ke entitas pengangkatanpegawai dan tiap pengangkatanpegawai harus 

mempunyai pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas datakeluarga dan 

mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki 

minimal satu datakeluarga dan satu datakeluarga hanya dimiliki oleh satu 

pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIK masuk ke entitas 

datakeluarga dan tiap datakeluarga harus mempunyai pegawai. 
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Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas dataanak dan mandatory 

terdapat di entitas pegawai yang atiinya setiap pegawai memiliki minimal satu 

dan banyakdataanak dan satu dataanak hanya dimiliki oleh satu pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIK masuk ke entitas dataanak 

dan tiap dataanak harus mempunyai pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas detilcuti dan dependent 

terdapat di entitas detilcuti terhadap entitas cuti dan pegawai yang artinya entitas 

detilcuti bergantung pada entitas cuti dan entitas pegawai 

Entitas pegawai berhubungan one to one ke entitas undurdiri dan mandatory 

terdapat di entitas pegawaiserta dominant di entitas pegawai yang artinya setiap 

pegawaihanya memiliki satu undurdiri dan satu undurdiri bisa hanya dimiliki oleh 

satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIK masuk ke 

entitas undurdiri dan tiap undurdiri harus mempunyai pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan one to one ke entitas phk dan mandatory 

terdapat di entitas pegawai serta dominant di entitas pegawai yang artinya setiap 

pegawaihanya memiliki satu phk dan satu phkhanya bisa dimiliki oleh satu 

pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIK masuk ke entitas 

phk dan tiap phk harus mempunyai pegawai. 

3. Entitas Kota 

Entitas kota berhubungan one to many ke entitas datakeluarga dan mandatory 

terdapat di entitas kota yang artinya setiap kota memiliki satu atau banyak 

datakeluarga dan satu datakeluarga bisa dimiliki oleh satu kota. Hubungan kota 
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dengan data orang tua terdapat 2 relasi, yang pertama untuk kota untuk ayah, dan 

yang kedua kota untuk ibu. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa 

idkota masuk ke entitas datakeluarga dan datakeluarga harus mempunyai kota. 

4. Entitas Pendidikan 

Entitas pendidikan berhubungan one to many ke entitas datakeluarga dan 

mandatory terdapat di entitas pendidikan yang artinya setiap pendidikan memiliki 

satu atau banyak datakeluarga dan satu datakeluarga bisa dimiliki oleh satu 

pendidikan. Hubungan pendidikan dengan datakeluarga terdapat 2 relasi, yang 

pertama untuk pendidikan untuk ayah, dan yang kedua pendidikan untuk ibu. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idpendidikan masuk ke entitas 

datakeluarga dan tiap datakeluarga harus mempunyai pendidikan. 

Entitas pendidikan berhubungan one to many ke entitas dataanak dan 

mandatory terdapat di entitas pendidikan yang artinya setiap pendidikan memiliki 

satu atau banyak dataanak dan satu dataanak bisa dimiliki oleh satu pendidikan. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idpendidikan masuk ke entitas 

dataanak dan tiap dataanak harus mempunyai pendidikan. 

5. Entitas Unit Kerja 

Di Entitas unit kerja berhubungan one to many ke entitas bidangkerja dan 

mandatory terdapat di entitas unitkerja yang artinya setiap unitkerja memiliki satu 

atau banyak bidangkerja dan satu bidangkerja bisa dimiliki oleh satu unitkerja. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idbidangkerja masuk ke entitas 

unitkerja dan tiap unitkerja harus mempunyai bidangkerja. 
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3.2.2 Physical Data Model (PDM) 

Physical Data Model (PDM) menspesifikasikan implementasi secara fisik 

pada database. Selain itu, hams mempertimbangkan secara detail implementasi 

fisik dan memperhitungkan target software dan struktur storagenya (Siswoutomo, 

2006). 

PDM adalah organisasi fisik dalam suatu format gratis yang menghasilkan 

catatan modifikasi dan rancangan database yang mempe1timbangkan perangkat 

unak dan penimpanan data struktur. PDM didapatkan dari hasil generate CDM 

dengan atribut yang diperluas. Obyek dalam PDM ditunjukkan pada tabel3 .1. 

No Obyek 

1 Tabel 

2 Kolom 

3 Primary Key 

4 Foreign Key 

5 Reference 

Tabe13.1 Ob_yek dalam PDM 
Keterangan 

Menggambarkan sekumpulan data yang diatur 
dalam bentuk baris dan kolom yang merupakan 
pemodelan dari tabel basis data. 

Merupakan struktur data yang sudah dipilih untuk 
mengidentiikasikan baris secara unik yang 
berfungsi untuk mempermudah pengaturan dan 
perbaikan data. 

Suatu atribut yang sudah dipilih untuk 
mengidentifikasikan baris secara unik yang 
berfungsi untuk mempennudah pengaturan dan 
perbaikan data. 

Merupakan kunci (key) pada suatu tabel yang 
terhubung dengan primary key pada tabel yang lain. 

Merupakan hubungan antara primary key dan 
foreign key dari tabel yang berbeda. 

Untuk mendapatkan gambaran yang lebih jelas mengenai PDM, maka 

dapat dilihat pada gam bar 3 .19. 

-I 

'· •.. 
~· 

I 

;,:· 
I 
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3.2.3 Struktur T~bel 

Tabel merupakan sekelompok record data yang masing-masing berisi 

informasi. Dalam Sistem Informasi Kepegawaian Yayasan Kebun Binatang 

Surabaya terdapat 20 tabel. Keterangan lebih rinci masing- masing tabel sebagai 

berikut: 

1. Tabel Pendidikan 

Fungsi : Menyimpan data pendidikan 

Primary key : IDPENDIDIK.AN(not null) 

Tabel 3.2 menjelaskan struktur dari tabel pendidikan. 

Tabel 3.2. Struktur tabel pendidikan 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDPENDIDIKAN Char 6 
2. JENISPENDIDIKAN Varchar 10 

2. Tabel Kota 

Fungsi : Menyimpan data kota 

Primary key : IDKOTA(not null) 

Foreign key :NAMAKOTA 

Tabel 3.3 menjelaskan struktur dari tabel kota. 

Tabel 3.3. Struktur tabel kota 

No. Field Name Data Type Field Size Keteran_gan 
1. IDKOTA Char 6 
2. NAMAKOTA Varchar 20 
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3. Tabel Pangkat 

Fungsi : Menyimpan data pangkat 

Primary key : IDPANGKAT(not null) 

Tabel 3.4 menjelaskan struktur dari tabel pangkat. 

Tabel 3.4. Struktur tabel pangkat 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDPANGKAT Char 6 
2. GO LONGAN Varchar 10 

4. Tabel Jabatan 

Fungsi : Menyimpan datajabatan 

Primary key : IDJABATAN(not null) 

Tabel 3.5 menjelaskan struktur dari tabel jabatan 

Tabel 3.5. Struktur tabel jabatan 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDJABATAN Char 6 
2. JENISJABATAN Varchar 20 

5. Tabel Unit Kerja 

Fungsi : Menyimpan data unit kerja 

Primary key : IDUNITKERJA(not null) 

Tabel 3.6 menjelaskan struktur dari tabel unit kerja. 

Tabel 3.6. Struktur tabel tahun unit kerja 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDUNITKERJA Char 6 
2. JENISUNIT Varchar 20 
3. PRESENSI Time 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



53 

6. Tabel Bidang Kerja 

Fungsi : Menyimpan data bidang kerja 

Primary key : IDBIDANG(not null) 

Foreign key : IDUNIT(dari tabel unit kerja) 

Tabel 3.7 menjelaskan struktur dari tabel bidang kerja. 

Tabel 3.7. Struktur tabel bidang kerja 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDBIDANG Char 6 
2. IDUNITKERJA Char 6 
3. NAMABIDANG Varchar 30 

7. Tabel Lowongan 

Fungsi : Menyimpan data lowongan 

Primary key : IDLOWONGAN(not null) 

Tabel 3.8 menjelaskan struktur dari tabellowongan 

Tabel 3.8. Struktur tabellowongan 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDLOWONGAN Char 6 
2. NAMALOWONGAN Varchar 30 
3 KATEGORI Varchar 10 

4 STATUSLOWONGAN Char 1 
0: Aktif 
1 : Tidak Aktif 

8. Tabel Riwayat Organisasi 

Fungsi : Menyimpan data riwayat organisasi 

Primary key : IDORGANISASI(not null) 

Foreign key : IDPELAMAR( dari tabel pelamar) 

Tabel 3.9 menjelaskan struktur dari tabel riwayat organisasi. 

Tabel3.9. Struktur tabel riwayat organisasi. 
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No. Field Name Field Size Keteran an 
1. IDORGANISASI 11 
2. IDPELAMAR 6 
3. NAMAORGANISASI Varchar 30 
4. SEBAGAI Varchar 30 
5 TAHUN Varchar 10 

' 

9. Tabel Riwayat Kerja 

; 
Fungsi : Men I yirnpan data riwayat kerja 

~ Primary key :ID KERJA(not null) 

Foreign key : IDP ELAMAR(dari tabel pelarnar) 

Tabel 3.10 rnenjelaskan stru ktur dari tabel riwayat ketja. 

Tabel3.10. St ruktur tabel riwayat kerja 

No. Field Name Field Size Keteran an 
1. IDKERJA 11 
2. IDPELAMAR 6 
3. NAMAINSTANSI Varchar 30 
4. JABATANKERJA Varchar 30 
5 TAHUNKERJA Varchar 10 

10. Tabel Cuti 

Fungsi :Men yirnpan data cuti 

Primary key :IDC UTI(not null) 

Tabel 3.11 rnenjelaskan stru ktur dari tabel cuti. 

Tabel3.1 1. Struktur tabel cuti . 

No. Field Name Data T e Field Size Keteran an 
1. IDCUTI Char 6 
2. JENISCUTI Varchar 20 
3. LAMA CUT I Inteuer 2 
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11. Tabel Magang 

Fungsi : Menyimpan data magang 

Primary key : IDMAGANG(not null) 

Foreign key : IDPELAMAR(dari tabel pelamar) 

Tabel 3.12 menjelaskan struktur dari tabel rna gang. 

Tabel 3.12. Struktur tabel magang 

No. Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. IDMAGANG Int~er 11 
2. TGLMAGANG Date 
3. NAMAISIMAGANG Varchar 50 
4. IDPELAMAR Char 6 
5. NAMAMAGANG1 Varchar 30 

6. KETERANGAN1 Char 1 
0 : Tidak Lulus 
1 : Lulus 

7. NAMAMAGANG2 Varchar 30 

8. KETERANGAN2 Char 1 
0 : Tidak Lulus 
1 : Lulus 

9. HASIL Char 1 
0 : Tidak Lulus 
1 : Lulus 

10. ACCMAGANGSDM Char 1 
0 : Tidak disetujui 
1 : Disetujui 

11. ACCMAGANGUNIT Char 1 
0 : Tidak disetujui 
1 : Disetuiui 

12. Tabel Tes 

Fungsi : Menyimpan data tes 

Primary key : IDTES(not null) 

Foreign key : IDPELAMAR(dari tabel pelamar) 

Tabel 3.13 menj elaskan struktur dari tabel tes 
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Tabel3.13. Struktur tabel tes 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDTES Integer 11 
2. TGLTES Date 
3. NAMAISITES Varchar 50 
4. IDPELAMAR Char 6 

1 : Kurang 

5. WAWANCARA Char 1 
2 : Cukup 
3 : Baik 
4 : Sangat Baik 
0 : Tidak 

6. PSIKOTES Char 1 disetujui 
1 : Disetujui 
0: Tidak 

7. TESKESEHATAN Char 1 diterima 
1 : Diterima 

8. KETERANGANTES Varchar 100 
0: Tidak 

9. ST ATUSTESSDM Char 1 disetujui 
1 : Disetujui 
0: Tidak 

10. STATUSTESUNIT Char 1 disetujui 
1 : Disetujui 

13. Tabel Anak 

Fungsi : Menyimpan data anak 

Primary Key : IDANAK (not null) 

Foreign key : NIK (dari tabel data pegawai), IDPENDIDIKAN 

( dari table pendidikan). 

Tabel3.14 menjelaskan struktur dari tabel anak. 

Tabel3.14. Struktur tabel anak. 

No. Field Name Data T e Field Size Keteran an 
1. IDDATAANAK Char 6 
2. NIK Char 5 
3. IDPENDIDIKAN Char 6 
4. NAMAANAK Varchar 50 
5. USIA Varchar 10 
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14. Tabel Pelamar 

Fungsi : Menyimpan data pelamar 

Primary key : IDPELAMAR(not null) 

Foreign key IDLOWONGAN (dari tabel lowongan), 

IDKOTAASAL (dari table kota), IDKOTABARU 

(dari table kota), IDPENDIDIKAN (dari tabel 

pendidikan). 

Tabe13.15 menjelaskan struktur dari tabel pelamar 

Tabel 3.15. Struktur tabel pelamar. 

No. Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. IDPELAMAR Char 6 
2. TGLDAFTAR Date 
3. IDLOWONGAN Char 6 
4. NAMAPELAMAR Varchar 50 
5. IDKOTAASAL Char 6 
6. TGLLAHIRPELAMAR Date 
7. ALAMA TPELAMAR Varchar 40 
8. IDKOTABARU Char 6 
9. HPPELAMAR Varchar 12 
10. NOTELPELAMAR Varchar 10 

11. JKPELAMAR Char 1 
L: Laki-Laki 
P: PeremR_uan 

12. EMAILPELAMAR Varchar 25 
0 : Belum Kawin 

13. STATUSMARITALPELAMAR Char 1 1: Kawin 
2 : J anda/Duda 

14. IDPENDIDIKAN Char 6 
15. UNIVERSITASSEKOLAH Varchar 30 
16. JURUSAN Varchar 20 

17. IJASAH Char 1 
0: Tidak Ada 
1: Ada 

18. TRANSKRIPNILAI Char 1 
0: Tidak Ada 
1: Ada 
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19. SURA TKELAKUANBAIK Char 1 
0: Tidak Ada 
1: Ada 

20. KTP Char 1 
0: Tidak Ada 
1: Ada 

21. PHOTO Varchar 100 
22. LOCATION Varchar 100 

15. Tabel Undur Diri 

Fungsi : Menyimpan data pengunduran diri 

Primary key : IDUNDURDIRI (not null) 

Foreign key : NIK (dari tabel pegawai) 

Tabel3.16 menjelaskan struktur dari tabel undurdiri 

Tabel 3 .16. Struktur tabel undurdiri 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDUNDURDIRI Integer 11 
2. NIK Char 5 
3. ALASANUNDURDIRI Varchar 50 
4. TGLPENGUNDURAN Date 

0: Tidak 
5. ACCYAYASANUNDUR Char 1 disetujui 

1 : Disetujui 

16. Tabel Pegawai 

Fungsi : Menyimpan data pegawai 

Primary key : NIK(not null) 

Foreign key : IDKOTAASAL (daritabel kota), IDKOTABARU 

(dari table kota), IDPENDIDIKAN (dari tabel data 

pendidikan), IDPANGKAT (dari tabel PANGKAT), 

IDUNITKERJA (dari tabel unit ketja), 

IDJABATAN (dari tabeljabatan), 
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Tabel 3.17 menjelaskan struktur dari tabel pegawai 

Tabel 3.17. Struktur tabel pegawai 

No. Field Name Data Typ e 
Field 

Keterangan 
Size 

1. NIK Char 5 
2. NAMA Varchar 50 
3. IDKOTAASAL Char 6 
4. T ANGGALLAHIR Date 
5. ALAMATBARU Varchar 50 
6. IDKOTABARU Char 6 

7. JENISKELAMIN Char 1 
L: Laki-Laki 
P : Perempuan 

8. HPPEGAWAI Varchar 12 
9. NOTELEPON Varchar 10 
10. IDPENDIDIKAN Char 6 
11. IDPANGKAT Char 6 
12. IDUNITKERJA Char 6 
13. IDJABATAN Char 6 

-
14. GOLONGANDARAH Varchar 2 
15. TANGGUNGANANAK Integer 2 
16. T ANGGUNGANASURANSI Varchar 40 
17. HOBBY Varchar 40 
18. EMAIL Varchar 40 

0 : Belum Kawin 
19. STATUSMARIT AL Char 1 1 : Kawin 

2 : J anda/Duda 
0 : Pegawai Tetap 

20. STATUSPEGAWAI Char 1 1 : Calon Pegawai 
Tetap 

21. STA TUSKEAKTIF AN Char 1 
0 : Aktif 
1 : Tidak Aktif 

22. SIFATPOSITIF Varchar 60 
23. SIF A TNEGATIF Varchar 60 
24. PENY AKITDULU Varchar 60 
25. PASSWORD Char 32 

17. Tabel Data Keluarga 

Fungsi : Menyimpan data keluarga 

Primary key : IDDATAKELUARGA 
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Foreign key : NIK (dari table pegawai), IDKOTAAYAH (dari 

60ablekota), IDKOT AIBU ( dari table kota), 

IDPENDIDIKANAYAH (dari table pendidikan), 

IDPENDIDIKANIBU (dari table pendidikan 

Tabel 3.18 menjelaskan struktur dari tabel datakeluarga 

Tabel 3 .18. Struktur tabel datakeluarga 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. IDDATAKELUARGA Char 6 
2. NIK Char 5 
3. NAMAAYAH Varchar 50 
4. TGLLAHIRA YAH Date 
5. ALAMATAYAH Varchar 50 
6 IDKOTAAYAH Char 6 
7. IDPENDIDIKANA YAH Char 6 
8. PEKERJAANA YAH Varchar 30 
9. NAMAIBU Varchar 50 
10. TGLLAHIRIBU Date 
11. ALAMATIBU Varchar 50 
12. IDKOTAIBU Char 6 
13. IDPENDIDIKANIBU Char 6 
14. PEKERJAANIBU Varchar 30 
15. NAMAPASANGAN Varchar 50 
16. ALAMATPASANGAN Varchar 50 
17. PEKERJAANPASANGAN Varchar 30 

18. Tabel PHK 

Fungsi : Menyimpan data PHK 

Primary key : IDPHK (not null) 

Foreign key : NIK ( dari tabel pegawai) 

Tabel3.19 menjelaskan struktur dari tabel PHK. 
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Tabel3.19. Struktur tabel PHK 

No. Field Name Data Type Field Size Keteran_g_an 
1. IDPHK Integer 11 
2. NIK Char 5 
3. ALASANPHK Varchar 50 
4. TGLPHK Date 

0: Tidak 
5. ACCYAYASANPHK Char 1 disetujui 

1 : Disetujui 
1: Kurang 

6. KETERLAMBATAN Char 1 
2 : Cukup 
3: Baik 
4 : San_g_at Baik 
1: Kurang 

7. KEHADIRAN Char 1 
2: Cukup 
3: Baik 
4 : Sal!&at Baik 
1: Kurang 

8. TERTIBPERIJINAN Char 1 
2: Cukup 
3: Baik 
4 : Sangat Baik 
1: Kurang 

9. KERAPIANSERAGAM Char 1 
2: Cukup 
3: Baik 
4 : Sangat Baik 
1 : Kurang 

10. RENCANAPROGRAM Char 1 
2: Cukup 
3: Baik 
4 : Sangat Baik 
1: Kurang 

11. TEPATTUGAS Char 1 
2: Cukup 
3: Baik 
4 : San_g_at Baik 
1: Kurang 

12. FILERAPI Char 1 
2: Cukup 
3: Baik 
4 : Sangat Baik 

13. PENANGGUNGJA W ABSK Varchar 50 
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19. Tabel Detail Cuti 

Fungsi : Menyimpan data detail cuti 

Primary key : SKCUTI (not null) dan IDCUTI (not null) dan 

NIK (not null) 

Foreign key : IDCUTI (dari tabel cuti),NIK (dari tabel pegawai) 

Tabel 3.20 menjelaskan struktur dari tabel detail cuti. 

Tabel 3.20. Struktur tabel detail cuti 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 
1. SKCUTI Char 24 
2. IDCUTI Char 6 
3. NIK Char 5 
4. UNTUKTAHUN Char 4 
5. ALASANCUTI Varchar 50 
6. MULAIT ANGGAL Date 
7. SAMPAITANGGAL Date 
8. MASUK.KEMBALI Date 
9. LAMADETAILCUTI Integer 2 

0: Tidak 
10. ACCKEPALAUNIT Char 1 disetujui 

1 : Disetujui 

20. Tabel Pengangkatan Pegawai 

Fungsi : Menyimpan data pengangkatan pegawai 

Primary key : SKPENGANGKA TANPEGA W AI( not null) 

Foreign key : NIK ( dari tabel pegawai) 

Tabel 3.21 menjelaskan struktur dari pengangkatan pegawai 

Tabel 3 .21. Struktur tabel pengangkatan pegawai 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. SKPENGANGKA TANPEGA W AI Char 20 ----
2. NIK Char 5 
3. TGLPENGANGKA TAN Date 
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4. TEMPATKERJA Varchar 20 
0: Pegawai 

5. KETERANGANPEGA W AI Char 1 
tetap 

1 : Capeg 
Tetap 
0: Tidak 

6. ACCSDM Char 1 disetujui 
1 : Disetujui 
0: Tidak 

7. ACCUNIT Char 1 disetujui 
1 : Disetujui 
0: Tidak 

8. ACCYAYASAN Char 1 disetujui 
1 : Disetujui 

9. PENANGGUNGJA W ABSK Varchar 50 

3.3 Desain Input dan Output 

Desain input dan output adalah salah satu bagian yang penting didalarn 

perancangan sebuah sistern informasi. Perancangan desain input dan output yang 

baik akan berpengaruh terhadap efektfitas dan kemudahan penggunaan sistern 

informasi oleh user. 

3.3.1 Desain Input 

Pada basgian ini akan dibahas mengenai desain input dati Sistem 

Informasi Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang Surabaya. Dalarn rnembuat 

desain input tersebut dibutuhkan beberapa kornponen. Komponen output input 

dijelaskan pada Tabel 3.22 

Tabel 3.22 Tabel Komponen output input 

Kornponen Keterangan 

L±i~-?~~----J Textbox, digunakan sebagai inputan 

data. 
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J ComboBox Si Combo box, digunakan untuk 

menampilkan menu pilihan data. 

a Grid, digunakan untuk 
menampilkan seluruh data. 

® Radio Button Radio Button, digunakan untuk 

memberikan pilihan dan harus 

dipilih salah satu. 

L B~1:tO~ ~ I Button, digunakan sebagai tombol 

yang berfungsi sebagai suatu proses, 

misalnya proses men)'lmpan, 

mengubah dan seJemsnya a tau 

digunakan sebagai tombol untuk 

pindah ke halaman yang lain. 

Berikut desam input dan S1stem Informas1 Kepegawman Yayasan Kebun 

Binatang Surabaya : 

3.3.1.1 Form Login Pegawai 

Form ini merupakan pintu masuk bagi user dalam sistem untuk masuk ke 

dalam wilayah bagiannya yang sesuai, guna melakukan sebuah proses demi 

kepentingan yang berhubungan dengan Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang. 

Adapun user yang bisa login dalam sistem ini dan diform ini yaitu : 

Pelamar Berhakmelakukan pendaftaran dan cetak bukti 

pendaftaran. 

Pegawai Tetap Berhak melakukan memperbarui data pribadinya, 

data keluarga dan anak, mengajukan cuti dan 

pengunduran diri. 
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Berhak melakukan masukkan data master dan 

ubah data master. 

Berhak melakukan melakukan verifikasi 

kelengk:apan pendaftaran, melakukan transaksi 

tes masuk, mencetak kartu tes, transaksi 

pengangk:atan pegawai, transaksi PHK, buat SK 

pengangkatan pegawai serta mencetak SK 

pengangkatan pegawai, laporan penerimaan dan 

pengangkatan pegawai. 

Berhak melakukan persetujuan terhadap pelamar 

yang akan diterima, dan persetujuan untuk cetak 

SK pengangk:atan pegawai. 

Berhak melakukan persetujuan terhadap pelamar 

yang akan diterima, dan persetujuan untuk cetak 

SK pengangk:atan pegawai, persetujuan cuti, 

undur diri. 

Berhak melakukan persetujuan terhadap pelamar 

yang akan diterima, dan persetujuan untuk cetak 

SK pengangk:atan pegawai, persetujuan undur diri 

dan PHK. 
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Form Login dapat ditunjukkan pada Gambar 3.20. 

8 
us~ ll.-,..,..,._..~1 

fl\.SSviOiibc:::::J 

JLOGm I 

SLSTE.M.INFORMASJ KEFEGA .W AL'\N 

YAY.'\SAN KEBUN BINATAc."iG SURABAYA 

Gambar 3.20 Desain Form login 

3.3.1.2 Form Ganti Password 
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Form di bawah ini digunakan untuk mengubah password semuapegawai 

yang ada di Y ayasan Kebun Binatang. Desain form ganti password dapat 

ditunjukkan pada Gambar 3 .21. 

( 

Password 
Lama 

L______ ---------- - _:=] 
Password 

Baru 

[ ........... -·-·--···- ... J 

Gambar 3.21 Desain Form Ubah Password 

3.3.1.3 Form Input Pendaftaran Pegawai 

Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data pribadi pelamar untuk 

mendaftar di Yayasan Kebun Binatang. Form ini hanya bisa diakses 

I·· 
I 

~ .. 
I 

: .. 

1.• 

.. 
I 
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pelamar.Desain forminput pendaftaranpegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 

3.22. 

NO. PENOAFT ARAN 

TANGGAL DAFT AR 

LOWONGAN 

KATEGORI LOWONGAN 

NAMA 

KOTALAHIR 

TANGGAL LAHIR 

ALAMAT RUMAH 

KOTA SEKARANG 

NOHP 

NO TELP RUMAH 

JENIS KELAMIN 

EMAIL 

STATUS MARITAL 

JENJANG PENDIDIKAN 

FORM PENDAFTARAN 

NO. PENDAFTARAN 

TANG GAL DAFTAR 

i Pilih Lowongan ~ 

KA TEGORI LOWONGAN 

1..~!.1.~~ .. ~~~-~--~-~-~-i-~ ......... - . ! 

G) Laki-Laki 

® Perempuan 

1 [:::=J tanggallbulannahun 

UNIVERSITAS I SEKOLAH 

JURUSAN 

FOTO 
~====: ··-·············' 

I Choose File J 

PROSES 

Gambar 3.22 Desain Form Input Pendaftaran 

3.3.1.4 Halaman Utama Staf HRD 

Staf HRD adalah bagian yang bertanggung jawab terhadap data master 

yang merupakan kunci awal berjalannya sistem informasi ini. Staf HRD 

mempunyai hak akses dan kewenangan dalam mengolah data transaksi, baik 

menambah, mengub:ili, ataupun menghapus data yang dianggap tidak dibutuhkan 

lagi. Pada halaman utama Staf HRD terdapat beberapa menu pilihan, diantaranya 

pada menu biodara, data pelamar,data pegawai, transaksi, laporan dan logout. 
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Mengubah password dan logout dimiliki oleh setiap hak akses yang lain. Desain 

Form halaman utama StafHRD ditunjukkan pada Gambar 3.23. 

8 SISl'tM t~f'ORMASI KI£PtWAWA1A~ 

\'AYAS.'\N KEBUN BINATANC. SURABA\'A 

HOME aiOOATA DUAPEL\MAR. DATAPEGAWAI TRAfiSAKSI 

O.t:dribadl \ill~t 0.$~ 

om o...r:q 1\16 vmtl~ 

!lOll> P"""'9"r> To~ M<t;ut 

O.li> Ami< i.ihtit P,,.;tujum 

tl!m !l!uclar:!· 

P<nq•nQhtbin i!'eQlti'flli SK Pe"'!>lllj~oi!ll'1 ~•MI 
FHK 

Gambar 3.23 Desain Form Halaman Utama StafHRD 

3.3.1.5 Form Pelamar 

Form ini berisi tentang data pelamar yang sudah mendaftar, verifikasi 

kelengkapan pendaftaran, input tes masuk, lihat persetujuan diterima apa tidaknya 

pelamat tersebut. Form ini hanya bisa diakses oleh Staf HRD. Desain form 

pelamar dapat ditunjukkan pada Gambar 3.24, Gambar 3.25, Gambar 3.26, 

Gambar 3.27, Garnbar 3.28. 

TABEL PENDAFTAR 

I LIHATOATA II VERIFIKASl II TES MASUK II UHAT PERSET\JJUAN II CARl I 
NO. miD~ARAN ·;;~ LCM<lNGAN NAMA TANGGAL LAHIR AlAMAT KOTA SfKAAANG NO. HP .a;;;;;N PEI\OIDIKAN KONTROl 

tlapus 

--

1- I I ·--
-).. I 

___j_ 

Garnbar 3.24 Desain Form Lihat Data Pelamar 
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Verifikasi Pendaftaran 

*No. Pendaftaran 

*Nama [Nama 

Gambar 3.25 Desain Form Pop Up untuk Verifikasi 

VERIFIKASI PELAMAR 

I PELAMAR DETAIL I ~RGANISASI : 
------' 

NO. PEN DAFT ARAN NO. PENDAFTARAN NAMA ORGANISASI JABATAN DALAM ORGANISASI TAHUN PERIODE 

TANGGAL OAFTAR TANGGAL DAFTAR NAMA ORGANISASI JABATAN DALAM ORGANISASI TAHUN PERIOD£ 

LOIM)NGAN YANG OIPLIH LO\II.ONGAN YANG 0/PUH ! RIWAYAT KERJA l 
NAMA NAMA 

NAMA INST ANSI JABATAN KERJA TAHUN PER lODE 

KOTALAHIR KOTALAHIR NAMA INS TANS/ JABATANKERJA TAHUN PER/ODE 

cv;~ T ANGGAL lAHIR TANGGAL L.AHIR 

A LAMA T RUMAH ALAMAT RUMAH 

KOl A SEKARANG KOTA SEKARANG IJASAH 121 
NOHP NOHP TRANSKRIP NILAI 121 

NO TELP RUMAH NO TELP RUMAH SURA T KELAKUAN BAlK 121 
JENIS KELAMIN JENIS KELAMIN KTP 121 

EMAIL EMAIL Sob mit 

STATUS MARITAL STATUS MARITAL 

JENJANG PENDIDIKAN JENJANG PENDIDIKAN 
Kembali 

UNIVERSITAS f SEKOLAH UNIVERSITAS I SEKOLAH 

JURUSAN JURUSAN 

IJASAH IJASAH 

TRANSKRIP NILAJ TRANSKR/P N/LAJ 

SURA T KELAKUAN BAlK SURA T KELAKUAN BAlK 

KTP K1P 

Gambar 3.26 Desain Form untuk Verifikasi 
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INP!Jf TES MASUK 

fi>l><~~.. I I &<;w• I I ...... 

NO. ANGGAt 
OAI'T 

Gambar 3.27 Desain Form Input Tes MasukPelamar 

TABEL PENDAFTAR 

LIHAT DATA II VERIFIKASI II TES MASUK II UHAT PERSETUJUAN I LI __ CAR_I _...; 

LCMIONGAN NAMA AWANCARA MICROTEACHIN PSIKOTE TES KESEHATAI KETERANGAN I ~~~--s:;~'i;"' ::;:;~-= 

~--===E I 
__ , _ __L__ 

Gambar 3.28 Desain Form Lihat PersetujuanPelamar 

l 
I 

I 
I 

I 
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3.3.1.6 Form Pegawai 

Form dibawah ini digunakan untuk menarnbah dan mengubah data 

pegawai. Form ini hanya bisa diakses oleh Staf HRD dan admin. Desain form 

input pegawai dapat ditunjukan pada garnbar 3.29 dan garnbar 3.30. 

MASTER PEGAWAI 

I TAMBAH DATA I I CARl I I HOME I I 
NO. NIK NAMA PANGKAT UNrTKERJA JABATAN STAlu; PfGAWAI_l STAT\JS KEAKTIFAN I KONTROl 

--

I , Edit II HaPLl5 
------,-

' 
I 

I 
i I 

- - -- + 
+--I I= --~ 

Garnbar 3.29Desain Form Lihat Pegawai 
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I<OTALAHIR 

TA.OOGAL LAHIR 

ALAMAT RUMAH 

NOHP 

NO TElP RUMAH 

PENDIDIKAN 

PANGKAT 

UNITKERJA 

GOLONGAN OAAAH 

TAN{;GUOOAN ANAK 

TANGGUNGAN ASURANSI 

HOBBY 

EMAIL 

STATUS W\'RITAL 

ST A TIJS PEGAWAl 

$Ti\TU$ KE'AAflFAN 

SIFAT NEGATIF 

PASSWORD 

MASTER PEGAWAI' 

NfK 

j!i§ Kom ~~~~---] 
D 1 D 1 [ ........ J tsnggalfi::ular.tt.ahu 111 

(!) LakH;Iki 

0 ?erellPJiilrl 

1 Plln Poodld&a!l 
L-·······-···········-··--·····-····-

I Pilih Unil KE$· ~~ 

~h~~~l 

L Pith Status 

Gambar 3.30 Desain Form Tambah dan Ubah Pegawai 
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3.3.1.7 ~ort.n }(ota 

Form di bawah ini digunakan untuk menambah dan mengubah data kota. 

Form 1m hanya bisa diakses oleh admin. Desain form input kota dapat 

ditunjukkan pada Gambar 3.31 . 

MASTER KOTA MASTER KOTA 
~--~ I TAMBAH DATA I I CARl I I HOME I ~---1 . TAMBAH DATA I I CARl . I I HOME I 

NO. 10 KOTA NAMAKOTA KONTR.Ol 

Ed~ II~•I>US IOKOTA l IDKOTA 

NAMAKOTA 

I PROSES I 

Gambar 3.31 Desain Form Input dan Lihat Data Kota 

3.3.1.8 ~ort.n Pendidikan 

Form di bawah ini digunakan untuk menambah dan mengubah data 

pendidikan. Form 1m hanya bisa diakses oleh admin. Desain form input 

pendidikan dapat ditunjukkan pada Gambar 3.32. 

MASTER PENDIDIKAN MASTER PENDIDIKAN 

I TAMBAHDATA I I CARl I I HOME I I TAMBAH DATA I I CARl I I HOME I 
NO. 10 PENDIDJKAN JENIS PENDIOIKAN KONTROL 

E!lllll KallUS 10 PENDIDIKAN 

JENIS PENDIDIKAN 1'-------~ 

I PROSES I 

Gambar 3.32 Desain Form Input dan Lihat Data Pendidikan 
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3.3.1.9 Form Pangkat 
' 

~I Form di bawah ini digunakan untuk menambah dan mengubah data 

pangkat . Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form pangkat dapat 

ditunju kkan pada Gambar 3.33. 

I TAM 

KAT 

I I HOME I 
MASTER PANG 

BAH DATA I I CARl 

r-- MASTER PANGKAT 

I ~ATA I I CARl I 'I --H-0-... E----, 1 
NO. 10 PANGKAT GOLONGAN KONTROl 

Edit II~'""' IDPANGKAT 
l" io··;;:;:NiiKt:i- -- ................ , 
'··-···········-····-···--···-

GO LONGAN 

PROSES 

'-----.----------------~' 

Gambar 3.33 Desain Form Input dan Lihat Data Pangkat 

3.3.1.1 0 Form Jabatan 

Form di bawah ini digunakan untuk menambah dan mengubah data 

jabatan. Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form jabatan dapat 

ditunju kkan pada Gambar 3.34. 

MASTER JABATAN MASTERJABATAN 

I TAMBAH DATA I I CARl I I HOME I TAM BAH DATA I I CARl I I HOME 

NO. 10 JABATAN JENIS JABATAN KONTROl 

Editlll:l~_us 10 JASATAN 

JENIS JABATAN 

PROSES 

'-----------------------~ 

Gambar 3.34 Desain Form Input dan Lihat Data Jabatan 
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3.3.1.11 Form Unit Kerja 

Form di bawah ini digunakan untuk menambah dan mengubah data unit 

kerja. Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form unit kerja dapat 

ditunjukkan pada Gambar 3.35. 

MASTER UNIT KERJA 

TAMBAH DATA I I CARl I I HOME 

NO. IOUNIT KERlA JENJSUNIT JAM PRESENSI 

--

I I 

KONTROL 

EdiliiHal>!Js 

I 

MASTER UNIT KERJA 

'-TAMBAH DATA I I CARl I I HOME 

10 UNIT KERJA 

JENIS UNIT 

JAM PRESENSI 
··--· ····-······-· ----------, 

................ ! 

~--·--· -__J 

J 

PROSES 

~--------------------------------~ 

Gambar 3.35 Desain Form Input dan Lihat Data Unit Kerja 

3.3.1.12 Form Bidang Kerja 

Form di bawah ini digunakan untuk menambah dan mengubah data bidang 

kerja. Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Desain form bidang kerja dapat 

ditunjukkan pada Gambar 3.36. 

MASTER BIDANG KERJA MASTER BIDANG KERJA 

TAMBAH DATA I I CARl I I HOME L-T-AMBAH DATA I I CARl I ! HOME . . .I 
NO. IOBIOANG KER.lA UNITICERJA NAMA BIOANG KONTROL 

Edit II t:lapus 

NAMABIDANG 

PROSES 

Gambar 3.36 Desain Form Input dan Lihat Data Bidang Kerja 

3.3.1.13 Form Pengangkatan Pegawai 

Form di bawah ini digunakan untuk melihat data pelamar yang sudah 

disetujui dan pembuatan SK pengangkatan pegawai.Form ini hanya bisa diakses 
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' 

: oleh Staf HRD. Desain form pengangkatan pegawat dapat ditunjukkan pada 
" 

Gambar 3.37, Gambar 3.38 . . 
TRANSAKSI PENGANGKATAN PEGAWAI 

I LJHAT DATA I I CARl 

NO. NO. PENDAFTARAN TANGGAL OAFTAR UNIT KERJA NAMA KO.rROL 

BUAUK 

-_-_±_--__ j 
----~--------- I ~ 

~+-------b-------~r------~------------~ -------~ 

~+------+1 ______ +----j-------- _j-

f----+----t-----j'-----+-----------

'-------------------------------------" 
Gambar 3.37 Desain Form Lihat Pelamar yang Sudah Disetujui 

TRANSAKSI PENGANGKATAN PEGAWAI 

TANGGAL TANGGAL 

NO. PEN DAFT ARAN NO. PENDAFTARAN 

NIK NIK 

NAMA PEGAWAI NAMA PEGAWAI 

STATUS PEGAWAI 

PANGKAT GOLONGAN I Pilih Pang~~j -·-··=?J 

TERHITUNG TANGGAL D 1 D 1 L=.J tanggallbu!an/tahun 

TEMPAT BEKERJA r·----·····-·-···-·- ......... 1 
'--------· ····---·_] 

I SIMPAN I I RE SET 

Gambar 3.38 Desain Form Buat SK Pengangkatan Pegawai 

3.3.1.14 Form Cetak SK Pengangkatan Pegawai 

Form di bawah ini digunakan untuk melihat pegawai yang SKnya sudah 

disetujui dan form ini juga digunakan untuk mencetak SK pengangkatan pegawai. 
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Form ini hanya bisa diakses oleh Staf HRD. Desain form SK pengangkatan 

pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.39. 

CETAK SK PENGANGKATAN PEGAWAI 

I LIHAT DATA II CARl I 
NO. NO SK PENGANGKATAN PEGAWAI NIK NAMA STAlUS PEGAWAl KONTROL 

CElM.SK 

-- - ------

Gambar 3.39 Desain Form Cetak SK Pengangkatan Pegawai 

3.3.1.15 Form Transaksi PHK 

Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data pegawai yang akan di 

PHK berdasarkan dari hasil musyawarah. Form ini hanya bisa diakses oleh Staf 

HRD. Desainform transaksi PHK dapat ditunjukkan pada Gambar 3.40. 
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NIK 

NAMA PEGAWAJ 

NIK 

NAMA PEGAWAI 

KEDISPUNAN 

TERllB PEKERJAAN 

KETERANGAN 

PHKPEGAWAI 

NIK 

NAMA PEGAWAI 

NIK 

NAMA PEGAWAI 

HASIL MUSYAWARAH 

KETERLAMBATAN 0 1 
KEHADIRAN 0 1 
TERllB PERIJINAN 0 1 
KERAPIAN SERAGAM 0 1 
PERENCANAAN PROGRAM 0 1 
TEPATTUGAS 0 1 
FILE RAPI 0 1 

~------------ -- --·-;· 
1 Keterangan .~ 
I 

i ~ 
~~-·. ,.J. .iJJi ; 

PROSES I 

0 2 0 3 
0 2 0 3 
0 2 0 3 
0 2 0 3 
0 2 0 3 
0 2 0 3 
0 2 0 3 

Gambar 3.40 Desain Form Transaksi PHK 
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0 • 
0 • 
0 • 
0 • 
0 • 
0 • 
0 • 

3.3.1.16 Halaman Utama Kepala HRD, Kepala Unit Pendidikan I Karyawan, 

dan Kepala Y ayasan 

Kepala HRD, Kepala Unit Pendidikan/Karyawan dan Kepala Yayasan 

adalah bagian yang mempunyai hak akses tapi tidak memiliki kewenangan untuk 

melakukan perubahan data - data master a tau transaksi Y ayasan Kebun Binatang 

Surabaya. Hak akses ini mempunyai mempunyai kewenangan untuk melihat data 

pelamar yang sudah mendaftar dan melakukan persetujuan hasil tes serta 

persetujuan untuk pembuatan SK pengangkatan pegawai. Pada halamanutama 

Kepala HRD ada beberapa menu pilihan, diantaranya biodata, data pendaftaran, 

surat keputusan, cuti, pengunduran diri, PHK Pegawai, laporan dan grafik, 

logout. Dalam menu data pendaftar terdapat menu lihat pelamar, hasil tes dan 

hasil magang, dalam menu surat keputusan terdapat menu pengangkatan pegawai, 
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dalam menu cuti terdapat persetujuan cuti, dalam pengunduran diri terdapat 

persetujuan pengunduran diri , dalam menu PHK pegawai terdapat persetujuan 

PHK, dalam laporan dan grafik terdapat laporam dan grafik pene1imaan pegawai 

serta pengangkatan pegawai, ganti password dan logout dimiliki oleh setiap hak 

akses yang lain. Menu cuti hanya bisa diakses oleh Kepala Unit Pendidikan dan 

Karyawan, menu pengunduran diri dan PHK pegawai serta laporan dan grafik 

hanya bisa diakses oleh Kepala Y ayasan. Desain form halaman utama Kepala 

HRD ditunjukkan pada Gam bar 3 .41. 

8 SISTEM II'I''FORMASI Kll.PEGA WAIAN 
YAYASAN KIBUN BINATA,~G .SUR :\BAYA 

~~ !JMM!~-- ~ p,.~~~~~ $1( ($1!11'~ 1(4pot~M") (:ijU """"' .......... Pta(,P~~ I.Jiporan dan Grafik ~ 
Diri 

Dlllli P11bd Lilat ti:bm•r Pn~~l"'ll ....... ~~n fll!r.setuju"' P,'!:dllp;ln PHK la1'<1"4n Grofik 

Dlh Otil!IQ Tua twl Tes a. Perset!l)""' Outi Un:l:orlli' l Jli;a1a;1'ill-"'" f\19\Jii~l 

1)<1t., ~'"'~ H;o;l{ ITilgilll!J '" J!ino!llljll'l!l 
lapo,'l!ll Gr•hk 
~nu•.iiWl~i 

Cl~.AJI~ 

Datli'SIUS>r.> 

I 

Gambar 3.41 Desain Form Halaman Utama Kepala HRD 

3.3.1.17 Form Basil Tes dan Persetujuan 

Form di bawah ini digunakan untuk melihat hasil tes dari pelamar, 

melakukan persetujuan terhadap hasil tes. Form ini hanya bisa diakses oleh 

Kepala HRD, kepala unit dan kepala yayasan. Desain form data pelamar dapat 

ditunjukkan pada Gambar 3.42, Gambar 3.43, Gambar 3.44. 
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LI HAT HASIL TES 

[Y~yom] i PERSETUJUAN I I CARt 

WAWANCARA MICROTEACHING PSIKOTES TES KESEHATAN ST~ws-~;::.~ KONTRa. 
"""" 

r-+-----+----t-----r------~~----~-----4----+-------+------~---------4-----4--~ 

L_L_ __ _L __ _L __ ~-------L----~----~--~----L_---~-------~---L--~ 

Gambar 3.42 Desain Form Lihat Hasil Tes 

Persetujuan Lolos T es 

*No. Pendaftaran 

*Nama ! 

........... J 

'----~c_a_n~c-el __ ___,l EJ 
Gam bar 3.43Desain Pop Up Persetujuan Lulus Tes 

T~W-t Do\'loiR 

UhlT ~~00 OPiJ~ 

PIUII.QTEl> 

~E.TERA»c""' T£8 ! "-""T• TON 

STATU<!I FIENEI'! IiiAAN SCM 

STATUS P£~8'l l lii.AAN >JNIT 

S-TATUS FIE~ER I!ii.AAN YAro>SiM 

to0Piii'iOAF7M•to 

TAM!!OA( DAFTAR 

IA•lTYAA'all!!'Uf 

N)\l(~ 

P!;/KPTfi!$ 

l'F.S K'E1!£J<UA.v 

.vro~.'t"~ Pttr-lif:-R'!liiiJ.~ ~~ 

$1"At"(J.~ P:QP~AN l,ofi!1 

PERSETUJUAN 

J vefe~ ~ tuu~ .. _ ... ] 

Jle.t'!l !lffOJJ i\R tl.!H KEI"Ai.A ,~_bM e 
f't!R~tt l ij,J:Jo\N c.-.l<M qPAi,.,ia, 'iltilt" e 

Gambar 3.44 Desain Form Persetujuan Lulus Tes 

3.3.1.18 FormPersetujuan SK Pengangkatan Pegawai 

~~- ~-~' j 

Form di bawah ini digunakan untuk melihat pegawai yang akan diberi SK 

pengangkatan pegawai dan untuk melakukan persetujuan terhadap SK pegawai 

I, 

I• 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



81 

untuk di cetak. Form ini hanya bisa diakses oleh Kepala HRD, kepala unit dan ' 

kepala yayasan. Desain form persetujuan SK pengangkatan Pegawai dapat 

ditunjukkan pada Gambar 3.45, Gambar 3.46, Gambar 3.47. 

PERSETUJUAN SK PENGANGKATAN PEGAWAI 

c;~~~ 
1 

PERSETUJUAN 
1 1 

CARl 
1 

NO. SK PENGANGK.\TAN PfGAWAl Nll: NAMA STATUS PEGAWAI STAT\JS SOM ---+---

Gambar 3.45 Desain Form Lihat SK Pengangkatan Pegawai 

Persetujuan Cetak SK Pengangkatan Pegawai 

*NIK I 
*No. SK Pegawai [f.{~. ~E~~~~~~~ ~] 
*Nama I Nama ::=J 

Cancel 10 
Gam bar 3.46 Desain Pop Up Persetujuan SK Pengangkatan Pegawai 
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lj 

" 

' 

DATA PERSETUJUAN SK PENGANGKATAN PEGAWAI 

SK PENGANGKATAN DETAIL PERSETUJUAN 

SKPE NGANGKATAN PEGAWAI 

NAMA 

N!K 

KOTA LAH!R 

TANGG ALLAHIR 

KELAMIN 

D!KAN 

JENIS 

PENDI 

GOLO NGAN 

TERH! TUNG T ANGGAL 

TEMP A T KERJA 

ANGAN KETER 

SK PENGANGKATAN PEGAWAI 

NAMA 

NIK 

KOTALAHIR 

T ANGGAL LAHIR 

JENIS KELAMIN 

PENDIDIKAN 

GOLONGAN 

TERHITUNG TA NGGAL 

TEMPA T KERJA 

KETERANGAN 

PERSETUJUAN OLEH KEPALA SDM 

PERSETUJUAN OLEH KEPALA UNIT 

PERSETUJUAN OLEH KEPALA YAYASAN 

Submit 

G ambar 3.47 Desain Form Persetujuan Cetak SK Pengangkatan Pegawai 

3.3.1 .19 Form Lihat Pengajuan dan Persetujuan Cuti 
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KembaU 

Form di bawah ini digunakan untuk melihat cuti yang telah diajukan dan 

men yetujui cuti yang telah diajukan oleh pegawai serta sekaligus untuk mencetak 

sura t cuti tersebut. Form ini hanya bisa diakses oleh kepala unit pendidikan dan 

kary awan. Desain form lihat pengajuan dan persetujuan cuti dapat ditunjukkan 

pad a Gambar 3.48 dan Gambar 3.49. 

NO. 

PERSETUJUAN CUTI 

UHAT DATA II HISTORY CUT! 

____ W_AA_T~-----,--N-lK--,------•• -~------,--AM-BI-LC_U_TI -,-~---Hm--,--U-NTU-K-~-HU-N--~E~om·•w-r-~KrniT~RQ~' 

-----------+-----1-------------r-------1------~----·----~~~~ML-r------~ 
Eer:setujuan 

.Gambar 3.48 Desain Form Lihat Pengajuan Cuti 
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I 

~ 
~·· 
~ 

PERSETUJUAN 

I PENGAJUAN CUTI DET All I I PERSETUJUAN I 
SUR AT CUTI SURATCUTI PERSETUJUAN OLEH KEPALA UNIT 0 
NIK NIK 

"' NAM A NAMA I Submit I 
ILCUTI AMBIL CUT/ I I 

UK TAHUN UNTUK TAHUN I Kembali I 
AMB 

UNT 

ALA SANCUTI ALASAN CUT/ 

MULA I TANGGAL MULA/ TANGGAL 

SAM PAl TANGGAL SAMPAI T ANGGAL 

LAM AHARI LAMAHARI 

MAS UK KEMBALI MASUK KEMBALI 

PER SETUJUAN PERSETUJUAN 

Gambar 3.49 Desain Form Persetujuan Cuti 

3. 3. 1.20 Form Lihat Pengajuan dan Persetujuan Pengunduran Diri 

Form di bawah ini digunakan untuk melihat pegawai yang mengajukan 

p en gunduran diri dan digunakan untuk menyetujui pengunduran diri yang telah 

di ukan oleh pegawai serta sekaligus untuk mencetak surat pengunduran diri 

te rs ebut. Form ini hanya bisa diakses oleh Kepala Yayasan. Desain form lihat 

p en gajuan dan persetujuan pengunduran diri dapat ditunjukkan pada Gambar 3.50 

d an Gambar 3.51. 

PERSETUJUAN PENGUNDURAN DIRI 

I LIHAT DATA II PERSETUJUAN I 
NO NIK NAMA ALASAN PENGUNDURAN DIRI PFN;.;;~~AN ~ KONTROL 

~aP1JS 

Gambar 3.50 Desain Form Lihat Pengajuan Pengunduran Diri 

: 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



84 

--
PERSETUJUAN 

PENGU NDURAN OIRI OET AIL I I PERSETUJUAN I 
NIK NIK 

PERSETUJUAN OLEH KEPAl.A YAYASAN r;a 

NAMA 

OIRI ALA SAN PENGUNDURAN DIRI I Submrt I 
NAMA 

ALASAN PENGUNDURAN 

TANGGAL PENGUNDURAN I I Kembali 
PERSETUJUAN 

T ANGGAL PENGUNOURAN 

PERSETUJUAN 

G ambar 3.51 Desain Form Persetujuan Pengunduran Diri 

3.3.1.21 For m Lihat Pengajuan dan Persetujuan PHK Pegawai 

Form di bawah llll digunakan untuk menyetujui PHK Pegawai 

berdasarkan h asil musyawarah,form ini juga sekaligus untuk mencetak surat PHK 

pegawai terse but.Form ini hanya bisa diakses oleh Kepala Yayasan. Desainform 

lihat pengajuan dan persetujuan PHK pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 

3.52 dan Gam bar 3.53. 

PERSETUJUAN PHK 

[ LIHATOATA II PERSETUJUAN I 
NO. NIK NAMA TANGGALPHK KETERANGAN PHK ~;;:;~;y~ KONTROL 

IJiiJlUS 

----
G ambar 3.52 Desain Form Lihat Pengajuan PHK Pegawai 
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PERSETUJUAN 

PHK PEGAWAI DETAIL CPERSETUJUAN 

NIK NIK PERSETUJUAN OLEH KEPALA YAYASAN 0 

NAMA NAMA 

JABATAN JABATAN Submit 

GOLONGAN GOLONGAN 
Kembali 

TANGGAL PHK TANGGALPHK 

KETERLAMBATAN KETERLAMBATAN 

KEHADIRAN KEHADIRAN 

TERTIB PERIJINAN TERT/8 PERIJ/NAN 

KERAPIAN SERAGAM KERAPIAN SERAGAM 

PERENCANAAN PROGRAM PERENCAAN PROGRAM 

TEPATTUGAS TEPATTUGAS 

FILE RAPI FILE RAP/ 

KETERANGAN KETERANGAN 

PERSETUJUAN PERS£TUJUAN 

Gambar 3.53 Desain Form Persetujuan PHK Pegawai 

3.3.1.22 Form Laporan dan Grafik Penerimaan Pegawai 

Form di ba,vah ini digunakan untuk untuk mencetak laporan dan melihat 

grafik penerimaan pegawai berdasarkan tanggal, bulan dan tahun. Form ini hanya 

bisa diakses oleh Kepala Y ayasan. Desain form laporan dan grafik penerimaan 

pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.54 dan Gambar 3.55. 

LAPORAN PENERIMAAN PEGAWAI 

LA PO RAN GRAFIK 

LAPORAN PENERIMAAN PEGAWAI 

CETAK 

Gambar 3.54 Desain Form Laporan Penerimaan Pegawai 
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i 

LAPORAN PENERIMAAN PEGAWAI 

LAPORAN GRAFIK 

GRAFIK PENERIMAAN PEGAWAI 

CETAK 

Gambar 3.55 Desain Form Grafik Penerimaan Pegawai 

3.3.1.23 Form Laporan dan Grafik Pengangkatan Pegawai 

Form di bawah ini digunakan untuk mencetak laporan dan melihat grafik 

pengangkatan pegawai berdasarkan status pegawai dan tahun. Form ini hanya bisa 

diakses oleh Kepala Y ayasan. Desain form laporan dan grafik pengangkatan 

pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.56 dan Gambar 3.57. 

LAPORAN PENGANGKATAN PEGAWAI 

I. LAPORAN GRAFIK 

LAPORAN PENERIMAAN PEGAWAI 

j -- Pilih Status Pegawai -- ~j per [i:;;; J 

CETAK 

Gambar 3.56 Desain Form Laporan Pengangkatann Pegawai 
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LAPORAN PENGANGKATAN PEGAWAI 

LAPORAN I GRAFIK 

GRAFIK PENERIMAAN PEGAWAI 

CETAK 

Gambar 3.57 Desain Form Grafik Pengangkatan Pegawai 

3.3.1.24 Halarnan Utarna Pegawai Tetap dan Calon Pegawai Tetap 
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Pegawai tetap dan calon pegawai tetap adalah bagian yang mempunyai 

hak akses untuk mengubah biodata pribadi, melakukan pengajuan cuti dan 

pengajuan pengunduran diri dan melihat buku cuti. Pada halamanutama pegawai 

tetap dan calon pegawai tetap terdapat beberapa menu pilihan, diantaranya pada 

menu biodata, pengajuan cuti, pengajuan pengunduran di1i, lihat persetujuan, 

buku cuti dan logout. Pada menulihat persetujuan terdapat persetujuan cuti dan 

pengunduran diri. Desain Form halaman utama pegawai tetap dan calon pegawai 

tetap ditunjukkan pada Gambar 3.58. 
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Logout 

Gambar 3.58 Desain Halaman Utama Pegawai Tetap dan Calon Pegawai Tetap 

3.3.1.25 Form Pengajuan Cuti 

Form di bawah ini digunakan untuk melakukan pengajuan cuti pegawai. 

Form ini bisa diakses oleh semua bagian yang terlibat. Desain form pengajuan 

cuti pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.59. 

PENGAJUAN CUTI 

Cuti tahunan yang sudah anda ambil adalah LAMA HARJ hart, masih sisa SISA CUTJ hari 

NO. SURAT CUTI 

NIK 

NAMA PEGAWAI 

JABATAN 

AMBILCUTI 

UNTUK TAHUN 

UNTUK KEPERLUAN 

MULAI T ANGGAL 

SAMPAI TANGGAL 

LAMAHARI 

MASUK KEMBALI 

NO. SURAT CUTI 

NIK 

NAMA PEGAWAI 

JABATAN 

Untuk Keperluan 

I 
I 

-----··-----·------: 
j•) Lama hariYJogakan diambil 

···-··-·-·······--···--····-; 

PROSES 

Gambar 3.59 Desain Form Pengajuan Cuti 
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3.3.1.26 Form Pengajuan Pengunduran Diri 

Form di bawah ini digunakan untuk melakukan pengajuan pengunduran 

diri pegawai. Form ini bisa diakses oleh semua bagian yang terlibat. Desainform 

pengajuan pengunduran diri pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.60. 

PENGAJUAN PENGUNDURAN DIRI 

NIK NIK 

NAMA PEGAWAI NAMA PEGAWAI 

JABATAN JABATAN 

TANGGALPENGUNDURAN ! 
ALASAN PENGUNDURAN DIRI Alasan Pengunduran Diri 

PROSES 

Gambar 3.60 Desain Form Pengajuan Pengunduran Diri 

3.3.1.27 Form Buku Cuti 

Form di bawah ini digunakan untuk melihat cuti yang sudah diambli oleh 

pegawai. Form ini hisa diakses oleh semua bagian yang terlibat. Desainform buku 

cuti dapat ditunjukkan pada Gam bar 3. 61. 

BUKU CUTI 

I HISTORY CUTI I 

NO. NIK SURATaiTl NAMA AMBIL CUTI LAMA HARI UNlUK TAHUN 

~~----~----------~--------~------~--------~---------

Gambar 3.61 Desain Form Buku Cuti 
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3.3.2 Desain Output 

Berikut ini adalah desain output pada Sistem Informasi Kepegawaian 

Y ayasan Kebun Binatang Surabaya. 

3.3.2.1 Bukti Pendaftaran 

Output ini menunjukkan bahwa pelamar sudah mendaftar secara online di 

Y ayasan Kebun Binatang Surabaya. Desain form bukti pendaftaran dapat 

ditunjukkan pada gambar 3.62. 

8 YAYASAN KEBUN B1NATA!~G SUR.-\.BAYA 

NO. PEt®IIFTARI\~ 

T AN:GGI\l PENDJJ'T ARAN 

UM-IA. 

l<()TA i,A#IA 

iN<GGN. t. llri iR 

AJ.AIMT fUAf<*i 

KOTA SIEK.>\RI\NG 

NO HP 

NO leU" 

BUKTI PENDAF1.ARAN 

NO. f'ENI>AF'rARAN 

TANOOAL PE#OAFTAR!W 

NAMA 

KOTALNIIR 

TANGGAL I..AkYR 

ALAIAA T R!JMilH 

KOTA SEKARM'G 

nonP 

NO. TELP 

Gambar 3.62 Desain Form Bukti Pendaftaran 

3.3.2.2 Kartu Tes 

Output ini menunjukkan bahwa pelamar sudah terverifikasi kelengkapan 

pendaftarannya di Yayasan Kebun Binatang Surabaya. Desain form kartu tes 

dapat ditunjukkan pada gambar 3.63 . 
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8 YAYASAN KEBUN BINATA .. NG SlJR.ABAYA 

K;\RTU TES BUAT PENDAFfAR BARU 

NO. PBI[)AFTARAN 

T ,o\N:GG;I\I. PENDAI'Tl\RI\N 

NAA\1\ 

I!<OTA LAHIR 

l\l..M1AT RurMH 

KOTAS~J<NG 

NOHP 

NO. Tal.f' 

NO. PfNDAFTARAN 

TANGCML PENDAFTARIW 

f\IA\{A 

.KOTAI.AH.'R 

TANGG:AL LNil'R 

ALAIW\TRIAWf 

KQTA SEKARANG 

h/(}~IP 

J\'0. 1£l,P 

Gambar 3.63Desain Form Kartu Tes 

3.3.2.3 SK Pengangkatan Pegawai 

Pas Photo 
3X4 
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Output ini menunjukkan bahwa pelamar sudah menjadi calon pegawai 

tetap atau pegawai tetap di Yayasan Kebun Binatang Surabaya. Desain form 

lanpiran SK pengangkatan pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.64 
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--

: 
' 

l. 

2. 

3. 

~. 

5. 

6. 

7. 

8, 

9. 

10. 

II. 

12. 

PERSETUJUAN KETUA YAYASA..~ 

NOMOR 

fANGO IV. 

NOMC.'! S~ 

rAr4GOAt SJs1'al· 

1'1x111tl0t N(Jm()r SK 
Tllflgg,nl Tmv:gal Sf.ne11t 

Nama : Nanur 

Noowr Jodult K11ry11w.an. (NlKJ ; NIK 

Tanggallilltir : T~!Laillr 

TA!.OOA.L SIST'EM 

Gambar 3.64 Desain Form Lampiran SK Pengangkatan Pegawai 
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3.3.2. 4 Laporan Penerimaan Pegawai 

Output ini menunjukkan laporan penerimaan pegawai yang berisi data-

data pegawai yang sudah mendaftar di Yayasan Kebun Binatang Surabaya. 

Desai n form laporan penerimaan pegawai dapat ditunjukkan pada gambar 3.65. 
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lAPCRAN: PENEIUW<IIN 

!;4;J.-._,~IP . 1il\qJg.1f .:r.~ 

KE'.»l..\~·.,,~ 

Gambar 3.65 Desain Form Laporan Penerimaan Pegawai 

3.3.2.5 Laporan Pengangkatan Pegawai 
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Output ini menunjukkan laporan pengangkatan pegawai yang berisi data-

data pegawai yang sudah diterima dan diangkat menjadi pegawai tetap dan calon 

pegawai tetap di Y ayasan Kebun Binatang Surabaya. Desain form pengangkatan 

pegawai dapat ditunjukkan pada gambar 3.66. 

lAPOOAN PE.NGAli!GKATAN 

S..-!11,T~s.«""' 

KEP.oiJ..<\ 'IA¥~ 

Gambar 3.66 Desain Form Laporan Pengangkatan Pegawai 
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3.3.2.6 Surat Cuti 

Output m1 menunjukkan surat cuti yang diajukan oleh pegawai dan 

disetujui serta dicetak oleh kepala unit pendidikan dan karyawan di Y ayasan 

Kebun Binatang Surabaya. Desain form surat cuti dapat ditunjukkan pada gambar 

3.67. 

FORM PERMOHONAN CUTI 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

NAMA 

NIK 

JABATAN 

NAMA 

NIK 

JABATAN 

Dengan ini mengajukan permohonan untuk dapat mengambil jatah cuti : 

Ambil cuti Ambilcuti 

Untuk Keperluan Untuk Keperluan 

Mulai Tanggal Mulai Tanggal 

Sampai Tangga l Sampai Tanggal 

:..ama hari Lama hari 

Masuk Kembal i Masuk Kembali 

Demikian permohonan saya, atas perkenannya saya ucapkan terimakasih. 

Surabaya, TANGGAL SISTEM 

Mengetahui 

Kepala Unit Pendidikan I Karyawan 

Kepala Unit Pendidikan I Karyawan 

Pemohon 

Gambar 3.67 Desain Form Surat Cuti Pegawai 

3.3.2.7 Surat Pengunduran Diri 

Output ini menunjukkan surat pengunduran diri yang diajukan oleh 

pegawai dan disetujui serta dicetak oleh kepala yayasan dan karyawan di Y ayasan 
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Kebun Binatang Surabaya. Desain form surat pengunduran diri dapat ditunjukkan 

pada gambar 3.68. 

FORM PENGUNDURAN DIRI 

Saya yang bertnnda tallg;an di bawah inf : 

' N.IK 

JABA.TAN 

NAMA 

NIK 

JABATAN 

De11gan lni mengajukan permononan unft).k mengundurkan dlri darl 

Yayasal'l Kebun Binatang Surabaya ~ 

Tanggal Pengundurnn t)iri 

Alasan P'ellgunduran Diri 

TANGGAL PENGUNDURAN 

ALA SAN UNDUR DJR! 

Oemikian peffilohorl6n saya, atas perket~annya saya u.capktm te-rimakasih. 

Surabaya, TANGGAL SISTEM 

Mengetahui 

Kepala Yayasan 

NAMA 

Pemooan 

NAMA 

Gambar 3.68 Desain Form Surat Pengunduran Diri Pegawai 

3.3.2.8 Surat PHK Pegawai 

Output ini menunjukkan surat PHK pegawai yang sudah disetujui serta 

dicetak oleh kepala yayasan dan karyawan di Yayasan Kebun Binatang Surabaya. 

Desain form surat pengunduran diri dapat ditunjukkan pada gambar 3.69. 
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Surat Pemutusan Hubungan Kerja 

Kepada Ylh,. 

Sdr, Namn 

Dltempal . 
Peril'\al ; Sural 'Pemulusa:n Hut)ungen Kilfje 

OGngan hotmat, 

S&hubung.an den,gan hasit musyawarah para supervisor, Ke-pafa Kepegawaian, dan Kapata. Yayasan 

dan ha:sil evaluasl ki.nerja pegawai berik.ut ini ; 

Kel&ttambala n 

Kellad ir<Jn 

Tertib Pe.rijinan 

Kerapi;l.n Seragam 

Pereneanaan Pro~ram 

TeP<JI Tugas 

File Rapi 

Keterlambat;m 

Kehadif'iln 

Terli/:J Perijimm 

Kerapian Seragr.tm 

Parenr::anmJ·n Program 

Tepiflt Tvgas 

File RiiiPi 

Denga:n ini secara resmi tanggal Tanggal PHKYayasan Kebun Bi.natang Su~abaya memberhe:ntikan : 

NAMA 

NIK 

AL.A.&AH UTAMA 

NAMA 

NlK 

ALA SAN UTAMA 

Sum baya , TANGGAL S/STfM 

MengGtahul 

Kepala Yayasan 

NA.MA. 

Gambar 3.69 Desain Form Surat Pemutusan Hubungan Kerja Pegawai 
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BABIV 

IMPLEMENT AS! DAN UJI COBA 

Tahap implementasi pada sehuah sistem informasi merupakan tahap 

dimana sistem yang telah dirancang pada tahap sehelumnya diterapkan, haik 

herupa perangkat lunak maupun perangkat keras. Dengan penerapan sistem yang 

dirancang, hasilnya dapat dioperasikan dan digunakan secara optimal sesuai 

kehutuhan. Untuk mengetahui cara kerja sistem yang telah dihuat, maka dilakukan 

uji coha terhadap sistem dengan percobaan pengaksesan terhadap sistem. 

4.1 Implementasi Sistem 

Implementasi sistem meliputi penggamharan alur kerja program sistem 

informasi kepegawaian yang digarnharkan dengan sysjlow. 

4.1.1 Bagan Alir 

Bagan alir sistem merupakan hagan yang menunjukkan arus pekerjaan 

secara keseluruhan dari sistem dan menjelaskan urutan p:r:..osedur - prosedur yang 

ada di sistem. Simhol - simhol yang digunakan dalam hagan alir sistem dapat 

dilihat pada tahel 4.1 . 
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T b 1 4 1 S. b 1 D. A1. a e 1m o tagram If 

Objek Nama Keterangan 

( ) Terminator Digunakan untuk menunjukkan awa1 

(mu1ai I se1esai) dan akhir dari suatu proses 

Digunakan untuk menyatakan 
A1iran Data 

ja1annya arus suatu proses 

I I 
Menunjukkan kegiatan proses dari 

Proses 
operasi program komputer 

Percabangan Digunakan untuk penye1eksian 

<> (Decision) kondisi di da1am program 

Menyatakan proses input dan output 

Input I Output 
tanpa tergantung dengan Jems 

I I pera1atannya 

<=> Pemberian ni1ai awa1 suatu variabe1 

Preparation 

Menyatakan sambungan dari satu 

0 On -page reference proses ke proses 1ainnya da1am .,. 
-. 

ha1aman/1embar yang sama 

Menyatakan sambungan dari satu 

0 Off- page reference proses ke proses 1ainnya da1am 

ha1aman/1embar yang berbeda 

4.1.2 Bagan Alir Login 

Bagan alir login menggambarkan a1iran login user. Gambar hagan alir 

login dapat dilihat pada Gambar 4.1. 
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( ....... ) 

EJ 
E-==l 
0 .. 1 -=- 7 

lldok 
~ 

lldok 

Todok 

lldok 

Yo L--1 --_T-:r_- I 

<$> .. ;~ ; 

Yo L_/_E_/ 

Gambar 4.1. Bagan Alir Login 

4.1.3 Bagan Alir Ubah Biodata Diri 
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Bagan alir ubah biodata diri menggambarkan aliran atau menu yang dapat 

diakses oleh admin. Gambar hagan alir ubah biodata diri dapat dilihat pada 

Gambar4.2. 
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C3J 

c:J 

Q 
.,. 

Pilih Biodata Diri 

Simpan 
Biodata Diri 

A 
~ 

Display 
Data 

Biodata Diri 

~ 

Gambar 4.2. Bagan Alir Ubah Biodata Diri 

4.1.4 Bagan Alir Ubah Password 
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Bagan alir ubah password tersebut menggambarkan aliran menu yang 

dapat diakses oleh semua pegawai yang berkaitan dengan sistem dapat dilihat 

p~d~ G~mb~ 4,3. 
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tidak 

L 

El 
tidak 

ya 

• 

. 

ya 

1-l ~ 
L_-=-_j ~ 

~ 
~ 

Gam bar 4.3. Bagan Alir Ubah Password 
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4.1.5 Bagan Alir Pendaftaran 

Bagan alir pendaftaran tersebut menggambarkan aliran menu yang dapat 

diakses oleh pelamar dapat dilihat pada Gambar 4.4. 

c Mu~ ) 

[~-[ 

Garnbar 4.4. Bagan Alir Pendaftaran 

4.1.6 Bagan Alir Logout 

Bagan alir logout tersebut menggambarkan aliran menu yang dapat 

diakses oleh semua pegawai yang berkaitan dengan sistem dapat dilihat pada 

G~mb~r4,5. 
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Gambar 4.5. Bagan Alir Logout 

4.1.7 Bagan Alir Halaman Admin 

Bagan alir halaman admin tersebut menggambarkan aliran menu yang 

dapat diakses oleh admin dapat dilihat pada Gam bar 4.6 

Pilih Ubah 
Biodata Din 

,. 

I ~h- 1 Pilih Ubah 
Password 

Gambar 4.6. Bagan Halaman Alir Admin 

4.1.7 Bagan Alir Master 

Bagan alir master menggambarkan aliran menu yang dapat diakses oleh 

admin. Gambar hagan alir master dapat dilihat pada Gam bar 4. 7. 
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4.1.8 Bagan Alir Balaman Staf HRD 

Bagan alir halaman staf HRD tersebut menggambarkan aliran menu yang 

dapat diakses oleh stafHRD dapat dilihat pada Gambar 4.8. 

v 
EJ[§]§JEJEJEJ 
0 0 0 0 Q ~ 

Gambar 4.8. Bagan Alir Halaman Pendaftaran 

4.1.9 Bagan Alir Data Pelamar 

Bagan alir data pelamar menggambarkan aliran atau alur proses veriftkasi, 

tes masuk, dan magang yang dapat diakses oleh staf HRD. Bagan alir data 

pelamar dapat dilihat pada Gam bar 4,9, 
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Gambar 4.9. Bagan Alir Data Pelamar 

4.1.10 Bagan Alir Transaksi Kepegawaian 

Bagan alir transaksi kepegawaian menggambarkan aliran atau alur proses 

transaksi pengangkatan pegawai dan PHK yang dapat diakses oleh staf HRD. 

Bagan alir transaksi kepegawaian dapat dilihat pada Gam bar 4,1 0. 
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c:J 

... 
Pilih 

Pengangkatan 
Pegawai 

... 

.,. 

PilihBuatSK 

... 
SimpanData 

SK 
Pengangkatan 

Pegawai 

~ 

c:J 

Data 
Pengangkatan 

Pegawai 

B 
Input Data PHK 

... 

§ -

Gambar 4.10. Bagan Alir Halaman Transaksi Kepegawaian 

4.1.11 Bagan Alir Cetak SK Pengangkatan Pegawai 
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-c:J 
~ 
~ 

~z:J 

Bagan alir cetak SK pengangkatan pegawai menggambarkan aliran atau 

alur proses cetak SK pengangkatan calon pegawai tetap dan cetak SK 
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pengangkatan pegawai tetap yang dapat diakses oleh staf HRD, seperti yang 

dij~laska.n pada Oambar 4, 11, 

PraYiew Data 
CalonP~ 

Teblp 

Previe'I<SK 
peng.onglcit.n 
c;_,p~ 

Totap 

@)
, 

. 
tdap 

/~ / 

~ 
G 

Gambar 4.11. Bagan Alir Cetak: SK Pengangkatan Pegawai 

4.1.12 Bagan Alir Halaman Kepala Unit 

Bagan alir halaman kepala unit menggambarkan aliran menu yang dapat 

diakses oleh kepala unit, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.12. 
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§JEJ§JL:JG§JB 
0 ~ ~ C9 ~ 0 ~ 

Gambar 4.12. Bagan Alir Halaman Kepala Unit 

4.1.13 Bagan Alir Halaman Kepala HRD 

Bagan alir halaman kepala HRD menggambarkan aliran menu yang dapat 

diakses oleh kepala HRD, seperti yang ditunjukkan pada Gam bar 4.13 . 

Pmh Ubah 
Biodata Diri 

Pifih Data 
Pendaflaran 

• 
(SK) Surat 
Keputusan 

• 
Pilih Ubah 
Password 

Gambar 4.13. Bagan Alir Halaman Kepala HRD 

4.1.14 Bagan Alir Halaman Kepala Yayasan 

Bagan alir halaman kepa1a yayasan menggambarkan aliran menu yang 

dapat diakses oleh Kepala Yayasan, seperti yang dijelaskan pada Gambar 4.14. 
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CJ 
§J§J§JBc:JEJ§JB 
00000000 

Garnbar 4.14. Bagan Alir Halaman Kepala Yayasan 

4.1.15 Bagan Alir Data Pendaftaran 

Bagan alir data pendaftaran menggambarkan aliran atau alur proses 

persetujuan tes masuk dan persetujuan magang yang dapat diakses oleh kepala 

HRD, kep~la unit d~n kep~l~ yay~san. Seperti y~g ditunjukk~ p~da G~b~ 

4.15. 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



Tidak 

! 

(~_Selesa_i ~) 

Pilih Data Hasil 
dan Persetujuan j.
Tes~uk 

P~ih Persetujuan 
Tes Masuk 

Ya 

Input Data 
Persetujuan Tes 

Simpan 
Data 

Persetujuan 
Tes 

Data Tes Masuk 

Tidak 

(~_Selesa_i ~) 

.. 
PHih Data Hasil 

dan Persetujuan j<ll 
Magang 

"' 
Pilih Persetujuan 

Magang 

"' 
Apa~h Hasil 

Magang Sesuai dan 
Berhas~? 

Ya 

Input Data 
Persetujuan 

Magang 

"' Simpan 
Data 

Persetujuan 
Magang 

§ 
Gambar 4.15. Bagan Alir Data Pendaftaran 

4.1.16 Bagan Alir ACC SK Pengangkatan Pegawai 
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-c:J 
c:J 

.c:J 

Bagan alir ACC SK pengangkatan pegawai menggambarkan aliran atau 

proses persetujuan SK pengangkatan pegawai yang dapat diakses oleh kepala 
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HRD, kepala unit dan kepala yayasan. Seperti yang ditunjukkan pada Gambar 

4,1Q. 

~ Belum 

v 

T 

Pilih Data SK 
Pengangkatan 

Pegawai 

T 

Apakah Data Magang 
Sudah Disetujui? 

Sudah 

Input Data 
Persetujuan SK 

T 
Simpan 

Data 
Persetujuan 

SK 

- ~ 

Gambar 4.16. Bagan Alir ACC SK Pengangkatan Pegawai 
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4.1.17 Bagan Alir ACC Cuti 

Bagan alir ACC cuti menggambarkan aliran atau alur proses persetujuan 

cuti pegawai yang dapat diakses oleh kepala unit, seperti yang ditunjukkan pada 

Gambar 4,17, 

\:) G 
-C3J ., 

B Input Data ~ 

c:J 
Persetujuan Cuti 

Preview Seluruh 
Data Cuti 
Pegawai 

., 

C3J Pilih Histori Cuti § 
8 

ndak Bisa Diambil 

., 
Bisa Diambil 

~ ., s Pilih Persetujuan 
Cuti 

., 

G 
Garnbar 4.17. Bagan Alir Cuti Pegawai 
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4.1.18 Bagan Alir Persetujuan Pengunduran Diri 

Bagan alir persetujuan pengunduran diri menggambarkan aliran atau alur 

proses persetujuan pengunduran diri yang dapat diakses oleh Kepala Yayasan, 

seperti y~g dijelas~ pada Gambar 4.18. 

Pilih Pengunduran 
Diri 

Preview Data Yang 
Mengajukan -

Pengunduran Diri 

Pifih Persetujuan 
Pengunduran diri 

Data Pengajuan 
Undurbiri 

Gambar 4.18. Bagan Alir Pengunduran Diri 
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4.1.19 Bagan Alir Persetujuan PHK Pegawai 

Bagan alir persetujuan PHK menggambarkan aliran atau alur proses 

persetujuan PHK yang dapat diakses oleh Kepala Yayasan, seperti yang 

dijelaslqm pada Gam bar 4.19. 

~ 
~ 

Pilih Persetujuan 
PHK 

• 
Simpan Data 
Persetujuan 

PHK 

• 

c::J 
Gambar 4.19. Bagan Alir J>ersetujuan PHK 

4.1.20 Bagan Alir Laporan 
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Bagan alir laporan menggambarkan aliran atau alur proses laporan 

penerimaan pegawai dan pengangkatan pegawai yang dapat diak~s oleh kepala 

yayasan dan kepala unit, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.20. 

P8ih Laporan 
Penerimaan 

' 

~~ l ~=n~:~e:an 

I Cetak I 
La~n 

Penenmaan I 

Pilih Laporan 
Pengangkatan 

Cetak Laporan I 
Pengangkatan 

~ La; ran 

~ ~ 
Gambar 4.20. Bagan Atir Laporan 

4.1.21 Bagan Alir Halaman Pegawai 

Bagan alir halaman pegawai menggambarkan aliran atau menu yang dapat 

diakses oleh pegawai, seperti yang ditunjukkan pada Gambar 4.21. 

•· 
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~~ 
L:::J~ 

" 
P-ilih Pengajuan 

Pengunduran Diri 

" 
Uhat Perselujuan 

Cutidan 
Pengunduran Diri 

Gambar 4.21. Bagan Alir Halaman Pegawai 

4.1.22 Bagan Alir Pengajuan Cuti 
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Bagan alir pengajuan cuti menggambarkan aliran atau alur proses 

pengajuan cuti yang dapat diakses oleh pegawai, seperti yang dijelaskan pada 

Gwubw422, 

• 

• 
Belum 

0 
~ 
l~J 

c:J I :§:} 

§ 
Gambar 4.22. Bagan Alir Pengajuan Cuti 
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4.1.23 Bagan Alir Pengajuan Pengunduran Diri 

Bagan alir pengajuan pengunduran diri menggambarkan aliran atau alur 

proses pengajuan pengunduran diri yang dapat diakses oleh pegawai, seperti yang 

dij~lllskan Plidli Oambllf 4.23. 

!_ 

Piih Pengajuan 
~cliO 

... 
SimpanOata 
Pengajuan 

~rtlllOili 

• 

I 
Data Pengajuan -

Undur Diri 

Gambar 4.23. Bagan Alir Pengajuan Pengunduran Diri 

4.1.24 Bagan Alir Libat Persetujuan 

Bagan alir lihat persetujuan menggambarkan aliran atau alur proses lihat 

pengajuan persetujuan cuti dan lihat persetujuan pengajuan pengunduran diri yang 

d~p~t di~kS<;s ol~h p~g~wai, seperti y~ng dijel~kan p~d~ Oamb~ 4,24, 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



_T 

Pilih lihat 
Persetujuan Cuti 

Pilih Lihat 
Persetujuan 

Pengunduran Oiri 

Preview Data 
Persetujuan 

Pengunduran Oiri 

Gambar 4.24. Bagan A1ir Lihat Persetujuan 

4.2 Uji Coba Sistem 
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Pada bagian uji coba ini berisi pengujian sistem informasi kepegawaian 

dengan menggunakan metode blackbox dengan serangkaian skenario. Pengujian 

meliputi fitur-fitur yang terdapat pada masing-masing proses sistem kerja barn. 

4.2.1 Pengujian Proses Login dan Ubah Password 

Untuk pengujian proses login dan ubah password dilakukan oleh pegawai 

secara acak. Salah satu login user yang dilakukan oleh staf HRD dengan 

menggunakan userrwme '83001 ' dan p(J$sword '83001 ' dapat dilihat pada 

Gam bar 4.25 dan pelamar ingin mengubah password menjadi '123456' dapat 

d.ilihat pada Gambar 4.26. Sed.ang_kan untuk warning input username dan 

password sa1ah dapat dilihat pada Gambar 4.27: 
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<Jam bar 4.25. Halaman Login Pelamar 

Ganti Password 

Password Lama 

Password Baru 

KonfirmaSt Password Baru 

Gambar 4.26. Form Ubah Password 

Username atau password salah! 

OK 

Gambar 4.27. Warning Username atau Password Salah 

Dari basil pengujian user terhadap fitur login dan ubah password 

a e .. ast. penguJtan T b 14 2 H "I l ogin u tpasswor dan bah d 
No. Nama Fitur Kolom kesesuaian 

1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing Sesuai 
pelamar 

2. Ubah password Sesuai 

3. Warning username dan password salah Sesuai 
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4.2.2 Pengujian Proses Registrasi Pelamar 

Pengujian proses registrasi pelamar dimulai dari proses input data 

lowongan baru oleh Admin seperti pada Gambar 4.28. Dilanjutkan pendaftaran 

ol~h p~lamar s~cara on/in~ m~lah1i halaman p~ndaftaran d~ngan m~masukkan 

biodata pelamar, riwayat organisasi dan pengalaman kerja sebagai persyaratan 

pendaftaran seperti pada Gamt>ar 4,29. Setelah proses pendaftaran t~rs~but, 

pelamar diwajibkan datang ke KBS untuk melakukan veriflkasi data pendaftaran 

dengan membawa persyaratan. Untuk warning pendaftaran karena tidak 

memasukkan semua atau beberapa field dalam halaman pendaftaran seperti salah 

memasukkan kode captcha, ekstensi foto yang tidak sesuai, dan ukuran file foto 

yang terlalu besar seperti pada Gam bar 4.30, Gambar 4.31, Gam bar 4.32. 

ID LOWONGAN 

N..l.MA. LCWCNGAN 

K-"TEG9RI L9W9NGAN 

~ERICOE 

ST;>.TUS LOWCNGAN 

TABEI. I..OWONGAN BIDANG KER.JA 

-- Pilih Kategcri -- • ---

-- Pilih Pericde -- • 

-- Pilih S~tus -- • 

Prcses 

Gambar 4.28. Form Input Data Lowongan 
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lSI FORM PENDAFTARAN DIBAWAH INI 

i 
11-T'~-· ·_,s_:._.:..._:_·~_'"T_rc_'"'-----+·_,1::: -~-:; 
~:·w :r.s~·. .. r ' -= '·=-:·- .. " •) 
~~1:-:-s-~--:-_-- -,~-~\-s--~--.---r; --~~------------------~ 

-< JT'- .,.~-::;. ... • <:::. -'! ' ... y "l 
r-~~--------~; ~~~----------------------------~ 
ft.· .~~'"- ~-:;. l "' l 

I 
l =-C. \ ~T :'~ -·· ¢.-

I<:IT ~ ;::-: ":,~.,:;. 
I · 1 

I 
" \ 

} , , , t _ \ :-"' ::;.s:r~ .· s:< :~~-
.. , 
----------------------~ 

T:- c. -:::. I 
,__ I 

=:J'----.------·-
. a. ~ : ~:: :: ... =• •-•· 
• • •;:: _ .-.- ·•! ::- .·: :"' •. ·:i :"' :.a-::.. :.=•" w:.· :.a• !: 

~------------------------~ 
~- ! 

Gambar 4.29. Form Pendaftaran Online 

he uage at local host says: 
X 

And a salah mema~ukkan kcdE verifikasi!! 

OK 

Gambar 4.30. Warning Verifikasi Captcha 
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Foto yang di upload harus berekstensi .jpg/.jpeg/.png 

OK 

Gambar 4.31. Warning Verifikasi Ekstensi Foto 

he page at loca host says: 
X 

Ukuran fete tidak boleh lebih dari 50 b 

Prevent thi~ page from creating additional dialog;. 

OK 

Gambar 4.32. Warning Veriftkasi Ukuran File Foto 

a .. ast pengujtan regtstrast T bel4 3 H ·1 
No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

l. Input dan update data lowongan Sesuai 

2. Form pendaftaran pelamar Sesuai 

3. Warning Veriftkasi Captcha Sesuai 

4. Warning Veriflkasi Ekstensi F oto Sesuai 

5. Warning Veriftkasi Ukuran File Foto Sesuai 

4.2.3 Pengujian Proses Verifikasi Pendaftaran Pelamar dan Input Hasil Tes 

Pengujian proses veriftkasi pendaftaran pelamar dimulai dari staf HRD 

melihat data pelamar yang telah melakukan pendaftaran online, dilanjutkan 

dengan memveriftkasi kesesuaian data seperti pada Gambar 4.33 dan kelengkapan 

persyaratan seperti pada Gambar 4.34. Setelah proses veriftkasi berhasil, Pelamar 

ak!lll mendapatkan karw tes pelamar seperti pada Gambar 4,35. 

l iallt. 
PER PUS'l' AKAAfil 

ll.J NIVERSIT ~ !AlANGGA 

.3U:•AHAJ'~ 
'------·-------··· ·-- --- ---
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Gambar 4.33. Form Verifikasi Pendaftaran 

D.\T.\ l'EL\M.\R 

O'NOKG.QJI Y~.HG Dl~IUI-4 

VERIFiKASl 

, o 

Submit 

ST~TUS MA..RlT~ 

EHJ.!VfG PEHOIOJ!a.N I .Sl 

YNIVEASIT:..S 1 S.EKOVUol 

URUs,:JC 

. ~. 

Gambar 4.34. Form Input Kelengkapan Data Pelamar 

0.\T\ l'EL\MAR 

YAYASAN KEBUN BINATANG SURABAYA 

Jl. Setail No. 1 Surabaya 
Telp. (031) 5678703 Fax. (031) 5678703 
Email : kbsurabaya@gmail.com 

KARTU TES PELAMAR 

NO. P£HOAFTARAH ; DAF041 

TAHOOAI. PENOAFTARAH ; 2S-01-2014 

NA11A ; H.nni R-Iina 

KOTI. lAHIR ; Sido<otjo 

TAHOOAI.lAHIR ; 14-02·1192 

A~T ; Gedanpn 2"' Sldoatjo 

KOTASEKARANG ; Sidooljo 

; OIU325f7111 
s..m..ya • zt...lan-2014 

Petugas Pere-nbn 

Gambar 435. Buk.ti Cetak Kartu Tes Pelamar 
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T bel4 4 H 'IP a .. as1 enguJian p roses v 'fikas' p d ft en 1 en a aran Pe amar 
No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Input veriftkasi pendaftaran Sesuai 

2. Input kelengkapan data pelamar Sesuai 

3. Bukti cetak kartu tes pelamar Sesuai 

4.2.4 Pengujlan Proses Input Hasll Tes dan Pengangkatan Pegawai 

Pengujian proses input basil tes dan pengangkatan pegawai dimulai dari 

input basil tes masuk oleb staf HRD berdasarkan data tes yang diterima dari 

lembaga psikologi sebagai lembaga yang bekerja sama dengan KBS seperti pada 

Gambar 4.36. Jika nilai tes lulus secara otomatis status pelamar akan menjadi 

'talon pegawai dan akan menjalani proses trqining I magang, proses pengangkatan 

pegawai yang telab lolos tabap training I magang dapat dilihat pada Gambar 4.37. 

Sedangkan cetak SK pengangkatan pegawai seperti Gambar 4.38 dan Gambar 

4.39. 

DATA I'F.Lo\MAR 

OWONG .N YANG Dl='IUH : Seleretaris 

~TEGOOU LO?t""ONGAN : Karyn ran 
-

r-• : Henni Rcs.al+na ---
I (Ku•ong) 

'N~~ANCAR.A : 
2 {Culwo) - ----

_____!_ {S.ok) 

4 (S•"-o•t s,,kl 

• {Eo ok) ----fvsuc s;::t: AKJHG : s {Cukuol 

C {Kurang) 

fslKOTES 
Lui us -: 
Tid~ luiV$ 

tn:s KE?;KllTAN 
Sektrt : : 
Tid111k Sd'lat 

~EK.AJ.IGAN TES I CATATAN : J I 
I Tarnb-eh Item R.e3et 

Gambar 4.36. Form Input Hasil Tes 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



NIK 

MENIIIBANO 

T:\BEI. TRANSAKSI PEN(;ANGKATAN PEGAWAI 

OM017 

(12-'!' INT·YUUl' 201J. 

89{124. 

•• Plhh C""angkst -- " 

Gambar 4.37. Form Pengangkatan Pegawai 

SK PEN<;.\."-'CK\TAN PEG.\WAJ 

YAYASAN KEBUN BINATANG SURABAYA 

Jl. Setail No. 1 Surabaya 
Telp. (031) 5678703 Fax. (031) 5678703 
Email . kbsurabaya@gmail.com 

SURAT KEPUTUSAH KEBON BINATANO SURABAYA 

- Sl< : OOIIIHT·YUW2013 
T-g 

PE*)AHGI(ATAN CALOOI PEGA~AI TETAP YAYASAH Kf8UN BINATANq 

e. Batrw. dl~ poflu untuk _. rnemenuhlk<butuhan l<aryawan di y_,..,..., Kel>un Binotong S<nboyo 

b. BolnR ,_ --.ya ...,_dol._ doft.o<lamplran ~u~pu~u..,n lni ..........,..hl ayant doln dipandang marnpu untull 

dlaniJbt menjadi coolon pegawal Yoyosan l<ebun e-.u ,._ ma .. uji <Oba. 

IIIENGINGAT 

1. AiunmK..,.g..-YoyaaonKel>unBin«ang_.5tentangl<alyawon 

IHIIIUTUSKAN 
IIIEIIETAPKAN 

PERTAIIIA : Mengangbt png ....,..nyo- .w.mlojur 2 menjodi Colon Pogawlli di Yoyaaon Kel>un 

IIINobong .w.m....., ujl cobo .w.m golong<on ruang -ogaknana png t.nl4tbut dol._lajU< I, 

dmpan go~~ dolomlojur 10 ditambah do~ pengha "ion '-innyo yang sah berdaaorbn 
..muran kapogaw»ion yang barlatu lo<l>ilung mulallanggal ~ png teraebut dalamlajur 11 

d.ri doft.o<lompir..,IWOI ~- ini. 
o. Yang barNngllutan tarhftung -langgal-but cllataa dlangbt oebagal c:alon -•of Yoya""" 
Kebun Binalang di &.nboya. 

b. l<epada yong ba<aongkulon malebl Mgllla hak donltewajlban ~ c.lon -wal Mblogalmono 

Gambar 4.38. Bukti Cetak SK Pengangkatan Calon Pegawai 
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No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

IIIIEN I MBANO 

CE'I.\K 1'1-:N<;.\NC K.\T.\N I'E<:.\\\'·\1 TKL\1' 

YAYASAN KEBUN BINATANG SURABAYA 

Jl. Setail No. 1 Surabaya 
Telp. (031 ) 5678703 Fax. (031) 5678703 
Email : kbsurabaya@gmail.com 

SUIIAT KEI'UTUSAH KEBtfN IIIIIATAHO SURABAYA 

HOioiOR SK : 00111NT-YUI/II20t3 
Toniang 

PEHGANGIIATAH CAI.OII I'EOAWAI TETAP YAYASAH K£8UN IIIIIATAHO 

a.llallwo ~ poriu unlui!Hfiii<O-k- karpwan di Y-Kebun Blnotang Suraboya 
b, Bah- yang namonya -aut dalalft dabrlamplran ileputuun lnf memonuhi oyam dan dlpanclong mampu unluk 

diangkat mef1iadi c.lon -• Yoy .. an Kebun Binatang dalarn""'" uji coba. 

MENOINOAT 

t . Aturan K.,_owaian Yayoun Kebun Binotang _... Slonlang Karya...., 

IIHIIIIITUSKAN 

MENETAPKAN 

PERTAMA : llle~t yang namanya t.r110but dalarn lafur i ....,jodl Calon Pegowal di Yay .. an Kebun 

81...._clolam,... ujl c:oba dalamgolongan ruangaobavo-..,yang1Bnobutclolamlojur8, 

dangan ll"iiool<ok dolam lajur 10 ditBrnbalt dangan ponjjhooilan loinnya yang salt l>erdaHrbn 

pon!Wran k__.;an yang botWiu t.riOiung rnJial hnggol ~yangt.rwbul dolam lajur 11 
dorf _ ,_ ..... 8\lflll kfwtUNn lnl. 

KEDUA a. Yang benoanglwtan t.rhitung mulal tanggolt.roobut dlatu ~~ Qlon __..Yay...., 
Kebun 8lnotang dl Sunoboya. 

b. Kapada y- bera""!!kutan melobt Hgala hak dan k.wojiban Mbavai c.lon pogawai aobogaimona 

Gambar 4.39. Bukti Cetak SK Pengangkatan CaJon Pegawai 

Ta e 4.5. Has1 b 1 '1 p engujtan In 1put as1 es an H 'IT d P k em ang1 atan p egawa1 
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NamaFitur Kolom Kesesuaian 

Input basil tes Sesuai 

Input pengangkatan pegawai Sesuai 

Bukti cetak SK pengangkatan calon pegawai Sesuai 

Bukti cetak SK pengangkatan pegawai Sesuai 

4.2.5 Pengujian Proses Cuti Pegawai 

Pengujian proses cuti pegawai dimulai dari pegawai yang akan melakukan 

pengajuan cuti dengan mengisi form pengaj\.lan cuti, seperti pada Oambar 4.40. 

Setelah pengajuan berhasil, pegawai harus menunggu konfirmasi persetujuan cuti 

dari Kepala Unit, Kepala Unit melihat pengaj\.lan dan melakukan ace cuti seperti 

pada Gambar 4.41, dan mencetakform pengajuan yang akan ditandatangani kedua 

belah pihak seperti pada Oambar 4,42. Dengan telah dilakukannya konfmnasi 
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persetujuan oleh Kepala Unit, maka secara otomatis status pada menu persetujuan 

cuti pegawai berubah menjadi disetujui seperti pada Gambar 4.43: 

PENGA.TITAN C1ffi PEGAWAI 

Gam bar 4.40. Form Input Pengajuan Cuti 

DAT.'\ PERSE'IT.W.\N Clffl I'EG.\W.\1 

- .. 
$UR.:..T C\lfl ' joO£JCUTJ-VUl/l/ZOl4 I E.RSETUJU.ul O.l.£lol Kft'~ UNIT l " 
I<•• ' 4010 I l 

"'- : =--•;o Submit 

iu<tll O.ITI ~ ~v.,roh I 
~KT""VN I ZO!ol 

[.o.L-. .. CUTI ' m,..h Kom~ili 

~Ul,..r;J T .uiGG-=.t.. I 3 0o-01- Z014 

s,&.Mt'.l l'fr..H6G-Al I• 1L·OZ·Z014 I 
ASUK KE""E-0 : l ' ·OZ-2014 -==1 ~ ..... , 

' ~ · ~EAS:E"TVJU.2.M 1 \s.lu"" ot .. tu,ui 

Gambar 4.41. Form Persetujuan Cuti 
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No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

DATA PERSF.TI".W.\N Cllll PEG.\W.\1 

YAYASAN KEBUN BINATANG SURABAYA 

Jl. Setail No. 1 Surabaya 
Telp. (031) 5678703 Fax. (031) 5678703 
Email . kbsurabaya@gmail.com 

FORM PERMOHONAN CUTI 
NOMOR 5K CUTI : OJI5ICUT1. YUIII/2014 

Saya yang bertanda Iangan di bawah lni : 

NAMA : Paejo 

NIK 

JABATAN 

: 84010 

Dengan inl mengajukan pennohonan unruk dapat mengambil jatah cuti : 

Ambll Cuti : Culi Umroh 

Vntuk~uan 

Mula I T anggal 

Sampai T anggal 

lamaHariCuli 

Masuk Kembai 

: umf911 
: 30-01·2014 

: 14-02·2014 

: 14 

: 1~2·2014 

Oemikian permohooan saya, alas perkenannya saya ucapkan terimakasih. 

Surabaya. 29-Jan-2014 

Gambar 4.42. Bukti Cetak Pennohonan Cuti 

PERSETI T.n TAN Cl rn 

Gambar 4.43. Form Lihat Persetujuan Cuti 

a e .. as1 T b 14 6 H '1 P enguJian p roses Uti egawa1 
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Nama Fitur Ko1om Kesesuaian 

Input data pengajuan cuti Sesuai 

ACC persetujuan cuti Sesuai 

Bukti cetak pennohonan cuti Sesuai 

Lihat persetujuan cuti Sesuai 
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4.2.6 Pengujian Proses Pengunduran Diri Pegawai 

Pengujian proses pengunduran diri pegawai dimulai dari pegawai yang 

akan melakukan pengajuan pengunduran diri dengan mengisi form pengunduran 

~liri, ~p~rti pada Gambar 4.44, Setelah p~ngajuan berhasil, pegawai haf\.ls 

menunggu konfrrmasi persetujuan cuti dari Kepala Yayasan. Kepala Yayasan 

melihat pengajuan dan melakukan ace cuti seperti pada Gam bar 4.4S: 

TANGGA PENGUNOUR~N 

Prose..s: 

Gambar 4.44. Form Input Data Pengunduran Diri 

DATA PERSETTT.n:!'AN PENGHNDlTRAN DIRT PF.GAWAT 

Gambar 4.45. Form Persetujuan Pengunduran Diri 

T b 14 7 H ·1 P a e .. ast enguJtan Pr oses p d engun uran lfl egawat 
No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Input data pengunduran diri Sesuai 

2. Form persetujuan pengunduran diri Sesuai 
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4.2. 7 Pengujian Proses PHK Pegawai 

Pengujian proses PHK pegawai diawali dari hasil musyawarah kinerja 

pegawai yang dilakukan setiap tahun, staf HRD memiliki otoritas memasukkan 

<;lata pegawai yang akan <;likeluarkan <;lari yayasan <;lengan memasukkan <;lata PHK 

pegawai dan data hasil musyawarah kinerja seperti pada Gambar 4.46. Data 

pegawai yang telah <;ii\ISI,tlkan \lllt\lk dikeluarkan kemudian disetujui oleh Kepala 

Yayasan seperti pada Gambar 4.47, kemudian dibuatkan surat pemutusan 

hubungan kerja seperti pada Gam bar 4.48; 

Ti\P.EJ. TR \NS \KSI PIIK PEGAW \I 

PH!( PfGAWAl 

. 1 ( Kun.n; ) 2 (C..Iwo} 3 ( E.••k ) 
~ (Sa l'l g•t 

E.• il.c) 

. 1 (KuA~g ) 2 (Cuku :~) 3 {Ea ilc) 
4. (S-an9at 

S~i\c) 

. 1 (Kurang ) Z (Cukuo) 

l (Kuran;) 2 ( C:ukuD) l (h l<} 
4. ( 5-a"gat 

h i ) 

;::eKf:R.Jr...c.H :-R.OGit.:iM 3 (E-aik) 
L ( Sa Mp • t 

Sailc) 

Gambar 4.46. Form Input Data PHK Pegawai dan Hasil Musyawarah Kinerja 

D!\TA I'ERSEJI'lll.\N !'IlK PEG \W.\1 

Gambar 4.47. Form Persetujuan PHK Pegawai 
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No. 

1. 

2. 

3. 

D.\ I.\ l'I:RSE.Il '.JI 1.\N l'IIK I'EC \\\.\J 

YAYASAN KEBUN BINATANG SURABAVA 

Jl. Setail No. 1 Surabaya 
Telp. (031) 5678703 Fax. (031 ) 5678703 
Email : kbsurabaya@gmail.com 

Kepacla Yth, 
Bpk. Sodlnnan 
J l. Merdel<a No.12 
Surabaya 

Surat f!emutusan Hubungan Kelja 

Perihal : Sural Pemutusan Hubungan Kelja 

Dengan hotmal. 

Sehubungan dengan hasi musyawa<ah pata supeNisor. Kepala Kepegawaian. dan Kepala Yayasan 

dan hasil evaluasi kJnelja pegawai beriklll inl : 

Ketet1ambatan 

K~iran 

TertlbP~n 

Keraplan seragam 

: tWtang 

: Kurang 

: Kurang 

: Kurang 

Perencanaan Program : Kurang 

Gambar 4.48. Bukti Cetak Surat PHK 

a .. as1 T bel4 8 H '1 P engujtan p roses PHKP egawru 
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NamaFitur Kolom Kesesuaian 

Input data PHK dan basi musyawarah kinezja Sesuai 

Form Persetujuan PHK Sesuai 

Bukti Cetak Surat PHK Sesuai 
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BABV 

KESIMPULAN DAN SARAN 
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5.1. Kesimpulan 

BABV 

KESIMPULAN 

Dari hasil pembahasan pada sistem informasi Kepegawaian pada 

Y ayasan Kebun Binatang Surabaya, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Pembuatan Sis~ em Informasi Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang 

Surabaya yang meliputi proses registrasi calon pegawai, tes masuk 

pegawai, pengangkatan pegawai, SK Pengangkatan pegawai, cuti pegawai, 

pengunduran diri pegawai dan PHK pegawai sehingga mempermudah 

dalam melakukan pengelolaan sistem kepegawaian yang dilakukan dengan 

cara membuat form input dari setiap proses-proses tersebut. Diawali 

dengan analisa kebutuhan yang dilakukan dengan wawancara. 

2. Kemudian merancang Hirarchy Chart dari sistem dan membuat Data 

Flow Diagram (DFD) yang terdiri context diagram, DFD level 0, DFD 

level 1 dan DFD level 2, lalu membuat desain database menggunakan 

aplikasi database yang berupa Conceptual Data Model (CDM) terdiri dari 

20 entitas dan Physical Data Model (PDM) yang memiliki 20 tabel dengan 

menggunakan aplikasi database , yang kemudian di-generate ke aplikasi 

database, serta desain input dan output menggunakan aplikasi desain 

input/output. Aplikasi ini dibangun menggunakan bahasa pemrograman 

berbasis web. 

' I ., , 

133 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



-~- --

' . 
134 

5.2. Saran 

Sistem informasi kepegawaian ini masih perlu dikembangkan lebih 

lanjut baik dalam hal desain, format bahasa, keamanan serta fleksibilitas 

pengguna agar sistem informasi kepegawaian ini dapat menjadi sebuah 

aplikasi yang lengkap. Untuk pengembangan berikutnya diharapkan aplikasi 

sistem informasi kepegawaian ini dapat melakukan transaksi yang lain seperti 

presensi pegawai dan penggajian pegawai. 
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' 

' 

IR – PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR Sistem Informasi Kepegawaian ... Mahfud Rinaldy



LAMPIRANI. 

DOKUMENPENDUKUNG 

Mengehll;ui, 

Ku •• """""""' '"" ''-"' 

Form Lampiran 1. Surat Permintaan Cuti Tahunan 

1 v 
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Form Lampiran 2. Ijin Meninggalkan Pekerjaan 
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LAMPIRAN II. 

INTERVIEW OUTLINE 

Narasumber: Interviewer: Mahfud, Hans, 
Kristiana 

Lokasi: Waktu appointment 
~· 

Tanggal Wawancara: 06/04/2013 

Jam Mulai: 08.30 

Jam Selesai: 10.00 

Tujuan Wawancara: Mengetahui Pengingat: Mahfud 
permasalahan umum yang biasanya dihadapi 
perusahaan 

Agenda: Perkiraan Waktu: 

Perkenalan 5 Menit ~' 

Latar belakang proyek 5 Menit 

Pendahuluan 10 Menit 

Topik-topik yang dibahas 

Topik 1 5 Menit 

Sistem yang ada saat ini 

Topik 2 7 Menit 

Permasalahan yang terjadi saat ini 

Topik 3 5 Menit 

Sistem yang ingin dibangun oleh 
pengembang 

Kesimpulan 5 Menit 

Pertanyaanlmasukan dari narasumber 5 Menit 
J 

Penutup 1 Menit 

... 
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I 
Observasi secara umum: 

Narasumber terlihat santai dan telah mempersiapkan bahan karena jauh-jauh hari sudah 
dihubungi. Tahap wawancara dilakukan dengan mengontak narasumber beberapa hari 
sebelumnya. Wawancara dilakukan secara langsung dengan narasumber. Narasumber 
berasal dari divisi IT yang melakukan pengembangan sistem. N arasumber merupakan 
Kepala HRD yang melakukan pengembangan sistem. Informasi yang diberikan tidak 
cukup banyak. 

Isu/Topik yang belum terselesaikan: Sistem yang kami survey kurang 
mendapatkan form yang sesuai dan lengkap 

Pertanyaan 

1 Sistem yang ada saat ini 

Pertanyaan Detail 

Jawaban 

Pencatatan masih dilakukan secara 
semi manual dan diarsipkan secara 
manual 

2 Permasalahan yang ada di sistem saat Data yang dicatat masih mungkin 
mengalami kehilangan, begitu juga 
dengan data yang diarsipkan. 
Memerlukan pengembangan sistem 
yang mampu mengatasi problem yang 
terjadi saat ini 

lill 

3 Sistem yang ingin dibangun Sistem dibangun secara 
terkomputerisasi dan pendaftaran 
pelamar dilakukan secara online. 
Sistem akan diberikan otoritas sehingga 
hanya yang memiliki hak akses yang 
boleh mengisi data. 

Tabel Lamp1ran 1. Intervzew Out/me 
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LAMPIRAN III. 

BUKTI UJI COBA SISTEM INFORMASI YAY ASAN KEBUN BIN AT ANG 

SURABAYA 

Uji Coba berikut dipergunakan sebagai bukti bahwa user yang terkait telah 

melakukan pengujian pada sistem yang telah didesain : 
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" 

., 

Kuisioner Pengujian Sistem Informasi Kepegawaian Y ayasan Kebun Binatang Surabaya. 
~ 

User Lo.c . ....,idi, ~€ 
.... 
~ 

Jabatan l<epulv. H(lf) 

' 
I·· 

Pengujian Fitur Login dan Ubab Password 
' 

No. NamaFitur Kolom Kesesusaian 
~· 

1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing pelamar )ewc.i ,: 
2. Ubah password S'tMAi I· 

3. Warning username dan password salah Je-w/A( 
' 

' 

Pengujian Fitur Registrasi Pelamar 

I 

l No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Input dan update data lowongan .sersv~t" 
_I 

~ 

,, 2. Form pendaftaran pelamar J~ar' 
,, 

r· 3. Warning Verifikasi Captcha Seb;~ 
' 

Ill ,• 

~ 4. Warning Verifikasi Ekstensi F oto -1~, , 5. Warning Verifikasi Ukuran File Foto S~t:tr ~ 
I· 

I· 

Pengujian Fitur Proses Verifikasi Registrasi Pelamar 

~ No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
' 

1. Input verifikasi pendaftaran ~~ 
2. Input kelengkapan data pelamar S<!N~ 
..., 

Bukti cetak kartu tes pelamar sew"'' .:>. 

r-
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Pengujian Fitur Input Hasil Tes dan Pengangkatan Pegawai 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 
I 

1. Input hasil tes sf4./Cir 
I 

2. Input pengangkatan pegawai s~~~ 
3. Bukti cetak SK pengangkatan cal on pegawai Jt.Bvtitf 

4. Bukti cetak SK pengangkatan pegawai .kwf1t~ 

Pengujian Fitur Proses Cuti Pegawai 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Input data pengajuan cuti .ietv~' 

2. ACC persetujuan cuti ~~ 
3. Bukti cetak permohonan cuti s~· 

4. Lihat persetujuan cuti ~~ 

Pengujian Fitur Proses Pengunduran Diri Pegawai 

No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Input data pengunduran diri .(~ 

2. Form persetujuan pengunduran diri J~· 

Pengujian Fitur Proses PHK Pegawai 

1 No. NamaFitur Kolom Kesesuaian 

1. Input data PHK. dan hasi musyawarah kinerja ~ew~· 
~ 2. Form Persetujuan PHK. Sewtti 
· 3 Bukti Cetak Surat PHK. ' 

I . Sew41\t 

Surabaya, 
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