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ABSTRACT 

ANALYSIS OF RELATION BETWEEN PRESTA TION INDEKS WiTH 

NURSE JOB PERFORMANCE WHO GRADUATE FROM AKPER 

RAJEKWESI BOJONEGORO 

Cross Sectional Study in Bojonegoro's Hospitals 

By: SUDALHAR 

The nurse job perfonnance influenced by many factors, one of them is 

prestation indeks. Prestation Indeks consit of general lecture, nursing basic lecture, 

and profesion lecture indeks.These are indicated their ability about nursing sience. 

This research aims to know relation between prestatioP.. indeks with nurse job 

performance. It has done in December 6
111 

to 181
h 2004. 

Design of this research is cross sectional study. The samples are nurses in 

Bojonegoro General Hospital, Sumberjo General Hospital , Bojonegoro Aisiyal1 

Hospital, and Sumberjo Muhammadiyah Hospital, who graduated from Akper 

Rajekwesi Bojonegoro. These are 32 respondens, selected with stratified random 

sampling. The data collected by quisioner a:td observation then analyzed with SPSS 

Multiple Regretion with Significan level p < 0,05. 

The Results shows there is relation between comulative prestation indeks with 

nurse job performance especially nursing basic lecture and profesion lecture 

prestation indeks. So it will recomended to choose nurse with higher prestation indeks 

in nurse recruitment. 

Key word: Prestation- lndeks-Nurse- Performance 
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1.1 Latar Belakang 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

Pendidikan keperawatan sebagai institusi yang mengembangakrul dan 

menciptakan tenaga keperawatan memiliki peran yang sangat besar dalam 

profesionalisasi keperawatan, pendidikan keperawntan mampu memberikan bentuk 

dan corak tenaga keperawatan dari lulusannya ( Ma'rifin, 1999). Akper Rajekwesi 

Bojonegoro, salah satu institusi pendidikan yang meneyelen£garakan Program DIII 

Keperawatan berdiri pada ta!mn 1994 sesuai SK Menkes No.HK.00.06.1. 1.02402 

tanggal 6 juni 1994 (Depkes RI, 1994 ), telah meluluskan 682 tenaga perawat. 

Keberhasilan lulusan dalam menempuh pendidikan selama menjadi mahasiswa 

secara umum dinyatakan dalam indeks prestasi (Depkes, 1997). Selama I 0 tahun ini 

telah dilakukan evaluasi terhadap indeks prestasi lulusan Akpt:r Rajekwesi 

Bojonegoro . Hasil dari evaluasi tersebut, sebagian besar bcrpredikat sangat 

memuaskan pada IPK dan IP MKU, dan seba!,rian besar memuaskan pada IP 1v1KDK 

dan TP MKK. Setelah lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro masu.k dalam dunia 

kerja, kemampuan dalnm melaksanakan tugas pokonya dapat dievaluasi dari 

penampilan ketja . Namun selama ini belum pernah dilakukan evaluasi yang 

terstruktur dan sistematis terhadap penampilan kerja lulusan Akper Rajei<wesi 

Bojonegoro. Sehingga belum ada acuan untuk penetapan kurikulum institusi yang 

sesu.ai dengan kebutuhan masyarakat, akibat beh.1m jelasnya kelompok n:atc. kuliah 
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mana yang Iebih relevan terhadap penampilan kerja Iulusan, dan perlu ditambahkan 

sebagai muatan pelengkap dalam kurikulum tersebut. 

Dalam Laporan Pendidikan yang disampaikan Direktur pada wisuda VII talmn 

2003, Akper Rajekwesi Bojonegoro telah meluluskan 682 alumni: 520 dari pr0gram 

umum dan 162 dari program khusus. Dari sejumlah lulusan selama 3 tahun terakhir, 

yang lulus dengan IPK berpredikat dengan pujian 26%, sangat memuaskan 64%, dan 

memuaskanl 0%. Prediakt pada IP MKU dengan pujian 30%, sangat memuaskan 

60%, mcmuaskan I 0%. Prcdikat pada IP MKDK 25% dcngan pujian , sangat 

memuaskan 70%, memuaskan 5%. Predikat pada IP MKK 20% dengan pujian, 56% 

sangat memuaskan dan 24% memuaskan (BAAK, 2003). Sedangkan menurut basil 

pengumpulan data oleh Gabunga1~ Alumni Akper Rajekwesi (GALAKSI) tahun 2003 

pada aspek pemberdayaan lulusan, yang telah bekerja sebagai Pegawai Negeri Sipil 

5% ,Swasta 79%, bekerja di Luar Negeri 1% dan yang belum mendapatkan 

pekerjaau 15 %. Walaupun belum ada penelitian penampilan kerja lulusan Akper 

Rajekwesi Bojonegoro, namun ditemukan keluhan beberapa pe1awat senior te11tang 

penampilan kerja lulusan yang kurang bagus. 

Hasil penelitian Lukman Mustar di F'.SJP Surakarta pada tahun 1999 bahwa 

karakteristik individu mempunyai hubungan sekitar 57 % dengan pela!(sanaan asuhan 

keperawatan . Sedangkan hasil penelitian Endah Ratnawati di RS AI-Huda genteng 

Banyuwangi pada tahun 2003 mcnunjukkan tingkat kinerja perawat 66,67% tinggi, 

33,33% sedang, 0% rendah. Sampai saat ini belum ada data yang sistematis te:atang 

penampilan kerja lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro. Bila hal ini berlanjut 

dikawatirkan kurikulum instituisi yang ditetapkan tidak dapat memberi jaminan 
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kepada masyarakat bahwa kurikulum tersebut merupakan alat yang tepat untuk 

mencapai tujuan pcndidikan, sehingga menghasilkan lulusan yang tidak mampu 

mengatasi masalah kesehatan masyarakat pada masa kini dan mendatang. 

Bahwa ditempat kcrjanya seorang perawat harus bertanggung gugat terhadap 

pemberian perawatan yang berkualitas tingggi ( Baslable, 2002 ). St:dangkan institusi 

pendidikan tinggi keperawatan, harus mampu memberi landasar.. ilmu pengetahuan 

yang kokoh, membina dan menumbuhkan sikap dan tingkahlah profesional dt:!ngan 

sosialisasi profesi untuk membina hubungan perawat dengan klien , dengan scsama 

tenaga kesehatan dan mampu memenuhi kebutuhan klien secara 0byektif sehingga 

tercipta lingkungan dan suasana ke1ja yang kondusif ( Azis H, 2002 ) Bila hal 

terscbut tidak dilaksanakan dengan baik, maka akan terjadi pcnurunan kualitas 

lulusan dan pelayanan keperawatan yang tidak sesuai dengan harapan profesi clan 

masyarakat.Tidak terpenuhinya harapan masyarakat ;1kan menimbulkan 

ketidakpuasan masyarakat terhadap kualitas layanan perawat lulusan institusi 

pendidikan tersebut. Hal ini berakibat menurunnya pula kepercayaan institusi 

pelayanan kesehatan sebagai pengguna tenaga lulusan, sedangkan persaingan untuk 

mendapatkan pekerjaan semakin ketaat sehinnga akan semakin banyak tenaga lulusan 

yang tidak terserap dalam dunia kerja, da:1 pada akhirnya bisa mengancam 

keberadaan institusi pendidikan keperawatan tersebut. 

Oleh karen a itu perawat diharapkan dapat menddinisikan, 

mengimplementasikan, dan mengukur perbedaan bahwa praktik keperawatan !larus 

dapat sebagai indikator terpenuhinya kebutuhan masyarakat akan pelayanan 

kesehatan yang profesional dimasa depan ( Nursalam, 2001 ). Hal itu tentunya tidak 
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terlepas dari pendidikan tingggi keperawatan sebagai sarana mer.capa1 

profesionalisme. Sesuai dengan hakekatnya sebagai pendidikan profesi, m£~ . ka 

kirrikulum pendidikan tinggi keperawatan disiusun berdasarkan lingkup konsep 

pendidikan yang kokoh mencakup : penguasaan IPTEK keperawatan, menyelesaikan 

masalah secara ilmiah, sikap, tingkah laku dan kemampuaP profesional, bel(\jar 

sendiri dan mandiri, serta belajar dimasyarakat (Nursalam, 200~) . Kemudian perlu 

adanya pembenahan pendidikan keperawatan yang dapat dis~lenggarakan dengan 

mengoptimalkan peran set1a fungsi tri darma perguruan tinggi yaitu pendidikan, 

penelitian dan pengabdian masyarakat sehingga pendidikan keperawata11 dapat 

diharapkan sebagai pendidikan profesional ( Hu~.ain, 1999 ). Sebagai Jan~kab. awal 

untuk melaksanakan hal tersebut diatas maka perlu dilakukan evaluasi terhadap 

penampilan kerja perawat lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro. 

1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimanakah Indeks Prestasi Kumulatif lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro 

yang bekerja di Rumah Sakit? 

2. Bagaimanakah indeks prestasi MKU, MKDK, dan WJ(K lulusan Akper 

Rajekwesi Bojonegoro yang bekerja di Rumah Sakit? 

3. I3agaimanakah Pcnampilan Ketja Lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro yang 

bekerja di Rumah Sakit menurut teman sejawat dan pimpinannya? 

4. Apakah hubungan indeks prestasi MKU,MKDK dan MKK dengan penampilan 

kerja lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro? 
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1.3 .1 Tujuan Umum 

5 

Menganalisis hubungan antara [ndeks Prestasi dengan Penampilan Kerja 

Perawat Lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro. 

1.3 .2 Tujuan Khusus 

1. Mengidentifikasi lndeks Prestasi Kumulatif Lulusan Akper Rajekwesi 

Bojonegoro yang beke1ja di Rumah Sakit. 

2. Mengidentifikasi indeks prestasi MKU, MKDK dan MK.K lulusan Akper 

Rajekwesi Bojonegoro yang bekerja di Runtah Sakit. 

3. Mengiclentifikas1 Penampilan Ke1ja Lulusan Akpt:r Rajekwesi Bojonegoro 

yang bekc1ja eli Rumah Sakit menurut tcman scjawat dan pimpinannya. 

4. Menganalisis hubungan indeks prestasi MKU, MKDK dan MKK dengan 

penampilan ke1ja lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Sccara tcoritis 

1. Sebagai bahan evaluasi bagi Akper Rajekwewsi Bojonegoro te~hadap 

pencapaian prO!:,JTam, penigkatan pencapaian tujuan program dan 

penyesuaian dengan kebutuhan masyarakat terhadap Julusannya. 

2. Sebagai acuan penentuan kurikulum institusi yang sesuai dengan relevansi 

kelompok ilmu dan penampilan ke1ja dan perkembangan IPTEK 

keperawatan. 
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1.4.2 Secara praktis 

1. Sebagai sarana penyampa1an informasi bagi Rumah Sakit tentang 

penampilan kerja perawat lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro. 

2. Sebagai sarana untuk sosialisasi penilaian penampilan kerja pada oerav1at 

yang beketja di Rumah Sakit Bojonegoro. 

3. Sebagai sarana untuk memotivasi lulusan agar mer.ingkatkan penampilan 

kerjanya . 
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BAB2 

TINJAUAN PUST AKA 

Dalam bab ini akan dibahas ten tang : I) kurikulum 2) penyelenggaraan tehnik 

pendidikan 3) penilaian basil belajar 4) evaluasi tehnik penyelenggaraan pendidikan 

5) penampilan kerja. 

2.1 Kurikulum 

2.1 .1 Pengertian Kuriku!um 

Istilah kurikulum berasal dari bahsa latin Curicule, artinya jarak yang hams 

ditempuh oleh seorang pelari. Pada waktu itu, pengertian kurikulum ialah jangka 

waktu pendidikan yang harus ditempuh oleh siswa yang bertujuan tmtuk: memperoleh 

ijazah (Hamalik Oemar,2003). Pendapat lain, kurikulum merupakan kumpulan mata

mata pelajaran yang harus disampaikan guru atau dipelajari oleh siswa (Sukmadinata 

Nana Syaodah, 1997). Menurut Oemar Hamalik dalam bukunya kurikulum dan 

pengembangan beberapa tafsiran lain tentang ku!"ikulum dikemukakan berikut ini. 

Kurikulum memuat isi dan materi pelajaran. Kurikulum ialah sejumlah mata 

ajaran yang harus ditempuh dan dipelajari oleh siswa untuk memperoleh sc;;jumlah 

pengetahuan. 

Kurikulum sebagai rencana pembelajaran. Kurikulum adalah suatu program 

pendidikan yang disediakan untuk membelajarkan siswa. 
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Kurikulum sebagai pengalaman belajar. Kurikulu merupakan serangkaian 

pengalaman belajar. Penger1ian ini menunjukkan bahwa kegiatan kegiatan kurikubm 

tidak terbatas dalam ruang kelas saja,melainkan mencakup juga !<:egiatan diluar kelas. 

Kurikulum adalah Seperangkat rencana dan pengaturan mengenai isi dan bahan 

pelajaran serta cara yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan 

belajar mengajar. 

2.1.2 Pengelolaan Penyusunan Kurikulum lnstitusi 

Keperawatan di Indonesia sedang mengaiami proses perkembangan menuJu 

kearah keperawatan profesionai sesuai kesepakatan dalam Iokakarya Nasional 

Keperawatan tahun 1983 yang telah menerima keperawatan sebgai profesi . Sejalan 

dengan perkembangan tersebut, program pendidikan kept!rawatan juga sedang 

ditingkatkan dimana pada saat 1111 sudah mencapa1 tingkat pendidikan tinggi . 

Berbagai upaya telah dilaksanakan untuk membina program pe!ldidikan tinggi 

khususnya melalui Komisi Disiplin Ilmu Kesehatan Dewan Peudidikan tinggi dirjen 

Dikti ( CHS ). 

Dalam Usaha untuk menyelenggarrakan pendidikan dan mengembangakan 

kurikulum tersebut diatas maka perlu adanya pengembanagan kurikulum institusi 

lengkap sebanyak I 0 %. Hal ini sesuai SK Mendikbud No : 056/U/1994, tentang 

pedoman penyusunan kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian basil belajar 

mahasiswa (Nursalam, 2002) 

Bertolak dari pemahaman diatas, maka kurikulum hendaknya disususn dan 

dikembangkan dengan landasan yang kuat yang dapat memberikan jaminan kepada 

masyarakat bahwa kurikulum tersebut merupakan alat yang tepat utnuk mencapai 
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tujuan pcndidian . Dimana proses pendidikan yang diselenggarakan akan dapat 

menghasilkan lulusan yang mampu mengatasi kesehatan masyarakat pada masa kini 

dan masa datang (Nursalam , 2002). 

2.1.3 Dasar dan Langkah Penyusunan Kurikulum Lengkap Pendidikan Tinggi D III 

Keperawatan menurut Nursalam (2002). 

1. Perkembangan TPTEK Kesehatan dan Keperawatan 

Semakin cepatnya perkembangan tentang komputerisasi sebagai sarana 

komunikasi dan informasi, meningkatkan tutntutan perawarat untuk terus belajar dan 

memanfaatkan teknologi tersebut sebagai salahsatu alat yang efektif dan efisien 

dalam manajemen keperawatan. Dengan menggu~akan teknologi tersebut akan 

meningkatkan keahlian perawat dalam komtmikasi dan pengambilan keputusan 

secara akurat. Kurikulum pendidikan keperawatan harus didasarkan pada 

perkembangan TPTEK yang ada upaya dimasa depan perawat tidak mengalami gagap 

teknologi . 

2. Perubahan Sosial Politik Jan Ekonomi 

Negara indonesia rr.erupakan negara yang sedang berkembang, sehingga setiap 

suatu perubahan pemerintahan akan berdampak terhadap semua aspek yang ada 

termasuk kesehatan dan atau keperawatan. Terjadinya dilema saat ini sedang dihadapi 

perawat indonesia, dimana mereka dituntut untuk meningkatkan kualitas pelayanan 

keperawatan. Oleh karena itu perawat hams dibekali tentang konsep bisnis dan yang 

organisaasi memadai, agar dimasa depan perawat dapat ikut terlibat dalam 

pemerintahan baik secara eksekutif maupun legislatif 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



10 

3 . Kependudukan 

Berkembangnya penduduk indonesia berdampak terhadap perkembar..ga sosial, 

. ekonomi dan kebijakan tentang kesehatan. Dampak dari perubahan penduduk terse::but 

adalah pergeseran lingkup praktik keperawatan dari rumah sakit ke komunitas. Hal 

yang harus disiapkan perawat adalah memilih dan menerapkar.. tentang model asuhan 

keperawatan dirumah, atnu yang kita kenai dengan home care. Disamping itu dengan 

semakin bertambahnya pcnduduk maka perawat harus terus belajar feuomena -

fenomcna penyakit yagn timbul seperti AIDS dan penyakit tropis lainnya yang 

sebelumnya belum pernah ditemukan. Oleh kaarena itu perawat harus dibekali 

terhadap bagaimana pengelolaan asuhan keperawatan di komunitas/ home caare dan 

asuhan keperawatan terhadap kasus-kasus baru dan yang diperkirakan akan timbul 

dimas a de pan . 

4. Kurikulum Nasional 

Berdasarkan surat keputusan Mendikbud tersebut diatas tentang pedoman 

penyusunan kurikulum, maka perlu disusun suatu kurikulum institusi dan 

pengembangannya dengan memperhatikan aspek-aspek budaya, relevansi, efektifitas 

dan efisiensi. 

Pendidikan DIU Keperawatan dengan be ban studi I 08 SKS (90% dari 

kurikulum Iengkap) dan dimungkinkan pengembangannya sampai 120 SKS (kurikulu 

lengkap yang disebut kurikulum institusi) diselenggarakJU dalat!l enam semester. 

Kurikulum inti yaitu kelompok baban kajian dan pelajaran yang harus dicakup dalarn 

suatu program studi yang dirumuskan dalam kurikulum yang berlaku secara nasional 

atau disebut Kurikulum Nasional. Sedangkan kurikulum lengkap yaitu sejumlah 
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bahan kajian dan pelajaran yang ditetapkan oleh masing-masing institusi 

penyelenggara pendidikan, dengan memperhatikan keadan kebutuhan leingkungan 

serta ciri khas institusi pendidikan tersebut. 

2.1.4 Langkah-langkah penyusunan kurikulum lengkap dan muat:m lokal 

Untuk memperoleh pengakuan sebagai lulusan program Dill Keperawatan, 

maka setiap institusi pendidikan harus meelengkapi kurikulum nasional tersebut 

dengan muatan-muatan pelengkap sebanyak l 0 %, sehingga menjadi kurikulum 

lengkap institusi, dimana pelengkap ini harus ditetapkan oleh setiap institusi 

pendidikan berdasarkan visi,misi , dan orientasi institusi yang akan memberi ciri 

khusus bagi lulusannya. 

I. Visi, misi dan orientasi pendidikan tinggi keperawatan 

a. Visi 

Visi adalah kemampuan melihaat pada inti persoa!an, pandangan luas dan 

wawasan . lsi pokok visi adalah keberadaaan (eksistensi) suatu organisasi atau 

seseorang yang diharapkan menjadi kenyataan dimasa depan. Visi belum tcntu dapat 

tercapai, akan tetapi dengan adanya visi tersebut ada pengharapan yang jelas baik 

bagi organisasi maupun pribadi, sehingga tujaun yang akan dicapai dapat dirumuskan 

dengan baik. Dengan adanya keterpaduan dan kesatuan pikiran , usaha dapat 

digerakkan dengan efektif dan efisien. Dengan adanaya visi terciptalah kesatuan 

pandangan tentang organisasi. 
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Visi institusi pendidikan adalah .: 

1 ). Pandanagan institusi pendidikan ten tang prakiraan keadaan perkembangan 

masyarakat dimasa depan, dalam hal ini yang berhubungan dengan kesehatan dan 

keperawatan. 

2) . Pandangan dari instirusi pendidikan tentang perkembangan yang harus 

ada atau dicapai dalam bidang kcsehatan dan keperawatan dimasa depan, temtama 

pelayanan kesehatan dan pelayanan asuhan keperawatan kepada masyarakat. 

b. Misi 

Misi adalah tugas yang dirasakan seseorang sebagai ~uatu kewajiban untuk 

melakul:atmya demi agama, ideologi, patriotisme, profesi, dan lain-lain. Mi~i 

didasarkan pada visi, dapat juga dikatakan bahwa misi adalah tugas pokok yang 

harus dilaksanakan untuk merealisasi sebuah visi. 

1v1isi Institusi Pendidikan adalah : 

1) Langkah-langkah atau hal-hal yang diyakini menjadi tanggung jawab 

institusi untuk dilaksanakan sebagfli upaya untuk merealisasikan pandangan 

2) Strategi dasar institusi pendidikan untuk menr.apa1 tingkat 

perkembangan institusi sehingga mampu berperan dalam m~realisasikan cita-cita 

sesuai pandangan atau wawasan dimasa depan. 

c. Orientasi 

Orientasi adalah peninjauan I pandangan untuk menentukan sikap ( arah,tempat,dsb) 

yang tepat dan benar, kecenderungan pandangan atau menitikberatkan pandangan. 
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Orientasi Institusi Pendidikan adalah : 

Arah perkembangan dan pembinaan institusi pendidikan dalam melaksanakan 

misi institusi pendidikan melalui tiga fungsi utama perguruan tinggi : 

Pendidikan, pcnelitian dan pengabdian masyarakat. 

2. Penentuan Muatan Pelengkap 

Melalui Visi, misi dan orientasi pendidikan tinggi keperawatan dapat ditentukan 

muatan pelengkap yang diharapkan dapat menghasilkan lulu!:'an yang berbobot dan 

dapat mcmbcdakan dcngan lulusan institusi lain . 

Muatan pelcngkap dapat disusun dengan : 

a. Menambah mata ajar I disiplin baru 

b. Metodologi bani 

c. Pemekaran mata ajar I disiplin ilmu yang ada. 

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi dan landasan pengcmbangan kurikulum 

keperawatan. 

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi pengembanag kurikulum institusi 

keperawatan, yang meliputi : (1) Faktor ekstemal, (2) Teori kurikulum,(3) Teori 

belajar,(4) Strategi Mengajar,(5) Teori keperawatan,(6) Proses keperawatan,(7) 

Praktik keperawatan, dan (8) Personaliti. 

a. Faktor eksternal 

Faktor eksternal meliputi organisasi profesi (PPNI), kebijakan pemerintah, dan 

faktor-faktor sosial lainnya , misalnya pola kesehatan dan penyakit, perubahan 

demografi dan perubahan ekonomi. Oleh karena itu dalam peugembangan kurikulum 

keperawatan berpengaruh pada isi, kondisi dan standar yang har'.ls dicapai 
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b. Teori kurikulum 

Teori kurikulum secara umum pada pendidikan keperawatan sebagai nila\ dari 

desain dan pengembangan kurikulum keperawatan. Ada 2 pendekatan dalam teori 

kurikulum. Pertama adalah model proses tentang kriteria nilai instrinsik dari rr:ata ajar 

yang akan dipelajari dan dari buku-buku yang diseleksi untuk perubahan peserta 

didik. Kedua adalah model obyektif yagn menjelaskan tujuan pendidikan , perilaku 

spesifik, kondisi dan standar. Hal ini bisa dikembangkan dengan pertanyaan sebagai 

berikut: (1) Apa tujuan dari kurikulum? (2) Mata ajar apa yanag akan dir·ilih?(3) 

Pengalaman belajar dan organisasi sekolah apa yang tersedia (4) Bagaimana basil 

yang dievaluasi? 

Pertanyaan tersebut berfokus pada tujuan, isi metode dail evaluasi pendidikan 

sebagai mana teori electrical modal yang disampaikan Groves ( 1984) dikutip 

Nursalam (2002) bahwa pengembangan model kurikulum keperawatan memberikru.1 

dampak pada perkembangan kurikulum. Model tersebut biasanya saling terkait 

dengan unsur-unsur model ( kurikulum secara umum dan faktor yang sesuai dengan 

keperawatru.1. Groves menjelaskan tentang an electrical curiculum model yang 

menggabungkan suatu model pendidikan secara umum antara unsur-unsur proses 

keperawatru.1 dan model yang sesuai dengan praktik kepcmwatan. Pada bab>ian 

lingkungan luar menunjukkan komponen pendidikan secara umum dan meliputi 4 

tal1ap : 

1. Objective (tujuan) : suatu pertanyaan dari tujuan yang mendefinisikan tujuan 

dari kurikulum 

2. Content(isi) : Mata ajar yang akan diajarkan. 
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3. Methode (metode) : Identifikasi dibuat berdasarkan pengalaman pembebjaran 

yang memungkinkan memilih strategi pembelajaran yang diterapkan 

4. Evaluation : Bagaimana efektifitas kurikulum yang akan dievaluasi 

c. Teori Belajar 

Ada beberapa teori belajar yang berpengaruh dalam pengembangan kurikulum 

nasional. Quinn(1980) yang dikutip Nursalam (2002) mengidentifikasi beberapa teori 

belajar yang bisa ditcrapkan pada pendidikan keperawatan : 

I) Stimulus -- responses : teori ini lebih menekankan pada perubahan perilaku 

yang terjadi karena rangsangan. 

2) Cognitive theori : teori ini lebih menekankan pada ketrampilan intelektual 

dan berpikir 

3) Humanistic the01y : teori ini lebih menekankan p2.Ga berpikir, perasaan 

dan pengalaman. 

4) Social learning theory : teori m1 berdasaar}<:an pada asums1 ~entang 

bagaimana mahasiswa bel&jar. 

d. Strategi Mengajar 

Sheal (1980) yang dikutip Nursalam (2002) mendefinisikan tentang strategi 

mengajar sebagai suatu continuum of teaching strategies. Mctode ini bergerak dari 

dependent teacher to student center. 

e. Teori kepetwatan merupakan salah satu sumber pengembangan kurikulum . 

Tubuh pengetahuan yang berhubungan dengan keperawatan berkembang dimana 

keperawatan ikut terlibat pada penelitian yang berguna pada pengem.bangan praktik 

keperawatan. 
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f. Proses Keperawatan 

Pengembangan pendekatan yang sistematis pada proses keperawatan scbagai 

dasar untuk melaksanakan asuhan keperawatan yang akan berciampak pada 

pengembangan kurikulum keperawatan. 

g. Praktik Keperawatan 

Oliver D' A Slevi (1981) yang dikutip Nursalam (2002) mengatakan bahwa 

"the nurse is becoming not on.'y (?l a nurse hut more than a nurse " Praktik 

keperawatan mcmpenaruhi kurikulum dalam banyak hal . Kurikulum perlu 

didasarkan pada lingkungan belajar nyata dimana praktik keperawatan profesional 

dilaksanakan. Sehingga akan memberikan pengalaman belajar k~!pada peserta didik. 

h. Personal Influence 

Anak didik merupakan faktor yang paling penting dalam penyusunan 

kurikulum, meskipun adanya kesamaan pada tahap selekasi awal , pengalaman 

belajar dan metode pengk:ajian juga sebagai bahan pertimbangan dari performen 

dalam pencapaian keperawatan. Hal ini bisa dilihat dari kemampuan akademik, tipe 

pembelajaran, hubungannya dengan guru, tenaga kesehatan dan lingkungannya. 

Personal Influence yang dimaksudkan adalah peserta didi.k dan pengajar 

Pengembangan kurikulum harus disesuaikan pada karakteristik peserta didik dan 

pengajar. Entwistle (1981) yang dikutip Nursalam (2002) mcngidentifikasi 

karakteristik peserta didik dan pengajar yang berpengaruh pada pembelajaran : 
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Tabel 2.1 Karakteristik peserta didik dan pengaJar yang berpengaruh pada 

pembelajaran 

-
Karakteristik Peset1a Didik Karakteristik Pen_gajar 

Pengetahuan sebelumnya Harapan tentang pengetahuan peserta 

Kemampuan intelektual didik 

Tipe dan tingkat motivasi Antusias 

Interest PemjJihan MAdan evaluasi 

Tingkat kecemasan Style. mengajar 

Style belajar Harapan tentang tingkat keberhasilan 

(Entwisle, 1981 dtkutlp oleh Nursalam, 2002) 

Tabel2 .2 Sebaran Beban Studi Pada Kurikulum DIII Keperawatan 

No Kelompok Mata Kelompok llmu Cabang Ilmu I SKS 
Kuliah 

l M:lla Kuliah I . Humaniora L.l Agama 2 

Umum ( MKU) 1.2 P:1ncasila l 

1.3 Kewiraan I 

1 .4 Etika umum 2 

.. 2.Aiam Dasar 2.1 Biologi l 

2.2 Fisika I 

3.llmu Perilaku 3. l Psikologi 2 

4. Ilmu Sosial 4.1 Sosiologi 2 

2 MKDK 5. llmu Biomedik 5.1 Anatomi 2 

5.2 Fisiologi 2 

5.3 Mikrobiologi 1 

5.4 Parasitologi 1 

5.5 Fannakologi 2 

5.6 Ilmu Gizi 2 

5.7 Biokimia 1 

5.8 Patologi 2 

6. Ilmu K.esehatan 6.1 Biostatistik 2 

Masyarakat 6.2 Epiderillologi 1 
6.3 Demografi 1 

6.4 Kesehatan Lingkungan I 

7. Ilmu 7.1 llmu Bedah I 

Kedokteran 7.2 llmu Penyakit Dalam 2 
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Klinik 7.3 llmu Kesehatan Anak 2 

7.4 Obstetri Ginekologi 1 

7.5 Psikiatri 
1 

1 

8. Ilmu 8.1 Kepemimpinan dan 2 

Keperawatan maanjemen keperawatan 

Dasar 8.2 Komunikasi 2 

8.3 Keperawatan Profesional 2 

8.4 Konsep Dasar Keperawatan 4 
8.5 Kebutuhan Dasar Manusia 8 

8.6 Etika Keperawatan 2 

8.7 Pendidikan Kesehatan 2 

8.8 Pengantar Riset Keperawatan .7. 

8.9 Dokumentasi Keperawatan 2 

3 MKK 9. Ilmu 9. 1 Keperawatan Medikal Bedah 17 

Keperawatan 9.2 Keperawatan Anak 5 

Klinik 9.3 Keperawatan matemitas 5 

9.4 Keperawatan J iwa 5 

9 5 Keperawatan Gawat Darurat 3 

10.1 Keperawatan Komunitas 5 

10.2 Keperawatan Keluarga 3 

10. Ihnu 10.3 Keperawatan gerontik 2 

Kepcrawatan 

Komunitas 

Jumlah SKS 108 

(Nursalam, 2002) 

2.2 Penyelenggaraan Tehnik Pendidikan 

Penyelenggaraan Prot:,rram Pendidikan Diploma III Keperawatan mengguanakan 

sistem kredit . Penggu.naan sistem kredit memungkinkan pengambilan kredit yang 

bervariasi dan luwes dalam mengembangkan serta menyalurkan bakat dan minat 

mahasiswa sesuai dengan kemampuannya. 
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2.2.1 Pengertian 

l. Sistem kredit 

Sistem kredit adalah suaatu sistem penyelenggaraan pendidikan dimana bebart 

studi peserta didik, beban kerja tenaga pengajar dan beban penye1eng~araan 

pendidikan suatu mata kuliah tertentu, kesemuaaya dinyatakan dalam kredit (Depkes 

RI, 1997). 

2. Semester 

Satu semester adalah jangka waktu terkecil untuk menyatakan lamanya 

pendidikan suatu mata kuliah tertentu. Jangka waktu ini umumnya setara dengan 18-

20 minggu ( sesuai dengan peraturan Mendikbud No . 056/U/1994). 

3. Satuan kredi t semester 

Satuan kredit semester layaknya disingkat SKS, adalah satuan ukuran yang 

digunakan untuk menyatakan besamya beban studi peserta didik, besamya 

pengetahuan atas keberhasilan usaha kurnulatif bagi suatu program tertentu, serta 

besamya usaha penyelenggaraan pendidikan bagi perguruaa tinggi dCo.n tenaga 

pengaJar. 

2.2.2 Pembagian kegiatan studi d3lam semester 

Kegiatan belajar dalam satu semester untuk setiap cabang ilmu atau mata ku1iah 

dirinci sebagai berikut : 

1. Kegiatan belajar mengajar : 15-17 minggu pertemuan. 

2. Tes keberhasilan kegiatan be1ajar mengajar tengah semester 1 mmggu 

pertemuan. 

3. Tes keberhasilan belajar mengajar akhir semester : 2 minggu pertemuan 
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Apabila perlu tiap menjelang ujian keberhasilan belajar mengajar akhir semester 

diadakan minggu tenang selama I minggu. 

2.2.3 Jenis Pengalamn Be!ajar 

Jenis pengalaman belajar pada Program DIII Keperawatan mencakup : 

1. Pengalaman Belajar Ceramah (PBC) atau Kuliah (K) 

Pengalaman belajar ceramah adalah kegiatan bela_iar mengaJar yang 

bahan/pclajarannya disampaikan dengan cara lisan. 

2. Pengalaman Belajar Diskusi (PBD) atau Seminar (S) 

Pengalaman belajar diskusi adalah kegiatan belajar mengajar yang dikemukakan 

dalam diskusi kelompok:. 

3. Pengalamn Belajar Praktika (PBP) atau praktek laboratorium (L) 

Pengalaman belajar praktika adalah kegiatan belajar mengajar di laboratorium yang 

memungkinkan peserta didik memeperoleh pengalaman koakrit, mengu.ti coba 

pengetahuan dan ketrampilan yang sudah diperoleh sebelumnya dengan cara 

demonstrasi, redemonstrasi dan atau simulasi . Pada PBDIL dapat terjadi secara 

mandiri ataupun melalui interaksi kelompok. 

4. Pengalamn Belajar Klinik (PBK) atau Praktek Klinik (P) 

Pengalaman belajar klinik memberi kesempatan belajar kepada pescrta didik untuk 

mengalami dan mempraktekkan serta mencoba secara nyata pengetahuan dan 

ketrampilan yang telah diperokh pada setiap tahap pendidikan disertai sikap 

profesional sesuas1 dengan profesinya. Penguasaan Kognitif dan 

ketrampilan/psikomotor dan sikap yang telah diperoleh serta dipelajari dan atau 

dipraktekkan secara utuh di kl inik. 
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5. Pengalaman Belajar Lapangan (PBL) 

Pengalaman belajar lapangan memberi kesempatan kepada peserta didik tmtuk 

mengalami dan mempraktekkan serta mencoba secara nyata pengetahuan dan 

ketrampialn yang telah diperoleh pada profesinya. Penguasaan kognitif, koreunilcasi 

dan ketrampilan/psikomoior yang telah dipelajari dipraktekkkan secara utuh dan 

menyeluruh di masyarakat. 

6. Penyusunan Karya Tulis 

Penyusunan karya tulis adalah kegiatan belajar mengaJar yang memberi 

kesempatn kepada peserta didik dalam mengungkapkan kemampuan penalaran secara 

komperhensif melalui tulisan sesuai ruang lingkup dan tanggung jawab profesinya. 

Suatu metode pembelajaran dalam pendidikan kesehat<:n dipilih berdasarkan 

tujuan pendidikan, kemampuan pengajar, kemampuan individu atau kelompok, 

besamya kelompok, waktu pelaksanaan, serta ketersediaan fasilitas pendukung 

(Herawani, 2001 ). Dalam rangaka peningkatan kualitas institusi pendidikan, 

keberadaan Alat Bantu Belajar Mengajar juga harus mendapat perhatian. ABBM 

sebagai media dan alat pengajaran sangat erat hubungatmya dengan metode mengajar. 

Hal ini menjadi faktor yang dapat mengefektifkan komunik~ _ si dan interaksi antara 

pengajar dan peserta didik dalam proses belajar mengajar (Depkes, 2001). 

2.2 .4 Batas waktu belajar 

Batas waktu belajar iala.h batas waktu minimal dan maY.simal yang diperlukan 

bagi seseorang peserta didik untuk menyelesaikan program pendidikannnya. Batas 

waktu untuk menyelesaikan Program Pendidikan Diploma III Keperawatan adalah 6-

10 semester sesuai SK Mendikbud No. 056/411994 tanggal 19 Maret 1994. 
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2.3 PenHaian Hasil Belajar 

2.3 .1 Pengertian 
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Penialian adalah semua upaya membandingkan basil pengukuran tcrhadap 

patokan atau bahan pembanding yang sudah dilakukan dan hasilnya dinyatakan 

dalam larnbang yang mcnyatakan nilai tertentu. 

Keberhasilan studi mahasiswa dinilai berdasarkan komponen-komponen yang 

mempengaruhi , yaitu ujian , taatp muka atau kehadiran didalam ruang keias, dan 

tugas rumah ( baik terstruktur maupun mandiri ), ketiga komponen tersebut tidak 

dapat dipisahkan satu sama lain, demikian juga penilaian atas penulisan makalah dan 

partisipasi berdiskusi dalam ruang kelas. 

2.3.2 Tujuan 

Penilaian dilakukan dengan tujuan : 

1. Untuk mengetahui hasil belajar dan masalah peserta didik dalam wencapa1 

penguasaan setiap bidang studi 

2. Untuk memperoleh gambaran tentang proses belajar mengajar dan hambatan 

penyelenggaraan dalam pencapaian penguasaan setiap bidang studi. 

2.3.3 Jenis dan teknik 

Penilaian dapat dilaksanakan dalm bentuk tes tertulis, tes lisan, maupun tes 

perbuatan (ketrampilan) dan tes sikap. 

1. Tes tertulis ada!ah: tes yang dilaksanakan dengan mengutamakan penilaian 

terhadap jawaban tertulis mahasiswa 

2. Tes lisan adalah tes yang dilaksanakan secara lisan dan dijawab sccara lisan 

pula oleh mahasiswa 
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3. Tes perbuatan (ketrampilan) adalah tes yang dilaksanakan untuk mengetahui 

tingkat ketrampilan peserta didik dengan menunjukkan penguasaan 

ketrampilan tertentu. 

4 . Tcs sikap aclalah tes yang dilaksanakan untuk menilai sikap mahasiswa dalam 

penampilan ke1janya. Tes ini dapat dilakukan tersendiri atau terpadu dengan 

tes ketrampilan clan atau tcs lain . 

2.3.4 Cara Pcnilaian 

Penilaian dapat dikelompokkan menjadi dua cara yaitu : 

I. Penilaian Acuan Norma (PAN) 

Penilaian Acuan Norma adalah :penilaian yang membandingkan hasil pengukuran 

seorang mahsiswa dengan basil pengukuran yang diperoleh mahasiswa l::1in dalam 

kelompoknya. 

2 . Penilaian Acuan Patokan (PAP) 

Penilaian Acuan Patokan adalab : Pendekatan penilaian yang membandingkan 

basil pengukuran terhadap seseorang mahasiswa dengan patokan batas lulus yang 

ditetapkan untuk masing masing penguasaaan bidang studi. 

2.3 .5 Macam Penilaian dan Aspek yang dinilai 

I . Macam penilaian 

Pelaksanaan penilaian dapat dilakuakan dengan tes harian (formatif), ujian tengah 

semester (semi formatif), ujian akhir semeste-r (sumatif) dan penilaian tugas akhir. 

Tes atau ujian dapat dilakuakn berupa ujian trtulis,dan atau ujian lisan, UJian 

praktikum, atau penilaian tehadap tugas-tugas yang diberikan dan praktek kerja 

lapangan, diskusi, seminar dan lain sebagainya. 
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2. Aspek yang dinilai 

Aspek yang dinilai mencakup aspek pengetahuan, ketrampilan, dan sikap. 

2.3 .6 Keberhasilan Studi 

1. Keberhasilan studi untuk sdiap mata kuliah 
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Keberhasilan studi mahasiswa untuk setia mata kuliah ditentukan dengan 

menggunakan PAN, PAP atau gabungan keduanya yang merupakan nilai kumulatif 

dari nilai tes harian, nilai ujian tengah semester dan nilai ujian akhir semester serta 

penilaian tugas lainnya. Masing-masing kelompok diberi bobot sesuai dengan jenis 

mata kuliah dalam program pendidikan yang bersangkutan. Penilaian untuk masing

masing mata kuliah dinyatkan dalam nilai : A (sangat baik), B (baik), C (cukup), D 

(kurang ), E (buruk). 

Nilai lulus adalah A,B,C dan angka tidak lulus adalah D dan E . Syarat minimal untuk 

lulus adalah C (=2,00). Apabil;a ada mata kuliah bemilai D (= I ,00), harus diperbaiki 

dalam ujian perbaikan dan apabila masih tetap D maka harm: diperbaiki pada 

semester berikutnya . Kegiatan perbaikan mencakup : melaksanakan penugasan

penugasa, ujian ujian mid semester dan ujian semester. 

Mata kulaih yang nilai E (=0,00) harus diulang dengan cara mengikuti kuliah 

bersangkutan pada semester berikutnya yang mecantumkan jadwal mata kuliah 

terse but. 

Hasil belajar dinayatakan dalam lambang dan angka mutu sebagai berikut : 
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Tabel2.3 Konversi Nilai 

Nilai Absolut Lamban_g_ Angka Mutu 

86-100 A 4 

71-85 B 3 

56-70 c 2 

41-55 D 1 

• 
0-40 E 0 

(Depkes, 1997) 

Yang diperbarui dengan Daftar Konversi nilai Pendidikan Diploma III Keperawatan 

Propinsui .lawa Timur T .A. 200 I /2002 (Dinkcs Prop Jatim,2002) 

Hasil belajar dinayatakan dalam lambang dan angka mutu sebagai berikut : 

Tabel 2.4 Konversi Nilai 

Nilai Absolut Lam bang Angka Mutu 

79-100 A 4 

68-78 B 3 

56-77 c 2 

I 
41-55 D 1 

0-40 E 0 
- - ~ 

( Dinkes Prop Jatim, 2002) 

2 . Keberhasilan semester 

Keberhasilan semester ditentukan pada tiap akhir semester dengan ca;a menilai 

semua mata kuliah yang diambil oleh mahasiswa selama semester yang baru bcrakhir. 

Secara keseluruhan, keberhasilan studi mahasiswa dinyatakan dengan indeks prestasi 

atau lebih dikenal dengan lP. Besamya indeks prestasi ditetapkan sebagai berikut : 

Tabel2 .5 Rumus untuk penentuan IP 

Jumlah nilai kredit (sks) MK yang diambil X nilai masing-masing MK. 

IP 

Jumlah kredit (sks) MK yang diambil 

(Depkes RI, 1997) 
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3. Keberhasilan akhir program 

Keberhasilan akhir program harus dicapai melalui ujian sesuai dengan tujuan 

pendidikan yang telah dituangkan kedalam kurikulum masing-masing program 

pendidikan. Ujian akhir yang dilaksanakan pada semester genap tahun ketiga. 

Peserta didik yang telah mengumpulkan jumlah nilai kredit (sks) yang 

dipersyaratkan sesuai dengan masing-masing kurikulum program pendidikan, 

dinyatakan telah menyelesaikan program pendidikan teersebut apabila memenuhi 

syarat-syarat sebagai berikut : 

a. IPK > 2,00 

b. Tidak ada nilai D danE 

c. Telah menyelesaikan tugas akhir I karya tulis sesuat dengan kurikulum 

masing-masing pendidikan. 

Predikat kelulusan terdiri dari 3 tingkat , yaitu memuaskan, sangat memuaskan 

dan dengan pujian yang dinyatkan pada transkrip akademik berdasar patokan : 

a.IPK 2,00 - 2,75 Memuaskan 

b. IPK 2,76 - 3,50 Sangat Memuaskan 

(;. IPK 3,51 -4,00 Dengan Pujian (Depdiknas, 1999 dikutip oleh PPNI, 2002) 

Sedangkan peuentuan predikat kelulusan di Akper Rajekwesi Bojonegoro 

menggunakan patokan : 

a. IPK 2,00 - 2,50 Cukup memuaskan 

b. IPK 2,51 - 2,75 Memuaskan 

c. IPK 2,76- 3,50 Sangat memuaskan 

d. IPK 3,51 - 4,00 Dengan pujian 
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2.4 Evaluasi Teknis Pcnyelenggaraan Pendidikan 

2.4 .1 Tujuan Evaluasi 

I . Mengetahui derajat pencapaian program 

2. Meningkatkan program pendidikan secara terus menerus dan berkelanjutan 

3. Menyesuaikan tujuan program dengan kebutuhan masyarakat 
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2.4 .2 Evaluasi teknis penyelenggaraan pendidikan dilaksanakan setiap akhir semester 

2.4 .3 Aspek Yang dinilai 

I . Proses pendidikan 

2. Hasil Pencapaian bela jar mahasiswa 

3. Dampak proi:,rram pendidikan, lulusan terhadap lingkungan 

2.4.4 Cara Evaluasi 

1. Menilai keberhasilan program pembelajaran dengan menyebarkan angket 

kepada dosen (self- evaluation) dan kepada mahasiswa, yang isinya mencakup : 

a. Kesesuaian isi/materi 

b. Ketepatan metoda dan AVA 

c. Penguasaan dosen dalam menyampaikan materi 

d. Ketepatan metode evaluasi 

e. Hasil pencapaian belajar mahasiswa berdasarkan tujuan mata ajar 

Mengevaluasi dampak program melalui lulusan terhadap lingkungan. Evaluasi 

dapat dilakuakan dengan menggunakan angket langsung ditujukan kepada 

masyarakat pendayagunaan lulusan untuk menilai sejauh mana kemampuan lulusan 

dalam melaksanakan tugas pokonya. 
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2.5 Teori Kinerja 

2.5.1 Pengertian 
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Performance diterjemahkan menjadi kinerja, juga berarti prestasi kerja, 

pelaksanaan kerja, pencapaiana kerja atau hasil kerja, penampilan kerja (L.A.N, 1992 

dikutif oleh Sudarmayanti, 2001). 

August W. Smith (1982), menyatakan bahwa performance atau kinerja adalah 

"Output drive from processes, human or otherwise", jadi dikat:lk:an bahwa kinerja 

merupakan hasil atau keluaran dari suatu proses. 

Pengertian kinerja menurut Mangkunegaran A. A (200 1 ), adalah ha:>il kerja 

secara kualitas dan kuantitas yang dicapai seorang karyawan dalam melak:sanakan 

tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. 

Sedangkan berdasarkan teori p.\ycoloKJJ job performance adalah tingkah lak:u 

seseorang sehingga ia menghasilkan sesuatu yang menjadi tujuan dari pekerj::tannya. 

Memu·ut Maieer dikutif oleh M. As,ad, 2001, mengemukak:an bahwa perbedaan 

kinerja antara individu degan individu yang lain dipengaruhi oleh karakteristik 

individu itu sendiri . Disamping itu, orang yang sama menghasilkan kinerja yang 

berbeda didalam situasi yang berbeda pula. 

2.5 .2 Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja 

Perilaku yang berhubungan dengan kinerja dipengaruhi oleh dua faktor, yaitu 

(1) faktor individu (2) fak:tor lingkungan (Gibson, 1996 ). 

Fak:tor individu meliputi : Latar belak:ang pendidikan, ma~.a kerja, dorongan, 

sikap, kemampuan dan keterampilan, persepsi, umur, jenis kelamin, keragaman ras, 

pembelajaran dan kepribadian individu. Sedangkan faktor lingkungan meliputi : 
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fungsi kepemimpinan, kejelasan tentang desain pekerjaan, kebijakan dan aturan, 

penghargaan atau imbalan, sarana prasarana, sangsi dan tingkat stres. 

I . Faktor individu 

a. Pendidikan 

Yang dimaksud pendidikan disini adalah pendidikan formil di sekolah

sekolah ataupun kursns. Didalam beket:ia seringkali faktor pendidikan merupakan 

syarat paling pokok untuk fungsi-fungsi tertentu sehingga dapat tercapainya 

kesuksesan dalam bekerja. Dengan demikian pada pekerjaan tertentu, peudidikan 

akademis sudah tercukupi, akan tetapi pada pekerjaan lainnya menuntut jenjang 

pendidikan yang Iebih tinggi, sehingga jenjang pendidikan seseorang harus sesuai 

denganjabatan yang dipegang. (M. As,ad, 2001). 

b. Pengalaman kerja 

Melalui pengalaman kerja, pekerja mengembangkan sikap me!lgenai 

tinjauan prestasi, kemampuan memimpin, rancangan kerja dan aviliasi kelompo!< 

kerja. Pengalaman terdahulu men:vebabkan beberapa sikap individu terhadap kinerja, 

loyalitas dan komitmen terhadap pekerjannya (Gibson, 1996). 

c. Sikap 

Sikap adalah perasaan positif atau negatif atau keadaan mental yang selalu 

dipersiapkan, dipelajari dan diatur melalui pengalaman yang memberikan pengaruh 

khusus pada respon seseorang terhadap orang, obyek dan keadaan. Setiap individu 

mempunyai sikap terhadap sejumlah topik mengenai serikat pckerja, latihan, tujuan, 

karier dan hubungan teman. Teori lain tentang sikap menyatakan bahwa seseorang 

yang mempunyai sikap yang terstruktur merupakan gabungan dari komponen efektif, 
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kongnitif dan prilaku yang saling berhubungan, bila terjadi perubahan padfl satu 

komponen maka akan terjadi. perubahan yang cepat pada kcmponen yang lainnya. 

Jadi afeksi, kognisi dan perilaku menentukan sikap dan sebaliknya sikap dapc:t 

menbentukan afeksi, kongnisi dan perilaku individu (Gibson,1996) . 

d. Kemampuan kerja 

Kemampuan adalah sifat biologis yang bisa dipelajari dan memungkinkan 

seseorang melakukan sesuatu yang baik, yang bersifat fisik maupun mental. Secara 

psikologis, kemampuan (ability) seseorang terdiri dari kemampuan potensi (IQ) dan 

kemampuan realitas (knowledge dan skill), mtinya bahwa sessorang ~ang ml.!miliki 

IQ diatas rata-rata dengan pendidikan yang memadai untuk jauatannya dan terampil 

dalam mengerjakan peke1jaan sehari-hari, maka ia akan lebih mudah mencapai 

kinerja yang diharapkan (Mangkunegara.A.A,200 1 ). 

e. Persepsi 

Persepsi adalah seseorang dalam memahami lingkw1gannya yang 

melibatkan pengorganisasian dan penafsiran sebagai rangsangan dalam suatu 

pengalaman psikologis . Dengan kata lain, persepsi berperan dalam penerimaan 

rangsangan, mengaturnya dan menterjemahkan atau menginterprestasikan rangsangan 

yang teratur untuk mempengaruhi perilaku dan membentuk sikap. Oleh karena 

persepsi berperan dalam cara memperoleh pengetahuan khusus tentang oby~k atau 

kejadian pada saat tertentu maka persepsi terjadi ketika rangsangan menga.ktifkan 

indera. Karena persepsi melibatkan pengetahuan, ini termasuk interprestasi obyek, 

simbol-simbol, dan orang-orang dengan pengalaman. yang relefan (Gibson,1996). 
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f Usia, Jenis kelamin dan keragaman ras 

Ada kecenderungan pegawai yang tua lebih merasa puas dari pada pegawai 

yang berumur relatif muda. Hal ini diasumsikan bahwa pegawai yang tua lebih 

berpengalaman menyesuaikan diri dengan lingkungan pekerjaan sedangkan pegawai 

yang lebih muda biasanya mempunyai harapan yang ideal tcr.tang dunia kerjanya, 

sehingga apabila antara harapanya dengan realita kerja terdapat kesenjangan atau 

ketidakseimbangan dapat menyebabkan mereka tidak puas. (Mangkunegara 2001). 

Berdasarkan penelitian menunjukan bahwa jenis kelamin pria dan wanita 

adalah sama dalam hal kemampuan belajar, daya ingat, kemampuan penalaran, 

kreativitas dan kecerdasan. Narnun demikian masih ada yang memperdebatkan 

adanya perbedaan antara pria dan wanita mengenai prestasi dalam pekerjaan, absensi 

dan tingkat pergantian. Wanita mempunyai tingakat absensi lebih tinggi dari pada 

pria disebabkan karena adanya peran sebagai ibu rumah tangga dalam keluarga 

(mengasuh anak, orang tua dan pasangan). (Gibson, 1996). 

Keragaman adalah sebuah istilah yang digunakan untuk menjelaskan mutu 

manusia seperti ras, et:nis yang berbeda dari kelompok sendiri dan kelompok diluar 

dari tempat mereka berada, yang mempunyai kamampuan yang berbeda-beda dalam 

bekerja. (Gibson, 1996). 

g. Kepribadian 

Pada pekerjaan-pekerjaan tertentu, sifat kepribadian seseorang sangat 

berhubungan dengan kesuksesan dalam bekerja. Kepribadian adalah karakteristik dan 

kecenderungan yang stabil serta menentukan sifat umum dan perbedaan dari prilaku 
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seseorang yang dipengaruhi oleh keturunan, budaya, dan faktor sosial 

(Gibson,1996). 

Menurut Super dan Crites pengukuran kepribadian didalam bimbingan 

jabatan karyawan berguna bagi maksud-maksud sebagai berikut : (1) bagi mereka 

yang mempunyai kepribadian tidak baik, mungkin akan mengalami kesukaran 

penyesuaian diri didalam training maupun dalam situasi kerja. (2) bagi mereka yang 

mempunyai sifat kepribadian yang menganggu penyesuaian diri dengan kondisi dan 

posisi kerja bisa dilakukan upaya yaitu penempatan posisi kerja sesuai 

kepribadiannya. (M. As'ad, 2001). 

2. Faktor lingkungan 

a. Kepemimpinan 

Kepeimpinan adalah keseluruhan aktivitas dalam rangka mempengaruhi 

seseorang agar mau bekerja untuk mencapai suatu tujuan yang diinginkan bersama. 

Kepemimpinan yang baik perlu dipelihara sebaik-baiknya, karena manajemen yang 

berhasil betsumber atau bergantung pada adanya kepemimpinan yang baik. (Susilo 

martoyo, 2000). 

b. Diskripsi jabatan 

Menurut Sutrisno Hadi dalam bukunya berjudul Psikologi Industri, diskriosi 

dapat bermacam-macam bentuknya tergantung pada tujuan pembuatanya. Setiap 

deskripsijabatan ada tiga hal yang harus dicantumkan yaitu ringkasanjabatan, syarat

syarat kerja, luas lingkup tugas. 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



33 

c. StruktLu· organisasi 

Struktur organisasi adalah pola formal aktivitas dan hubungan antar berbagai 

sub unit organisas. Dua aspek yang termasuk dalam struktur organisasi adalah : (1) 

desaian pekerjaan (2) desain organisasi. Desain pekerjaan dihubungkan dengan 

proses dimana manager menspesifikkan isi, methode dan hubungan pekerjaan untu!< 

memenuhi kepentingan organisasi dan individu serta hams bisa menjelaskan isi dan 

tugas serta posisi pimpinan unit serta hubungan posisi masing-masing anggota 

timnya. Sedangkan desain orgat".'isasi berkaitan dengan struktur orgamsas1 secara 

menyeluruh dan berencana mengubah filosofi dan orientasi tiJTI yang dapat 

meningkatkan kinerja anggota timnya (Gibson, I 996). 

d. Norma aturan 

Norma aturan umunnya merupakan standar yang disepakati individu dan 

perilaku kelompok yang dikembangkan sebagai akibat interaksi anggota setiap saat. 

Norma prestasi berkaitan erat dengan evaluasi prestasi kerja yang 

memuaskan.(Gibson, 1996) 

e. Sangsi dan hukuman 

Sangsi atau hukuman adalah konsekwensi yang kurang menyenangkan untuk 

suatu respons pcrilaku tc11cntu atau pcnghilangan terhadap penguat dalam pekerjaan 

karena merupakn respon perilaku tertentu. (Gibson, 1996). 

f. Stress 

Adanya hubungan yang berpengaruh antara stres dan prestasi kerja, menurut 

pendapat yang dikemukakan oleh Higgins . Bila karyawan tidak memiliki stres maka 

tantangan terhadap pekerjaan tidak ada dan akibatnya prestasi kerja juga rendah. 
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Makin tinggi stres karena tantangan kerja juga bertambah maka akan mengakibatkan 

prestasi kerja juga bertambah, akan tetapi jika stres sudah maksimal, tantangan kerja 

jangan ditambah karena tidak akan meningkatkan prestasi kerja akan teta!)i justru 

akan menurunkan prestasi kerja seseorang. (Umar Husein, 2001 ). 

2.5.3 Aplikasi kinerja perawat 

Gilles ( 1996), mengaplikasikan kinerja perawat sebagai herikut : 

1. Pengkajian I P~nilaian 

Pengkajian dilakukan secara sistimatis, menyeluruh, akurat, singkat dan 

berkesinambungan saat pasien masuk rumah sakit. Hasil pengkajian di catat didalam 

buku status pasien dan dibuat prioritas masalah perawat sesuai dengan kondisi I 

keluhan pasien. 

2. Perencanaan 

Rencana perawatan yang dibuat harus mengacu pada kebutuhan pasten 

rencana yang dibuat akan sangat baik jika dibuat secara kerja sama dengan tim 

kesehatan yang lain, dan dijadwalkan d~ngan jelas waktu pelaksanaannya. 

3. lmplementasi 

Dalam mela.ksanakan rencana perawatan dibutuhkan lingkungan yang 

kondusif. Perawat harus mampu menghonnati martabat dan rahasia pasien, mampu 

memberikan pendidikan kesehatan kepadan pasien, menyesuaikan diri dengan beban 

kerja yang ada serta mampu bekerja dengan tim kesehatan yang lain. 

4 . Evaluasi 

Evaluasi dilakukan secara terus-menerus dan harus dibandingkau dengan 

standar perawatan. 
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5. Harapan institusi dan profesi 

Untuk meni.ngkatkan ki.nerja dibutuhkan adanya kebi.iakan, visi, dan misi 

rumah sakit yang jelas, Juga kemauan yang tinggi dari perawat untuk meni.ngkatkan 

pengetahuan dan ketrampilan melalui JenJang pendidikan berkelanjutan, 

mengembangkan diri dengan mengikuti penyuluhan, semmar, Iokakarya yang 

berhubungan dengan profesi keperawatan. Untuk menjadi perawat yang profesional 

diperlukan adanya organisasi keperawatan yang dapat menampung dan 

mengkoordinir kegiatan keperawatan. Semua tindakan yang dilakukan harus sesuai 

dengan uraian tugas, bersedia berbagi pengetahuan dengan rekan sekerja dan 

membantu pelaksanaan orientasi perawat barn, berperilaku , berpik.ir dan berinteraksi 

sosial dengan baik. 
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BABJ 

KERANGKA KONSEPTUAL DAN HIPOTESIS PENELITIAN 

~--------------- - --------, 

: INPUT 
I 

I 

~------- - ---- -- -- - --- - --

: -Ijazah 
I -NEM SLTA 

-Hasil Tes Tulis 

-Hasil Tes Kesehatan 

- Umur 

- Kedewasaan 

- Jenis kelamin 

-Kapasitas mental I IQ 

-Motivasi 

-Pengalaman 

~--- ~~-- -_ ~--r ~ ~ -- ~ -_ ~ ~-- ~-- ~ ~-- - ~ 

PROSES 
~ 

-Kurikulum 

-Proses Pemebelajaran 

-T enaga Pendidik 

-Sarana Prasarana 

-Lingkungan 

-Administ:rasi akademi 

Keterangan : 

r=:= I : Diteliti 

I 

I 
I -, 

~ 

~-------------; : Tidak dite!iti 
•-------------· 

OUTPUT 

-IPK 

-IPMKU -
-IPMKDK 

-IPMKK 

-Pengetahuan 

- Sikap 

-Ketrampilan 

-Perilaku 

-Kecakapan 

berorganisasi ___ T ________ 
~ --~ 

OUTCOME 

Penampilan Kerja : 

l.Ketrampilan dalam ASKEP 

-Pengkajian 

-Diagnosa 

-Perencanaan 

-Pe laksanaan 

-evaluasi 

2 _ Perilaku bekerja 

3 _ Car a berpikir 

4 _ Perilaku so sial 

r- - ---- - --------------~ 

I 

I 

Faktor yang 

mempengamhi 

1. Faktor Individu : 

Pendidikan, 

Dorongan, 

Pengalaman Kerja, 

Sikap, Kemampuan 

Kerja, Persepsi,Usia, 

Jenis Kelamin, Ras, 

Kepribadi::m, 

2. Faktor 

Lingkungan : 

Kepemimpinan, 

Diskripsi Jabatan, 

Struktur Organisasi, 

Norma 

aturar.,Penghargaan, 

sarana prasarana 

Sanksi clan 

Hukuman, Stress 

kerja. 

----- --------------- - _, 

Gam bar 3.1 Kerangka Konsep Hubungan Indeks Prestasi dengan Penampilan Kerja 
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Proses pendidikan keperawatan diawali dari Sistem Penerimaan Mahasiswa 

Baru dengan mengadakan seleksi administrasi, uji tulis dan uji kesehatan untu!<: 

mendapatkan input calon mahasiswa yang berkualitas. Selain itu umur, jenis kelamin, 

kapasitas mental,motivasi dan pengalaman sebelumnya ikut menentukan hasil dari 

pendidikan setelah melalui tahap proses. 

Sedangkan Proses pendidikan sendiri bisa berjalan dengan baik jika terdapat 

kurikulum pendidikan, metode pembelajaran yang tepat, tenaga penagajar yang 

kompeten, sarana prasarana yang memadai dan juga dipengaruhi oleh lingkungan dan 

administrasi akademi . 

Dari proses pendidikan itu akan dihasilkan output lulusan dengan predikat 

kelulusan berdasarkan indeks prestasi kumulatit: IP MKU, IP MKDK dan IP MKK. 

Disamping itu juga dihasilkan pengetahuan, sikap, ketrampilan, perilaku dan 

kecakapan dalam berorganisasi dari masing-masing lulusan yang berbeda. 

Setiap lulusan akan memasuki dunia kerja dengan nmenunjukkan penampilan 

kerja masing-masing dalam hal ketrampilan dalam asuhan keperawatan, perilaku 

bekerja, cara berpikir dan perilaku sosial, yang dipengaruhi banyak hal meliputi 

faktor individu : Pendidikan, Dorongan, Pengalaman kerja, Persepsi, kemampuan 

kerja, Usia, Jenis Kelamin, Ras, Kepribadian, dan Faktor Lingkungan : 

Kepemimpinan, Diskripsi Jabatan, Struktur Organisasi,Penghargaan, sarana 

prasarana, Norma aturan, Sanksi dan Hukuman, Stress. Penampilan kerja yang bagus 

akan mengahasilkan pelayanan keperawatru1 yang bermutu . 
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3.2 HIPOTESIS PENELITIAN 

1. Ada hubungan antara indeks prestasi kumulatif dengan penampilan kerja lu1usan 

Akper Rajekwesi Bojonegoro yang bekerja di Rumah Sakit. 

2. Ada hubungan antara indeks prestasi MKU dengan penampilan kerja lulusan 

Akper Rajekwesi Bojonegoro yang bekerja di Rumah Sakit. 

3. Ada hubungan antara indeks prestasi MKDK dengan penampilan kerja lulusan 

Akper Rajekwesi Bojonegoro yang bekerja di Rumah Sakit. 

4. Ada hubungan antara indeks prestasi MKK dengan penampilan kerja lulusan 

Akper Rajekwesi Bojonegoro yang bekerja di Rumah Sakit. 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



BAB 4 

METODE PENELITIAN 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



BAB4 

METODE PENELJTIAN 

Pada bab ini akan dibahas mengenai : Desain penelitian, Kerangka kerja, 

Populasi, sampel dan sampling, Identifikasi variabel, Definisi operasional, 

Pengumpulan dan pengolahan data, Masalah etika, dan Keterbatasan. 

4.1 Desain Penelitian 

Rancangan atau desain penelitian adnlah sesuatu yang sangat penting dalam 

penelitian, yang memungkinkan pemaksimaian kontrol beberapa faktor yanll bisa 

mempengaruhi akurasi suatu basil. Desain penelitian ini termasuk dalam desain studi 

korelasional yaitu suaatu rancangan penelitain yang dipergunakan untuk mencari, 

menjelaskan hubungan, memperkirakan, menguji berdasarkan teori yang ada. 

Penelitian ini tennsuk jenis Cross Sectional yaitu penelitain yang menekankan pada 

waktu pengukuran/observasi data variabel independen dan dependen hanya satu kali, 

pada suatu saaat ( Nursalam, 2003 ). 
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4.2 Kerangka Kerja 

I Menentukan Populasi : Lulusan yang bekerja di Rumah Sakit Sebanyak 51 orang 

~. 

I 
Multi Stage Random Sampling 

~ 
M~nentukan Sampel 

45 orang, sesuai 

l 
pruporsi jumlah 

populasi 

' 

Observasi Pada 

Varia bel I ndependen 

IPK 

IPMKU Pengukuran Variabel 
IP MKDK Dependen :Pembagian 
IPMKK Kuisioner Kinerja Kepada 

1 Rekan Kerja, dan 

Pimoinan. 

Deskripsi 

Variabel Depend~n 

Predikat pada : Deskripsi 
IPK Variabel Independen 
IPMKU Kinerja mennrut atasan 
IPMKDK Kinerja menurut teman ke1ja 
IPMKK 

I 
Uji Hubungan 

Regresi Unear 

Berganda 

~ 
Interpretasi makna I arti 

~ 
Penyajian Hasil 

Gambar 4.1 Kerangka Kerja Penelitian Hubungan lndeks Prestasi dcngan Penampilan 

Kerja Lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro 
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4.3 .1 Populasi 

41 

Populasi dalam penelitain adalah setiap Subyek ( misalnya manusia; pasien ) 

yang memenuhi kriteria yang telah ditetapkan ( Nursalam, 2003 ). Dalam penelitian 

ini yang menjadi populsi adalah seluruh perawat lulusan Akper Rajekwesi 

Bojonegoro yang bekerja di Rumah Sakit dalam wilayah Kabupaten Bojoncgoro 

yaitu : Rumah Sakit Unit Swadana Bojonegoro 26 orang, Rumah Sald Aisiyah 

Bojonegoro 16 orang, Rumah Sakit Umu1~1 Sumberjo 4 Orang dan Rumah Sakit 

Islam Muhammadiyah Sumberjo 5 orang, jumlah keseluruhan adalah 51 orang. 

4.3 .2 Sampel 

Sampel adalah sebagian yang diambil dari keseluruhan obyek yang diteliti 

(Notoatmodjo, 2002). Pada penelitian ini yang menjadi sampel adalah pe!"awat 

lulus:m Aker Rajek\'lesi Bojonegoro, Rekan ketja , dan kepala ruang. 

Besar sampel adalah banyaknya anggota yang akan dijadikan sampel 

(Notoatmojo, 1993). Rumus yang digunakan untuk menghitung besar sampel adalah: 

n = NZa
2
pg 

d
2 

(N-1 )+2a
2
p.q 

Keterangan: 

n = Jumlah 

p = Estimator proporsi populasi 

q = 1 - p 

Za2 = Harga kurva normal yang tergantung dari haraga alpha 

N = Jumlah unit populasi 
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Bila: 

Jumlah perawat lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro yang bekerja di Rumah 

Sakit dalam wilayah Kabupaten Bojonegoro yaitu : Rumah Sakit Unit Swadana 

Bojonegoro 26 orang, Rumah Sakit Aisiyah Bojonegoro 16 orang, Rumah Sakit 

Umum Sumberjo 4 Orang dan Rumah Sakit Islam Muhammadiyah Sumberjo 5 

orang, j umlah keseluruhan adalah 51 orang. 

4.3 .3 Sampling 

a = 5% (Za-1 ,96) 

q = 0,5q 

d = 5% (0,05) ,maka 

11 = (ill X (1,96/ X (0,5) X (0,5) 

(O,osi x (51 - 1) + (1 ,96)
2
x(0,5) x (0,5) 

= 45,3 = 45 responden 

Besar sampel dalam penelitian ini adalah 45 resvonden . 

Sampling adalah suatu proses dalam menyeleksi porsi dari populasi untuk 

dapat mewakili populasi (Nursalam, 2003). Metode pengambilan sampel pada 

penelitian ini adalah multistage random sampling. Multistage random sampling atau 

sampling acak berlapis adalah merupakan gabungan dari dua metode sampling acak, 

dapat didahului dengan sampling acak kelompok , setelah terpilih kelompok 

selanjutnya dibuat daftar objek dari kelompok yang homogen dengan cara memilih 

sample sebanyak 45 responden, selanjutnya dikelompokkan ~erdasarkan kdasnya. 

Selanjutnya menentukan besarnya sample untuk masing - masing kelompok. Untuk 
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perhitungan banyaknya sample untuk masing - masing kelompok adalah sebagai 

berikut: 

Bila jumlah populasi 51 orang dari 4 lokasi penelitian, maka sesua1 dengan 

porsinyajumlah sample yang diambil pada masing-masing lokasi adalah: 

RSUS Bojonegoro 

RS Aisiyah Bojonegoro 

RSU Sumberjo 

(26 I 51) = 51 % 

(16 1 51) -' ll% 

(4 I 51) 8% 

RSIM Sumberjo (5 / 51) 10% 

Banyaknya sample di RSUS Bojonegoro : 

fl _....:..N..;....:l __ = 26 = 51% 

N 51 

nl = flxn = 0,5lx45 = 23 responden 

Banyaknya sample di RS Aisiyah Bojonegoro : 

fl _....:..N~l __ = 16 =31% 

N 51 

nl = fl X 11 = 0,31 X 4 5 = 14 responden 

Banyaknya sample di RSU Sumberrejo: 

fl Nl = 4----'--'--"------
=8% 

N 51 

nl = fl X 11 = 0,08 X 45 = 4 responden 
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Banyaknya sample di RSIM Sumberrejo : 

fl _....:..N..:...!l __ =_5 _ = 10% 

N 51 

nl =flxn = 0,10x45 = 5 responden 

1. Kriteria Inklusi 

Kriteria inklusi adalah karakteristik umum subyek penelitain untu.k 

mengurangi bias hasil penelitian yaitu : 

l . l Kriteria inklusi lulusan 

a. Perawat lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro Angkatan III,IV, V, VI 

yang masi11 atau sedang aktif bekerja sebagai perawat pelaksana. 

b. Lulu~an Akper Rajekwesi Bojonegoro program umum/reguler. 

c. Lulusan Akper Rajekweasi Bojonegoro dengan pengalaman kerja 

minimal 1 tahun. 

d. Lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro yang bersedia menjadi responden 

e. Lulusan Akper Rajekwsi Bojonegoro yang sehat jasmani dan rohcmi 

1.2 Kriteria inklusi Rekan Kerja 

a. Perawat yang masih aktif beke1ja sebagai perawat pelaksana. 

b. Lulusan Akj)er dengan pengalaman kerja minimal I tahun. 

c. Bersedia menjadi responden 

d. Sehat jasmani dan rohani 

I .3 Kriteria inklusi pimpinan 

a. Perawat yang masih aktif bekerja sebagai kepala ruang 

b. Menjabat sebagai kepala ruang minimal 1 tahun 
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c. Bersedia menjadi responden 

d. Sehat kjasmani dan rohani 

2. Kriteria Eksklusi 

Kriteria eksklusi adalah menghilangkan/mengeluarkan subyek yang 

memenuhi kriteria inklusi kaena pelbagai sebab yaitu : 

2.1 Kriteria eksklusi lulusan 

a. Perawaat lulusan Program Khusus Akper Rajekwesi Bojonegoro. 

b. Perawat Lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro yang dulunya pindahan 

atau transfer dari Akper lain . 

c. Lulusan yang tidak bersedia menjadi responden. 

2.2 Kriteria eksklusi rekan kerja 

a. Perawaat lulusan Program Reguler Akper Rajekwesi Bojonegorv. 

b. Perawat yang menolak beke1jasama denagan Lulusan Akper 

Rajekwesi Bojonegoro dalam melaksanakan pekerjaannya. 

c. Perawat yang tidak bersedia menjadi responden 

2.3 Kriteria eksklusi pimpinan /kepala ruang 

a. Kepala ruang lulusan Program Reguler Akper Rajekwesi Bojonegoro. 

b.Kepala ruang yang menolak kehadiran Lulusan Akper Rajekwesi 

Bojonegoro dalam tim kerja yang dipimpin. 

c. Kepala ruang yang tidak bersedia menjadi responden 
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4.4.3 Identifikasi Variabel 
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Variabel adalah perilaku atau karakteristik yang memberikan nilai beda 

terhadap sesuatu (benda,manusia, dli)Variabel juga merupakan ciri yang dimiliki oleh 

kelompok tersebut ( Nursalam,2003 ). 

I. Variabellndependen 

Variabel independen adalah variabel yang nilainya menentuk:an va.riabel lain 

(Nursalam, 2003) . Variabel independen dalam penelitian ini adalah lndeks Prestasi 

Kumulatif, lndeks Prestasi Mata Kuliah Umum, Indeks Prestaasi Mata Kuliah Dasar 

Keperawatan, lndeks Prestasi Mata Kuliah Keperawatan lulusan A!(per Rajrkwesi 

Bojonegoro. 

2. Varia bel Dependen 

Variabel dependen adalah variabel yang nilainya ditentukan oleh variabel lain 

(Nursalam, 2003) . Variabel dalam penelitaian ini adalah Penampilan Kerja Perawat 

lulusan Aakper Rajwekwesi Bojonegoro. 

4.5 Defrnisi Operasional 

Definisi Operasional adalah definisi berdasarkan karakteistik yang diamati 

dari sesuatu yang didefinisikan tersebut (Nursalam,2003 ) 
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Tabei4 .J Def-inisi Operasional 

,-- -- ·--------- ~ 

j Parameter 
·--

~ --- - , - - -- T ~k No Variabel Definisi Alat Skala Skor 

Operasional I Ukur I 

I. Varia bel Penentuan fndeks Prestasi Obse Rendah 
J 

lndcpcnden : prcstaasi Kumulatil' rvas1 Ordinal (<55%) 
. . IP akaclemis yangtercantum <2,23=1 

Komulatif berdasarkan pada Transkrip Sedang 

lncleks nilai (56-

Prestasi 

I· 
75%) 

Kumulatif Jmlh(NXK) 2,24-

pad a IPK= 3,03 =2 

Transkrip Tinggi 

akademik Jmlh Kredit (76-

100%) 

3,04-

4,00=3 

IP pad a Nilai rata- Indeks Prestasi Obse Ordinal Rendah 

MKU rata dari pada Kelompok rvas1 I (<55%) 

keseluruhan llmu: <2,23=1 

Kelompok l . H umaniora Sedang 

Mat a Kuliah 2. A lam Dasar (56-

Umum yang 1 3. Perilaku 75%) 

telah 1 4. Ilmu Sosial 2,24-

ditempuh 3,03 =2 

selama Tinggi 

pendidikan (76-

yang 100%) 

dihitung 3,04-

dengan 4,00=3 

Jumlah 

Perkalian 3,04-

Nilai dengan ,4,00=3 
Kredit dibagi 

jwnlah SKS 

IP Pad a Nilai rata- Indeks Prestasi Obse Ordinal R~ndah 

MKDK rata dari pada Kelompok n·ast (<55%) 

keselumhan Ilmu: <2,23=1 

Kelompok l .Biomedik Sedang 

Mata Kuliah 2.Kesehatan (56-

I Dasar Masyarakat 75%) 
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,-------
Keperawatar; 3. Kedok teran 2,24-

yang telah Klinik 3,03 =2 

ditempuh 4. Keperawatan Tinggi 

selama Dasar (76-

pendidikan 100%) 

yang 

dihitung 

dengan 

Jumlah 

Perkalian 

Nilai dengan 

Kredit dibagi 
jumlah SKS 

TPK Pad a Nilai rata- Obse Ordinal Rendah 
MKK rata dari rvas t (<55%) 

keseluruhan Indeks Prestasi <2,23=1 

Kelompok pada Kelompok Sedang 

Mat a Kuliah Tlmu : (56-

Keperawatan I . Keperawatan 75%) 

yang telah Klinik 2,24-

di tempuh 2. Keperawatan 3,03 =2 

selama Komun itas Tinggi 

pendidikan (76-

yang 100%) 

dihitung 3,04-

dengan 4,00,=3 

Jumlah 

Perkalian 

Nilai dengan 
Kredit dibagi 

jumlah SKS 

Perawat Seorang 

pelaksana tenaga 
perawat 

lulusan Dill 

Keperawatan 
yang diberi 
wewenang 

dan tanggung 

jawab 

sebagai 
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anggota tim 

perawatan 

untuk 

Rekan kerja kelancaran 

pelayanan 

keperawatan 

Perawat 

I pelaksana 

I lain yang 

menjadi 

anggota tim 

perawatan 

I dalam satu 
I 

ruang 

perawatan 

Kepala Seorang 

1 ruang tenaga 

perawat 

profes ional 

yang 

bcrtanggung 

jawab dan 
'• 

berwenang 

terhadap 

pengelolaan 

kegiatan 

perawatan 

dalam satu 

ruang 

perawatan 

2. Variabel Hasil kerja 1. Ketrampi lan K uis Ordinal Rcndah 

Dependen secara sehubungan wner 1 (< 55%) 

Penampilan kualitas dan dengan Askep I 
0-82 = 1 

Kerja kuantitas a . Pengkaj ian 
I yang dicapai b. Diagnosa sedang ' 

seorang c . lntervensi (56-

perawat d .lmplementasi 75%) 

dalam e . Evaluasi 83-112 

melaksanakn = 2 

Asuhan 2. Perilaku 

Keperawatan bekerja 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



50 

sesua1 

tnaggung 3. Cara berpikir Tinggi 

jawabnya, (76-

yang 4. Perilaku sosial 100%) 

diobservasi 113-148 

oleh rekan =3 

kerja dan 

kepala ruang. 

I 

4.6 Pengumpulan dan Pengolahan Data 

4.6.1 Instrumen 

Insrumen yang digunakan dalam penelitian ini adalah instrumen observasi untuk 

menilai : (1) Indeks Prestasi Kumulatif, (2) Indeks Prestasi MKU, (3) Indeks Prestasi 

MKDK, Indeks Prestasi MKK, sedangkan penilaian Penampilan Kerja perawat 

dilakukan dengan observasi yang meliputi 4 kriteria yaitu: (1) Keterampilan Asuhan 

Keperawatan (2) Perilaku Bekerja (3) Cara Berpikir dan (4) Perilaku Sosial. 
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4.6.2 Lokasi dan waktu Peneliti:m 

Penelitian ini akan dilakasanakan di RSUD Bojonegoro, RS Aisiyah 

Bojonegoro, RSU Sumberjo, RSI Muhammadiyah Sumberjo. 

Waktu penelitian ini dilakukan mulai bulan Desember 2004. 

4.6.3 Prosedur 

Pengumpulan data adalah suatu proses pendekatan kepada subyek dan proses 

pengumpulan karakteristik subyek yang diperlukan dalam suatu penelitian (Nursalam, 

2003) . Pengumpulan data dalam penelitian ini melalui prosedur : 

I. Pengajuan surat ijin penelitian kepada Bupati Bojonegoro cq Kasat Pol PP 

Bojonegoro, Direktur AKKES Rajekwesi Bojonegoro Program DIII Keperawatan, 

Direktur RSUS Bojonegoro, Direktur RS Alsiyah Bojonegoro, Direktur RSIM 

Sumberejo dan Direktuir RSU Sumberjo. 

2. Pengajuan lembar persetujuan untuk menjadi responden kepada lulusan. 

3. Pembagian kuisioner data umum kepada responden. 

4. Fembagian kuisioner data penampilan ke1ja lulusan kep2.da rekan kerja dan 

pimpinan kerja dengan didahului penjelasan dari peneliti . 

5. Observasi indeks prestasi dari arsip transkrip nilai dari responden yang 

bersangkutan. 

Setelah data dikumpulkan melalui kuisioner clan observasi dilakukan pemilahan 

dan koding. 

Tehnik pemberian skor pada kuisioner penampilan kerja luh~san : 

Dengan kriteria sebagai berikut: 

a. Tinggi : Prosentase skor respoden 76-100% = 113-148 
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b. Sedang 

c. Rendah 

Prosentase skor responden 55-75% = 83 -112 

Prosentase skor responden < 55% = I - 82 

. Untuk observasi tehnik pemberian skor pada indeks prestasi, IP MKU, IP 

MKDK dan fP MKK dengan kriteria sebagai berikut : 

- Tinggi (76- 100%) = 3,04-4,00 

- Sedang (56-75%) = 2,34 - 3,03 

- Rcndah (<55%) = <2,33 

4.6.1 Analisis data 

nilai 3 

nilai 2 

nilai I 
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Data yang telah diedit disajikan secara tabulasi antan variabel independen 

dan variabel dependen, selanjutnya dianalisa dengan menggunakan tehnik analisa 

Regresi tinier herganda. Analisis ini dimaksudkan untuk mengetahui seberapa besar 

sumbangan yang diberikan dari dimensi- demensi indeks prestasi komulatif terhadap 

penampilan kerja perawat. Persamaan regresi berganda untuk empat prediktor yaitt~ : 

Y = a + b1 X I +b2X2+b3X3+ b4X4. 

Berdasarkan variabel - variabel yang digunakan dalam. penelitian ini, maka 

hubungan antar variabelnya secara lengakap dinyatakan sebagai ~erikut: 

Y = f (X1 ,Xz, .Xn) 

Setelah diketahui nilai dari setiap variabel maka perlu adanya suatu uj i yaitu 

dengan menggunakan uji signifinsi determinan korelasi ganda. Uji ini digunakan 

untuk mengetahui derajat atau bkuatan hubungan antara variabel indeks prestasi 

komulatif(X1,X2, .) secara serempak atau bersama- sama dengan variabel penampilan 

ke1ja pasien (Y), maka digunakan koefesien korelasi berganda. Korelasi ini dapat 
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diperoleh dengan mengambil akar dari koefisien determinasi ( R ). Untuk mengetahui 

apakah R yang diperoleh signifikan (bermakna) atau tidak tidak signifikan, maka 

dipakai uji F 

2 R(N - m - 1) 

F= .... .. ..... .... ..... . 
m(l-R

2
) 

Dimana ; 

R
2 = Koefisien determinasi 

N = Jumlah variabel 

m = i3anyaknya variabel independent 

Hasil uji F nantinya akan diperoleh : 

a. Pengujian dilakukan dengan menggunakan UJI F dna arah, dengan derajat 

kebebasan : df =(k) .(n-k- I) 

b. Dengan daftar kepercayaan a = 0,05 

c. Merumuskan hipotesis sebagai berikut: 

Jika F hitung > F tabel , maka Ho ditolak dan Ha diterima, berarti diperoleh 

signifikan. Dengan demikian tidak diragukan lagi bahwa varia bel X 1 ,X2, ...... secara 

bersama- sama berhubungan terhadap variable Y. 

.lika F hitung < F label , maka I lo ditcrima dan Ha ditolak, bercu·ti korelasi dipcroleh 

tidak signifikan. Dengan demikian tidak diragukan lagi bahwa variabel X 1 ,X2, 

secara bersama- sama tidak berhubw1gan terhadap variabel Y. 
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4. 7 Etik Penelitian 

4.7.1 Lembar persetujuan menjadi responden 

Responden ditetapkan setelah terlebih dahulu mendapatku.n penjelasan tentang 

kegiatan penelitian, tujuan penelitian, dampak bagi institusi pendidikan dan rumah 

sakit, serta setelah responden menyatakan setuju untujk dijadikan responden secara 

tertulis melalui lembar persetujuan . Calon responden yang tidak menyetujui untuk 

dijadikan responden tidak akan dipaksa. 

4 .7 .2 Anonimity (tanpa nama) 

Seluruh responden yang dijadikan dalam sampel penelitian tidak akan 

disebutkan namanya dalam penyajian pelaporan penditian. 

4 .7 .3 Confidentiality (kerc.hasiaan) 

Responden yang dijadikan sampel dalam penelitian akan diral1asiakan identitas 

spesif1knya (nama, gambar/foto, ciri-ciri fisik) dan hanya informasi tertentu saja yang 

ditampilkan. 

4.8 Keterbatasan 

4.8.1 Penilaian terhadap kinerja perawat dilakukan oleh rekan kerja dan pimpinan 

kerja yang mungkin bisa dipengamhi subyektifitas 

4.8.2 Penelitian hanya dilakukan di rumah sakit dalam wilayah Bojonegoro, sehingga 

kurang memenuhi syarat untuk digeneralisasikan. 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



/ 

BAB 5 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
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BAB5 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini akan disajikan mengenai basil pengumpulan data dari kuesioner

dan observasi yang diperoleh sejak tanggal 6 Desember 2004 sampai 18 Desember 

2004. Dari 62 eksemplar kuisioner untuk lulusan dan 22 eksemplar kuesioner untuk 

rekan kerja dan 22 eksemplar untuk kepala ruang yang dibagikan selunthnya kembali. 

Penyajian dimulai dari data umum tentang gambaran lulusan Akkes Rajekwesi 

Bojonncgoro Program DITl Kcpcrawatan , scrta karakteristik rcsponden yang terdiri 

dari : angkatan, usia, jenis kelamin, agama, masa kerja, tingkat p~ndidikan teralffiir. 

5.1. Hasil Penelitian 

5 .1 .1 Gambaran Umum. 

Akper Rajekwesi Bojonegoro yang berubah menjadi AKKES Rajekwesi 

Bojonegoro pada tahun 2004 dengan dua program studi yaitu DIII kebidanan dan 

DII1 Keperawatan. Sampai tahun 2004 telah meluluskan 8 angkatan sejumlah 600 

orang dari program Reguler Dill Keperawatan dan 162 orang dari program Khusus 

DIU keperawatan. Sejumlah lulusan itu 85% telah mendaputkan pekerjaan yang 

tersebar di beberapa daerah diantaranya Bojonegoro. Dalam wilayah kabupaten 

Bojonegoro terdapat beberapa instansi pelayanan kesehatan yang menyerap lulus~ 

Akper Rajekwesi Bojonegoro. Rumah Sakit Umum Bojonegoro menyerap 27 

·orang, Rumah Sakit Umum Sumberrejo 8 orang, Rumah Sakit Aisiyah Bojonegoro 

20 orang, dan Rumah Sakit Islam Muhammadiyah Sumberrejo 7 orang . . Sehingga 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



56 

jumlah keseluruhan lulusan adalah 62 orang perawat yang berasal dari angkatan 1 

sampai 8. Setelah dikelompokan 32 orang lulus angkatan III,IV,V ,VI dan 30 orang 

lulus angkatan I,II, VII, VIII. Sedangkan Kepala Ruang dan Rekan Kerja yang 

menilai penampilan kerja lulusan masing - masing adalah : Rumah Sakit Umum 

Bojonegoro terdiri Ruang Penyakit Menular, Ruang Penyakit Paru, Ruang 

Neurologi, Ruang Penyakit Dalam, Ruang Paviliun I, Ruang Paviliun II, Ruang 

Bedah, Ruang UGD, Ruang ICU, Ruang Utama, dan Ruang VIP. Rumah Sakit 

Aisiyah terdiri Ruang UGD, Ruang Bersalin, Ruang Perawatan Utara, Ruang 

Perawatan Selatan, Ruang Asoka, Ruang Perawatan Bayi dan Ruang OK. Rumah 

Sakit Umum Sumberrejo hanya 1 ruang yaitu Ruang Perawatan. Rumah Sakit 

Islam Muhammadiyah Sumberrejo terdiri Ruang UGD, Ruang Lantai II, dan 

Ruang Bedah. 

5 .1. 2 Karakteristik Demo grafi Responden. 

1. Unit tempat kerja. 

I• RSU BJng • RSU Sbj • RS AISiah RSIM Sbj I 

Gambar 5.1 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Unit tempat kerja 

di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 6-18 

Desember 2004 
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Berdasarkan Diagram Pie diatas terlihat paling banyak responden bekerja di 

RSUD Bojonegoro yaitu sebanyak 11 responden (35%) sedangkan paling sedikit 

bekerjadi RSU Sumberrejo sebanyak 3 responden( 9%) . 

2. Umur. 

0% 

50% 50% 

I• 20-25 thn • 26-30 thn • 31-35 thn I 

Gambar 5.2 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Umur di Rumah 

Sakit dalam W ilayah Kabupaten Bo jonegoro 6-18 Desember 2004 

Berdasarkan Diagram Pie diatas terlihat bahwa rata-rata responden rumur 

responden 20 - 25 tahun yaitu sebanyak 16 responden (50%) dan umur 26 - 30 tahun 

yaitu sebanyak 16 responden(50%). 
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3. Angkatan kelu1usan . 

19% 

I • Angklll • AngkiV • AngkV AngkVII 

Gambar 5.3 Diab'fam Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Angkatan 

Kelu1usan di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 

6-18 Desember 2004 

Berdasarkan Diagram Pie diatas terlihat bahwa rata - rata responden lulus 

angkatan III sebanyak 10 orang (19%) , angkatan V sebanyak 10 orang (19%), 

angkatan IV 6 orang (31%) dan angkatan VI 6 orang (31% ). 

4. Jenis Kelamin 

44% 

56% 

I • Laki-laki • Perepuan I 

Gambar 5.4 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin di 

Rumah Sakit dalam wilayah Kabupaten Bojonegoro 6-18 Desember 

2004 . 
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Dilihat dari Diagram Pie diatas terlihat bahwa sebagian besar responden 

berjenis kelamin laki-laki sebanyak 18 responden (56%) dan sebagian kecil 

perempuan sebanyak 14 responden ( 44%). 

5. Agama. 

100% 

!• Islam I 

Gambar 5.5 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Agama di Rumah 

Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 6 - 18 Desember 2004. 

Berdasarkan Diagram Pie diatas ditemukan bahwa Agama responden 

seluruhnya adalah Islam yaitu sebanyak 32 responden (100%). 

6. Masa Kerja Lulusan. 

I• 1-3 tahun • 4-7 tahun I 

Gambar 5.6 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja di 

Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 6-18 

Desember 2004. 
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Dilihat dari Diagram Pie diatas dapat diketahui bahwa berdasarkan masa 

kerja, sebagian besar telah bekerja 1-3 tahun sebanyak 22 responden (69%) dan 

sebagian keci telah bekerja 4-7 tahun sebanyak 10 responden (3 1 %). 

7. Masa Kerja Pimpinan 

13% 

20% 

27% 

I• 1-3 tahun • 4-7 tahun 8-11 thun • > 11 thn I 

Gambar 5.7 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja di 

Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 6-18 

Desember 2004 . 

Dilihat dari Diagram Pie diatas dapat diketahui bahwa berdasarkan masa 

kerja kepala ruang, sebagian besar telah bekerja 1-3 tahun sebanyak 6 responden 

( 40%) dan sebagian kecil telah bekerja lebih dari 11 tahun sebanyak 2 responden 

(13%). 
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8. Masa Kerja Rekan Kerja. 

0% 

1• 1-3tahun • 4-7tahun 8-11 tahun • >11 thn I 

Gambar 5.8 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja di 

Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 6-18 

Desember 2004 . 

Dilihat dari Diagram Pie diatas dapat diketahui bahwa berdasarkan masa 

kerja rekan kerja, sebagian besar telah bekerja 1-3 talmn sebanyak 11 responden 

(73%) dan sebagian keci telah bekerja 4-7 tahun sebanyak 4 responden (27%). 

9. Pendidikan Terakhir. 

100% 

I•DIII Kep I 

Gam bar 5.9 Diagram Pie Karakteristik Responden Berdasarkan Pedidikan 

Terakhir di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 

6 - 18 Desember 2004 . 

Berdasarkan Diagram Pie diatas terlihat bahwa menurut Pendidikan terakhir 

responden selurahnya Dill Keperawatan sebanyak 32 responden (100%). 
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5.1 .3 Variabel yang diukur 

1. Indeks Prestasi Komulatif Perawat lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro di 

Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro. 

Tabei 5.1 Distribusi lndeks Prestasi Komulatif Perawat lulusan Akper Rajekwesi 

Bojonegoro di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabnpaten Bojonegoro n 

tanggal 6-18 Desember 2004. 
-

NO IP Angkatan Kelulusan Jm: % 

Komulatif Ill IV v VI 
-

Jml % Jml % Jml % Jtnl % 
!------------- ------·-

I Rendah I 3, I I 3,1 I 3,1 0 0 2 94 
I_?_ 

2 Sedang 9 28,2 5 15,7 9 28,2 4 12,5 27 84,4 

3 Tinggi 0 0 0 0 0 0 2 6,3 2 6,3 
··-

TOTAL 10 _11_2 6 J 8,8 10 31 ,3 6 _18,8 32 100 
~ ··------- --- ----- -·- - -

Pada Tabel 5.1 diketahui bahwa mayoritas IP Komulatif perawat lulusan 

Akper Rajekwesi Bojonegoro di Rumah Sakit da!am wilayah kabupaten 

Bojonegoro berada pada tingkat sedang yaitu sebanyak 27 responden (84,4 %) IP 

Komulatif pada angkatan III ,IV,V dan VI masing-masing terbanyak pada tingkat 

sedang. Pada observasi indeks Presatasi Komulatif menunujukkan nilai tertinggi 

pada lP Mata Kuliah Umum dengan nilai 2,34-3,03. 

2. lndeks Prestasi MKU, MKDK dan MKK Perawat lulusan Akper Rajekwe~i 

Bojonegoro di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro. 

Tabel5 .2 Distribusi lndeks Prestasi MKU, MKDK, dan MKK Perawat lulusan 

Akper Rajekwesi Bojonegoro di Rt:mah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 

tanggal 6-18 Desember 2004 

- ! Indeks IPMKU IPMKDK IPMKK 
No 

Prestasi Jumlah % Jumlah % Jumlah % 

1 Rendah 1 3,1 12 37 ,5 10 31,3 

2 Sedang 28 87 ,5 19 59,4 22 68,S 

3 Tinggi 3 9,4 . 1 3,1 0 0 

TOTAL 32 100,0 32 100,0 32 100,0 
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Dilihat dari tabel 5.2 didapatkan bahwa fP MKU mayoritas berada pada 

tingkat sedang sebanyak 27 responden (84,4%) . Hasil observasi IP MKU, nilai 

tettinggi pada kelompok llmu Humaniora yaitu Mata Kuliah Agama dengan nilai 

rata-rata diatas 3. Nilai terendah pada kelompok Ilmu Sosial yaitu mata kuliah 

Bahasa Ingf,rris dengan rata-rata dibawah 3. Pada IP MKDK sebagian besar 

berada pada tingkat sedang sebanyak 19 responden (59,4%). Hasil observasi IP 

MKDK, nilai tertinggi pada kelompok llmu Kedoktenm Kiinik yaitt! Mata 

Kuliah Laboratorium Klinik dengan nilai rata-rata diatas 3 Nilai terendah pada 

kclompok llmu 13iomcdik yaitu Mata Kuliah Mikrobiologi dan Parasitologi 

Sedangkan pada IP MKK sebagian besar berada pada tingkat sedang sebanyak L2 

responden (68,8%). Hasil observasi IP MKK, nilai tertinggi pada kelompok Ilmu 

Keperawatan Klinik yaitu Mata Kuliah Prakte.k Klinik Keperawatan III denan 

nilai rata-rata diatas 3. Nilai terendah pada Mata Kuliah Mtdikal Bedah dengan 

nilai rata-rata dibawah 3. 

3. Penampilan kcrja Perawat Lulusan Akpcr Rajekwesi Bojonegoro di Rumah 

Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro. 

Tabei 5.3 Distribusi Penampilan Kerja Perawat lulusan Akper Ra.iekwesi Bojonegoro 
di Rurnah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojoncgoro tanggal 6-18 Desember 20C4 

I NO Pcnampilan Angkatan Kelulusan J:nl % 

Kerja lll IV v VI 

Jml % Jrnl % Jrnl % Jml % 

1 Rendah 3 9,3 1 3,1 2 6,2 0 0 6 "188 
' 

') Sedang 7 22 5 15,7 7 22 6 18,8 25 78,1 L. 

3 Tinggi 0 0 0 0 I 3,1 0 0 1 3,1 

TOTAL 10 31,3 6 18 8 10 31,3 6 18,8 32 _ _!QQ_I __ , -- -
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Pada Tabel 5.3 diketahui bahwa mayoritas ptnampilan kerja perawat 

lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro di Rumah Sakit clalam wilayah kabupaten 

Bojonegoro berada pada tingkat sedang sebanyak 25 responden (73, 1 %). 

Penampilan Ketja Angkatan III, IV, V dan VI masing-masing terbanyak pada 

tongkat sedang. Pada kuisioner penempilan kerja, Skur tertinggi dalam hal 

perilaku sosial dengan kode 2 dan minoritas berpenamJ,Jilan kerja rendah dengan 

skor terendah dalam hal ketrampilan ASKEP dengan kode I. 

4. Hubungan Indeks Prestasi Komulatif dengan Penampilan Kerja Perawat 

Lulusan AKPER Rajekwesi Bojonegoro di Rumah Sakit dalam Wilayah 

Kabupaten Bojonegoro. 

Tabel 5.4 Distribusi hubungan antara indeks prestasi komulatif dengan penampilan 

kerja perawat lulusan AKKES Rajekwesi Bojonegoro Program DII 

Keperawatan di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 

tanggal 6 - 18 Desember 2004. 

IPK 

Rendah 

Sedang 

Tinggi 

Total 

Rcndah Sedang Tinggi 
Total 

Penampilan Kerja 

F % F % F % F % 

J 3, J - 1---1 - t--:-'3 'c1--:c -t---,---1 _ 1_ 3_,_,_1 -+ ----:: 3 --=---- --+- - ~ 9 -'- , 4---:--1 
5 15,6 22 68,8 0 0 27 84,4 

------- ~ --~ -+ -- ----- 1 -~~- 1 - ---- ~ ----- -+------r- ~ ~ -

0 0 2 6,3 0 0 2 6,3 

6 18,8 25 7~ , 1 1 3?1 -- 3~ __ 1_9_Q_-
Koefisient Korelasi_(_r}_ = 0, 389 

Signifikansi :p) = 0, 005 

Dilihat dari tabel 5.4 didapatkan bahwa Mayoritas adalah responden 

dengan Indeks Prestasi Komulatif sedang yaitu sebanyak 27 responden (84,4%). 

Hasil observasi IPK nilai tertinggi pada IP Mata Kuliah Umum. Mayoritas 
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responden memiliki penampilan kerja sedang yaitu 25 responden (78, 1 %). Hasi1 

Kuisioner Penampilan Kerja skor tertinggi dalam perilaku sosial. 

Setelah dilakukan uji hubungan dengan meng~u:1akan uji Re£,rresi 

berganda didapatkan nilai signifikansi (p) = 0,005, dan koefisien korelasi (r) = 

0,389 sehingga Hi diterima. Artinya terdapat hubungan ycu~g lemah antara 

IPKcmulatif dengan Penampilan Kerja perawat lulusan Akper Rajekwesi 

Bojonegoro di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro. 

5. Hubungan lndeks Prestasi Mata Kuliah Umum dengan Penampilan kerja 

Perawat. 

Tabel 5.5 Distribusi hubungan antara indeks prestasi Mata Kuliah Umum dengan 

penampilan ketja perawat lulusan AKKES Rajekwesi Bojonegoro 

Program 011 Keperawatan di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten 

Bojonegoro tanggal 6 - 18 Desember 2004 . 

.-- - - --· -- --- --------

Total---, Penam_12_ilan Kerja 
TP ·MKU Rendah Sedang Tinggi 

F % F % F % F % 

Rendah 1 3 '1 0 0 0 0 1 3,1 

Sedang 5 15,6 22 68,8 l 3,1 28 87,5 

Tinggi 0 0 3 9,4 0 0 3 9,4 
-

Total 6 1 S,8 25 78,1 1 3,] 32 lOC 
Koefisient Korelasi 1r:l = 0, 389 

Signifikansi [p) = 0, 275 

Pada tabel 5.5 diatas terlihat bahwa Mayoritas lndeks Prestasi Mata 

Kuliah Umum pada tingkat sedang. Pada observasi indeks ptestasi, nilai tertinggi 

pada kelompok llmu Humaniora yaitu Mata Kuliah Agama sebanyak 22 

responden (68,8 %) .MayoritCl.s Penampilan Kerja pada tingkat sedang yaitu 

sebanayak 25 responden (78, 1 %). Hasil Kuisioner Penampilan Kerja skor 
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tertinngi pada aspek perilaku sosial. Setelah dilakukan uji satatistik dengan uji 

N.egresi Berganda didapatkan nilai signifikansi sebesar 0,275 . Hal ini berarti Hi 

ditolak , dengan kata lain tidak ada hubungan antara IP MKU dengan Penampilan 

Kerja Perawat . 

6. Hubungan Indeks Prestasi Mata Kuliah Dasar Keperawatan dengan Penampilan 

kerja Pcrm.vat. 

Tabel 5.6 Distribusi hubungan antar·a indeks prestasi Mata Kuliah Dasar Keper<lwatan 

dengan penampilan kerja perawat lulusan AK.KES Rajekwesi Bojoneguro 

Program Dll Keperawatan di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabnpaten 

Bojonegoro tc.nggal 6- 18 Desember 2004. 

Penampilan Kerja 
Total 

I IP MKDK Rendah Sedang Tinggi 

F % F % F % F % 

Rendah 5 15,6 6 18,8 1 3,1 12 31,5 

Sedan 1 3,1 18 56,3 0 0 19 59,4 

Tinggi 0 0 I 3,1 0 0 1 3,1 

Total 6 18,8 25 78,1 1 3,1 32 100 

Koefisient Korelasi (r} = 0, 389 

Signitikansi (p) = 0, 033 

Dilihat dari tabel 5.6 diatas da;Jat diketahui bahwa sebagian besar n) 

Mata Kuliah Dasar Keperawatan berada di tingkat sedang. Pada observasi Indeks 

Prestasi nilai tertinggi pada kelompok Ilmu Kedokteran Klinik yaitu mata kuliah 

Laboratorium Klinik sebanyak I 8 responden (56,3 %) . Mayoritas Penampilan 

Kerja pada tingkat sedang yaitu sebanyak 25 responden (78, 1 %). Hasil kuisioner 

penampilan Kerja skor tertinggi pada aspek perilaku sosial. 

Dalam uji statistik dengan uji regresi berganda ditemukan bahwa nilai signifikansi 

(p) = 0,033 dan koefisien korelasi (r)= 0,389 sehingga Hi diterima. Hal ini berarti 
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ada hubungan yang lemah antara IP Mata Kuliah Dasar Kepcrawatan dengan 

penampilan kerja perawat. 

7. Hubungan lndeks Prestasi Mata Kuliah Keahlian dengan Penampilan Kerja 

Perawat Lulusan AKKES Rajekwesi Bojonegoro Pro!,'Tam Dill Keperawatan 

Tabel 5.7 Distribusi hubungan antara indeks prestasi Mata Kuliah Keahlian dengan 

penampilan kerja perawat lulusan AKKES Rajekwesi Bojonegoro 

Program DII Keperawatan di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten 

Bojonegoro tanggal6 - 18 Desember 2004 . 

l iP 

--
I Penampilan Ketja 

Total 

MKK I 
Rendah Sedang Tinggi 

F (% F % F % F % 

Rendah 4 12 ,~ 5 15,6 1 \ 1 10 31,1 
. ~ 

Sedang 2 6,3 20 62,5 0 0 22 68,8 

Tinggi 0 0 0 0 0 0 I 0 0 

Total 6 18,8 25 78,1 I 3, l 32 100 

Koefisient Korelasi { r} = 0, 389 

Signifikansi {(~) = 0, 042 

Pada tabel 5.7 diatas menunjukan bahwa sebagian besar IP Mata Kuliah 

Keahlian pada tingkat sedang . Pada observasi lndeks Presasi , nilai tertinggi pada 

kelomok llmu Keperawatan Klinik yaitu mata kuliah Praktek Klinik Keperawatan 

Ill sejumlah 20 responden (62 ,5 %). Mayoritas penampilan kerja pada tingkat 

sedang uaitu 25 responden (78,1 %). Hasil kuisioner PenClmpilan Kerja skor 

tertinggi pada Perilaku Sosial. 

Pada pengujian dengan uji Regersi Berganda didapatkan nilai 

signifikansi (p)= 0,042 dan koefisien korelasi (r)= 0,389 sehingga Hi diterima. 

Hal ini berarti terdapat hubungan yang lemah antara IP Mata Kuliah Keahlian 

dengan Penampilan kerja Perawat. 
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5.2 Pembahasan 

5.2.1 Indeks Prestasi Komulatif Perawat lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro di 

Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro. 

Sesuai Tabel 5.l bahwa mayoritas Indeks Prestasi Komulatif responden 

berada pada tingkat sedang. Hasil obserbasi Indeks Prestasi nilai tertinggi pada 

Indeks Prestasi Mata Kuliah Umum dan nilai terendah pada Indeks Prestasi Mata 

Kuliah Dasar Keperawatan . Hal ini menunjukkan bahwa pencapaian lndeks Prestasi 

Komulatif lulusan belum optimal. 

Keberhasilan studi mahasiswa dinyatak:an dengan indeks prestasi atau lebih 

dikenal IP. Keberhasilan studi mahasiswa dinilai berdasarkan komponen-komponen 

yang mempengaruhi yaitu : ujian, tatap muka, dan tugas !erstruktur. Ketiga 

komponen tersebut tidak dapat dipisahk:an atu sama lain (Depkes .RI, 1997). 

Hasil observasi Jndeks Presatasi Komulatif pada angakatan Ili,IV, V dan VI 

masing masing sebaian besar pada tingkat sedang. Keberhasilan responden dalam 

belajar dipengaruhi juga faktor intemal dan ekstemal. Faktor internal antaralain : 

Usia, IQ, Motivasi, Status Kesehatan, dan pengalaman sebelumnya. Sedangkan faktor 

ekstemal meliputi : Sarana prasarana, Pendidik, Lingkungan belajar, Kw·ikulum, 

Metode Pembelajaran, dan Alat Bantu Belajar Mengajar. Tingginya nilai pada lP 

MKU, disebabkan materi yang ada pada kelompok mata kuliah umum relatif s~dikit. 

Bahkan materi agama, bahasa Indonesia, Sejarah falsafah dan kebudayaan bangsa, 

dan pendidikan jasmani telah dipelajari sejak Sekolah Dasar. Belum optimalnya nilai 

pada fP MKDK karena jumlah materi yang relatif banyak dan semua itu merupakan 

hal yang baru dan belumpemah dipelajari pada tingkat sekolah sebelumnya. 
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5.2.2 Indeks Prestasi MKU, MKDK dan MKK Perawat lulusan Akper Rajekwesi 

Bojonegoro di Rumah Sakit dalam Wilayah Kabupaten Boj0negoro 

Sesuai Tabel 5.2 Mayoritas Iindeks Prestasi Mata Kuliah Umum berada pada 

tingkat sedang. Nilai tertinggi pada mata kuliah Agama dan nilai terendah pada mata 

kuliah Bahasa Ing!:,l'fis. Indeks Prestasi Mata Kuliah Dasar Keperawatan sebagian 

besar pada tingkat sedang. Nilai tertinggi pada mata kuliah Laboratorium klinik dan 

nil<ti trcndah pada mala kuliah mikrohinlngi dan parasitologi Scdangka11 lndcks 

Prestasi Mata Kuliah Keahlian sebagian besar pada tingkat sedang. Nilai tertinggi 

pada mata kuliah Praktek Klinik Keperawatan III dan nilai terendah pada mata kuliah 

medikal bedah .. Hal ini menunjukkan bahwa pencapaian indkes prestasi pada Mata 

Kuliah Umum, Mata Kuliah Dasar Keperawatan dan Mata Kuliah Keahlian belum 

optimal. 

. Keberhasilan studi mahasiswa dinyatakan dengan indeks prestasi atau lebih 

dikenal IP. Keberhasilan studi mahasiswa dinilai berdasarkan komponen-komvonen 

yang mempengaruhi yaitu : ujian, tatap muka, dan tugas terstruktur. Ketiga 

komponen tersebut tidak dapat dipisahkan atu sama lain (Depkes RI, 1997). 

Tingginya nilai pada mata kuliah Agama kemungkinan disebabkan mata 

kuliah ini sudah diterima sejak responden berada di bangku Sekolah Dasar sampai 

perkuliahan. Sedangkan rendahnya niali pada mata kuliah bahasa mggns 

kemungkinan disebabkan belum sadamya responden tentang pentingnya bahasa 

inggris untuk penguasaan IPTEK Keperawatan disamping itu juga belum efektifnya 

pembelajaran dengan menggunakan laborataorium bahasa. Tingginya nilai pada 

Laboratorium Klinik kemungkinan disebabkan karena materi yang diberikan dan 
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diujikan dalam lingkup yang kecil dan cenderung sama dari tahun ketahun. Hal ini 

memungkinkan mahasiswa untuk lebih menguasai materi trsebut dibanding materi 

lain. Rendahnya nilai pada matakuliah Mikrobiologi dan Parasitologi kemungkinan 

disebabkan banyaknya istiJah asing yang sulit dipahami oleh responden. Tingginya 

nilai Praktek Klinik Keperawatn Ill kemungkinan disebabkan responden telah 

melewati praktek Klinik keperawatn I dan II sehingga pada praktek ldinik 

kcpcrawatan II I merck a sudah lcbih mcnguasai matcri. Rcndahnya nilai pad a mat<. 

kuliah medikal bedah kemungkinan disebabkan banyaknya materi yang harus 

dikuasai sedangkan kemampuan responden belum mencukupi untuk itu . 

5.2.3 Penampilan kerja Perawat Lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro di Rmnah 

Sakit dalam Wilayah Kabupaten Bojonegoro 

Sesuai Tabel 5.3 bahwa mayoritas peneampialn kerja pe:-awat lulusan Akper 

Rajekwesi Bojonegoro berada pada tingkat sedang dengan skor tertinggi pada 

Perilaku Sosial terutama kerapihan dan skor terendah pada ketrampilan Asuhan 

Keperawatan terutama pada evaluasi . Hal ini m~nunjukkan belum optimalnya 

penampilan kerja responden terutama pada keterampilan Asuhan Keperawatan. 

Perilaku yang berhubungan dengan kinerja dipengaruhi oleh dua faktor yaitn 

taktor individu yang terdiri : Latar belakang pendidikan, masa kerja, dorongan, sikap, 

kemampuan dan ketrampilan, persepsi, umur, jenis kelamin, keragaman ras, 

pembelajaran dan keperibadian indibidu. Sedangkan Fraktor lingkungan trdiri : fungsi 

kepemimpinan, kejelasan tentang desain pekerjaan, kebijakan dan aturan, 

penghargaan atau imbalan, sa;ana prasarana, sanksi dan tingkat stress (Gibson, 1996) 
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Belum optimalnya penampilan kerja lulusan terutama pada keterampilan 

asuhan keperawatan khususnya aspek evaluasi kemungkinan disebabkan oleh 

berbagai faktor. Faktor itu antara lain : belum optimalnya indeks prestasi rcsponden; 

yang mencerminkan belum optimalnya penguasaan terhadap materi keperawatan 

terutama tetang asuhan keperawatan . Tingkat pendidikan seluruhnya masih DIII 

Keperawatan dan masih perlu !Jeningkatan jcnjang pendidikan. Umur responden r<!ta

rata 20-25 tahun dan 26-30 tahun hal ini menunjukkan kurangnya kematangan 

kepribadian . Masa ke1ja lulusan, rekan kerja dan kepala ruang sebagianbesar pada 1-3 

tahun sehinga pengalamai1nya masih rendah. Semua itu menyP.babkan penampilan 

ke1jabelum maksimal. Faktor diluar individu yaitu dan imbalan ke1ja juga iY.ut andil. 

Selama ini gaji pcrawat tcrutama pcgawai honorer masih rclatif rendah. 

5.2.4 Hubungan IP MKU dengan Penampilan Kerja. 

Sesuai Tabel 5.4 bahwa idak terdapat hubungan yang siginifikan antara IP 

MKU dengan Penampilan Ke1ja Perawat. Dengan kata lain semakin tinggi IP MKU 

maka tidak menjamin semakin tinggi pula Penampilan Kcrja Perawat. Hasil 

observasi, nilai terendah pada kelompok ilmu sosial sedaP..gkan hasil kuisioner 

penampilan kerja tertingggi pada perilaku sosial. Hasil observasi pada indeks prestasi 

Mata Kuliah Umum, kelompok Ilmu Humaniora dan ilmu perilaku pada tingakt 

tinggi serta ilmu sosial pada tingakt sedang dc.ri skor maksimal. 

Faktor-faktor lain yang mempengaruhi penampilan kerja adalah Faktor 

individu meliputi : Latar belakang pendidikan, masa kerja, dorongan, sikap, 

kemampuan dan ketrampilan,persepsi, umur, jenis kelamin, keragaman ras, 

pembelajaran, dan kepribadian individu . Sedangkan Faktor lingkunan meliputi : 
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fungsi kepemimpinan , kejelasan tentang desain pekerjaan, kebijakan dan aturan, 

penghargaan atau imbalan, sarana prasarana, sanksi dan tingkat stress (Gibson) 996). 

IP MKU ini meliputi prestasi pada kelompok Mata Kuliah Umum yaitu 

Kelompok Ilmu Humaniora, Alam Dasar, Ilmu Perilaku dan Ilmu Sosial. Pada 

Kenyataanya lulusan angakatan m,IV,V dan VI hanya menerima materi kuliah 

Agama, Sejarah talsafah dan kebudayaan bangsa, Perilaku Manusia, Manusia dan 

Masyarakat , Bahasa Indonesia , Bahasa inggris dan Pendidikan Jasmanai. . 

Sedangkan Kelompok llmu AJam Dasar tidak pemah mereka terima sehingga akan 

berpengaruh pada rendahnya pem1haman mereka tentang konscp ilmiah Biologi dan 

Fisika yang sebenamya sangat dibutuhkan dalam membenmk pola pikir ilimiah 

dalam pelayanan keperawatan. Hal ini memungkinkan sebagai salah satu sebab tidak 

adanya hubungan yang signifikan antara IP MKU dengan Penampilan Kerja mereka. 

5.2.5 Hubungan IP MKDK dengan Penampilan Kerja. 

Sesuai Tabel 5.5 bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara IP MKDK 

dengan Penampilan Kerja Perawat.. Dengan kata lain semakin tinggi IP MKDK maka 

semakin tinggi pula Penampilan Ke1ja Perawat. Pada uji regresi berganda juga 

ditemukan koefisien lemahnya hubungan antara ll1deks Prestasi MKDK dengan 

Penampilan Kerja Perawat. Sedangkan koefisien diterminasi (R Square) didapatkan 

lndeks Prestasi MKDK berpengaruh terhadap Penampilan Kerja Perawat, namunn 

faktor lain lebih berpengaruh. Hasil observasi pada Indeks Prestasi Mata Kuliah 

Dasar Keperawatan, nilai trtinggi pada mata kuliah laboratorium klinik dan nilai 

terendah pada mata kuliah mikrobiologi dan parasitologi. Kelompok Ilmu Biomedik 

, Ilmu Kesehatan Masyarakat , Kedokteran klinik, Iimu Keperawatan Dasar, masing-
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masing berada pada tingkat sedang dari skor maksimal. Sedangkan hasil kuisioner 

penampilan kerja pada ketrampilan askep pada, perilaku bekerja, cara berpikir, dan 

perilaku sosial , masing-masing berada pada tingakta sedang dari skor maksimal. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi penampilan kerja adalah Faktor individu 

meliputi : Latar belakang pendidikan, masa kerja, dorongan, 3ikap, kemampuan dan 

ketrampilan,persepsi , umur, jenis kelamin, keragaman ras, pembelajaran, dan 

kcpribadian individu. Sedangkan Faktor lingkunaa1 meliputi : fungsi kepemimpinan , 

kejelasan tentang desain peke1jaan, kebijakan dan aturan, penghargaan atau imbalan, 

saran a prasarana, sanksi dan tingkatr stress (Gibson, 1996 ). 

IP MKDK merupakan prestasi lulusan pada kelompok Mata Kuliah Dasar 

Keperawatan yang terdiri dari : Ilmu Biomedik, lhnu Kesehatan Masyarakat, Ilmu 

Kedokteran Klinik dan llmu Keperawatan Dasar. Tingkat sedang nilai pada kelompok 

ilmu Biomedik, Kedokteran klinik dan Keperawatn Dasar merr.ungkinkan responden 

punya bekal yang cukup dalam melaksanakan pekerjaan yang selalu berhubungan 

dengan IPTEK kedokteran dan Keperawatan . Hal tersebu! berpengaruh pada 

penampilan kerja responden dalam ketrampilan Askep, cara berpikir, perilaku sosial 

dan perilaku beke~ja pada tingkat sedang pula 

5.2 .6 Hubungan IP MKK dengan Penampilan Kerja. 

Terdapat hubungan yang signifikan antara IP Mata Kuliah Keahlian dengan 

Penampilan Kerja Perawat. Dengan kata lain semakin tinggi IP mata Kuliah Keahlian 

maka semakin tinggi pula Penampilan Kerja Perawat. Pada uji regresi berganda juga 

menunjukan bahwa lemahnya hubungan antara Indeks Prestasi MKK dengan 

Penampilan Kerja Perawat. Sedangakan faktor lain lebih berpengaruh . Hasil 
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observasi pada indeks prestasi Mata Kuliah Keahlian pada kelompok ilmu 

Keperawatn Klinik dan Ilmu Keperawatan Komunias masing-masing berada pada 

tingkat sedang dari skor maksimal. Sedangkan hasil kuisioner penampilan kerja pada 

ketrampilan askep, perilaku beke1j a, cara berpikir, dan perilaku sosial masiag-masing 

berada pada tingakt sedang dari skor maksimal. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi penampilan kerja adalah faktor individu 

meliputi : Latar belakang pendidikan, masa kerja, dorongan, sikap, kemampuan dan 

ketrampilan,persepsi, umur, jenis kelamin, keragaman ras, pembelajaran, dan 

kepribadian individu. Sedangkan Faktor lingkunan meliputi : fungsi kepemimpinan , 

kejelasan tentang desain pekerjaan, kebijakan dan aturan, peng!Jargaan atau imbalan, 

sarana prasarana, sanksi dan tingkatr stress (Gibson, 1996). 

IP MKK merupakan prestasi Iulusan pada kelompok Mata Kuliah Keahlian 

yang terdiri dari : llmu Keperawatan Klinik, dan llmu Keperawatan Komunitas . 

Tingkatan sedang pada kelompok ilmu tersebut memungkinkan responden 

mempunyai bckal yang cukup dalam mclaksanakan berbagai tindakan keperawatan . 

5.2 .7 Hubungan IP Komulatif dengan Penampilan Kerja. 

Terdapat hubungan yang signifikan antara fP Komulatif dengan Penampilan 

Kerja Perawat. Dengan kata lain semakin tinggi IP Komulatif maka semak:ifl tinggi 

pula Penampilan Kerja Perawat. Pada uji regresi berganda juga menunjukan bahwa 

Iemahnya hubungan antara Indeks Prestasi Komulatif dengan Penampilan Kerja 

Perawat, sedangakan faktor lain Iebih berpengaruh. Persamaan Regresi yang didapat 

yaitu Y= 46,133 + l,l45XJ - 0,751X2 - 0,177X3 + 0,13:2 X4. Hal ini berarti 
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Konstatnta sebesar 46,133 menyatakan jika tidak ada IP K, lP MKU, IP MKDK dan 

IP MKK, maka penampilan kerja responden adalah 46 % atau rendah. Setiap IPK 

meningkat 1 % maka penampilan kerja akan meningkat 1,145%. Setiap IP MKU 

berkurang % maka penampilan ke1ja akan menurun 0,751 %. Setiap IP MKDK 

berkurang % maka penampilan kerja akan menurun 0, I 77%. Setiap IP MKK 

bertambah % maka penampilan ke1ja akan bertambah 0,132 %. Hasil Observasi 

lndeks Prestasi Komulatifyang terdiri dari IP MKU, IP MKDK dan IP MKK masing

masing mayoritas, sebagian besar dan sebagian besar berada pada tingkat sedang. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi penampilan kerja adalah Faktor individu 

meliputi : Latar belakang pendidikan, masa kerja, dorongan, sikap, kemampuan dan 

ketrampilan,persepsi, umur, jenis kelamin, keragaman ras, pembelajaran, dan 

kepribadian individu. Sedangkan Faktor lingkunan meliputi : fungsi kepemimpinan , 

kejelasan tentang desain peke1jaan, kebijakan dan aturan, penghargaan atau imbalan, 

sarana prasarana, sanksi dan tingkatT stress (Gibson, 1990). 

IP Komulatif menggambarkan prestasi lulusan pada Kelompok Mata Kuliah 

Umum , Dasar Keperawatan, dan Kcahlian yang semuanya dibutuhkan sebagai bekal 

aplikasi kerja mereka.Dari basil penelitian didapatkan bahwa IP Komulatif Iulusan 

Akper Rajekwesi Bojonegoro berada pada tingkatan sedang. Dari masing-masing 

indeks prestasi , IP Mata Kuliah Dasar Keperawatan yang paling berhubungan 

dengan penampilan kerja perawat. Hal ini dimungkinkan karena banyaknya mata 

kuliah yang terdapat pada kelomok itu dan semua sangat berkaitan erat dengan 

profesi perawat . Dari Hasil observasi juga didapatkan tingkat yang sama antara 

indeks prestasi pada MKDK dengan Penampilan Ke1ja yaitu pada tingkat sedang. 
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KESIMPULAN DAN SARAN 
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BAB6 

SIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini akan disajikan kesimpulan dan saran dari hasil penelitian tentang 

hubungan lndeks Prestasi dengan Penampilan Kerja Perawat. . 

Berdasarkan basil pcnclitian yang Ielah didapatkan melalui pengumpulan data 

yang dilaksanakan di Rumah Sakit Umum Bojoncgoro, Rumah Sakit Ai~iyah 

Bojo11egoro, Rumah Sakit Umum Sumberrejo dan Rumah Sakit Islam 

Muhammadiyah pada tanggal 6 Desember 2004 sampai 18 Desember 2004; maka 

dapat diambil kesimpulan dan saran sebagai berikut : 

6.1 Kesimpulan 

I . Mayoritas Indeks Prestasi Komulatif lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro pada 

tingkat sedang dengan nilai tertinggi pada IP MKU dan nilai terendah pada IP 

MKDK. 

2. Mayoritas IP MKU pada tingkat sedang dengan nilai tertinggi pada Agama , dan 

nilai terendah pada bahasa 1nggris. Sebagian besar lP MKDK pada tingkat sedang 

dengan nilai tertinggi pada Laboratorium klinik dan nilai terendah pada 

Mikrobiologi dan Parasitologi . Sebagian besar IP MKK pada tingkat scdang 

dengan nilai tertinggi pada Praktek Klinik Keperawatn III dan nilai terendah pada 

Medikal Bedah. 

3. Mayoritas Penampilan kerja Perawat terutama dalam hal Asuhru1 Ke]Jerawatan, 

Interperso:1al, Kemampuan kognitif dan perilaku dalam bekerja Iulusan Akper 
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Rajekwesi Bojonegoro pada tingkat sedang dengan skor tcrtinggi pada perilaku 

sosial /interpersonal dan skor terendah pada ketrampilan Asuhan Keperawatan . 

4 . lndeks Prestasi Komulatif berpengaruh terhadap Penampilan kerja perawat 

khususnya Indeks Prestasi Mata Kuliah Dasar Keperawatan dan Mata Kuliah 

Keahlian. Karena Indeks Prestasi Komulatif menunjukkan tingkat keberhasilan 

peserta didik dalam memahami seluruh materi selama mcnempuh penuidikan . 

Sedangakan materi tersebut merupakan landasan bagi pese11a didik untuk 

melaksanakan pekerjaan yang kelak menjadi tugasnya .. Kelompok Mata Kuliah 

Dasar Keperawatan menandung materi kuiah yang mendukung perkembangan 

IPTEK DokKep. Sehingga semakin tinggi lndeks Prestasi pada kelompok ini 

maka semakin tinggi pula penguasaan IPTEK DokKep. Kemudian pada 

kelompok Mata Kuliah Keahlian berisikan materi kuliah yang berkaitar. erat 

dengan pengalaman klinik . Sehingga sangat bermanfaat untuk melak.sanakan 

tindakan dalam asuhan keperawatan . Sebaliknya tidak terdapat hubungan antara 

lndeks Prestasi Mata Kuliah Umum dengan penampilan kerja perawat. Hal ini 

disebabkan responden tidak p~mah menerima materi kelompok Ilmu Alam Dasar 

dan Psikologi. Sedangkan materi Ilmu Alam Dasar diperlukanuntuk menanamkan 

konsep biologi dan fisika yang berkaitan dengan penerpan dalam asuhan 

keperawatan . Materi Psikologi diperlukan untuk lebih memahami penerpan 

pengendalian emosi dalam melaksanakan asuhan keperawatan . Karena responden 

tidak pernah menerima materi-materi tersebut, maka tingginya Indeks Prestasi 

pada kelompok ini tidak diikuti tingginya penampilan kerja responden. 

IR - PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

SKRIPSI ANALISIS PENGARUH INDEKS ... SUDALHAR



78 

6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraian diatas, maka saran yang dapat 

diberikan sebagai berikut : 

I. Perlu peningkatan Sumber Daya Manusia baik Kualitas maupun kuantitas 

tenaga pendidik dengan menambah jumlah Dosen dan meningkatkan jenjang 

pendidikannya, serta melengkapi sarana dan prasarana belaj~r. 

2. Perlunya dilakukan sistem seleksi secra jujur dan ketat untuk memperoleh 

calon mahasiswa yang berkualitas sehingga menghasilkan lulusan yang 

berkualitas. 

3. Perlu diajarkan mata kuliah ilmu alam dasar pada kelompok Mata Kuliah 

Umum pada mahasiswa terutama semester awal dan peningkatan mutu 

pengajarn pada Kelompok Mata Kuliah Dasar Keperawatan 

4. Perlunya ditingkatkan kualitas pembelajarn mata kuliah psikologi untuk 

meningkatkan kemampuan pengendalian emosi peserta didik. 

5. Perlunya peningkatan kualitas pembelajarn Asuhan Keperawatan dengan 

mengintensifkan mata kuliah Konsep Dasar Keperawatan dan bimbingan 

Asuhan Keperawatan Klinik terutama pada kegiatan evaluasi keperawatan. 

6. Perlunya peningkatan Prestasi mahasiswa Akper Rajekwesi Bojonegoro pada 

mata kuliah Bahasa Inggris dengan pengguanaan laboratorium bahasa secara 

intensif. Mata Kuliah Mikrobiologi dan Parasitologi dengan p~nggt!naan Alat 

Bantu Belajar Mengajar denagan tepat. Mata Kuliah Keperawatan Medikal 

dengan peningkatan bimbingan dan kesempatan praktek klinik di 
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laboratorium dan Rumah Sakit, meningkatkan motivasi belajar mahasiswa 

dan penyediaan lingkungan belajar yang kondusif. 

7. Perlunya memperlmtikan faktor lain diluar lndeks prestasi untuk memperoleh 

pcnampilan ke1ja perawat yang tinggi yaitu : mengoptimalkan fungsi 

kepemimpinan, kejelasan pembagian tugas kerja, kebijakan dan aturan w~tuk 

peningkatan kine1ja, penghargaan dan imbalan terhadap prestasi kerja, 

penyediaan sarana dan prasarana kerja dan sanksi atas pelanggaran kerja serta 

meurunkan stress kerJa perawat dengan mnyesuaikan beban kerja dengan 

kemampuan kerja. 

8. Perlu dilakukannya penelitian lebih lanjut tentang faktor-faktor lain seperti 

masa kerja, motivasi ke1ja, sikap, kemampuan dan ketrampilan, umur, jenis 

kelamin, kepribadian individu, fungsi kepemimpinan, kejelasan pemb:.1gian 

tugas, kebijakan dan aturan, pengahargaaan atau imbalan, sarana prasarana, 

sanksi dan stress ke1ja, sehingga benar-benar diketahui seberapa jauh hal itu 

mempengaruhi penampilan kerja perawat. 
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Lampiran I 

PERMINTAAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN 

Para Perawat /lulusan Akper Rajekwesi Bojonegoro yang terhormat, 

Assalamualaikum Warrahmatullahi Wabarakaatuh dan selamat bertemu 

Nama saya: S U D A L H A R, Mahasiswa Prof,'Tam Studi Ilmu Keperawatan 

Fakultas Kedokteran Universitas Airlangga Surabaya. Saya akan melakukan 

penelitian dcngan 

Judu! : 

83 

ANALISIS HUBUNGAN INDEKS PREST ASI DENGAN PENAMPILAN KERJA PERA WAT 

LULUSAN AKPER RAJEKWESI BOJONEGORO 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai bahan evaluasi bagi AKKES RAJEKWESI 

BOJONEGORO jurusan Dill KEPERA W AT AN terhadap pencapaian program, 

peningkatan pencapaian tujuan program dan penyesuaian dengan kebutuhan 

masyarakat terhadap lulusannya. 

Untuk keperluan diatas, saya mohon kescdiaan saudara(i) untuk mengisi 

kuisioner atau daftar pertanyaan yang telah saya persiapkan dengan sejujur-jujurnya 

atau apa adanya sesuai apa yang saudara(i) ketahui . Saya menjamin keral1asiaan 

jawaban anda .. r nformasi yang saudara( i) berikan akan dipergunakan sebagai waluma 

untuk mengembangkan tehnik penyelenggaraan pada pendidikan keperawatan, dan 

tidak akan dipergunakan untuk kepentingan lain . 

Sebagai bukti kesediaan menjadi responden dalam penelitian ini, saya 

mohon kesediaan saudara(i) untuk menandatangani persetujuan yang telah saya 

sediakan. Partisipasi saudara(i) dalam mengisi kuisioner ini sangat saya hargai dan 

sebelunmya saya sampaikan terimakasih. 

Surabaya, Nopember 2004 

Hormat saya, 

(SUDALHAR) 
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Lampiran 2 

FORMULIR 

PERSETUJUAN MENJADI PESERT A PENELITIAN 

Saya yang bcrtanda tangan di bawah ini, atas nama sendiri menyatakan setuju/ 

bersedia untuk ikut bcrpartisipasi scbagai peserta penclitian "Ana/isis Hubungan 

.lndeks Prestasi dengan Penampilan Kerja Perawat Lulusan Akper Rajekwesi 

Bojonegoro" yang dilakukan oleh Sdr. Sudalhar dalam menyelesaikan tugas akhir 

sebagai mahasiswa Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran 

Universitas Airlangga Surabaya. 

Atas dasar pemikiran bahwa penel.itian ini dilakukan m,tuk perigembangan 

ilmu keperawatan, maka saya memutuskan untuk ikut berpartisipasi dalam penelitian 

ini sebagai responden . Tanda tangan di bawah ini memmjukk~n bahwa saya telah 

diberi penjelasan dan menyatakan setuju I bersedia menjadi responden. 

Bojonegoro, Nopember 2004 

Responden, 

(Tanda Tangan) 
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KUESIONER UNTUK LULUSAN AKPER RAJEKWESI BOJONEGORO 

Kode Nama 

Unit I Tempat Kerja 

Lulusan tahun/angkatan 

Umur 

Jenis Kelamin 

Agama 

Lama kerja 

Pendidikan terakhir 

: 1. 1997 Angkatan I 

2. 1998 Angkatan 2 

3. 1999 Angkatan 3 

4. 2000 Angkatan 4 

5. 200 I Angkatan 5 

6. 2002 Angkatun 6 
7. 2003 Angkatan 7 

: 1. 20 - 25 tahun 

2. 26- 30 tahun 

3. 31-35 tahun 

: 1. Laki - laki 

2. Perempuan 

: 1. Islam 

2. Kristen Protestan 

3. Kristen Katolik 

4. Hindu 

5. Budha 

: 1. 1 - 3 tahun 

2. 4-7 tahun 

: 1. DIII 

2. DIY 

3. Sl 

4. S2 

Bojonegoro, 2004 

Rt:sponden 

(T:Jnda Tangan) 
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PENILAIAN PENAMPILAN KERJA PERA WAT LULUSAN AKPER RAJEKWESI BOJONEGORO 

MENllRUT KEPALA RUANGIREKAN KERJA* 

Kode Nama 

Unit Kerja 

Masa Kerja 

Tingkat Penilaian : 1. Kurang 

2. Cukup 

3. Baik 

4. Baik Sekali 

i No KRITERIA 
! 

I 

i 1 KETRAMPILAN BERHUBUNGAN DENGAN ASUHAN KEPERA W AT AN 

I Pengkajian Pasien 

i 1. Melaksanakan pengkajianpadc. klien saat klien masuk rumah sakit 

2. Melengkapi format catatan pengkajian (Luku status pasien) dengan tepat 
! 3. Menilai kondisi pasien secara terus menerus 

4. Mcnilai kebutuhan akan pasien dan merumusbn masalah 

Diagnasa Keperawatan 

- - - 6. Menegakkkan diagnosa keperawatan sesuai masalah yaag telah dirumuskan 

7. Diagnosa keperawatan mencerminkan PE/PES 
I 8. Merumuskan diagnosa keperawatan aktual/resi..lco 

~ - In tervensi/Perenc~naa n 

9. Membuat prioritas masalah 

10. Membuat rem.:ana peraw&tan berdasarkan kebutuhan pasien 

I 11. Bekerjasama dengan anggota tim kesehata:1 yang lain dalam m.erencanakan nerawatan 

I 12 . Membuat penjadv:ahn dala;n melaksanakan rencana keperawatan 

lmplementasi!Pelaksanaan 

13 . Memberikan. asuhan keperawatan secara ll!~nyeluruh!holistik pada pasien 

TINGKAT 

PENILAIAN 

1 2 3 4 

- -

r 
"'0 

::.; 

~ 

:;e 
C" 
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14. Menghormati ma1iabat dan rahasia pasien 

15 Mampu berfungsi secara ce2at dan tepat dalam situasi kegawatan 

16. Melaksanakan program pendidikan/penyuluhan kepada pasien dan keluarga 

17. Bekerjasama degan anggota tim kesehatan lain dalam memberikan asuhan 

keQerawatan 

" Evaluasi 

18. Mengevaluasi dan menyesuaikan rencana keperawatan sesuai kebutuhan 

19. Mengevaluasi praktik keperawatan debandingkan dengan stan dar keperawatan 

20. Evaluasi dilakuakan secara tems menems 

2 PERILAKU BEKERJA 

21. Daya tahan 

Kesanggupan untuk menyesuaikan suatu peke1jaan dalam menghadapi bertambahnya 

waktu kerja sehingga tetap dapat berprestasi dengan baik dan stabil 

22 . Pelayanan terhadap pasien 

Ramah, informatif dan konstan menjalankan pelayanan cepat, tepat, menyenangkan dan 

efisien sehingga terjadi service yang memuaskan 

23 . Inisiatif dan proaktif 

Mempunyai ide yang ampuh untuk menyelesaikan secara profesional masalah yang 

terjadi dalam 2ekerjaan tan2a menunggu2erintah/instmksi dari atasaTl 

24. Kemanriirian 

Dapat mengerjakan tugas secara mandiri , tidak tergantung pada orang lain 

25 . Perbaikan mutu berkesinambungan 

Melaksanakan perbaikan mutu dalam bekerja secara terns menems 

26. Produktifitas dan kehadiran 

1 Memberikan kinerja yang optimal , hampir tidak pernab absenlij in/ tidak massuk kerja. 

3 1 CARA BERPIKIR 
r---

27. Kesadaran dan tanggungjawab 

Berperilaku sesuai misi dan nilai-nilai RS, mengerjakan tugasnya secara optimal 

1 2 3 
I 
I 

I 
I I 
I 

I I 

·- --
I 

I 

4 

L 

f---· 

I 

I 

1-- -

I 

I 
00 
...... 
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28 . Kedisiplinan 

Secm·a sigap melaksanakan tanggungjawabnya, hadir ditempat ketja tepat waktu dan 

mematuhi tatatettb RS. 

29 . Penyesuaian dalam situasi baru 

Mudah menyesuaikan diri dalam perubahan situasi, berpikir cepat dan memahami 

keadaan 

30. Keinginar. I perhatian pada pendidikan dan pelatihan 

Bersikap proaktif mengikuti pelatihan keperawatan I mengikuti pendidikan formal sesuai 

bidangnya 

4 PERILAKU SOSlAL 

3 I . Kesiapan emosi 

Seberapa jauh dapat mengendalikan emosi dalam menghadapi pekerjaan, masalah dan 

konflik yan gterjadi 

32 . Kerjasama dan partisipasi dalam tim 

Mampu bekerjasama dengan tim dalam melakasnakan tugas/pekerjaan 

33 . Penampilan 

R.apih ( sesuai ketentuan RS ) , menunjukkan bahasa tubuh yang positif 

Komunikasi 

34. Berkomunikasi dengan baik,jelas dan efektif (dengan atasan dan ternan ketja) 

35 . Berk(mmnikasi secara pantas denan rekan sekerja dan anggota tim kesehatan lain 

36. Berpanisipasi dalam pertemuan-pertemuan ruiin staf 

37 . Menanggapai dengan tepat terhadap permintaan daapertanyaan pasienlkeluarga 

Catatan Khusus untuk yang dinilai 

(Kalau aJa yang belum tercakup dalar11 peuilaian) 

Saran Untuk Ak:per Rajekwesi Bojonegoro 

(Kalati ada) 

l 2 3 4 I 

Bojonegoro 

Yang Menilai 

I 

I 

2004 

oe 
oe 
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LEMBAR OBSERVASI INDEKS PRESTASI LULUSAN 

Kode Nama: 

N Kclomp Kelompok Cabang Ilmu SKS MKyang s N N 

0 ok Mata llmu diperolth K X 

Kuliab s s 
1 Mata 1. Huma niora 1.1 Agama 2 

Kuliah 1.2 Pancasi la 1 

Umum ( 1.3 Kewiraan I 

MKU) 1.4 Etika umum 2 

2.Aiam Dasar 2.1 Bio logi I 

2.2 Fisika I 

3.1Imu 3.1 Psikologi 2 

Perilaku 

4.1 Sosiologi 2 

4. llmu Sosial 

Jumlah 

IP = 

2 MKDK 5. Ilmu 5.1 Anatomi 2 

Biomedik 5.2 Fisiologi 2 

5.3 Mikrobiologi 1 

5.4 Parasitologi 1 

5.5 Farmakologi 2 

5.6 llmu Gizi 2 

5.7 Biokimia 1 

5.8 Patologi 2 

6. llmu 6.1 Biostatistik 2 

Kesehatan 6.2 Epidemiologi I 

Masyarakat . 6.3 Demografi 1 

6.4 Kesehatan 1 
Lingkungan 

7. Ilmu 

Kedokteran 7. 1 Ilmu Bedah 1 

Klinik 7.2 Ilmu Penyakit 2 

Dalam 

7.3 Ilmu 2 

Kesehatan Anak 

7.4 Obstetri 1 

G inekologi 

7.5 Psikiatri 1 

. . 
- -~ -- -- -- '-· - ·----'----
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8. llmu 8.1Kepemimpina 2 
Keperawatan n dan maanjemen 

Dasar keperawatan 

8.2 Komunikasi 2 

8.3 Kepcrawatan 2 

Profesional 

8.4 Konsep Dasar 4 

Keperawatan 

8.5 Kebutuhan 8 

Dasar Manusia 

8.6 Etika 2 
Keperawatan 

8. 7 Pendidikan 2 

Kesehatan 

8.8 Pengantar 2 

Riset 

Keperawatan 

8.9 Dokumentasi 2 
Keperawatan 

.lumlah 

IP = 

'3 ----------- 1-
MKK 9. Ilmu 9.1 Keperawatan 17 

Keperawatan Medikal Bedah 

Klinik 9.2 Keperawatan 5 

Anak 

9.3 Keperawatan 5 

maternitas 

9.4 Keperawatan 5 

Jiwa 

10. Ilmu 9.5 Keperawatan 3 

Keperawatan Gawat Darurat 

Komunitas 

10.1 Keperawatan 5 

Komunitas 

10.2 Keperawatan 3 I 
Keluarga 

10.3 Keperawatan 2 

gerontik 

j Jumlah 
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g -f----------------+-1 J-umlah SK---+S 1 -----~-108 I IP_= ---1----1--+--------~---1 I 1. 

1. lndeks Prerstasi Kumulatif 

2. lndeks Prcstasi MKU 

3. lndeks Prestasi MKDK 

4. Indeks Prestasi MKK 

1.<2,33 = Rendah 

2.2,34- 3,03 = Sedang 

3.3,04 - 4,00 = Tinggi 

I. <2,33 = Rendah 

2.2,34 - 3,03 = Sedang 

3.3,04- 4,00 = Tinggi 

1.<2,33 = Rendah 

2.2,34 - 3,03 = Sedang 

3.3,04- 4,00 = Tinggi 

l . <2,33 = Rendah 

2.2,34- 3,03 = Scdang 

3.3,04 - 4,00 = Tmggi 
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Lampiran 6 

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL 
UNIVERSITAS AIRLANGGA 
FAKULTAS KEDOKTERAN 

PROGRAM STUDI S.l ILMU KEPERAWATAN 
·Jl. Mayjen Prof Dr. Moestopo 47 Surabaya Kode Pos: 6G131 

Telp : (031) 5012496- 5014067 Fax : 031- 5022472 

92 

--
Swabaya, 3C Nopember 2004 

Nomor 

Lampi ran 
Perihal 

: 4 7 2e/J03.1. 17/PSIK & DIY PP/ 2004 
: 1 (satu) berw 

: Permohonan Bantuan Fasilit.as Penelitian 

Maha.siswa PSIK - FK Unair 

Kepada Yth. 1 .Direktur 
. 2 .Dit·ektur 

3 .Direkt ur 
4 .Direktur 

Di 
Tempat 

Dengan hormat, 

:<SUD Eojonegoro 
RS ~iaiyak Jojonegcro 
RSlM Sumberrejo 
RSUI Suraberrejc 

Sehubungan dengan alam dilaksanakannya penelitian bagi mahasiswa Program Studi S 1 
llmu Keperawatan Fakultas Kedokteran Universitas Airlungga, maka kami mohon 
kesediaan Bapak untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa kruni di bawah ini 

menb'Uillpulkan data sesuai dengan tujuan penelitian yang telah d.itt:tapkan. Adapun 
Proposal penelitian terlampir. 

Nama : . . S JJd. c:.l.:. GI.J:'. . . • . • . • . • . • . . . • . . • . . • . . • • • . • • • • • • • • • • • • , . • • • • • • • • • • . • • 

NIM : . 9.1 . 93.).0~)' .. l.' ........ ... . ... ... .... .. ... .. . ......... .. .. .... .. 

Judul Penelitian : .. ~~~~.~~~ .. . ~~~~l.~ . t?;~~ . . ~.~.~.~~. ,F,I: . ~~~ . ~~J .. ~.~.~p;~ 
.t"enampiJ.an Kerja Perawat .Luluaan AKKES 

.. ~~ . ~~~.~~~~ . .. ~ ~ . ~ . ~~~~~.~ .. ~.C?~~~ .. ~} ~ 'f1= .. f\ . E:l . ~?-"F..wa i·.an 

Tempat : . ~~ . Ql?. _J ; ~J~.rmg!')';" . Q . , .. KSJJP. .. Sumb.el:re.jo., ...... .. . . 
HSIM Sumberre jo, RS Aiaiyah i:1ojonegoro 

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaik.an terima kasih. · 

Ketua Program Studi 

g ~gU4jqc.;--- ' 

f Prof. Eddy Soewandojo. dr .. Sp.PD. KTI 

NIP.: 130 325 231 
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Lampiran 7 

PEMERINTAII KABUPATEN IJO.JONEGORO 

KANTOR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
JL 1'. Ma~ Tumnpcl No. I Tclcphun (IIJ!iJ) &8404&-811J.S7l 

BO.JONEGORO 

S ll R A T 1\ I~ T 1:: ll A N G A N 

Mclaku!y!n l'wclltinn/Su n--n!Hc:garCh 
Nomor : 0721 ~z, /JaJ.412/2004 

... 

93 

Mcml>~cn 
CUra.t d.ui ~ot\:..c. l'l · ot;r~ :;,-~,.d.i Il:.:1.:. ~~' ~-.-.. .. tsn \lf.l.lli Sut-alla,ya 
'l'~aal 1G DuliM!l,~· 21)04 li~·N.· , 47?.c Jt.;.r.ntmu • m ?P/2G•• 
Perila.l PG"'Iohcnaat JJantunn FaoilitiW ·>OiltliUaD 1!'ahaaiova PBIJ;.J"X 

Mcngiuunt : l.t~Mif!},g-uuoung Nnmor : 22 Tnhuu 19<J9: 

2. Unowl!;·unoung Nomor : 25 Tnhuu I <J<JCJ : 

3. Pcrutur:~n D:~orah Nomor 21 Tnhun 2000 Tan~al : 22 Dc:;cmhcr 200 I; 
4. Kcpulusnn Oupnli IJojoncgoro Nomor : 5<1 Talu111 2000 Tunggnl : II April 200 I 

DcugM ini rncnynlnknn Tli)I\K Kt ~ 131. ~ 1\I\TI\N dilakukau Pcncli.liau olch : 

5UDAT.H,AH 

Alnmnl 

Thcmn/ Acnra/ltcscnrch 

Dncrnh/tcmpnt oilnku~nn Pcnclitian 

Lamunyo Pcnelitian 

Nama Pcscrta 

llDI 

1Jcn~ru1 Kclcnluan-Kclculuun schagni ltcrikut : 

'1. Dnlwn jMgka waklu 1 ~ 24 jll!n tiba (!itcrnpal }'Wig oiluju oiwajibknn mclnporkrul kc<lillangnnny:t 
kcp.Wil K<'.<:nmniJinlknntor Sctcmpnl. . 

2. Mcntooti kctcntuon }'llllg bcrlnku dnl:un o:~crllll hukum/lnsl:m~i ~clcmpal. 

3. Mcnj~ tala tcrtib keolmnnan dan kesu3ii1U1n scrta rncnghinouri pemyntnan-pcmyatii.Dn buik lisan 
mnupun tulisan yang dupnltnclukai/rncnyingguug pcra5aan ntnu mcnghinn ogama, bnn~5n dan ncgn•n 
olll'i sualu ~olon~un p~nououk. 

4. Tidnk diperkoUllllkan mcnjalankrul kcginlan-kcgialrul uiluar kclcntuan-kelclllUaJI yan~ Ielah 
dilclapkan scuagai lersebul oialas. 

S. SclclalJ bemld1irnya mcnjalankan tugasnya diwajibkan lcrlchih daliUlu melaporbn kepada pcjab2.1. 
Kccamatan/Instansisctcmpul mcngcnai s::lcsinya pcl11ksanaan luttas lcrscl>l.lt sch..:lum mcningg&:kun 
dacrah tcmpat dimnksuo. 

6. Dalam Jangka Waklu 2 (IUa) huiM ~ctclah dilakukan luga~nyn diwnjibko1n mcmbcrikru1 l:~pornn 
lcnlang pelaksanaannya d:~n hnsilnya kcpada nupati Bojoncgoro Cq. Kcpnln Kl\llll)r Snlpol PP 
Knbupatcn 13ojoncgoro. · 

Bojoncgoro, 21 
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PEMERINTAH KABUPATEN BOJONEGORO 

RUMAH SAKJT UMUM UNIT SWADANA DAERAH 

Dr. R. SOSOOORO DJATIKOESOEMO 

JL Dr. Wahidin No. 40 Telepon (0353) 881193 

BOJONEGORO 

94 

Nomor : 045/ ... ~L ..... /209.412/2004 

Bojonegoro, 2 Desember 2004 

Kepada 

Sifat : Penting Yth. Ketua Program Studi S. l. 

Lampiran:- llmu Keperawatan- Fak. Kedokteran 

Universitas Airlangga . Periha.J : Pennohonan Dantuan 

Fasilitas Penelitian 
di 

SURABAYA 

Menunjuk surat Ketua Program Studi S I llmu Keperawatan fakultas Kedokteran 

Universitas Airlangga Surabaya , Nomor :4728/J03.1.17/PSIK &DIY PP/2004, tanggal 

30 Nopember 2004, Perihal Pennohonan Bantuan Fasilitas Penelitian Mahasiswa. PSLK

FK Unair An. Sudalhar, NIM : 0 I 0330630 B . Pada dasamya kami tidak berkebera~an, 

dengan mengikuti peraturan I tata tertib yang berlaku yaitu : 

I. Harus memiliki ijin penelitian terlebih dahulu dari kantor Satpol Pamongpraja 

Kabupaten Bojonegoro 

2. Menyerahkan Proposal Penelitian kepada Direktur RSTJD Dr. R. Sosodoro 

Djatikoesoemo Kabupaten Bojollegoro 

3. Mengikuti aturan lain yang berlaku di RSUD Dr. R. Sosodoro Djatikoe:.oemo 

Kabupaten Bojonegoro 

Demikian atas perhatiannya disampaikan tl!rima kasih. 

Tembusan. disampaikan kepada : 

1. Yth. Sdr. Sudalhar di tempat 

2. Arsip 
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PEMERINTAH KABUPATEN BOJONEGORO 

DINAS KESEHATAN 

RUMAH SAKIT UMUM SUMBERREJO 
Jl. Raya Sumberrejo No. 231 Telp. (0353) 331530 Sumberrejo 

SURAT KETERANGAN 
Nomor: 800 ;ozS/412.4012005 

Ycmg bertanda tangan dibawah ini kami, : 

Nama 

NIP 

Pangkat/ Got 

Jabatan 

: Dr. ALOYSIUS ARIPIN, MARS 

: 140 172 294 

: Pembina I IV a 

: Direktur RSUD Sumberrejo 

Dengan ini menerangkan bahwa yang tersebut dibawah ini : 

Nama 

NIM 

Pendidikan 

: SUDALHAR 

: 01 03300630-B 

: Mahasiswa Program Studi S 1 

Ilmu Keperawatan FK UNAIR Surabaya 

Telah selesai melakukan pengurnpulan data dalam rangka penyusunan Skripsi 

Program Studi S 1 llmu Keperawatan Fakultas · Kedokteran Universitas Airlangga 

Surabaya dengan Judul " Analisis Hubungan lndeks Prestasi dengan Penampilan 

KeijaPerawat Lulusan AK.KES Rajekwesi Bojonegoro Program D III Keperawatan" di 

RSUD Surnberrejo Kec. Sumberrejo Kab. Bojonegoro pada tanggal 13 s/d 24 

Desember 2004. 

Demikian Surat Keterangan ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana 

mestinya. 
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Nom or 
Lampiran 
Perihal 

RUMAH 

( RSA) 

SAI<r-r 'AISYIYAH 

BOJONEGORO 

96 

Jl. KH. Hasylm Asy'arl No. 17 u 0353 • 881748,887829 Fax. 0353 • Se597d 

: 046/lii.S/J/2005 

Keterangan Selesal Penelitian 

Kepada : 

Yth. Pimpinan Fakultas Kedokteran 
Program Studi llmu Keperawatan 
Universitas Air1angga Surabaya 
di 
Surabaya 

Bersama ini kami memberitahukan bahwa mahasiswa Saudara : 

Nama 

NIM 

Jurusan 

: Sudalhar 

: 010330630-8 

: Program Studi llmu Keperawatan Univarsitas Airlangga 

Surabaya 

Telah menyelesaikan penelitian di Rumah Sakit 'Aisyiyah Bojonegoro f.Jada 

tanggal 24 Desember 2004. 

Demikian pemberitahuan kami. Semoga · kerjasama ini bisa 

momberikan manfaat bagi kita semua. Atas perhatian dan kepercayaannya 

disampaikan terima kasih. 

~LSy,J..lli~.JJ~ ~IJ 
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RUMAH SAKIT ISLAM MUHAMMAuiYAH 

SUMBERREJO . 

Jalan Raya 1193 Telp. (0353) 331056, 331367 Sumberrejo - Bojonegoro 62191 

SURAT KETERANGAN 
Nomor : 03/KET /1 V. 51 A/2005 

Yang bertanda tangan di bawah : 

N a m a : dr. H. A. DJAMIL TRIONO 

J a b a t a n : Direktur RSI Muhamrnadiyah Sumberrejo- Bojonegoro 

dengan ini menerangkan bahwa: 

Nama 

N.I.M 

Judul Penelitian 

: SUDALHAR 

: 010330630 B 

: A."lalisis Hubungan Indeks Prestasi dengan Penampilan 

Kerja Pcrawat Lulusan AKKES Rajekwesi Bojonegoro 

Program 0 - lll Keperawatan 

sesuai disposisi dari Direktur RST Muhammadiyah nomor 338/457/2004 tanggal 8 

Desember 2004 tentang Permohonan Bantuan Fasilitas Pene/itian Mahasiswa PSIK 

FK Unair~ telah melakukan kegiatan penelitian di Bagian Keperawatan RBI 

Muhamrnadiyah Sumberrejo selama 2 ( dua ) minggu terhitur.g mulai tanggal 17 

Desember 2004 s.d 31 Desember 2004. 

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan yang bersangkutan untuk 

dapat dipergunakan sebagaimana rnestinya. 

Sumberrejo, 25 Dzuilijiah 1425 H 

5 F ebruari 2004 M 
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DATA INDEKS PRESTASI PERAWAT LULUSAN AKPER RAJEKWESI 

IPMKU IP MKDK 

No 1a 2a 3a 4a 5a 6a 7a Jlh IP 1 2 3 4 5 6 ·7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jlh 

1 3 3 3 3 3 2 2 19 2.76 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 41 

2 2 3 2 3 3 2 2 17 2.41 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 37 

3 2 3 3 3 3 2 2 18 2.54 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 4 .;s 

4 3 3 3 3 3 2 2 19 3.10 2 2 3 2 2 2 2 3 2 :< 2 2' 3 2 2 2 2 3 40 

5 4 3 3 3 3 2 2 20 2.88 3 2 3 2 2 3 2 4 4 3 31 2 3 2 3 2 2 4 49 

6 3 3 3 3 3 3 2 20 2.88 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 41 

7 4 3 3 3 3 2 2 20 2.88 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 4 42 

8 4 3 3 3 3 2 2 20 2.88 2 2 3 2 3 4 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 47 

9 4 3 3 3 3 2 3 21 2.76 3 2 3 2 3 2 2 2 3 4 2 2 3 2 2 2 2 2 43 

10 3 3 3 3 3 2 3 20 2.88 3 2 3 2 3 3 2 3 4 2 3 2 3 3 3 3 2 2 4<3 

11 2 3 3 3 3 2 2 18 2.60 2 2 2 3 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 44 

12 2 3 .3 3 3 2 2 18 2.56 2 2 2 2 2 4 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 43 

~3 4 3 3 3 3 3 2 21 3.00 3 3 3 3 3 3 4 4 3 ~ 4 3 2 2 3 3 3 4 2 59 

14 3 3 3 3 3 2 4 21 3.00 3 .2 3 3 2 4 2 4 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 52 

15 2 3 2 3 3 2 2 17 2.44 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 46 

16 2 3 3 3 3 2 2 18 2.60 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 '3 2 44 

17 3 3 3 3 3 2 2 19 2.81 2 3 3 2 2 4 3 2 3 3 3 4 2 2 2 3 4 2 49 

18 3 3 3 ':1 3 2 4 2f1 2.R1 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 42 

19 3 2 2 2 2 2 2 15 2.13 2 2 4 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 42 

20 4 3 2 2 3 3 2 19 2.63 2 4 2 2 2 3 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 2 44 

21 4 3 3 2 2 3 3 20 2.81 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 3 3 2 48 

22 4 3 3 3 3 3 2 21 3.00 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3r-1. 3 3 3 2 3 4 2 55 

23 3 2 3 2 2 2 2 16 2.30 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 40 

24 4 3 3 3 3 2 2 20 2.88 2 3 4 3 4 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 3 4 3 54 

25 4 2 2 3 3 2 2 18 2.56 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 3 4 2 2 3 3 3 2 44 

26 3 3 3 3 3 2 2 19 2.76 2 2 3 2 3 2 4 2 2 2 2 4 2 2 2 2 4 2 44 

27 4 3 4 2 3 2 2 20 2.88 2 2 3 2 4 2 2 2 2 3 4 3 3 3 4 2 2 3 2 50 

28 4 3 4 4 4 2 3 24 3.50 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 2 3 2 3 4 4 4 4 2 62 

29 3 3 4 4 4 3 4 25 3.00 3 3 2 2 2 2 3 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 3 3 59 

30 4 3 3 3 4 2 2 21 3.00 2 2 2 3 2 2 4 2 3 3 4 3 2 4 4 3 2 3 2 52 

31 4 3 3 3 4 2 3 22 3.10 2 2 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 56 

32 4 3 2 3 3 2 3 20 2.81 2 2 4 3 2 2 4 4 3 4 2 2 2 2 4 3 2 3 2 52 

Jum'ah 105 93 93 92 97 70 76 €26 74 73 93 74 77 46 55 94 81 90 48 82 76 93 76 83 76 76 72 75 1!::14 

1 Persentase 82 73 73 72 76 55 5& 69.9 58 37 13 58 60 36 4.3 73 63 70, 38 04 59 73 5S 65 53 59 56 59 ::>91 

IP 1c 2c 3c 4c 5c 6c 7c 

2.10 2 2 2 2 2 2 ? 

2.01 2 2 2 2 2 2 2 

2.40 2 2 2 2 2 2 3 

2.83 2 2 2 2 2 2 2 

2 ~ 36 2 3 3 3 2 2 3 

1.87 2 3 2 2 2 2 3 

1.93 3 3 2 2 2 2 3 

2.24 2 2 2 2 2 2 2 

2.29 2 3 3 3 2 2 2 

2.47 2 3 3 3 2 2 2 

2.00 2 2 2 2 2 2 2 

2.00 2 2 2 2 2 2 2 

2.89 3 3 3 3 3 3 3 

250 3 3 3 3 4 3 2 

2.38 3 2 2 2 2 3 2 

2.00 2 2 2 2 2 2 2 

2.24 2 2 2 3 2 2 3 

1.97 2 2 2 3 2 2 3 

2.18 2 2 2 2 2 2 2 

2.22 3 2 2 3 2 2 3 

2.36 3 2 2 2 2 2 2 

2.86 3 3 2 3 2 3 2 

2.20 2 2 2 3 2 2 2 

2.60 2 2 2 3 3 2 3 

2.20 2 2 2 2 2 2 2 

1.96 2 2 2 2 2 2 2 

2.52 2 2 2 2 3 2 2 

2.66 3 3 3 3 3 2 2 

3.40 3 3 2 4 2 3 3 

2.60 2 2 2 2 2 3 2 

3.00 3 2 2 2 3 ~ 

3 ..; 

2.26 2 2 2 2 2 2 2 

74 74 70 78 71 71 75 

58 58 55 61 55 55 59 

IPMKK 

8c 9c 10c 11c 

3 2 2 3 

3 2 3 2 

2 2 2 3 

2 2 / 2 

3 2 2 2 

2 2 2 3 

3 2 2 2 

3 3 2 2 

2 2 2 3 

2 2 2 2 

3 2 2 2 

2 2 2 2 

2 2 4 2 

2 2 3 2 

2 4 2 2 

2 3 2 2 

2 3 4 3 

3 2 '2 2 

2 2 2 2 

2 2 3 2 

3 2 3 2 

3 3 3 2 

2 2 2 2 

3 3 3 3 

2 2 2 2 

3 2 2 2 

2 2 3 3 

4 3 3 2 

3 2 3 3 

2 2 3 3 

4 3 3 3 

2 3 2 2 

80 74 79 74 

63 58 tl2 58 

12c 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

3 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

73 

57 

13c 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

2 

3 

4 

3 

97 

76 

Jlh 

29 

29 

29 

27 

32 

30 

31 

29 

31 

30 

26 

2r 

36 

35 

31 

28 

34 

30 

2t 

31 

30 

35 

28 

35 

27 

28 

31 

38 

36 

31 

38 

29 

99':• 

59.5 

~ 

= a 
"':: -· ., 
= :: 
QC 

\C 
QC 

l i 
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TINGKAT KINERJA 

PERTANYAAN 
No 

Ketrampilan Asuhan Keperawatan PeriJaku Bekerja Cara Berfiklr Perilaku Sosial 
Responden 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jlh Skor 21 22 23 24 25 26 Jlh Skor 27 2S 29 30 Jlh Skor 31 32 33 34 35 36 37 Jlh Skor 

1a 1 1 I 1 1 1 1 1 ~ 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 20 25 1 1 2 1 2 1 8 33.3 1 2 t . 5 31 .3 2 1 2 2 1 1 2 11 33.3 ' 
1b 1 1 1 1 ' 

1 1 1 1 1 1 1 . 2 2 2 1 2 1 1 24 30 1 1 2 2 1 1 8 33.3 2 1 2 1 6 37.5 2 2 2 1 2 1 1 11 39.3 

2a 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 47 58.8 2 3 2 2 2 3 14 58.3 3 3 2 3 11 68.8 2 2 3 3 3 2 3 18 64.3 

2b 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 54 67.5 2 3 2 3 2 3 15 62.5 3 2 3 2 10 62.5 2 2 3 3 3 3 3 19 67.9 

3a 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 53 66.3 2 3 3 3 2 3 16 66.7 3 3 3 2 11 68.8 2 3 3 3 3 3 3 20 71.4 

3b 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 4 4 3 3 2 3 2 3 2 3 54 67.5 4 4 3 4 4 3 22 91.7 4 3 3 2 12 75 2 3 3 3 3 3 3 20 71.4 

4a 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 47 58.8 3 3 3 2 2 3 16 66.7 3 3 3 3 12 75 2 3 3 3 3 3 2 19 67.9 

4b 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 54 67.5 3 3 3 3 3 2 17 70.8 3 2 3 2 10 62.5 3 3 3 3 3 2 3 20 71 .4 

Sa 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 54 67.5 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

5b 3 3 3 :;: 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 54 67.5 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

6a 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 :" 2 3 3 3 3 52 65 3 3 :;: 3 3 3 17 70.8 3 3 3 3 12 75 2 2 3 3 2 2 3 17 60.7 

6b 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 52 65 3 3 2 3 3 3 17 70.8 3 3 3 3 12 75 2 2 3 3 2 2 3 17 60.7 

7a 2 , 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 1 43 53.8 4 2 2 3 2 4 17 70.8 3 3 2 2 10 62.5 2 3 3 2 2 2 2 16 57.1 

7b 2 1 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 1 43 53.8 4 2 2 3 2 4 17 70.8 3 3 2 2 10 62.5 2 3 3 2 2 2 2 16 57.1 

8a 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 2 52 65 3 3 3 3 2 3 17 70.8 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 2 3 20 71.4 

8b 3 2 1 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 1 1 2 44 55 2 3 2 3 1 2 13 54.2 1 2 3 1 7 43.8 3 3 3 3 3 2 3 20 J 14 

9a 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 54 67.5 2 2 l. 2 2 3 13 54.2 3 2 3 2 10 62.5 2 J 3 3 3 2 319 €.7 .9 

9b 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 54 67.5 2 2 2 2 2 3 13 54.2 3 2 3 2 10 62.5 2 3 3 3 3 2 3 19 67.9 

l Oa 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 39 48.8 2 3 2 1 2 1 11 45.8 2 2 1 1 6 37.5 2 2 2 2 2 2 2 14 50 

10b 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 39 48.8 2 3 2 1 2 1 11 45.8 2 2 1 1 6 37.5 2 2 2 2 2 2 2 14 50 

11a 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 34 42.5 1 1 2 3 1 2 to 41 .7 2 3 2 2 9 56.3 2 2 2 2 2 2 2 14 50 

11b 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 53 66.3 3 3 2 2 2 3 15 62.5 3 4 2 1 10 62.5 2 3 3 2 3 3 3 19 67.9 

12a 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 49 61 .3 2 2 2 2 2 2 12 50 3 2 2 2 9 56.3 2 2 2 3 3 2 2 16 57.1 

12b 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 47 58.8 3 3 2 3 3 3 17 70.8 3 3 2 2 10 62.5 3 3 2 3 3 2 3 19 67.9 

13a 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 53 66.3 2 3 2 2 3 3 15 62.5 3 3 3 2 11 68.8 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

13b 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 2 51 63.8 3 3 2 3 3 4 18 75 4 4 4 4 16 100 4 4 4 4 4 4 4 28 "100 

14a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 42 52.5 3 2 2 2 2 3 14 58.3 3 3 3 2 11 68.8 3 2 3 2 2 3 3 18 134.3 

14b 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 2 51 63.8 3 3 2 3 3 3 17 70.8 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

15a 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 53 66.3 2 3 2 2 3 3 15 62.5 3 3 3 2 11 68.8 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

15b 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 2 2 2 51 63.8 3 3 2 3 3 4 18 75 3 4 3 4 14 87.5 4 3 4 4 3 4 4 25 92.9 

16a 2 2 2 2 2 2 2 2 :;: 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 42 52.5 3 2 2 2 2 3 14 58.3 3 3 3 2 11 68.8 3 2 3 2 2 3 3 18 64.3 

16b 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 45 56.3 3 2 2 2 2 4 15 62.5 3 4 2 3 12 75 2 2 4 3 3 4 3 21 75 

17a 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 55 68.8 3 3 2 3 2 3 16 66.7 3 3 3 2 11 68.8 
-~ ~ 

3 3 3 3 3 21 75 

t7b 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 39 48.8 2 1 1 1 2 2 9 37.5 2 1 1 2 6 37.5 2 2 3 2 2 2 2 ~ 5 53.6 

18a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 61 76.3 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

18b 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 61 76.3 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

t9a 3 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 1 1 1 45 56.3 3 3 2 2 2 3 15 62.5 3 4 3 2 12 75 2 3 3 3 3 3 3 20 71.4 

19b 2 2 ~ t 2 2 2 2 2 2 3 t 2 3 3 2 3 t 1 1 39 48.8 2 3 2 3 2 3 15 62.5 3 3 2 1 9 56.3 2 3 2 2 2 1 3 15 53.6 

20a 2 2 3 3 :: 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 53 66.3 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 

20b 2 2 3 2 3 ~ ::; 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 52 65 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 . 

21a 3 3 2 3 3 2 3 2 -~~ 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 55 88.8 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 ~ 
21b 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 .3 3 2 3 3 3 52 65 3 3 3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 3 3 3 3 3 3 3 21 75 ] 

22a 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 1 1 47 58.8 2 3 1 2 1 2 11 45.8 t 2 2 1 6 37.5 2 3 3 3 3 1 2 17 60.71 

22b 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 1 48 60 1 2 3 1 2 t 10 41 .7 1 2 2 t 6 37.5 2 3 3 3 3 1 2 17 60.71 

I 

23a 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 66 82.5 4 ~ 4 3 3 4 22 91.7 3 4 3 3 13 81 .3 3 4 3 3 3 3 3 22 78.6 

23b 3 3 3 , 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 2 3 64 eo 3 4 3 4 3 3 20 83.3 4 3 4 3 14 !!7.5 3 3 3 4 4 4 3 24 85.7 , 

24a 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 52 65 3 3 2 3 3 2 16 66.7 3 3 3 2 11 68.8 3 3 3 3 3 3 3 21 75 1 

~ \0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 50 3 3 2 3 2 4 17 7o.a 4 4 4 3 15 93.8 2 3 4 4 4 4 4 25 b93 i 

25a \0 3 !-3 2 2 2 2 2 2 2 :;: 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 44 55 2 2 1 1 2 2 10 41 .7 2 3 2 2 9 56.3 1 1 3 2 2 J 3 15 ~:J.61 
~ ,-2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 44 55 2 2 1 1 2 2 10 41 .7 2 3 3 1 9 56.3 ~ 1 3 2 2 3 3 16 57.11 

26a I 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 47 58.8 2 3 2 3 2 3 15 62.5 3 3 3 2 11 68.8 3 3 3 3 3 3 3 21 751 

26b I 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 47 56.8 2 3 2 3 2 3 15 62.5 3 3 3 2 11 68.8 3 3 3 3 3 3 3 21 7~ 
27_a ____ L _3 __l_-1. _ 3_ 2 _ _2 _ _1 _ _ 2 ,_ 2 '--3_L2. . :; _ 2 3 3 ~ 3 2 2 2 54 675 2 2 2 3 2 2 13 5<' 2 3 3 3 2 11 "'8 8 ~ 1 3 - ? - ? ,...,,... -. . 
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PERTANYAAN 
No 

Ketrampilan Asuhan Keperawatan 
Responden 

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Jlh Skor 21 22 

28b 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 48 60 3 3 

29a 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ' 53 66.3 3 3 

29b 3 2 3 2 3 2 2 2 3 / 3 3 31 3 3 3 3 3 3 3 54 G7.5 3 3 

30a 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 67.5 3 31 

30b 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54 67.5 3 3 

31a 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 48 60 3 3 

31b 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 53 66.3 3 3 

32a 3 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 61 76.3 3 4 

32b 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 61 76.3 3 4 

Jum_lah 159 ~ 154 151 153 155 156 152 160 162 175 159 154 190 162 154 177 1~ 144 145 3161 3951 169 177 

Perilaku Bel<erja Cara Berfikir 

23 24 25 26 Jlh Skor 27 28 29 30 Jlh Skor 

3 3 3 3 18 75 3 3 3 2 11 68.8 

3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 

3 3t 3 3 18 7'5 3 3 3 3 12 75 

3 . 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 

3 3 3 3 18 75 3 3 3 3 12 75 

3 3 3 3 18 75 3 3 3 2 11 68.8 

3 3 :; 3 18 751 3 3 3 3 12 75 

3 3 3 3 19 79.2r 3 3 3 2 11 68.8 

3 3 3 3 19 7921 3 3 3 2 11 68.8 

151 165 156 179 997 41 _ ~ 181 173 146 ~ c1g75 

Penlaku Sosial 

31 32 33 34 35 36 

2 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

2 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

163 175 188 181 179 170 

37 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

182 

Jlh s 
207 

21 

21 

21 

21 

20 7 

21 

21 

21 

123814 

r'" 
tlJ 

3 
"0 -· ., 
~ 

= 
~ 

Q 
Q 

I '1.4 
~ r 

'" 
75 

75: 

~ 
'!..:i• 
75 

75 

75 

~21 
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REKAPITULASI DATA KHUSUS 

Responden IPK Nilai IPK IPMKU Nilai IPMKU IPMKDK Nilai IPMKDK IPMKK Nilai IPMKK Kinerja Nilai Kinerja 

1 2.33 58 2.76 69 2.10 53 2.10 53 47 32 

2 2.20 55 2.41 60 2.01 50 2.00 50 95 64 

3 2.43 61 2.64 66 2.40 60 2.25 56 108 73 

4 2.87 72 3.10 78 2.83 71 2.65 66 111 75 

5 2.56 64 2.88 72 2.36 59 2.44 61 100 68 

6 2.36 59 2.88 72 1.87 47 2.33 58 98 66 

7 2.37 59 2.88 72 1.93 48 2.30 58 78 53 

8 2.44 61 2.88 72 2.24 56 2.20 55 86 58 

9 2.41 60 2.76 69 2.29 57 2.38 60 93 63 

10 2.56 64 2.88 72 2.47 62 2.33 58 68 46 

11 2.24 56 2.60 65 2.00 50 2.00 50 80 54 

12 2.22 56 2.56 64 2.00 50 2.00 50 86 58 

13 2.89 72 3.00 75 2.89 72 2.78 70 97 66 

14 2.73 68 3.00 75 2.50 63 2.67 67 102 69 

15 2.41 60 2.44 61 2.38 60 2.42 61 107 72 

16 2.30 58 2.60 65 2.00 50 2.00 50 87 59 

17 2.63 66 2.81 70 2.24 56 2.84 71 84 57 

18 2.36 59 2.81 70 1.97 49 2.30 58 106 72 

19 2.16 54 2.13 53 2.18 55 2.16 54 82 55 

20 2.44 61 2.63 66 2.22 56 2.47 62 97 66 

21 2.51 63 2.81 70 2.36 59 2.36 59 100 68 

22 2.87 72 3.00 75 2.86 72 2.75 69 96 65 

23 2.20• 55 2.30 58 2.20 55 2.00 50 122 82 

24 2.71 68 2.88 72 2.60 65 2.65 66 98 66 

25 2.29 57 2.56 64 2.20 55 2.00 50 74 50 

26 2.29 57 2.76 69 1.96 49 2.16 54 94 64 

27 2.58 65 2.88 72 2.52 63 2.34 59 94 64 

28 3.03 76 3.50 88 2.66 67 2.93 73 99 67 

29 3.11 78 3.00 75 3.40 85 2.90 73 110 74 

30 2.69 67 3.00 75 2.60 65 2.47 62 92 62 

31 2.96 74 3.10 78 3.00 75 2.78 70 96 65 

32 2.44 61 2.81 70 2.26 57 2.25 56 109 74 

-0 -
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Lampiran 10 KODE DATA l02 

kode angk umur j.kel agm ms . k~ ijz.trkr 

1 rsud 8 3 2 2 1 2 1 

2 rsud 15 3 2 1 1 2 1 

3 rsud 16 3 2 2 1 2 1 

4 rsud 24 3 2 2 1 2 1 

5 rsab 28 3 2 2 1 2 1 

6 rsab 29 3 2 2 1 2 1 

7 rsab 36 3 2 1 1 2 1 

8 rsab 37 3 2 2 1 1 I 

9 rsab 39 3 2 1 1 2 1 
-

10 rsab 40 3 2 1 1 2 1 

11 rsud 27a 4 2 1 1 2 1 

12 rsud 18 4 1 1 1 1 1 

13 rsim 46 4 2 2 1 1 ·-----:r 
14 rsim 47 4 2 2 1 1 1 

15 rsim 50 4 2 1 1 1 1 

16 rsim 51 4 2 2 1 1 1 

17 rsud 9 5 1 2 1 1 1 

18 rsud 11 5 1 1 1 1 1 

19 rsud 19 5 1 1 1 1 1 

20 rsab 30 5 1 1 1 1 1 

21 rsab 33 5 2 1 1 1 1 

22 rsab 38 5 1 2 1 1 1 

23 rsirn 48 5 1 1 1 1 1 

24 rsim 52 5 1 2 1 1 1 

25 rsus 54 5 1 1 1 1 1 

26 rsus 58 5 1 1 1 1 
.1 

27 rsud 7 6 1 2 1 1 1. 

28 rsud 23 6 1 1 1 1 1 

29 rsab 31 6 1 1 1 1 1 

30 rsab 34 6 1 2 1 1 1 

31 rsim 45 6 1 1 1 1 1 

32 rsus 57 6 1 1 1 1 1 
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f\ ODE DATA 103 

ipk ipmku ipmkdl\ ipmkk kinerja keterang 

1 1 2 1 1 1 Angkatan 

2 1 1 1 1 2 3=1999 

3 1 1 1 1 2 4=2000 

4 1 2 1 1 2 5=2001 

5 1 2 1 1 2 6=2002 

6 1 2 1 1 2 

7 1 2 1 1 1 Umur 

8 1 2 1 1 2 1=20-25t 

9 1 2 1 1 2 2=26-30t 

10 1 2 1 1 1 3=31-35t 

11 1 1 1 1 1 

12 1 1 1 1 2 J.kelmn 

13 2 2 2 2 2 1=Pria 

14 1 2 1 1 2 2=Wanita 

15 1 1 1 1 2 

16 1 1 1 1 2 Agama 

17 1 2 1 2 2 1=1slam 

18 1 2 1 1 2 

19 1 1 1 1 1 Msa Kerj 

20 1 1 1 1 2 1=1-3th 

21 1 2 1 1 2 2=4-7th 

22 2 2 2 2 2 

23 1 1 1 1 3 ljz trkr 

24 1 2 1 1 2 1= Dill 

25 1 1 1 1 1 

26 1 2 1 1 2 IP 
·-

27 1 2 1 1 2 1=<2,3 

28 2 2 1 2 2 2=2,4-3 

29 2 2 2 2 2 3=3, 1-4 

30 1 2 1 1 2 

31 2 2 2 2 2 

32 1 2 1 1 2 

33 
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104 

Frequencies 

Statistics 

ANGK UMUR J.KEL AGM MS.KRJ 

N Valid 32 32 32 32 32 

Missing 0 0 0 0 0 

Statistics 

IJZ.TRKR IPK IPMKU IPMKDK 

N Valid 32 32 32 32 

Missing 0 0 0 0 

Statistics 

IPMKK KINERJA 

N Valid 32 32 

Missing 0 0 

Frequency Table 

ANGK 

-
Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent PP.rcent 

Valid 3 10 31 .3 31 .3 31 .3 

4 6 18.8 18.8 50.0 

5 10 31.3 31.3 81 .3 

6 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0 
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UMUR 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 16 50.0 50.0 50.0 

2 16 50.0 50.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0 

J.KEL 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 18 56 .3 56.3 56.3 

2 14 43.8 43.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0 

AGM 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 32 100.0 100.0 100.0 

MS.KRJ 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 22 68.8 68.8 68.8 

2 10 31 .3 31 .3 100.0 

Total 32 100.0 100.0 

IJZ.TRKR 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent P&rcent 

Valid 1 32 100.0 100.0 100 0 
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Frequencies 

Statistics 

KODEIPK KODIPMKU KDIPMKDK 

N Valid 32 32 32 

Missing 0 0 0 

Statistics 

KDEIPMKK KDKNERJA 

N Valid 32 32 

Missing 0 0 

Frequency Table 

KODEIPK 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 3 9,4 9,4 9,4 

2 27 84,4 84,4 93,8 

3 2 6,3 6,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0 

KODIPMKU 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 1 3,1 3,1 3,1 

2 2c: 87,5 87,5 90,6 

3 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0 

Page 1 
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I07 

KDIPMKDK 

Cumulative 

Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 12 37,5 37,5 37,5 

2 19 59.4 59,4 96,9 

3 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0 

KDEIPMKK 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 10 31,3 31,3 31 ,3 

2 22 68,8 68,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0 

KDKNERJA 

Cumulative 
Frequency Percent Valid Percent Percent 

Valid 1 6 18,8 18,8 18,3 

2 25 78,1 78,1 96,9 

3 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
'-• 

Page2 
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Cross tabs 

Case Processing Summary 

Cases 

Val id 

N Percent 

KDKNERJA * KODEIPK 32 100,0% 

KDKNERJA * 
32 100,0% 

KODIPMKU 

KDKNERJA * KDIPMKDK 32 100,0% 

KDf<NERJA * KDEIPMKf< 32 100,0% 

Case Processing Summary 

Cases 

Missing TCltal 

N Percent N Percent 

KDKNERJA * KODEIPK 0 ,0% 32 100,0% 

KDKNERJA * 
0 ,0% 32 100,0% 

KODIPMKU 

KDKNERJA * KDIPMKDK 0 ,0% 32 I 100,0% 

KDKNERJA * KDEIPMKK 0 ,0% 32 l 1.00 0% 

KDKNERJA * KODEIPK 

Crosstab 

KODEIPK 

1 2 3 Total 

KDKNERJA 1 Count 1 5 6 

% of Total 3,1% 15,6% 18,8% 

2 Count 1 22 2 25 

% of Total 3,1% 68,8% 6,3% 78,1% 

3 Count 1 1 

% of Total 3,1% 3,1% 

Total Count 3 27 2 32 

% of Total 94% 844% 63% 100,0% 
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Symmetric Measures 

Asymp. 
Value Std. Error

8 

Interval by Interval Pearson's R -,028 ,253 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -,002 ,261 

N of Valid Cases 32 

Symmetric Measures 

Approx. ~ Approx. Sig . 

Interval by Interval Pearson's R -,154 ,879C 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation -,011 ,991c 

N of Valid Cases 

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

c. Based on normal approximation. 

KDI<NERJA * KODIPMKU 

Cross tab 

KODIPMKU 

1 2 3 Total 

KDKtllr::RJA 1 Count 1 5 6 

% of Total 3,1% 15,6% 18,8% 

2 Count 22 3 25 

% of Total 68,8% 9,4% 78,1% 

3 Count 1 1 

% of Total 3,1% 3,1% 

Total Count 1 28 3 32 

% of Total 31 % 87 5% 94% 100,0% 

Symmetric Measures 

Asymp. 
Value Std. Error

8 

Interval by Interval Pearson's R ,267 ,137 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,271 ,138 
N of Valid Cases 32 
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Symrnetric Measures 

Approx. Tb Approx. Sig . 

Interval by Interval Pearson's R 1,520 ,·139: 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 1,540 ,134c 

N of V8lid Cases 

a. Not assuming the nu!l hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

c. Based on normal approximation. 

KDKNERJA * KDIPMKDK 

Crosstab 

KDIPMKDK -
1 2 3 Total 

KDKNERJA 1 Count 5 1 6 

% of Total 15,6% 3,1% •18,8% 

2 Count 6 18 1 25 

% of Total 18,8% 56,3% 3,1% 73,1% 

3 Count 1 1 

% of Total 3,1% 3,1% 

Total Count 12 19 1 32 

% of Total 37 ,5% 59,4% 31 % 100 0% 

Symmetric Measures 

AsymJJ. 
Value Std . Errora 

Interval by Interval Pearson's R ,301 ,194 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,332 ,199 

N of Valid Cases 32 
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Symmetric Measures 

Approx. Tb Approx. Sig. 

Interval by Interval Pearson's R 1,731 ,094c 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 1,928 ,063c 

N of Valid Cases 

a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis. 

c. Based on normal approximation . 

KDKNERJA * KDEIPMKK 

Cross tab 

KDEIPMKK 

1 2 Total 

KDKNERJA 1 Count 4 2 6 

% of Total 12,5% 6,3% 18,8% 

2 Count 5 20 25 

% of Total 15,6% 62,5% 78,1% 

3 Count 1 1 

% of Total 3,1% 3,1% 

Total Count 10 22 32 

% of Total 31 3% 68 8% 100 0% 

Symmetric Measures 

Asymp. 
Value Std. Errora 

Interval by Interval Pearson's R ,220 ,'227 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,244 ,225 

N of Valid Cases 32 
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Regression 

Descriptive Statistics 

Mean Std. Deviation N 

KINERJA 63,34 9,71 32 

IPK 63,00 6,60 32 

IPMKU 69,75 6,66 32 

IPMKDK 59,09 8,98 32 

IPMKK 59,66 7,32 32 

Correlations 

KINERJA IPK IPMKU 

Pearson Correlation KINERJA 1,000 ,297 '110 

IPK ,297 1,000 ,827 

IPMKU '11 0 ,827 1,000 

IPMKDK ,329 ,905 ,563 

IPMKK ,311 ,921 ,733 

Sig . (1-tailed) KINERJA 
' 

,050 ,275 

IPK ,050 
' 

,000 

IPMKU ,275 ,000 

IPMKDK ,033 ,000 ,000 

IPMKK ,042 ,000 ,000 

.N KINERJA 32 32 32 

IPK 32 32 32 

IPMKU 32 32 32 

IPMKDK 32 32 32 

IPMKK 32 32 32 
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Correlations 

IPMKDK IPMKK 

Pearson Correlation KINERJA ,329 ,311 

IPK ,905 ,921 

IPMKU ,563 ,733 

IPMKDK 1,000 ,785 

IPMKK ,785 1,000 

Sig . (1-tailed) KINERJA ,033 ,042 

IPK ,000 ,000 

IPMKU ,000 ,000 

IPMKDK ,000 

IPMKK ,000 
' 

N KINERJA 32 32 

IPK 32 32 

IPMKU 32 32 

IPMKDK 32 32 

IPMKK 32 32 

Variables Entered/Removedb 

Variables Variables 

Model Entered Removed Method 

1 IPMKK, 

IPMKU, 
Enter 

IPMJ<DK, ' 

IPK 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: KINERJA 

Model Summary 

Adjusted R Std . Error of 

Model R R Square Square the Estimate 

1 389a 152 026 9 58 

a. Predictors: (Constant) , IPMKK, IPMKU , IPMKDK, IPK 

Sum of 

Model Squares df Mean Square 

1 Regression .... 442,737 4 110,684 
. .;. .;. 

Residual 2478,482 27 91 ,796 

Total 2921 219 3'1 
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ll4 

Model F Sig. 

1 Regression 1,206 ,331 8 

Residual 

Total 

a. Predictors: (Constant}, IPMKK, IPMKU, IPMKDK, IPK 

b. Dependent Variable: KINERJA 

Coefficientsa 

Standardiz 

ed 
Unstandardized Coefficient 

Coefficients s 

Model 8 Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 46,133 19,305 2,390 ,G24 

IPK 1 '145 2,354 ,778 ,486 ,631 

IPMKU -,751 ,881 -,515 -,852 ,402 

IPMKDK -,177 ,893 -,163 -,198 ,845 

IPMKK 132 770 099 171 865 

a. Dependent Variable: K!NERJA 
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