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BAB I

PENDAIIULUAN
Pembangunan adalah usaha untuk meningkatkan kee

nakaurean dan kesejahteraan rakyat dan di laksanakan de-
n, an bertumpu pada Yrilogi Pembangunan yaitu:
1. Pemerataan pembangunan dan hasil-~hasilnya yang menuju

nada terciptanya keadilan sesial bugi seluruh raliyat;
P, ertumbuhtan ekonomi yany cukup tingg;d;
J.etabilitas normal yang sohat dan dinamis.1

Dalan rangka pelaksanaan uaris Garis Besar #alu=

an ..egara kobijaksanaan pewbangunan dalam Pelita III a-
kan torus di landaskan kepada Trilogl :rembangunan tore
sebut dengan tokanan yang lebih menonjol kepada segi
petierataan.Asas pemerataan yang menuju terciptanya kea-
dilan sosial itu akan di tuangkan dalaw berbagai lang-
kan dan kegiatan,antara lain melalui "delapan jalur pe-
rneruwtaan" yakni:
ls.oaerataan pomenunan kebututhan pokok rakyat banyak

lhususnya pangan,sandang dan perumahan;
?e.scluerataan kesompatan mewpercleh pendidikan dan pela-

yanan kesehataﬁ;
J..'euerataan pembagian pendanatang
%o fernrutaan kesempatan korjaj
e Penarataan kesempatan berusahag
6..ecwerataan kesempuatan berpartisipasi dalan pe ibunguhe

an w.ususnya bagi generasi amuda dan kaum wuanitag

1
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7.Pomoratasn penyebaran pombangunan di seluruh wilayah
tanah airg
8, Penerataan kesempatan memporoleh koadilan.2
Dalem pelaksznaan pembanguncn di Indonesia ini,
buruh movpunyui poranan dan arti penting sobagai suatu
uwneur penunjang untuk berhasilnya pcubangunan nasional,
Duruh yanc‘mempunyai hubungan korja dengan majikan,mome
punyal kegiatan usaha yang produktif sehingga wajar ji=-
a kepada moroka di berikan peorlindungan,pemoliharaan
dan pengembangan terhadap kosejahtoraan ateu janinan
pooiulnya, Porlu di inget bahwa pada masa sekarang hue
bunien Lorja antara buruh dongan majikan tidak hanya
nenatur hubungan antara buruh dengan majikan dalam hue
bungamnya dengon hasil produksi saja totapi harus di
tinjoau daluan hubungan manusiawinya dan harus mengingat
pul: hubungan antara buruh dengan majiken itu haruslah
vorupakan lubungan Pexrburunan Mancasila yang pongortie
annya sobupgul berikut: |
s s shubungan antara para peolaku dalam proses produke
si barang dan jasa(buruh,majikan,pomorintah),di daw
curitan ntas nilal yongs morupokan manifostasi dari
koeoluruhan sila=-sila dari Pancasila dan Undan; Une
dan ‘ basar 1945 yans tumbuh dan berkoubang di atas
kopribadian dan kebudayaan nasional Indonesia,d
Dongan Rain porkatasn Hubungan perturuhan di Indonesia
adulah hubungun borsifat Pancasila yang di dasarkan Pl
sal 33 Undang Undang Dasar 1945,

L4 8ini dapat di lihat Bahwa hukum perburuhan
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4tidak saja memberikan perlindungan terhadap orang-orang
yang ekoncminya lemali tetapi iubungan perburuhan berda-
sarkan pasal 373 Undang Undan,, wvasar 1945 merupakan ja-
lur yany setepat-tepatnya dan sebaik-baiknya dengan ti-
dak meninggalkan kemanusiaan dan sifat kepribadian ser-
ta kebudayaan bangsa untuk mendapatkan hasil yany se-
maksimal mungkin untuk suatu imbalan hasil atau upah
yang di terima dapat untuk melaksanakan penghidupan
van, layak bagi seseorang.Sebagal realisasi agar seseo-
rang(buruh)dapat melaksanakan pengihidupan }ang layak,
wa jar jika majikan memberikan disamping upah juga mem-
berikan jaminan sesial bagi buruh agar buruh mendapat-
kin penghasilan yang layak untuk pen hidupannya beserta
seluruh keluarganya,.Pemberian jaminan sosial mexrupakan
usaha untuk meningkatkan kesejahteraan yang; di tujukan
“epada kesejanteraan pada saat buruh bekerja,di hari
tua atau karena sesuatu hal mereka tidak mampu lagi me-
aenulii penghidupannya, fujuan pemberian jaminan sesial
suclah agar tercapai Ketenangan bekerja bagi buruh da-
larr welakukan pekerjaannya dan menin,katkan gairah be-
Yaorgy sehingga meningkatkan produktifitas serta dapat
wend.nin untuk kepastian penghidupan jangka panjang.

totapi seringkali terjadi dalam praktek,kemampy-

-« teuun an perusahaan belum semua mewmadal demikian ju-

v tin ot pengetaliuan majikan maupun buruh mengenai

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

hak dan kewajibannya berkenaan deungan jaminan sosial

masih belum tinggi,maka sering terjadi buruh merupakan
pihak yang di rugikan karena majikan tidak memberikan
jaminan sosial yang layak untuk kesejahteraan buruh.
Namun tidak berarti jika perusahaan{majikan)yang
memberikan jamlnan sosial semaksimal mungkin untuk ke-
sejahteraan buruhnya tidak menimbulkan masalah yang ha-
rus di pikirkan.Seperti masalah yang timbul di pPr Eter-
nit Gresik berkenaan dengan Jjaminan sosial yang di be-
rikan bagi buruhnya,baik yan; di nikmati langsung oleh
buruh,untuk keluarganya maupun untuk kepentingan jangka
panjang,ternyata jaminan sosial itu lebih besar daripa-
da upah yang di bawa pulang untuk di nikmati oleh selu-
ruh angzota keluarganya,Jika di bandingkan maka terli-
hat bahwa buruh(sebagai kepala rumah tangga)lebih ba-
nyak menikmati hasil yang di terimanya daripada anggota
keluarga yang lain..;ial ini harus di pikirkan karena di-
rasalkan kurang adil jika ang;gota keluarga si buruh ti-
dak menikmati pendapatan kepala keluarganya sama rata
dengan yang di nikmati buruh sebi _ai kepala rumah tang-
ga.Seharusnya an, gota keluar:a s8i buruh dapat menikmati
hasil yang di terima kepala rumah tan, ;anya(dalam hal
ini adalan burun)sesuui den, un tujuun buruh dalaw mela-

kukan pekerjaannya,yaitu untuk mendapat penghasilan

yan, cukup untuk membeayai kenjidupannya bers.ma dengan

kelyarganya,yaitu suatu penghidupan yang layak bagi ke-
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wanusiaan..

palam skripsi ini saya meng unakan bahan-bahan
dauri studi kepustakaan dan mengadakan survey di PT E-
ternit ovresik.

Adapun saya meng,unakan sisteasatika dalam skrip-
zi ini adalan sebagai berikut:

Pendahuluan ini wongawali tulisan saya sebagad
sab I.hemudian melalui Lab 1I akan saya paparkan bahwa
pada dasasarnya ketentuan-ketentuan yan; berkenaan dengan
nubunpoen kerja yaitu hak dan kewajiban buruh serta hak
dan ‘kewajiban majikan di muat dalam suatu perjanjian
kerja.Salah satu hak buruh adalan mempsBroleh jaminan
sosial yang pengertiannya pembayaran yang di terima bu-
ruh dalam hal buruh di luar kesalahannya atau karena a-
lasan di luar kehendaknya tidak melakukan peker jaannya..
Jaminan sosial merupakan usaha untuk melindungi buruh
terhadap risike-risiko sosial yang mengakibatkan ter-
hentinya atau beriurangnya penghasilan.Risiko-~risiko
sosial yang di maksud meliputi antata lain:sakit,hamil,
bersalin,cacat,meninggal dunia,mencupai usia lanjut a-

tau harus menganggur.,.

valam bab IIT akan sa,a buaas peuberian jaminan
sosial di ¢ Zternit uwrosik yang nemberikan jaminun so-
sial, bagi ouruanjya sesaksiual waungikin dengan tesunaan
untul::

1.lan_sung bagl buruh;
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#¥.xeluarga;

3o jan. ka panjang.

. .inen sosial yang langsung di nikuaati oleh burub di-
v dng fasilitas-fasilitas jaminan sosial lain,antara
1..1.1 adalah mewmberikan secara langsung berupa mak®anan
y .n . harus di makan dalam kantin yan, di sediakan peru-
su-luan, pemberian secara langsung sabun mandi, pengganti-
an beaya peruwatan sakit 100%.Jadi tidak dalam bentuk
uan,; yang dapat langsung di bawa pulang.Ternyata dalam
hal inil jaminan sosial yang di nikmati langsung oleh
burun lebih besar daripada upah yang di bawa pulang un-
tuk di nikmatl seluruh keluarganya,

jJelanjutnya Bab IV akan saya bahas mengapa dalam

hal pemberian jaminan sosial ini tidak di berikan dalam
bentuk uang,adalah mengingat kondisi sosial ekonomis
osurch yan masih rendah sehingga jika di berikan dalam
bentu'. uang maka kemungkinan besar mereka tidak akan
~entheli makanan yang memenuhi syarat kesehatan atau ji-

nooserea.a sakit akan enggan untuk persi ke dokter karo-
a0 weanguya di perlukan untuk keperluan yang lain.Pada-
11l menghpgat sifat bahan baku dan hasil produksi yang
di pukaili perusahaan,maka memerlukan kondisi kesehatan
burubh yang tinggi.sdvalaupun ini oi rasa xurany, sesuai
deng,an tujuan buruh dalam melalukan peker jeannya yaitu

untul. membeayai kehicupannya bersama keluargiasya yakni

wudtu ponshidupan yan; layak bazi kemanusiaan,tet.upi
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sonontara ini difeksi PI' Eternit Gresik tetap memperta-
hanken polaksanaan jaminan sosial seperti tersebut dia-
tus,iebijaksanaan inl adalah mengingat hal-=hal tersebut
di atas yaitu antara lain kondisi sosial ekonemis buruh,
bahan baku dan hasil produksi perusahaan yany memerluw
kan kondisi kesehatan buruh yang tinggi.,Komudian dalam
masalah ini sediltit demi sedikit melalui pendidikan ke
pada buruh,antara lain akan di arahkan dengan di sedia=-
kan kantin dan buruh membeli makanan sendiri,

Akhirnya dalam Bab V akan borisi mongonai kesime-
pulan tulisan ini dan saya ingin memberiken sekedar
pendapat berkenaan déngam sistem: pengupahan.dirPtEter
#it Gresikcydng.menitik beretkan pada :pomberizm.ajaminan
gdosial ini,

Dapat saya tambahkan di sini mengapa masih di gu-
nakan istilah bLuruh,bukan pekerja,pegawai atau karyavan
ataupun tonaga kerja.

Pongeortian pekerja sangat luas,yaitu tiap~tiap
orang yang melakukan pekerjaan,baik dalam hubungan kere
ja maupun di luar hubungan kerjua.Domikian Jjuga halnya
dengan istilah karyawan yaitu tiap=-tiap orang yang me-
lakukan karya,sehingga di kenal istilah karyawan buruh,
karywwan pen usaha,karyawan angkatan bersenjaia dan la-
in-lain.Istilah tenaga kerja Jjuga sangat luas,yaitu me~
liputi semua orang yang mampu dan di bolehkan mslakukan

pokerjaan,baik yang sudah mempunyai pekerjaan dalam hu=
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bungan kerja atau sebagai swapoeckerja maupun yang belum
mempunyai pekerjaan.Juga sementara ini porundang-unda
dangan perburuhan kita pun masih menggunakan istilah
burulh,

Dalam tulisan ini dapat di lihat dan di katakan
bahwa jaminan sosial bagi buruh adalah merupakan sarana
penunjang bagi berhasilnya pembangunan nasional di Ine-

donesia.,

1’J."eam Pembinaan Penatar dan Bahan Penataran Pe-
gawal Republik Indonesia,luku Materi Pelengkap Penatar-
an, PT Inaltu,Jakarta,1978,h.125.

®Ybid,h.132.

3Badan Pembinaan Hukum Nasional,Seminar Nasional
Hubungan Perburuhian Pancasila,4 s/d 7 vesember 1974,di
Jakarta. '

b man so gomo,Bﬁnaaniar_ﬂukum_EEEEEEHEEEsJambat-
Eniﬂikarta,l970? elanjutnya disingkat Iman Soepomo I),
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BAB 1I
PENGERTIAN JAMINAN SOSIAL DAN
PENERAPANNYA DI PT ETERNIT GRESIK

1,Pongertian jaminan sosial

Untuk membahas jaminan sosial tak dapat tidak
kita harus meninjau hubungan kerja terlebih dahulu se-
bab adanya Jjaminan sosial adalah setelah terjadi hu-
bungan kerja antara buruh dengan majikan.
s,enurut Iman Soepomo:

ilubungan kerja,yaitu hubungan antara buruh dan ma-
Jjikan,terjadi setelah diadalkan perjanjian oleh bu-
ruh dengan majikan,dimana buruh menyatakan kesang-
gupannya untuk bekerja pada wmajikan dengan menerima

upah dan dimana majikan menyatakan kesanggupan%?a
untuk mempeker jakan buruh dengan membayar upahghD

Hubungan kerja tersebut menggambarkan hak dan
kowajiban buruh serta hak dan kewajiban majikan.kewa-
jiban buruh pada umumnya tersimpul dalam hak majikan,
seperti juga hak buruh tersimpul dalam kewajiban maji-
kan,iewajiban majikan yang terpenting sebagai akibat
langsung dari perjanjian antara buruh dengan majikan
yang disebut perjanjian kerja ,ialah membayar upah{pa-
sal 1602 Kitab Undang Undang Hukum Perdata,selanjutnya
disingkwt LU Perdata).Kewajiban-kewajiban pokok yang
lain ialah mengatur pekerjaan,men,atur tempat ker ja,memn-
beri surat keterungan dan sebagai kewajiban tambahan
wengadakan buku upah,buku pembuyaran upahi,daftar bahari
lan lain-lain.Kewajiban waum yung terdapat pula pada

9
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berbagai perjanjian lainnya ialah banwa majikan pada u-
uanya wajib melakukan atau tidak melakukan sesuatu
yan,, dalam keadaan yang sama seharusnya dih;QEQEQnQéFQE:
tidak diTlakuksnSlelh séo {an? mal jikan yyang b}_)a;l.k‘r(lp;éfs‘jllz
1602y KUH PpPerdata) .E@

Sedang kewajiban-kewajiban buruh yang terpenting
antara lain adalah melakukan peker jaan menurut petunjuk
dari majikon,pekerjaan yang di malksud haxus;@iL}:Eikhn
perbuatan untuk kepentingan majikan,baik langsung mau-
pun tidak langsung dan bertujuan secara terus menerus
rmeningkatkan produksi baik jumlahnya maupun mutunya.Ke-
wajiban yang lain dilsebutkan dalan pasdl 1603bikbilper-)
data,bahwa buruh wajib mentaati aturan tentang hal me-
lakukan pekerjaan dan aturan yang diﬁt@jgkan:y@gaﬁpérbﬁfi
ikan tata tertib dalam perusahaan majikan yang di beri-
kan kepadanya cleh atau atas nama majikan dallam batas-
batas aturan perumdapg-undangan atau perjanjian atau
peraturan majikan,atau bila itu tidak ada,kebiasaan.Ke-
wajiban ini adalal akibat adanya kepemimpinan pihak ma-
jikanj;}

Vari upaian diatas dapat di'katakapssec@rawgéngaJ

P

kat hubungan kerja itu terdiri atas tiga unsur yakni:
kerju,upali dan diTbavahrporintahsatau_piupingn.orang la~
i y.itu majikan.

" I .Mengedai kerja dan ¢i bawah perintah.majikan .fi-

dan akan saya bahas tetapi yang akan saya bahes lebih
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Wy s e PR S PP . - - 'y i,-‘:\‘
lanjut di;é}ﬂi,a&éigh upah_yaun erat;hghugggnnygggeugpﬁ'

-
tunjangan kepada buruh yang tidak melakukan pekerjaan
karena menderita kecelakaan,tunjangan hari tua(pensiun)
dan jaminan sosial lainnya,

Upah adalah tujuan buruh dalam melakukan peker-
jaannya yakni penghasilan yang cukup untuk membeayai
kehidupannya bersama seluruh keluarganya sesual dengan
penghidupan yang layak bagi kemanusiaan.Seolama ia mela=
kukan pekerjaannya maka ia berhak atas pengupahan yang

4

nenjamin kehidupannya bersama dengan keluarganya.Selama

ia melakukan pekerjaan,majikan memang wajib membayar
upah itu.debaliknya bila buruh tidak melakukan pekerja-
an pada dasarnya ia tidak mendapat penghasilan.Tetapi
dalam hal ia tidak melakukan pekerjaannya di_ beda-pBéda-
xan alasannya,Adakalanya ia mampu dan bersedia untuk
bekerja tetapi ia tidak mendapat pokerjaan,dalam hal
ini ia adalah seerang penganggur,

Tetapi adakalanya juga buruh tidak melakukan pe-
kerjaannya jika ia tidak mampu melakukannya,sebab seti=-
ap buruh dalam melakukan pekerjaannya dapat sewaxtu-
wuktu akan menghadapi risike-risiko sesial yang dapat
ven_akibatkan penghasilannya semama.langsun; terhenti
atau berkurangnya ponghasilan.xisiko-risiko soesial yang
celakaan,cacat,meninggal dunia,moncapai usia lanjut a-

tau harus menganggur.-»
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Untuk menjamin dan molindun,i buruh terhadap ri-
sl%o-risiko sosial yang mengakibatkan terhentinya atau
berkwuruangnya penghasilan,termasuk usana terpenting ada-
las wenyelenggarakan jaminan sosial bagi buruh.
1r:ean woepome wengatakan:
Jaminan sosial adalah pembayaran yang d;mnenima
nak buruh dalam hal buruh di luar kesdlahann fidak
melu akan pekerjaan, jadi menjamin sua u kepastlan
pendapatan(income securmty)dalam hal buruh kehie.—
langan upalinya karena alasan di” 1uar’kehendakqxa9_
Janinan sosial morupakan usaha untuk wmeningkatkan kese-
jahteruaan buruh dengan memberikan perlindungan,pemeli-
har.un dan pongembangan terhadap kesejahteraan pada sa-
at tercvka masih bekerja,di hari tua atau karena sesuatu
el nereoka tidak mampu lagi memenuhi kebutuhan hidupnya
sehinra dengan jaminan sosial akan tercapai ketenangan
Lekerya bupgi buruh dan dapat menjamin untuk kepastian
porr :owtan jangka panjang.rerlindungan terhiadap kese-
janterean burull dengan pemberian jaminan sosial ini a-
tulaa sesuai dengan hetetapan BPR nomer 1V/MPR/1978
yany «tengpandung diktum kebijaksanaan dibidang perlin-
dun;:un buruh di tujukan kepadu  perbaikan %pagﬁgxurgp
kerjw.,kondisi kerja dan hubungan xerja,keselamatan ker-
ja,dan jaminan sosial di_ dalam. rangke perbaikan kesgjah-
teraan buruh secara menyeluruh.Jaminan sosial yang me-
rup.len usaina untuk melindungi dan menjamin buruh ter-

awdan risiko=risiko sosial yang mengakibutkan terhenti-

w1y .. tau berkurangnya pen.nasilan dapat di’” katakan meru-
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pakan sarana utama untuk menuju pada terciptanya peme-
rataan pendapatan.Penyelenggaraan atau pemberian jamine
an sosial adalah sesuai pula dengan pasal 23 Pernyataan
se Dunia tentang ilak-hak Asasi !lanusia ayat ketiga yang
bunyinye antara lain bahwa setiap orang yang melakukan
peker jaan berhak atas pengupahan yang adil dan baik
yang menjamin penghidupannya bersama dengan keluarganya
sepadan dengan martabat manusia dan jika perlu Jdi_ fagibah
dengan bantuan~bantuan sosial lainnya,

Usaha-usaha untuk wmeningkatkan kesejahteraan bu=-
ruh tersobut harus di afurldalamisuatu sisten yang pe-
nun jang terwujudnya pemerataan pendapatan.Hal ini hanya
dapat di;ggggi{§é§é2§§9danya;pﬁxﬁiﬁipggibégggaﬂgghgy
yang tersangkut,yakni buruh,majikan,pemerintah sesuai
dengan makna {Hubungan Perburuhan Pancasila yaitu bahwa
kepentingan negara dan ban¢gsa,kepentingan kemajuan ta-
raf hidup buruh dan kelanjutan usaha tiap majikan(penge-
usaha),harus stimultan diijaléhkanf%hgpaiﬁenimbhlkeh
kontradiksi-kontradiksi yang dapat mematikan salah sa-=
tu palakunya;leu

Jaminan sosial yang merupakan usaha untuk unie-
nin_ katkan kesejahteraan buruh ini dalam penyelenggara-
annya dapat di;ﬁgﬁikan-aecazausdngkat‘sébggai‘baxikut:
l.Pemberian jaminan sosiul bugi buruh yang di.selepggds

rakan oleh badaa atau lembaga yang di'dibikadfberuqhk

-sahaan,

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

14

Badan atau lembaga yang diudiiikan.dleh: pérusaha«
an untuk menyelenggarakan jaminan sosial buruh ini an-
tara lain dapat berbentuk yayasan tetapi pembinaan ke-
bijaksanaan masih di.buwdhiperusahaan(misalnyeianapPen-
siun Pertamina,Dana gensiun Perkebunan,lDana Pensiun pT
Jternit Gresik).Ikut sertanya buruh(tertanggung)adalah
.tas persetujuan antara buruh dengan majikan(pengusaha)
yang di{dasa‘.ﬂidh:’:zi't"fm‘s:pej?-iaﬁ:%iia.ni.kes‘éa“pi;%‘iaﬁ?f%;ggé}mﬁg-
..aan ataupun perjanjian perburuhan.,jedang pembayaran
danat bersumber dari iluran majikan atau pengusaha,atau
erswnber dari iuran buruh dan majikan atau pengusaha,
vuda umumnnya benefit yang, diﬁpegglghgﬁeggqnqi:jégiggp
neri tua,.
2.Jaminan sosial yang langsung diuaelenggaréﬁ§n:§}EP

perusahaan bazi buruhnya.

Pengelolaan jaminan sosial dalam nal ini @i:iﬁkﬁ#
' 'n oleh perusahaan yan, bersangkutan karena dana‘pem-
tiayuaan bersumber dari dana majikan atau pen,usaha de-
n «n benefit yung digﬁerolﬁﬁ”di}ﬁennukan[OXen#perpsahgpn
dan.dijaﬁﬁ}snonurut perjanjian kerja,peraturan kerja
Pt L lafin ataipun perjanjian perburuhau(miSulnya ja=-

perawatan kesehatan bagi buruh di PT Eternit Cre-~
slk).

Adapun beberapa peraturan yang wengatur tentang

jaminan sosial bagi buruh dapat disobutkan antara lain;

l.Undang Undang nomer 1 tahun 1951 tentang kerju;
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2.Undang Undang nomer 2 tahun 1951 tentang kecelakaan;g
j.Undany Undang nomer 14 tahun 1969 tentang ketentuan-

kotentuan pokok mengenai tenaga kerja;
4, oruwturan Pemerintah nomer 33 taaun 1977 tentang Asu-
ransi Sosial Yenaga herja,

2,Penerapan Jaminan Sosial di PI' Eternit Gresik

Jaminan sosial di P Eternit Gresik dilbesikan.
untuk kesejahteraan buruh pada saat mereka bekerja dan
pada saat mereka tidak dapat bekerja lagi yang ditpujii-
kan dengan kegunaan untuk:
l.langsung didnikmati oleh buruh sendirij
8.di nikmati oleh keluarganyaj
J.Jjangka panjang,

Jaminan sosial yang langsung di nikmati buruh sendiri
melinuti pemberiapg makan satu kali di kantin perusahaan,
pemberian minul susu,kacang hijau,pembayaran pajak pen-
dapatan yang di tanggung perusahaan,di ikut sertakan
prosram Asuransi Sosial Tenaga Kerja(Astek)yang di
tang;gung sepenulinya oleh perusahaan,perawatan kesehatan
di klinik perusahaan dan dokter perusahaan,penggantian
on _kos-ongkos perawatan dan pengobatan di rumah sakit,
penantian pembelian kacamata.Jaminan sosial yang di
nikmati oleh anggota keluarganya adalah berupa perlu-
asan jaminan soslal kesehatan yang meliputi Juga kelu-

arga barencana(ﬁu)dengan penggantian ongkos sterilisa—
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si,bantuan untuk anak-anak balita dan pengobatan untuk
istori dan tiga orang anaknya di rumah sakit.

Sedangkan jaminan sosial dengan kegunaan untuk
jungcka panjang adalah mengikut sertakan buruh dengan
program Astek yang di tanggung sepenuhnya oleh perusa-
huan dan dana pensiun perusahaan untuk buruhnya sebesar
12,5 dari gaji.
2.1.Hubungan antara jaminan sosial dengan hak-hak buruh

Seperti telah di sebutkan bahwa hubungan kerja
menun jukkan kedudukan buruh dan majikéﬁ-;;ng pada daw
sarnya menggambarkan hak dan kewajiban buruh serta hak
dan kewgjiban majikan,Hubungan kerja itu terjadi sete-
lah adanya perjanjian kerja antara buruh dengan maji-
kan,yaitu suatu perjanjian antara pihak kesatu(buruh)
mongikatkan diri untuk bekerja dengan menerima upah pa-
da pihak 1ainnya(majikau)yang mengikatkan diri untuk
mempeker jakan buruh dengan membayar upah.Kenyataannya

M
perjanjian kerja yang di adakan secara.lesan atau ter-
tulis isinya sangat singkat yaitu biasanya hanya memuat
besurnya upah dan macannya pekerjaan maka pada umumnya
perjanjian itu tidak memumat secara lengkap semua syarat
kerja yaitu semua hak dan kewajiban buruh serta semué
hak dan kewajiban majikan,Ualam hal ini di porlukan
adanya peraturan yang memuat syarat-syarat kerja itu
yan, pada pokoknya wenggambarkan hubunsan kerja antara

burun dengan majikan yaitu reratuman kerja perusahaan
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yany sebagaimana di miliki PT Eternit wresik.

Peraturan kerja perusahaan mewegang peranan sSaw-
n;at penting.ltab 7A KUH Perdata menjadikan peraturan
kerJa perusahaan itu sebagai bagdan dari perjanjian
kerja.Buruh adalah terikat pada aturan yang secara se-
vihak di tetapkan dalam peraturan kerja perusahaan, Per-
aturan kerja perusahaan ini di I'T Eternit uresik di se-
but dengan istilah "Peraturan gokok ,epe _awaian PT E-~
ternit uresik".Peraturan pokok kepeguwaian Pl Eternit
uresik ini di buut menurut Hab 7A pasal 1601j KUH Per-
data yang menotapkam bahwa peraturan kerja perusahaan
itu hanya mengikat buruh bila ia secara tertulis me-
nyatakan persetujuannya,di berikan secara cuma-cuma koe
pi <. buruh oleh atau atas nama majikan(perusahaan)dan
peraturan kerja perusahaan tersebut .ada asasnya dapat
di ketahui siapa saja yan, menghendakinya.

Dalan peraturan kerja peru§ahaan di I sternit
oreslk ini pun di sebutkan hak dan kewajiban buruh ser-
ta hak dan kewajiban majikan,Ada pun huke-hak 8uruh anvz
tera lain dalam pasal 10:setiap karyawan atau buruh
berinuk memperoleh gaji yang luyak,sesuai den_an peker-
Juen, tanggung jawab dan prestasi-prestasinya.waJi yang
di woisud adalah menumut duftar peranghkat penggajian
be¢ i buruh yang di tetapkun dengan surat keputusun di-
reisi Pr Kternit Gresik nomer ipts/Dir/oo8/X/350 tang-

sal 25 Oktober 1976 yang di tetapkan sebagai beorikut:
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a.gaji(yaitu upah yang di’ bawa_pulang);

b. jaminan kesejahteraan,kesehatan dan keselamatan ker-
Ja,meliputi:
b.1.pemeriksaan dan pengobatan kesehatan

b, 2.,makan satu kali di’ tanggung perusahaan

b.3.pembelian hasil produksi PI' Eternit Gresik dengan
potongan pembelian

b, 4.program kemdaraan/perumahan

b.5.program rekreasi

b.6.dana belajar/kesejahteraan

b.7.komunikasi dengan sponsor perusahaan

b.8.program keselamatan kerja
c. jaminan sosial berjangka panjang yang meliptiti:

c.l.asuransi kecelakaan

C.2,pensiun plan

¢, j.dana~-dana untuk €uti/kecelakaan

¢olho jasa produksi
Ce.Ce 5. tabungan berjangka

c,b,saham
balam pasal 11 diﬂggﬁa%ﬁanfbahﬁh setiap karyawan(buruh)
berhak atas cuti berdasarkan hak cuti tahunan sesuai
dengan peraturan pemerintah nomer 21 tahun 1984 jo Un-
dgang Undang Herja nomer 12 tahun 1948 dan hak cuti yang
di atur dalam Undang Undang ierja nomer 12 tahun 1948
pasa 13 ayat(2)dan(3)tentang cuti haidh dan cuti bersa-

lin dun dengan berdasarkan surat keterangan dokger per-

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

19
uznhaan, :2alam pasal 12 di kuatakan baawa seciiap karyawan

(vurun)yung di timpa oleh suatu kecelakaan dalam dan
karenu menjalankan kewajibannya berhak memperoleh pera-
w..tun yang layak,dan jika buruh yang menderita cacat
j-wsnani/rohani dalam dan karena menjalankan kewajiban-
ny.. yang mengakibatkan tidak dapat bekerja lagi dalam
jabatan apapun berhak memperoleh tunjangan.Setiap buruh
yan;- meninggal dunia keluurganya berhak memperoleh tun~
Jan un,Jika buruh yang telah memenuhi syarat-syarat
yan, di tentukan oleh perusalhiaan bernak atas jaminan
nard tua(pensiun),

sehubungan seorang buruh pPT Eternit uresik di
vl ...t cenjadi pejabat negara,di tugaskan oleh perusa-
-« uatuk melaksanakan tugas-tugas atau peker jaan-pe-
herdwn untuk kepentingan perusahaan di luar lingkungan
e wataan,di bebaskan untuk sementara waktu dari ja-
#.tan or,;aniknya selama pengangkatannya monjadi pojabat
nooLuri. atau selama masa yang di perlukan untuk menyele-
s iltan tugas/pekerjaan untuk kepentingan perusahaan
t..npa kehilangan statusnya dalam formasi kepegawaian
perusahaan.
2,2 .,wubungan antara jaminan sosial dengan risiko-risiko

sosial
Risiko-risiko sosial yang melipmti antara lain

saklt,bhamil,bersalin,kecelakaan,cacat,meninggal dunia,
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mencapai usia lanjut atau harus menganggur merupakan
risiko-risiko yang sewaktu-waktu akan di hadapi buruh
dalam melakukan pekerjaannya yang dapat mengakibatkan
terhontinya secara langsung atau berkurangnya pengha-
silan,Untuk melindungi buruh terhadap risiko-~risiko so-
sial ini adalah termasuk usaha terpenting bagi PT Bter-
nit Gresik menyelenggarakan atau'memberikaﬁ Jjaminan so-
sial bagi buruhnya.Dasar penerapan Jjaminan sosial ini
adalah untuk memelihara ketenangan bekerja dan kegai-
rehan bekerja bagi buruh dalam melakukan pekerjaannya,
bertujuan untuk mendidik buruh yang kebanyakan dari da-
erah sokitar industri yang pendapatannya rendah dengan
wewberikan jaminan sosial yang di fencunakan sedemikian
rupa sehingga ouruh mengerti harga diri,nation building,
e .nersatukan keluarga dan di arahkan kesadarannya se-
ba 1 buruh.Dalam hal buruh menghadapi risiko-risiko
sosial sakit,hamil,bersalin,menurut peraturan kerja
perusuhaan PP pgernit Gresik di sebutkan berhak mehper-
oleh nerawuatan mesehatag:;ang di lakukan olel1 dokter
yarr wi tunjuk oleh direksi atas beaya perusahaan dan

t i duna sukit yang di bina oleh perusahaan,szebagai
realisasninya juminan sosial ini di perluas tidak untuk
Loru. saja tetapi juga untuk keluarganya yaitu isteri
dan ti o orang eénakmys.Pelaksanaannya di atur menurut
surat keputusan dit'eksi ¥I bternit uresik nomer Kpts/

bir/020/ 4/ 360 yakni peraturan tentang perawatan keso-
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hatan bagl buruh tetap dan kaeluhrganya serta buruh de-
nian waktu tertentu dan keluarganya,yang memerlukan pe-
rawatan kesehatan berhak mwendapat bantuan dokter,bidan
cden atau rumah sakit pemerintah atau swasta yang beaya-
nya di bantu oleh perusahaan dengan pembatasan-pemba-

ta .an tertentu dan dalam batas kemampuan perusahaan.Pem-
batasan-pembatasan yanz di maksud di atur menurut tabel
berkala perawatan kesehatan/ADLD/Kpts/pir/020/X/350.

Dasar penerapan peraturan perawatan kesehatan
ini adalah demi terpeliharanya kemantapan kesejahteraan
buruh dan kegairahan bekerja dalam rangka pengembangan
perusahaan sebab dengan kesehatan buruh dan keluargamrya
vang terjamin otomatis akan tercapai ketenangan bekerja
dun kegairahan bekerja sehingga akan meningkatkan pro-
duktiritas,

Untuk buruh wanita yang hamil-bersalin juga men-
dapuetkan hak cuti sebagaimana di atur dalam Undang Un-~
dan{, herja nomer 12 tahun 1948 pasal 13 ayat(2)dan(3)
tentang cuti haidh dan cuti bersalin,serta berdasarkan
surft keterangan dokter perusahaan(di sebutkan dalam
pe-al 42ayat(2)peraturan kerja perusahaan).Dalam hal
buruh menghadapi risiko-risiko sosial kecelakaan,cacat,
meninggal diunia,mencapai usia lanjut dan menganggur se-
hubungan dengan peningkatan produktifitas perusahaan

maka direksi PI Eternit Gresik memandang perlu mengada-
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kan Jjawinan tentang perlindungan,pemeliharaan dan pera-
wutan dengan cara menyelenggarakan asuransi sosial bagi
buruh yang di totapkan dalam surat keputusan direksi PT
Tternit Gresik nomer kpts/Dir/002/11/350.Asuransi sosi=
w1l yang di maksud adalah asuransi sosial yang di seleng-

arakan oleh pemerintah dengan peraturan pemerintah no-
wor 33 tahun 1977 yakni dengan program Asuransi Sosial
ronaga herja(Astek).

Pelaksanaannya di lingkungan PT £ternit Gresik
sesuai dan menurut tata~cara tata-cara dan ketentuan-
ketentuan peraturan'peméfintah Kepublik Indonesia nomer
33 tahun 1977 serta peraturan-~peraturan pelaksanaan
program Astek yang di tetapkan dengan keputusan mente-
ri.trogram Astek ini meliputi:pregram asuransi kecela=-
kaan kerja,program tabungan hari tua yang di kaitkan
den;an asuransi kematian,

Dalam hal terjadi kecelakaan direksi akan melak=
nanakan ketentuan-ketentuan sesuai dengan bunyi Undang
tndang Kecelakaan momer 33 tahun 1947 (yang di sebutkan

dalam peraturan perusahaan pasal U7).

Untuk menjamin buruh dalam menghadapi risiko
menganggur karena tidak mampu lagi bekerja atau yang
kelak memasuki masa pensiun agar dapat menin katkan kKee
~ejahteraan materiil maka direksi mengeluarkan surat
koeputusan direksi tentang dana pensiun,Dana pensiun ini

di himpun oleh perusahaan untuk buruhnya dengan bersum-
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‘ber dari iuran perusahaan sebesar 12,5% kali gaji ber-

sih dan dari iuran buruh sebesar 5% kali gaji bexrsih,

Apabila buruh meninggal dunia perusahaan juga
memberikan bantuan/tunjangan kepada keluarganya yang
diftinggalkan.Hal ini di atur dalam pasal 29 dan U4k
peraturan kerja perusahaan,

Di bawah ini akan saya beérikan contoh penghasil-
an rata-rata buruh golongan IIB(misalnya pengemudi) da-
lam satu bulan pada bulan Febfuari 1981:

UPBh secvevesnosasesasdariasosacesasantfocrsoes MPe53.284,«
Tambahan gaji lembur ...ccevesevcecescassses p.10,000,~
38KAN ceesvessesssessstcsossvssessssssvsanss RpelO.400,-
jabun mandi,kamfer,susu,kacang nijau seeee. Rpse 3.200,~
Pengobatan rata-rata ..cessecocsveccsssecsees Rpe 7.500,~
Pakaian dan sepatu ceecesecssossscccsasseses Rpe 2,167,
PAJAK ceavsessscesvosarsscssssssassnnssssses Rpe 3.500,«~
ABtek cocevscasscttccs s e PRI T ™M ecesnsees Rpe 535,=

}‘ensiun € 8 0 2 068 0 0 0 08B B2 G NSO H L PE N EE N e I{p. 6263,-

Caji yang di bawa pulang Rp.63.284,-

Juilah jaminan sosial ’p.33.563,~
J a.dah penghasilan Rp.96.847, -
Sibiq.p. 51,

(éiman Soepomo, Hukum Perburuhan Hidane
uerla,Jambatan,Jakarta,l980§s@Lﬁﬁﬁu r

RN Y O TI),‘;..’?”.

liubungan
tagm Vo T
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(\ﬁbido ,110710

g;adan Pembinaan fdukum Nasional,Seminar Nasional
Jaminan Sosial lenaga aierja,l14 s/d 21 Nopember 1978,di
Yogyakarta,

)
iﬁZman Soepomo I,op.cit.,h.154,

1g%arun Alrasjid Zain,Pidato prengarahan dalam Se=
minar Nasional Hubungan Perburuhan pancasila,4 s/d 7
vesember 1974,di Jakarta,
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BAB III
MASALAH YANG TIMBUL SEHUBUNGAN DENGAN PEMBERIAN
JAMINAN S0SIAL BAGI BURUH DI PT ETERNIT GRESIK
Sistem pengupahan di PI' kEternit Gresik yang me-
nitik beratkan pada jaminan sosial yang tidak di beri-

kan dalam bentuk uang kepada buruh menimbulkan masalah
yang perlu di pikirkan oleh perusahaan ini.Pemberian
jaminan sosial seperti yang telah di jalankan selamalll:
ig;'ternyata imbangan antara jaminan sosial terlalu be-
sar jika di bandingkan dengan upah yang di bawa pulang
untuk di nikmati oleh seluruh anggota keluarganya.Yang
palin , merasakan akibat pemberian jaminan sosial seperti
ini adalah buruh rendah sampai menengah yakni buruh
tingkat IA sampai tingkat IITA,misalnya tukang kebun
(tingkat LA),pemjaga keamanan(tingkat IB),pengemudi
(tingkatIIB),montir(tingkat IIIA) dan sebagaingw.Tim-
bulnya masalah inl baru terpikirkan setelah pemberian
jaminan sosial tersebubt berjalan beberapa waktu.

Untuk membahas masalah ini saya akan meninjau
secara kronologis,mulai dari sejarah berdirinya perusa-
haan ini yang di dirikan secara fisik pada tahun 1971
berupa proyek patungan antara ¢I' Semen Gresik persero
dengan perusahaan eternit selgia yakni Company Finan-
ciaire wternit.pPada waktu itu perusahaan belum berpro-

duksi dengan keadaan KbMidupan kesejahteraan dan kesecw

hatan buruh(rendah)yang di ambil dari daerah sekitar

25
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perusahaan masih sangat rendah dengan pendidikan yang
masih rendah pula.liengingat hal-hal tersebut dan mengi-
n at sifat bahan baku yang akan di pakai dalam proses
produksi serta hasil-hasil produksi kelak maka perusa-

hian pada tingkat pertama bermaksud memberikan kepada
buruh suatu penghasilan yang relatif layak walaupun di-

wudari belum cukup.Penghasilan tersebut adalah suatu
.aji yang di bawa pulang dan disamping itu perusahaan
Juga berusaha{meningkatkan kesejahteraan dan kesehatan
buruh dengan memberikan fasilitas pemberian makanan da-

lum rantang satu kali sehari dan perawatan serta pengo=-
batan dari kotak obat,Pemberian jaminan ini di tujukan

sesuata-mata kepada buruh yang bersangkutan dengan tuju-
an agar kesejahteraan dan kesehatannya terjamin,sebab
ia adalah pencari nafkah bagilkeluarga dan pemberian
jaminan ini di maksudkan sebagai usaha untuk memperpan-
jan: jangka kerjanya.Dengan pencari nafkah yang sehat
karena mendapat makanan yang bergizi baik serta pera-
watan kesehatannya di harapkan ia dapat menghidupi ke

luaraunya;%héﬁberian jaminan sosial berupa makanan yang

lan,,sung di makan dan pemberian obatecbatan di maksud-
kan agar jaminan sosial itu benar-benar di nikmati oleh
si buruh agar ia sehat.Jika di berikan dalam bentuk

uang di khawatirkan mereka tidak akan membeli makanan
yang bergizi mungkin hanya cukup ketela saja dan Jika

sakit sudah tidak ada uang untult pembeli obat karena
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sudah di pakai untuk keperluan lain yang bukan keperlu-
an utame mengingat keadaan sosial ekenomis buruh serta
tingkat pendidikan buruh yang masih rendah.Lingkungan
sekitar buruh juga mempengaruhi seperti yang sering ki=-
ta lihat keadaan masyarakat di kampung-kampung dengan
iweadaan ekonomi yang pas-pasan memaksa diri untuk mem-
beli barang-barang mewah yang bukan keperluan utama mi-
salnya radio transistor bahkan sekarang sudah banyak
pula kita lihat sudah mempunyai televisi,Sebetuinya ji-
ka wmereka mengerti dan sadar arti kesejahteraan dan ke-
sehatan bagi dirinya dan keluarganya tentu akan mengu-
tamakan kesejahtet'aan dan kesehatan dengan memakai uang
pen-hasilan untuk membeli makanan yang bergizi serta ¢}
untuk pembeayaan kesehatan.Tetapi bagi mereka mungkin
memiliki barang-barang mewah adalah merupakan sosial
status, tanpa memikirkan keadaan keluarganya.,lengan pe-
uikiran seperti inilah maka perusahaan memberikan ja-
awinan sosial berupa makanan dan obat-obatan sebab sejak
semula dasar pemberian jaminan sosial torsebut adalah
untulk weningkatkan dan memperbaiki kesejahteraan dan
“Yeseliatan buruli karena buruh adalah sebagai pencari
nafkan bagi keluarganya serta menghngat sifat bahan baw
“u dua nasil-hasil produksi yang memerlukan kondisi ke~
sohatuan yany tinggi.

setelah perusanaan cukup kuat sudah berproduksi

dun hasil produksi sudah laku(kira-kira pada tahun 197&y
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slai terpikirkan bahwa penghasilan yan_ di peroleh bu-
ruh terlalu banyak yang di nikmati oleh si buruh sendie
ri daripada gaji yang di bawa pulang untuk di nikmati
oleir seluruh anggota keluarganya yan’; lain.sebagai con=
toh seorang buruh dari tingkat IX dengan gaji Rp13.000,-
ia mendapat jaminan sosial berupa makan,susu,kacang hi-
Jau,sabun mandi sebesar itph100,-serta beaya perawatan

berupa obat~obatan dari kotak obat sebesar rata-rata

«“n1750,-tiap=-tiap bulan.Di sini terlihat bahwa imbangan
antara jaminan sosial yang di nikmati buruh terasa le-
bin besar jika di bandingkan dengan upah yang di bawa
pulang untuk keluasrganya,buruh menikmati separo dari
nen, hasilan yang di nikwmati oleh seluruh keluarganya.
Dengan persocalan yang timbul tersebut perusahaan
rulai memikirkan apakah keadaan akibat pemberian jamine
«n sosial bagi buruh itu tidak bertentangan dengan tu=-
juan buruh dalam melakukan pekerjaannya yakni untuk
mendapatkan penghasilan yang cukup untuk membeayai se=
luruh keluarganya,fenghasilan yang cukup artinya adalah
cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari,makan-
ainum=-pakaian serta dapat memelihara kesejahteraan dan
kesehatan anggota keluarganya."Perusahaan juga membane
dingkan dengan beberapa perusahaan di negara-negara ma-

Ju wisalnya di Jepang dengan kebi jaksanaan fasilitas

Jaminan sosial yang di berikan kepada buruh semaksimal

. s . . o
mngkin di kurangi tetapi menitik beratkan sekali pada
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¥ take homo pay' atau gaji yang di bawa pulang,untuk di )
nikizati seluruh anggok&\keluarganya.Semua fasilitas ja=~
minun sosial di berikan dalam bentuk uang yang dapat di
bawa pulang bersama gaji setiap bulan agar keluarganya
dapat meniluinati semaksimal mungkin penghasilan yang di
neroleh kepala keluarganya sebagai pencari nafkah"ﬁjp

Pemikiran-pemikiran tersebut menimbulkan usaha
prrusahaan untuk mengimbangi agar penghasilan buruh ti-
dak terlalu banyak di nikmati oleh si buruh dengan mem-
perluas pemberian jaminan sosial yang di tujukan tidak

saja untuk buruh sendiri tetapi juga untuk keluarganya
serta untuk kepentingan jangka panjang.Perluasan jamine
an sosial untuk keluwarga di tujukan untuk meningkatkan
kesojahteraan dan kesehatan keluarga yaitu perluasan
dana kesehatan dengan pengadaan BKIA,bantuan untuk anake-
anak balita,keluarga beérencana(kB)serté penggantian~bes
aya penjobutan den perawatan sakit di rumah sakit umum/
swasta untul seorang isterl dan tiga orang anaknya.,Se-
daag je. iacmsosial untuk jan ka panjang adalah mengi-

kut sertakan buruh dengau program Astek dengan perluas-

an 24 jam iuran kecelakaan kerja dan di tutup pada per-
usahaan asurazasi swasta yang di tanggung sepenuhnyua o-
leh perusahuan dan mengadakan dana pensiun perusahaan

den.an iurun dari perusahaan sebesar 12,5, dari gaji

bersin aun iuran dari buruhh sebesar 5, dari paji ver-

sih,
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fujuan perluasan pemborian jaminan sosial ini
adalah agar tercapai kegairahan bekerja bagi buruh dalam
uelakukan pekerjaannya sebab jika buruh dan keluarganya
terjamnin kesehatan dan kesejahteraannya serta buruh da-
put terjamin dalam menghadapi risiko-risiko sosial,oto-

matis akan mempengaruhi ketonangan buruh dalam melaku-
kan pekerjaannya dan tercapai kegairahan bekerja sehing-
ra ueningkatkan produktifitas.sekarang terlihat peru-
bahan pada penghasilan yang di peroleh buruh.Kalau dudu
ven hasilan burubh terdiri dari dua bagian yaitu upah
dan jaminan sosial yang di nikmati olen buruh saja se-
.aran, terdiri dari upah, jaminan sosial untuk buruh, ja-
minan sosial untuk keluarga serta jaminan sesial untuk
Jin ha panjang.hita lihat penghasilan buruh tingkat IA
sebulun pada hulan rebruari 1981:

L pah ........................................RpB@EQQQEﬁ
..akan ....pf;E..“nn..........................RplO:HOO,-
iumbuhan gaji lembur sssseceesssesceessssssne tpl0,000,~
.ubun mandi,susu,kacang hijau,kamfer ..see.. UP3.200,=~

;‘n(;obatan rata=rata seceessescovncsescocans l{p7.500'—

awverlan dan -Sﬁpatu R E R RN I Y S A S ilp.2.167,-

J--lll 0 8 A 8 5 6 00 5.0 608600900062 08880008000e000000 1{[).2.100'-

A-"tek..‘................'l.‘....l..l.I...l.. ‘(p.jo:’,—
‘Onsiun LA R 2 N B B B N L AR B B BN BN B N RN I I I I N Y I S SR SRS ‘.{p.3.750’~

vengan demikian perusahaan moncoba mencari jalan

keluar agar penghasilan yang di terima buruh dapat di

nikmati baik bagi dirinya sendiri maupun untuk keluar-
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nya baik pada saat buruh masih bekerja maupun unvuk
janrka panjans asehingga dapat melaksanakan penghidupan
yang layak dan memadai bagi kemanusiaan,%Walaupun terli-
hat jaminan sosial itu terlalu besar tetapi terasa bahe-
wa anggota keluarganya pun ikut menikwati penghasilan
yany di cari si{Jpencari natkah yaknti buruh baik yang
lan, sung maupun untuk jangka panjyang. {alaupun demikian
~as8alah jaminan sosial yang terlalu besar di PT Eternit
Lresik ini perlu di pertimbangkan dengan membandingkan
sepaerti sistem pengupahan di Jepany,dapatkah sistem ini
ai terapkan &agi buruh di Indonesia khususnya di PT E-
ternit uresik.

Menghadapi masalah pemberian jaminan sosial ter-
vsebut direksi PT Eternit Gresik mempunyai kebi jaksanaan
tersendiri yan ; di sesmuaikan dengan keadaan éosial eko-
noiis buruh di Indonesia yang berbeda dengan keadaan

buruh di Jepang.

1 Y. B
LJLawancara dengan {lettie Goenawan,Xepala kagian
tersonalia PP Eternit Gresik,’ sebruari 19y81,di Gresik,
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BAB 1V
REBIJAKSANAAN DIREKSI PT ETERNIT GuiSIK BERKENAAN
JLNGAN PEMHERIAN JAMINAN SOSIAL BAGI BURUHNYA

l.Perjanjian herja dalam hubunganaya dengan Jaminan So=-

siul

Jaminan sosial bagi buruh di PT Eternit Gtresik
buik yang pemberiannya langsung di selen,:garakan oleh
perusahaan untuk buruhnya(meliputi antara lain:pemberi=-
an makan satu kali sehari, jaminan perawatan dan penge-
butan sakit,mengikut sertakan buruh pada program Astek
dan SBDagainya)maupun yang di selenggarakan atas perse-
tujuan antara buruh dengan perusahaan Harena sumber C::J
pembiayaannya dari iuran perusahaan dan iuran burunhi 7}
(yakni dana pensiun)di dasarkan atas perjanjian kerja,
lerjanjian kerja di PT Eternit Gresik di bedakan atas
duuw macan yaitu perjanjian kerja untuk buruh sementara
(kontraktan)dan perjanjian kerja untuk buruh tetap.Per-
Janjian untukiburuh sementara(kontraktan)di buat secara
tertulis dan di tanda tangani oleh kedua belah pihak
yang wmewtuat:
a,losanya perjanjian kerja itu berlaku(jangka waktu
kerja);

b.besarny.. upah(harian/mingguan/bulanan);

Cce.penentuan jam kerja dan jika di perlukan bekerja le-
bih dari jam kerja standard dengan perhitungan lem=
bur

32
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d.mendapat fasilitas jaminan sosial:
d.l.,bila mendapat kecelakaan pada waktu dinas,di per-
lakukan sesuai dengan bunyi undang undang kecela-
kaan nomer 33 tahun 1947;
d.2.,makan di kantin perusahaan untuk setiap hari kerja
satu kali makan;
d.3.perawatan modis untuk diri sendiri yang di laku=s
kan oleh balai kesehatan Pl Eternit uresik;
d.4,uang transport.
rerjanjian untuk buruh tetap di PI' Eternit Gresik di
buat dengan mengeluarkan surat pengangkatan yang di bu-
at dan di tanda tangani secara sepihak oleh Presiden {J}
pirektur Pl Eternit Gresik,"Dalam praktek hal seperti
ini memang sering terjadi,banyak perusahaan memnempuh
Jjulan mengeluarkan surat pengangkatan yang di buat dan
di tanda tangani secara sepihak oleh -:xm\j:i.}can".<:ljg Per-
Janjian untuk buruh tetap ini memuut:
a.s8aat mulainya hubungan kerja antara seorang buruh(ba-
ru)dengan P Eternit uvresik untuk waktu yang tidak
tertentu);
b.adanya hak burulh atas gajij;
c.adanya kewajibun-kewajiban buruh;
d,adanyua hak perusaasaan untuk sewaktu-waktu memindahkan
buruh i1tu dalam jabatan lain di lingkungan PT' Eternit
Gresik;

e.mendapat fasilita: jaminan sosial delaa batas kemame
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puuan perusahaanh sebagai borikut:

es.l.apabila mendapat kecelakaan olen karena tugas,di
perlakukan sesuai dengan undang undang kecelakaan
nomer 33 tahun 1947;

e, men;ikuti program Astek(peraturan pemerintah no-
wor 33 tahun 1977);

e,J.untuk setiap hari kerja di sediakan makan sebanyak
satu kali sehari di kantin perusahaan;

o,l4.porawatan medis untuk diri sendiri dan keluarga-
nya yang salhi,yaitu seorang isteri dun tiga orang
anakizyang menjadi tanggungannya;

oHefnsilitas=-fagilitas lain yang belum di aéur daiam
surgt pengangkatan ini,akan di atur kemudian atau
tersendiyri sesuai dengan peraturan kerja perusa-
auwan yang telah dan akan di keluarkan,

2, enerapan Jaminan sosial di "I’ Eternit t¢resik dalam

hubun, annya deng ah dubungan perburuhan rancasila

i'enilaian kerja manusia yang wajar tidak hanya

penilaian dari segi kebendaannya saja yakni apa yang di
hasilkan eleh yang melakukan kerja(buruh)tetapi hubung-
an kXemanusliaannya pula.vengan lain perkataan pribadi
munusia ,wn ; melakukan pekerjaan tidak di pisahkan dari
hasi! pukerjaannya,"Sosungguhnya yang primair pada kerja
ialah haXekutnya sebagai aktifitas manusia pribadi,ka-
renanya nilai sewajarnye aktifitas itu tidak dapat ter-

-
~

4
lepus dori nilai subyek yang menunaikan aktifitas ituflé}
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i ntuk memberi penilaian kerja manusia(buruh)}yang wajar

tidak hanya sekedar memberi gaji sesuai dengan kehendak
majikan saja tetapi harus di berikan suatu penghasilan
yan, dapat memenuhi penghidupannya yang layak bagi ke-
manusiaan,yang dapat memberikan kesocjahteraan bagi buw ]y
ruh dan keluarganya,

Sehubunpjan dengan ini untuk memberikan penilaian
yan; wajar atas kerja buruhnya di P!' hternit Uresik di
berikan jaminan sosial disamping gaji,dengan tujuan un-
tuk kesejahteraan buruh dan keluarganya sehingga dapat
tercapai ketenangan buruh dalam melakukan peker jaannya
yang dapat menjingkatkan produktifitas,Pemberian pengha-
silan berupa jaminan sosial dan di tujukan untuk kese-
jahteraan buruh dan keluarganya ini sesuai dengan pen-
jelasan pasal 3 Undang Undang nomer 14 tahun 1969 yakni
t ndany Undang tentang Ketentuan-ketentuan Pokock menge-
nal hotenaga~ker jaan yang berbunyi:"bahwa salah satu
tujuan penting dari masyarsakat Pancasila adalali membe~
rika: kesempatan bagi tiap tenaga kerja untuk nempero-
leh pekerjaan dan penghasilan yang memberikan lesejahw
teraan."ﬂ:>

Pada hakekatnya jaminan sosial ini di tujukan
untuk memperbdiki semangat kerja,efisiensi ker ja,pro=-
duktifitas kerja dan bagaimana cara memportinggi rasa
puas bari setiap orang yang bekorja.Semuanya ini dapat

.1 perouiki dengan adanya kesediaan kKerja sama dari se-
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tiap indlividu yang berkepentingan dalag hubun:an perbu-
ruhan yaltu hubungan antara pihak-pihak yang terlibat
dala., proses produksi dengan maksud untuk meningkatkan
produksi yakni buruh, pengusaha dan pemerintah,.Sesuai
denrun falsafah bangsa Indonesia pPancasila maka hubung-
an perburuhan di Indonesia adalah Hubun,;an Perburuhan
sanceslla,yaitu: "hubungan antara para pelaku dalam pro-
sos wroduksi(buruh,pongusana,pemerinie.),yang di dasar~
kan atas nilai yang merupakan manifestasi dari keselu-
runun silawsila Pancasila dan ULndan g \ndang Lasar 1945,
yunk.tumbuh dan Pe?kembang di atas ¥§3ribadian bangsa
dan Yebudayaan nasional Indonesia."' “-
valam hubungan perburulian pancasila hubungan antara bu-
run dengan perigusaha tidak boleh bersifat konfrontatif
atau antagonistis tetapi harus bersifat copartnership.
pen, -an demikian hubungan perburuhan Pancasila menghen-
daki adanya kegotong royongan untuk kepentingan bangsa
‘dwn negara yang menimbulkan tanggung jawab bersama ane
t:ra buruh,pengusaha di» bawah bimbin :an pemerintah,

Pemberian jaminan sosial bagi buruh di PT Eter-
nit @resik bertujuan agar dapat meningkatkan produkti-
fitas,untuk kemajuan perusahaan,adanya ketenteraman dan
tetenangan kerja sehin, ga di artikan telah di lakukan
ilubungan perburuhan yeng baik di perusahaan ini yang
.erupakan tanggung jawab perusahaan terhadap buruh,Bah-
%:. burun hnarus mendapat jaminan sosial yan,, layak di
damping upall memany terletak pada tanggun, jawab peru-

sahaan.Tetapi upah dan jaminan sosial tidak dapat di
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'‘porbaiki bila perusahaan tidak berkembang dan berkem-
ban _nya perusaliaan tidak mungkin di usahakan oleh peru-
sahaan sendiri tanpa bantuan buruh,Untuk mengmmbangkan
usahanya berarti perusahaan itu harus dapat menaikkan
wroduksinya yang tidak mungkin di lektakkan hanya pada
perusahaan saja.Produksi tidak akan naik dan perusahaan
tiduk mungkin akan berkembang bila pekerjanya(buruhnya)
sebagal pelaksana langsung dalam preses produksi tidak
weiiberi dukun, an atau tidak bekerja dengan sebaik-baik-
nya yang merupakan tanggung gawabnya terhadap perusaha-
an,sedangkan tanggung jawab terhadap pemerintah adalah
baguimana masyarakat konsumen dapat menikmati hasil
wroduksi yang di hasilkan,atau bagaimana agar hasil
produksi itu dapat terbeli dengan kwalitasnya yang baik
pmla.Hal ini adalah tanggung jawab bersama sebab harga
iiu menyangkut ongkos produksi dan keuntungan,menyange-
kut kepentingan buruh, pengusaha dan pemerintan,Cirie
ciri tangpung jawab tersebut harus terlihat dalam tine-
o ¢ tanduk masing-masing pihak sehari-hari di perusaha-
“R,

Dalam melaksanakan hubungan perburuhan Pancasila
di +T Bternit Uresik di lakukan usaunawusaha yang menuju
ke arah perbaikan-perbaikan.tal ini terceruin dari per-
usaihaan yang senantiasa berpikir dan berusaha untuk v

memperbaiki taraf pen hidupan para buruhnya dengan
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pon;:upahan yang layak boserta segala tunjangan-tunjang-
an dan fasilitas~fasilitas jawinan sosial sampai pada
batas yang pantas menurut kemampuan perusahaan,Sikap i~
ni di sebabkan karena perusahaan berpendapat bahwa ¢ 7
untuk mempertinggi produksi, perusahaan berkewajiban un-~
tulk wenjamin penghidupan,kesehatan dan kesejahteraan
buruh dengan keluarganya sesuai dengan martabat kemanu-
siaan serta seauai pula dengan pelaksanaan hubungan
perburuhan rancasila,

3.relaksanaan Jaminan Sosial di pI' Lternit uresik

Untuk tetap dapat melaksanakan hubungan perbu-
ruhan Pancasila di perusahaannya maka perusahaan meman-—
dun bahwa pemberian jaminan sesial yang telal di lak-
sanaian selama ini perlu di pertahankan.Hal ini mengi-
n wt pula keadaan sosial ekonomis buruh yang masih ren-
cah tia kat pendidillannya berkenaan dengan kesejahtera-
an dan ltesehatan sehingga perusahaan tetap mempertahan-
kan sistém péngupahan yang telah berlaku,Perusahaan ti-
duk mungkin meniru dan melaksanakan sistem pengupahan
seperti yang di laksanakan di perusuhaan~perusahaan Je=-
pan; yang memberikan upah dalam bentuk uan, termasuk
fusilitas jainan sesiulnya karena keadaan buruh di Je-
pier, berlainan dengan buruh di Indonesia.ienaapatan per
kapita di sepan; jauh lebih tin_ gzi daripada ui ILndone-
sia,"Mengenai pensiun sudah ada dana pensiun nasional

yang di peruntukkan tiduk saja bagi mereka yany bekerja
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pudu pemerintah atau pun swasta teiapi juga pekerja be-
buws seperti pemilik toko,petani,nyony. rumaih tangga dan
s uuainya,selain pensiun para pekerja di Jepang di i-

nt sertakan pula pada dana asuransi iesehatan sehingga
vila galuh sakit tidak perlu menan_ gung seuuua beaya

)

varaf hidup awsereka sudah tinggl dan sudah hampir terca-

swaobatannya yang bisa wencapai Juwluh yan, tinggi.

.1 pemerataan pendap: tan sehing;ga barang-barang yang
vl an _gap mewah di Indenesia sudah da_.at di punyai oleh
aumplr setiap orang.rerbeda dengan di Indonesia barange-
L. ran; mewah tidak selalu diZmiliki oleh setiap orang
wen veringkali merupakan sosial status bagi seseorange
.wrena alasan-alasan injileh P Eternit uresik tetap
denpertahankan sistem pemgupahan den_ an menitik berat-
kan pada pemberian jawinan sosial yan;. tidak di berikan
dulanr bentuk uang yang dapat di bawa pulang bersama ue
.0 untuk di nikmati semaksimal mung;kin bersama keluar-
Fuiya. Perusahaan jaﬁbrlukan Bondisi kesehatan buruh
yun, tinggl, jika semua penghasilan di berikan dalam >0
bentuk uang semua den_an keaduan sosial ekonomis dan
tin;kat pendidikan uereka tentang kesechatan dun kesqﬁZ}
Juhteraan yang masih rendan di khawatirkan .ercka tidak
snperhatikan keseuatan dan hesejahteraannya. ‘erusahaan

ju,a membutuhkun Ketenang,an buruh dalam melaltukan pe=

ker jaannya berkenaan dengan penggunaan wesin-:1¢sin se-
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hingga di perlukan kesehatan dan kesejahteraan anggota
buruh yang terjamin yang otomatis mempengaruhi kete -
ngngan buruh dalam melakukan peker jaannya sehingga me-
n . urangl risiko kecelakaan dalam melakukan tugas.,Apabi-
la buruh sehat ia dapat melakukan pekerjaannya dan jika
keluarganya terjamin kesehatan dan kesejahtoraannya o-
tomatis akan mempengaruhi ketenangan buruh dalam mela-
kukan peker jaannya sehingga dapat meningkatkan produk-
tifitas semaksimal mangkin.

Oleh karena itulah direksi [ gternit Uresik me-
l..ksanakan kebi jaksanaan tersendiri walaupun di rasa
Jasinan sosial itu terlalu besar tetapi perusahaan tee
tap akan mimperlakukan sistem pen,upahan demikian sez’ >
purti yang telah di jalankan selama ini karena alasan-
alasan yan, telah di sebutlkan, Perusahaan akan mencoba
mewberikan peddidikan kepada buruh mengenai kesehatan
duan kese jahteraan,bahwa perusahaan dengan bahan baku,
husil=hasil produksi serta mesin-mesin yang di pakai
san at memerlukan kondisi tubuh dan kesehatan yang Q
tin, i di perlukan makanan yang bergizi serta di perlu-
kan beaya untuk kesehatannya.,elalui pendidikan ini di
pikirkan untuk masa yan; akan datan, di sediakan kantin
dun buruh membelinya menurut selera wasing-masing.

Adapun pelaksanaan jaminan sosial di PT Eternit

-resik dapat di kelompokkan sebagai’berikut:
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Umtuk buruh tetap:

1. esejahteraan dan keselamatan kerja:makan satu kali
seharl di tanggung perusahaan,pakaian dan sepatu ker-
Jae

“e temeriksaan dan pengobatan kesehnatan:
2,1,Peravatan Kesehatan preventif(pencegah),imunisa-

si,dan tindakan pencegah lain di bidang kesehat-
an:PDi wajibkan bagi burun untuk mendapatkannya
sodang bugil keluarganya di sediakan dan atas bea-~
ya perusahaan,

<42+ Pemeriksaan kesehatan berkala:;Untuk buruh wajib
melaksanakan dengan beaya perusaiiaan dan untuk
keluarga bila di perlukan(misalnya pengobatan
kanker)atas anjuran dokter perusahaan dan atas
beaya perusahaan.

2,3, Pengobatan dan perawatan kesehatan:Di sediakan
klinik perusahaan dan dokter perusahaan untuk bu-
ruh yan; sedang bertugas dan bagi buruh yang
tinggal di lingkungan perusahiaan beserta seluruh

eluurganya(aeorang isteri dan ti,ja orang anak-
nya)j;ualam hal sakit mendadak di perjalanan,wak=-
tu cuti dan bagi keluarpga dburuh yan, tinggal di
kota lain dapat di rawat di j'uskesmas/Rol setem-~
pat den an menunjukkan bukti-pukti pembayaran.

2,4, /ertoloagan dokter spesialis:uUntuk buruh dan ke=-
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luarganya bila di perlukan dan atas penjiriman o-,
leh dokter perusaliaan dengan menunjukkan bukti-
bukti pembayaran atas beaya perusahaan,bila tidak
atas pengiriman dokter perusahaan dengan menun-
Jukkan bukti penggantian mendapat ganti 50% dari
perusahaan,

2.5.Perawatan di rumah sakit umum/swasta:Buruh dan i
keluarganya mendapatkan perawatan pada kelas-ke-
las rumah sakit sesuai dengan tingkatannysa,

2.6.Pembelian kaca mata:Untuk buruh tingkat JIA-IIIB
mendapat penggantian maksimum sebesar Rpl4,500,-;
Untuk buruh tingkat 1VA-VB mendapat penggantian
maksimum Rp17.000,-;Untuk middle manager mendapat
penggantian sebesar maksimum ip20,500,-;Untuk se-
nior manager mendapat maksimum penggantian sebe-
sar Kp25.500,~;Untuk isteri 50/ dan anak 25¢% dari
tarip untuk masing-masing buruh sesuai dengan
tingkatannya,

2.7.Dalam hal persalinan:Beaya persalinan untuk iste-
ri dan buruh wanita mendapat penggantian sesuai
dengan tingkatan buruh,

2.8.Penpgantian pembelian obat-obatan/resep:Untuk bu-
ruh dan keluarganya di ganti atas persetujuan
dokter perusahaan,

Untuk buruh sementara{kontraktan):

1.,Kesejahteraan dan keselamatan kerja:mendapat satu ka-
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1li makan sehari,sepatu dan pakaian kerja.
'« Pemeriksaan dan pengobatan kesehatan:

2,1.Perawatan kesehatan preV¥entif(pencegahan)di per-
lakukan seperti buruh tetap demikian pula untuk
keluarganya.,

2.2,Pemeriksaan kesehatan berkala:Untuk buruh seperti
vang berlaku pada buruh tetap dan untuk keluargaw
nya menurut isi perjanjian kerja dengan pengatur-
an khusus, a

2.3.Pengobatan den perawatan kesehatan:Untuk buruh
seperti yang berlaku pada buruh tetap sedang un-
tuk keluarganya menurut isi perjanjian kerja de~
ngan pengaturan khusus.

2.4,pPertolongan dokter spesialis:Untuk buruh di per-
lakukan seperti buruh tetap dan keluarganya monu-
rut isi perjanjian kerja.

2, 5.Perawatan di rumah sakit umum/swasta:Untuk buruh
sesuai dengan tingkatannya dan sesuai dengan per-
janjian kerja,untuk keluarganya dalam hal menda~
dak atau sesuai dengan isi perjanjian kerja.

2,60,Pembelian kacalmata:Untuk buruh sementara dan ke-
luarganya ini di berikan penggantian dengan penge-
sturan khusus,

2,7.vValam hal persalinan:Sesuai dengan perjanjian

kerja dan pengaturan khusus,
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2.8.venggantian pembelian obat-obatan/resep;Untuk bue
ruh berlaku seperti buruh tetap yakni atas perse-
tujuan dokter perusahaan,sedany untuk keluarganya
sesuai dengan isi perjanjian kerju dengan penga-
turan khusus,

3, Pembayaran upah selama burulh sakit:
sepada buruh yvang menderita sakit dalam waktu yang
lama yang di benarkan oleh dolkter perusahaan tetap
siendapat hak atas upahnya,Besarnya upah yan. di teri-
ma di atur menurut perhitungan yan; di dasafkan atas
musa ker ja dan lamanya buruh sakit.bBila burulh mende-
rita sakit mélebihi 12 bulan maka akan di perlakukan
ketentuan-ketentuan sesudi dengan pPeraturan ..enteri
.erburuhan tan,gal 28 September 1364 nomer 9 dalam
haul buruh beriak atas pensiun,

L, ntuk menghadupi risiko kecelakaan kerJja:Untuk buruh
tetap atau sementara bila tertimpa kecelakaan dalam
mnelakukan pekerjaannya di perlakukan sesuai dengan
bunyi Undang Undang Lecelakaan nomer 33 tahun 1947,
Untuk buruh tetap juga di ikut sertakan dengan pro=-
prom Astelkk pp nomer 33 tahun 1977.

5.' ntuk menghadapi usia lanjut/pensiun:buruh yang telah
.wemenuhi syarat-syarail kerja yang di tentukan oleh
ye rusahaan berhak atas pensiun, Pelaksanaannya di ben-

tuk dana pensiun peruseahaan den,an iuran darsumber
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duri perusahaan sebesar 12,5, dari gaji bersih dan
furan dari buruh sebesar 5 dari gaji bersih,
6.Dalam hal kematian:Bila seoran;, buruh meninggal dunia
nmuka kepada keluarganya di beri tunjangan menurut ke~

tusan direksi.

4
%mw Soepomo II,O QCito'h'50.

d
\;%,A.Soehardi,Politik Sosial = odern,Universitas
t.ajah !lada Yogyakarta,1970,h.40,

2
(:%4.S.Hidajat,Dasar-dasar llubungan Perburuhan di
Indonesia, irlangga,Jakarta,1970,h.79.

kjLadan Pembinaan Hukum Nasional,Seminar Nasiom .
nal f‘ubungan Perburuhan Pancasila,loc.cit.

r/- -

1 o
‘J%ugoto,"Di bidang perburuhan masih berlaku {7 _.
tLite lime Employment System' yang sudah berumur 100 y
taaun, Surabaya Post,29 Agustus 1980,h.k4,
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PENUTUP

l,iesimpulan

Sistem penggajian di PP Eternit Gresik dengan
nemberikan di samping upah juga jaminan sosial yang ti-
duk di berikan dalam bentuk uang yang dapat di bawa pu=
lang; tetapi langsung di nikmati oleh buruh.Latar bela-
kan¢; pemberian jaminan sosial yuang langsung di nikmati
oleh buruh ini karena mengingat keadaan sosial ekonomis
buruh dengan kesadaran mengenai kesejahteraan dan kese-
hatan yang masih rendah,situasi lingkungan sekitar bu-
ruhll soerta belum tercapai pemerataan pendapatan dan
masih rendahnya pendapatan per kapita penduduk Indone-
sia..tongan keadaan sosial ekonomis burulhh yang demikian
Jika janinan sosial di berikan dalam bentuk uang yang
dapat di bawa pulan; di khawatirkan uang tersebut tidak
untuk kesejahteraan dan kesehatannya tetapi di gunakan
untuk *eperluan lain yang bukan kebutuhan primair,pada=
hul aen;dingat bahan baku yang di pakai dalam proses
provulc:l serta hasil-hasilnya di butuhkaé'kondisi kese=
et . buruh yang tinggi.

fernyata dengan sistem seperti ini tiwmbul masa=-
lah yakni jaminan sosial yang di nikmati eleh buruh itu
terlulu besar jika di bandingkan dengan up.h yang, di:i)

bawa pulung untuk di nikmati oleh seluruh keluarganya.

L6
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~arena itu porusahaan kemudian mencoba mencari keseime
bangan agar penghasilan yang di peroleh buruh dapat pu~
la di nikmati oeleh anggota keluarganya dengan memperlu-
as pemberian jaminan sosial yang tidak hanya di nikmati
olenh si buruh saja tetapi juga di tujukan untuk keluar-
.anya serta di tujukan untuk keperluan jangka panjang.
Uengan sistem ini memang terlihat jaminan sosial itu
lebih besar imbangannya daripada upah yang di bawa pu-
lun;; tetapi terasa penghasilan itu juga di nikmati oleh
any ota keluarga si buruh serta dapat menjamin untuk
tepi.stian pondapetan dalam jangka panjang.

Walaupun tetap terasa imbangan jaminan sosial
ltu tcrlalu besar daripada upah yang di bawa pulang,di-
reksi ' iternit Gresik mwmpunyai kebijaksanaan tetap
melaks: nakan sistem penggajian yang telah di laksanakan
selana ini dan tidak akan memberikan jaminan sosial da=
lavs venuwuk uvang yang dapét di bawa pulang seperti yang
di lak-wanalkan di beberapa perusahsan di Jepan,.i'l' Lter-~
nit ure .l wengutumakan kesejahteraan dan Kesehatun bu-
rull,baes: 1L+ keluarganya sebab bila buruh sehat ia dapat
melotha’wen  eRker jaannya dan bila keluarganya terjauain
keuwe, .:t:s rian dan kesehatannya akan mempen, aruhi kete~
nangan dan kegairahan buruh dalam melakukan pekerjaans?»
nya sehin;a akan tercupai penin_:kutan produktifitas,l

Lternit Cresik mensatasgi masalah ini secara Indonesia
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‘sesual dengan keadaan sosial ekonomis buruh di Indone-
sia dan sesuai denran Ilubun:an Perburuhan Pancasila se-
bab perusahaan melakukan us.ha~usaha yang menuju ke a-
rah porbaikan dengan mengan gap buruh sebagal partner
Jalam proses produksi sehin :ga wajar jika kepada mereka
di berikan perlindungan terhadap kesejahteraan atau ja-
minan sosialnya yang di tujukan bagi buruh pada saat
bekerja,untuk keluarganya serta untuk jangka panjang
funa menghadapi usia lanjut atau pensiun,
2.3aran

Hlendaknya direksi £1' Eternit Gresik tetap mem-
pertahankan sistem penggajian dengan fasilitas jaminan
sosial yang besar dan tidak berupa uang seperti yang
telah di laksanakan kuarena men ingat kondisi sosial
ekonomis buruhh di Indonesia khususnya buruh PT Eternit
uresik, Pemberian jaminan sosial yang semaksimal mungkin
se:ual dengan batas-batas kemampuan perusahaan di ha-
rapkan dapat memperbaiki kesejaliteraan dan kesehatan
buruh beserta keluarganya.

valam hal pro ;ram pensiun hendaknya di pikirkan
a.ar buruh dapat memilih untuk wen_ikuti pro;ram pensi-
un atau tidak berkenaan dengan iurun dari buruh sebesar
» dari gaji,sebab gebugai suatu perusahaan swasta a-
sing memungkinkan bagi buruh bekerja di perusahaan itu

sebagai batu loncatan untuk bekerjua di perusahaan lain,
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ba ;i buruh wanita mungkin hanya bekerja sebentar dan
tidak bekerja lagi setelah menikah atau buruh sudah
mermpunyai rencana tersendiri dengan uangnya schingga
jika ia harus ikut program pensiun dengan iuran sebesar
5. dari gajinya ia akan di rugikan dengan peraturan

pensiun tersebut.
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SURAT PERIANJIAN KERJA

Yanz bertanda tangan dibawah ini 3

Fihak Kesatu nem a I ebeescec rccuceesnscoscssesse
Junlah Keluarga : Gecccescsessrensesanresroeans
Unur / tanggal lahir : ;..9...a....c................
Al am oa.t -

#0000V 0 ¢Osac0e0eDatNbOOateiy

Fihak Kedua ‘bertindak' atas nama P.T. «TERNIT GRESIK ; dengan ini Fihak
Kesatu menerima pekerjaan sebagai tenaga kerje sementara (kontralcba.n) di -
P.T. ETERNIT GRESIX dari Fihak Kedua den kedua bhelah fihak menyetujui sepe-
‘nuhnya ketentuan tersebut dibawch ini $

1, Fihak Kesatu diterima oleh Fihak Kedua untuk bekerja di- P.T. ETERNIT GRE~
SIK sebagai tenaga kontrak harian/mingguan/bulanan dengan upah Rpe esesenre
seha.m/smmggu/sebulan, yang penempatannya akan diatur oleh Fihak Kedua,
dengan ketentuan bahwa ke-tidah hadliran Fihak Kesatu dalam pekerjaa.n te-
tapi masih dibayar penuh oleh Fihak Kedua apabila
ae Fihak Kesatu sakit dan dingataksn dengan Dokter Certipicate (Hax. 3ha.m§
b. Fihak Kesatu kematian ietri, anak, orang tud sendiri, mertua (Maxelhari

2, Jangka waktu kerja selama 00CO08NPEPO0090CI 008088000000 Ccsa0stiantcesossbosce
ferhitung sejak di-~tanda tangani surat ini .

3¢ Familitas ¢ a, bila menlopat kecelakeon pq.da waktu dinas, diperlakukan see
. suai dengaw.bunyi- Undang-Undang Kecelaka.an tahun 1947 3

b, makan di kantin P.T. ETERNIT GRMSIK u.ntuk setiap hari kerja

" sebanysk satu kali makan § .

¢. Perawatan medis untuk diri sendiri yang dllakulcan oleh Ba -
lai Kesehatan PoT. ETERNIT GRESIK ; -

de Uang 'tra.nSpor*u Rpo 09Cesss0800 00080000 Sehal‘l .

4. Jom Kerja citentukan oleh Fihak Kcduz dan Fihak' Ketatu bersedia. bekerja ~
shift doan apabila diperlukan olch #Fihak Sedua beserja iebih dori jam ker-
Ja standard dengan perhitungan lembur o

5. Fihak Kesatu wajib tundu.k pada pcraturan—peraturan dan instruksi-instruksi
- .yang thkelua.rkun oleh Fihak Kedua .

6+ Hubuhgan kerjs hanyo dopat dipubuskan otas persetu;uan kedua bela.h fiheak,
dengen waktu pemberitahuan paling sedikit 1 (satu) minggu sebelum tgle di-

. putuskan hubungan kerja, keoual:. dalam hal Fihak Kesatu melanggar opa yang
tersebut dalem.punt 5 .

T+ Setelah selesainya jangke wolcbu kontrak yang ditetapkan dalam surat perjon-
jion fni, dengan sendirinya Fihak Kesatu putus hibungan kerjonya dongan Fi-
hok Kedna. Kecusli apabila karenz ¢ kepandaian, keoakapan, keahlion Fihak -
‘Kesatu sesuni dengan don momennhi kebutuhan Fihak Kedua, maka delam hal ini
Fihak Kedua aken mempertimbangkan lebih lanjut penontuan status kepegowaian

Kesatu dengon melalui procedure yang. berla.lcu , pada hhak Perusahaon =+
tentang pencrimaon don pengangkaton.pegawal .

Dl'bua.t di Gr esik

Pada tanggn.l onloaoooo-octo.oocoo

Fibok Kedua . Fihak Kesatu
P.T. BYERNIT.GRESTK

D&‘.lﬂ;s?.. BROOKES JAMINAN SOSIAL DI PTETERN|LGREVS e s 0 s 0 0 » o 0 » SREUNIETIAFFANDI
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Ji. Indro Gresik

MAILADDRESS : Tromol Pos 5) Surabaya Office Jakarts
PHONE : Gresik 323 & 324 Hote! Borobudur
TELEX  : TXBOOTH S8 46975 3 th Ficor Shop 14
BANK : BNI - 46 Surabaya J\. Lepangan Banteng Selatan

BN I - 46 Cikini Jakarta P.0O. Box 329 jakarta
BN - 46 Gresik Phone AB879
No, ¢
PRO 2 seccoaovsosocossesvssssancse KEPUTUSAN DIREEKSY P..T..ETERNIT GRESTK
TERTANGGAL

DIREKSI P.T. ETERNIT GRESIK

MENIMBANG ¢ 1, Bahwa sesuai dengan formasi yang ada dewasa ini pada Perussha-
en P.T. Bternit Gresik ada lowongan untuk jabatan :

 EEEEANNENNENENEREREAENEEEERN Y RN R R FEENNE NN NNE SN LA NN SR NN J N ]

2. Bahwa setelah ditinjou prestasi kerja, pengalaman serta kwa~
lifikasi kerja Sendara memeruhi syarat untuk dapat diangkat. -

dan menempati lowongan jabatan sebegci tersebut dalam dikbum
1.

MENDENGAR s Pendapat-pendapat serta.saran-saran management tentang penempatan
promotief bagi Karyswan-Karyawon didalam lingkungen Perusahaan -
Yerdasarkan prestasi kerja dolom rangka memberi kegairahan hekerja
demi kemojuan karier beserta pengembangan Perusahion.

MENGINGAT 3 1, Peraturan Pokok Kepegawaian No. Kpts/Dir/PPKEG.1/75/3010, Bab-
VII Paszl 23, Bob VIII Pasal 24 j

2, Akta Notoris dari Kantor Notaria Eliza Pondnag No. 55 talun -
1971 dan perubshannys No. 47 tahun 1972

3. Wewenang Direksi untuk mengotur kelancarsn pekerjoan diling-
lungan Perusahoon P.T. Eternit Gresik .

MEMUTUSKAN
MENETAPEAN 3
1. ﬂengangkat SATs eessvvctnntsccssnsersesccsssecees Sebagal Korya¥Wont censeennes

dalam da‘batm td SO PP PN E R EIRROTREEINE0004etel ?IONTacineaInindosocscctsonatds

dalom 1in8mgﬂn cecsesscsssssatsncsnsseavesssese PoTe Bternit Oresik-di Qre-

sik ‘berhihmg mulai ta.nggnl PPN IOPI 0P ITINRRPEERTIIPIIIOEBRBOOPE §

dan kopodnnys diberiken gaji sebagaimana ditetapkan dalam ruang 7 deri daftar

gajl terlampir bosorta fasilitas lainnya dengan ketentuon bahwa

-~ Begala mesuatu skan diubah dan diperhitungkan sebageimann mestinya, apabila
dikemudian hari ternyata terdspat kekeliruan dalam penetapan ini.

2, Bohwa kepadanya diwajibkan s
2.1, mengatur dan melaksanakan tugas-tugas dan peker;]aan—peker;]ann yang 'bez\-
hubungan dengon ruang lingkup tugas/pekerjaa.nnya (hllngknngan sscscenes
sressrvessesnssessnsseses dengan penuh rasa tonggung jawzb, sesual dengan

falsafoh dasor Perusabaon dan menurut urcian tugas yang diberikan kepada~
nya.
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2.2+ Mematuhi dan tatat pada perintab atasan sepanjang bertalian dengan
tugas/pekerjaan Perugahaan dan mematuhs pemturan-aperaturan/tata—-
tertidb yang telah dan akan dikeluarkan oleh Peruszhaan

2,34 Memegang teguh rahasia jabatan dan rahasia Peruszhaan j
Menjunjung dan menjoge nama baik Perusahaan baik didalam maupun di-
luar waktu tugas ;

244, Apabila sewaktu-waktu dilzksanakan pemindshan tugas dalam lingkung-
an kerja evreccssssscrsacsnnssacsnsees atau didalam 1ingkungan Perusa-~
baan, atau, karena sesuatu scbab, terjadi pemutusan hubungan kerja
2¢4e1e Mengadakan penyerahan mengenal segala sosuatu yang menjadi
tanggung jawalnya dalam ruang lingkup tugasnya kepada pimpine
apnys

2.442, Mompertanggung jawabkan tentang segala sesuatu yang menjadi
tanggung jawabnya selama melaksanakan tugasnya kepads pimpin-

annya }
3« Bahwa kepadanya diberi fosilitasg dalam batas kemampuan Perusahaan sobam
gai berikut

3.1¢ Apabila mendapat keoolakaan o6leh dan kerena tugas, diperlakukan
sesuai dengan Undang-Undang Kecelakaan Tahun 1947

3.2, Mengikuti Program ASTEK P.P. No., 33 tanggal 26 Nopember 1977 3

3¢3¢ Untuk setiap hari kerja disediakan makan sebanyak {1 x (satu kali)
di kantine Perusahaan ;

3e4s Peravatan medis untuk diri sendiri dan keluerganya yang sah, yaltu
seorang istri dan 3 (tiga) orang anak yang langsung menjadi tanggmg—
annyae

3.5. 0082008000000 08 0 PRI RSCEEPEsIRAIBECRCREIRNOSSIPREICROEODEROIRROESBINCROIOSIPESETDPS

GO0 0000000000 020000RcRPR0R0RBS0SRBRIIBIPRRARLlLVESRPLOeRdsSROISBOIENCOIRIbIIANDOYS

3.6’ PP 0004600 ¢0000 0002003000000 d808800R00080000000R200Vb 00ttt Otled

BOQP 0200000000000 ¢RdITRRLRSPIRNPRREBCCCECEAERNIOIROSIRPPODEOERIOUEERSGERNRGEOIESOERRNOOIOIRS

3.7. DOONBORIPRIBNINCEEINOIRPETNCRCINIPIRNCGOUITIBONOODPOBOIPEOIBITAQOROGRGEOGOSISIOCEERIAMIRE

BOEIBPCOLDPRSROGRINICEEIDO0CICOICRRADICGHRVNEGINNOERNSOINIEOOIACIIEOQIIRIOSISEODS

4. Ketentuan-ketentuan lain yang tidak atau belum oukup diatur dalam gurat
keputugan ini akan diatur kemudlan atau tersendiri, sesuai dengan pera~
turan Perusshaan yang telah dan akan dikeluarkan,

Se Surat Keputusan ini dikeluarkan di Gresik dan berlaku terhitung mulai
tanggal 00 ¢0 20BN O OSRGOS OPIQROIOPVOEROS

6. Pelaksanaan Surat Keputusan ini diserahkan kepada Urusan Kepegawaian
PT. Bternit Gresik +=

Ditetapkan di : GQresik
Pada tanggal $ escecesrsevasrce

PT, ETERNIT GRESIK
GRESIK.

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI
B.V. BROO

Lo D aalrtian




ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

LAMPIRAN IXX
SURAT KEPUTUSAN
KEPALA KANTOR YILAYAH DIREKTORAT JLNDERAL
PERLINDUNGAN LAN PERAVATAN TENAGA KERJA
No 1 601 /N « F = 1/Xpto./1977
lio + 804/1977
TENTANG
PENGESANAN PERATURAN PERUSAHAAN
DARX 3 PT ETERNIT GRESIK

KEPALA LKANTOR WILAYAH DIREKTORAT JUNDERAL PERLINe
DUNGAI! DAN PERAYATAN TENAGA KERJA : JAVA TIMUR

lomperhatikan : a.Surat permohonan pengosahan Poraturan
Porusnhaan dari PT Eternit Gresik Ja-
lan Indro uroasik tgl 28-10-1976

“enimbang { a., Bahwa Poraturan Porusanhaan dari pT
Etornit Gresik osetolah diadaken po=-
nolitian dapat memonuhi syarat untulk
dlosyahkan sobagnirana yang dimaksud
dengan Peraturan Mentori Tenaga Hor-
ja Transimigrasi dan Koporasi no Per
02/MIN/1976.

be Dahwa untuk itu perlu dikeluarkan
surat Hoputusan Pengosahannya.

..ongingat s 1, Peraturan Montori Tonaga Korja,Trano
migrasi dan Koperaai no Por,02/' L1/
1976,

2. Koputusan Hontori Tenngsa Korja,Tranoe-
migrosi dan Keperssi no 1000/:0.8/1975

HENUTUSKAN 3

{lonotapken ]

2ortama +M¥rposyahkan Poraturan Pcrusahaan dari PT -
tornit Grozik dengan nortor pongosahan noncr
068/KANVIT/1977 dengan kotontuan,bahwa jika a~
da hak-hok dan/atau fasilitas<fasilitas yapp
tolah biasa atau tolah pernah diborikon oloh
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Perusahaan ini kepada buruhnya secara kontinu,

baik bordasarkan perjanjian/peraturan tertulis

atau lisan naupun bordacarkan kebissaan,nkan
ttotapi tidok torcantum ateu tercantum kurang

didalan Poraturan terusahaon ini naka ponbori-
an~pecaberian bir'sebut tetap borlalku dun harus t
tetap diborikan kopada buruh yang berhak,

fedun ¢ PORATYERD £QTUE0RAER EOIoYPYindipiogohgricku

>tiga : Leputusan ini dorlaliu pado tpnggal ditetapkan
donpan ketentuan bilamana tcermyata dalam Pora-
turan Porusahasn ini terdapat kokeliruan ponge
ajuan dato-~data dan/atau kotorangan-koteranpgan
yang uonjddi dasor daripada poraturan porusahoe
an ini atau tordapat kesaluhan/kokeliruan dao-
lam peasbuntzn Suxat Xepu.usan ini,uaks bariane
bagian yang bersangkutan dari Poraturan Peru-

sahaan ini dapat dibotalbim dan/atau diperbods
i sebngaimana westinya,

DITETAPIAN PI r SURABAYA
PADA TAUGGAL :13 ied 1977

Kopaln Kantor VWilayah Dia.
roktornt Jenderal Perlirsh
dungan dan Poravaoten io=-
naga lorja Tropinsi Jawva
Tiour,

(Drs.lociaono)
sclianng Yipt160010479

sur.i .oputusan ini disampaiken
kopguaue ythe

1Pircktur Jondoxral Pesrlindungan den erawatan
ronec Kerja di jakarta,

2. Gabernur Kepala Laorah Propindi Jawa Tiour di
aurubuyn,

Jepiroiitur Tongurusan Porsyaratan Xorja dan Jae
sinen Sosial di Jtixarta,

hea o .cpala Fantor Dit Jon,Porvatan di Surabaya,
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LAMPIRAN IV

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI PT ETERNIT GRESIK
No : Kpts/Dir;PPKEG.1l/75/3010.
DIREKSI PT ETERNIT GRESIK

MEMBACA tl.Isi daripada "Foreign Investment Appli-
cation rorm B" sebagaimana diajukan kepa-
da Pemerintah Republik Indonesia lewat

Departemen Perindustrian gada tanggal 17
Juni 197y dalam rangka Undang Undang nomer

1 tahun 1967 tentang Penanaman Modal A=
sing,sebagadmana telah dirobah dengan Un-
dang Undang nomer no.ll tahun 1970 ter-
tanggal 7 Agustus 1970 tentang Perobahan
dan Tambahan Undang Undang no.l tahun

Penanaman Modal Asing dan Pengesahan atas
Anggaran basarnya oleh pihak yang berwa-

jib,Khususnya Part IX,Sub IIXI,IV,V,VI;

2.3urat Persetujuan Presiden Republilk Indo-
nesia tertanggal 18 Oktober 1971 no,.B=125
/Pres;10,1971;

3..Surat Keputusan (Idzin) Menteri Perindus-
trian tertanggal 10 Nopember 1971 nomer
568/M/SK/XE/1971;

L4 ,Rancangan Undang Undang R I tahun 1974
yang disyahkan UDPR=RI tanggal 10 Oktober
1974 tentang Pokok Pokok Kepegawaian.

MENIMBANG : l1l.Bahwa dalam rangka usaha mencapai tujuan
nastonal yaibtu mewujudkan masyarakat adil
dan makmur yang merata dan berkeseimbange
an materiil dan spirituil dan untuk menja
min kelancaran dan kestabilan jalannya
Perusahaan diperlukan adanya jaryawan/Bu-
tuh{sebagai Warga Negara dan Partisipant
dalam Ketatalaksanaan Perusahaan yang se-

tia dan taat kepada Pancasila dan UUDA45
Negara dan Pemerintah RI serta setia paaa

Perusahaan yang mampu memelihara persatu-
an di dalam korps karyyawan;buruh,bermen-
tal baik,berwibawa,berbudaya, jujur,bermu=
tu tinggi dan sadar akan tan,gung jawabnya
dalam melaksanakan tugas demi kemajuan ~_
Perusahaany

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

2. Bahwa untuk mewujudkan Karyawan/buruh
yang sedemikian itu diperlukan adanya
Peraturan-preratutran yang mengatur ten-
tangkedudukan,hak dan kewajiban serta
tanggung jawab dan pembinaan Karyawany
buruh g¥ang dilalisanakan berdasar sis-
tim prestasi kerja dan mengatur wewe-
nang dan kewajiban Direksi Perusahaan
PT Eternit Gresik

MENGINGAT : 1,.,Akta Notaris Eliza Podaag dari Kantor
Notaris Eliza Pondaag tanggl 20 Desem-
ber 1971 no.55 dan perubahannya tertang-
gal 24 Mei 1972 no.47 yang berdasarkan
hukum yang berlaku memberi pengesahan
atas naskali pendirian perseroan terbatas
PT Bternit Gresik berkedudukan di Gresik
yang anggaran dasarnya diumumkan dalam
Tambahan Berita Negara RI tanggal 8 De-
sember 1972 no 98 menurut pasal 38 dari
Buku Undang Undang Perniagaan,

2.Wewenang Direksi untuk mengatur kelan-
caran pekerjaan di lingkungan Perusahaan

PT Eternit Gresik (pasal 10 ayat 8 dari
Akta Notaris Eliza Pondaag dari Kantor
Eliza Pondaag tanggal 20 Desember 1971
no 55).
MEMUTUSKAN :
MENETAPKAN : "PERATURAN PDKQK KEPEGAWAIAN PT ETERNIT
GRESIK" sebagai berikut:
BAB I
PENGERTIAN
PASAL 1
vala Feraturan ini yang dimaksud dengan:
1, Ferusahaan ialah PT Eternit uresik;
2.Direksi adalah Direksi Perusahaan terse-
but sub (1) pasal ini atau juru

kuasa yang ditugaskan menjalankan
pekerjaan Direksi Perusahaan;
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j.Karyawan/Buruh sesuai dengan UU no 22/1957 Bagian
1l ayat 1 yang berbunyi:Barangsiapa
yvyang bekerja pada pengusaha dengan
mendapatkan upah(werknemer);

i ,Karyawan/Buruh adalah semua karyawan/buruh yang ti
Bujangan dak kawin dengan syah dan SsSemua
karyawan;buruh wanita,kecuali wani=
ta yang karena ditinggal mati sua-
minya yang mempunyai anak;

5.Isteri ialah isteri sah yang terdaftar pa-
da Perusahaan,
Perusahaan hanya mengakui seorang
isteri yang sah;

6.Anak ialah anak-anak karyawan/buruh yang
menjadi tanggungannya,belum kawin,
dan masih dibawah usia 18 tahun,A-
pabila mereka masih bersekolah beg\)
lum kawin dan masih menjadi tang=
gungan kapyawan/buruh yang bersang-
kutan batas umur diperpanjang sam=
pai 21-25 tahun;

T.Keluarga ialah isteri dan anak, sesuai dengan
ketentuan sub (5) dan (6).
Besarnya keluarga karyawan/buruh T}
tetap yang menjadi tanggungan Per-
usahaan ditetapkan sebanyak-banyak-
nya seorang isterti dan tiga orang
anak yang sah dan terdaftar di Per=
usahaan “sub (6).
(diatur dalam peraturan-peraturan
khusus oleh Direksi).

PASAL R
Karyawan/buruh tersiri dari :
raryawan/buruh ialah barang siapa yang dipekerja-
dalam percobaan kan dalam percobaan untuk jabatan

tertentu untuk jangka waktu paling
lama tiga bulan;

Karyawan/buruh ialah barangsiapa yang melalui -
sa percobaan dengan hasil yang ¢

sementara baik

Karyawan/ buruh ialah barang siapa yang telah me-

tetap lalui masa sebagai karyawan semen-
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tara untuk sokurang-kﬁ%&ngnya satu ta~
hun dan selama-lamanya dua tahun de -
ngan hasil prestasi yang baik;

Karyawan/buruh ialah barang siapa yang bekerja pada
tenaga kontrak Perusahaan dengan berdasarkan kontrak

kerja dalam jangka waktu serta kebutuh
an tertentu.

PASAL 3

YIFORMASI®" ialah jumlah dan susunan pangkat dan jabatan
karyawan/buruh untuk tiap bagian Perusahaan untuk jang-
ka waktu tertentu berdasarkan jenis,sifat dan beban
kerja yang harus dilaksanakan,

PASAL &

"Gaji" ialah penghasilan kotor karyawan/buruh,gaji kotor
terdiri atas gaji pokok dan tunjangan-tunjangan dan be~
lum dikurangi pajak pendapatan;

"Tun jififan" ialah sebagian dari gaji kotor,selain gaji
pokok yang terdiri dari beberapa tunjangan,

PASKL 5

1l,Hari Kerja ialah hari dimana karyawan/buruh diwajib-
kan untuk menjalankan pekerjaan pada jam jam kerja
yang telah ditentukan berdasarkan regu,kecuali hari
Minggu sebagal hari istirahat mingguan atau hari la-
innya untuk mengganti hari Minggu sebagai hari isti-
rahat mingguan tersebut;

2,Hari libur ialah hari dimana para karyawan/buruh ti-
dak diwajibkan untuk menjalankan pekerjaan tetapi
mendapat upah,misalnya hari-hari libur resmi sebagai-
mana diumumkan oleh Menteri Agama I setdAap tahunj

3,Lembur ialah pekerjaan yang dikorjakan selebih dari-
pada 7 (tujuh) jam sehari dan 4O0{empat puluh) jam se-
minggu;

4,Cuti adalah tidak masuk kerja dengan diijihkan dalam
Jangka waktu tertentu,

PASAL 6
Pengertian-pengertian pasal-pasal 1,2,3,4, dan 5 ber-

laku bagi karyawan/buruh tetap.Karyawan;buruh sementa-
ra dan karyawan/buruh dalam masa percobaan,kecuali ji-
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kalau ketentuan-ketentuan dalam peraturan ini semata-
nata menetépkan lain

BAB 1T
KETENTUAN UMUM

PASAL 7

KEDUDUKAN

setiap karyawan,buruh adalah partisipuant dalam ketata
laksanaan Perusahaan yang setia dan taat kepada peratur
an=-peraturan Perusahaan dan melaksanakan pekerjaan-pe-
kerjaan yang ditugaskan kepadanya dengan penuh rasa
tanggung jawab,

PASAL 8
KEWAJIBAN

setiap karyawan,;buruh wajib mentaati peraturan-peratur-
an dan ketentuan-ketentuan yang berlaku di dalam ling-
kungan Perusahaan PI' Eternit Uresik dan melaksanakan
tursus kedinasan yang dipercayakan kepadanya dengan penuh
kesadaran,kejujuran dan tanggun_g jawab,

PASAL 9

1, setiap karyawan/buruh wajib menyimpan rahasia jabat-
an dan perusahaan;

2. seorang buruh hanya dapat mengemukakan rahasia jabat
an kepada pimpinan yang langsung memimpinnya,atasan
yang dalam urutan kepangkatan lebih tinggi,dan kepa-
da dan atas perintah pejabat yang berwajib atas ku-
asa.,

PASAL 10
HAK
setiap karyawan/buruh berhak memperoleh gaji yang layak
sesuai dengan pekerjaan,tanggung jawab dan prestasi-
presiasinya.,.

PASAL 11

setiap karyawan/buruh berhak atas cuti.
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PASAL 12

l.5etiap karyawans;buruh yang ditimpa sesuatu kecelakaan
dalam dan karena menjalankan tugas kewajibannya ber-
hak wmemperoleh perawatan yang layak;

2.,betimap karyawan,/buruh yang menderita cacat jasmani a-
tau ronani dalam dan karena menjalankan tugas kewa-
Jibannya,yang menggkibatkan tidak dapat bekerja lagi
dalam jabatan apapun Jjuga,berhak memperoleh tunjangan

J.setiap karyawan;buruh yang meninggal dunia,keluargan’
nya terhak memperoleh bantuan,
{Piatur dalam peraturan khusus oleh bireksi).

PASAL 13

Setiap karyawan/buruh yang telah memenuhi syarat-syarat
van;, ditentukan oleh Perusahaan berhak atas tunjangan
hari tua (pensiun}),

PASAL 14
Seorang karyawan/buruh yang:

1. diangkat menjadi Pejabat Negara
2. ditugaskan oleh Perusahaan untuk menjalankan tugas-
tugasiatau peker jaan=pelter jaan untuk kepentingan Per

usahaan diluar lingkungan Perusahaan,
b}

N s
dibebaskan untuk sementara waktu dari jabatan organike-
nya selama pengangkatannya menjadi Pejabat Negara atau
selama masa yang diperlukan untuk wmenyelesaikan tugas/
peker jaan untuk kepentingan Perusahaan,tanpa kehilangan
statusnya dan formasi Kepegawaian Perusahaan.

BAB IIX

FORMASY  DAN PENGADAAN

PASAL 15
Jumlah dan susunan jabatan karyawan/buruh yang diperlu=-
kan ditetapkan dalam formasi untuk jangka waktu tertena’

tu berdasarkan jenis,sifat dan beban pekerjaan yang ha-
rus dilaksanakan,

PASAL 16

1.Pengadaan karyawan;buruh adalah untuk mengisi formasi
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2.5etiap warga negara Indonesia yang memenuhi syarat-
syarat yang ditentukan oleh Perusahaan mempunyai ke=
sempatan yang sama untuk melamar menjadi Karyawanybu-
ruh PT Bternit Uresik;

3.Apabilla pelamar yang dimaksud dalam sub 2 pasal ini
diterima,maka ia harus melalui masa percobaan dan se-
lama masa percobaan ia berstatus sebagai calon karya-
wan/buruh;

4,08lon karyawabsburuh menjadi karyawahyhuruh sementara
setelah melalui masa percobaun dan memenuhi sgarate-
syarat yang ditentukanj;

5.karyawvan;buruh sementara diangkat menjadi karyawan/
buruh tetap setelah masa kerja sekurang-kurangnya sa-
tu tahun dan selama-lamanya dua tahun kecuali apabila
vireksi memandang perlu untuk menetapkan lain.

BAB IV

PENGANGKATAN
PASAL 17

l.,Karyawan/buruh maupun karyawan/buruh dalam masa perco
baan diangkat oleh Direksi dengan mengingat ketentu~-
an=-ketentuan dalam peraturan ini;

2.laryawan/buruh diangkat dalam pangkat dan jabatan
tertentu;

3.Pengangkatan karyawan/buruh dalam sesuatu jabatan di-
laksanakan dengan memperhatikan jenjang pangkat yang
ditetapkan untuk jabatan itu;

4, rengangkatan dalam jabatan didasarkan atas prestasi
kerja,disipiin kerja,kesetiaan,pengalaman,pengabdian,
dapat dipercaya serta syarat=syarat obyektip lainnya;

5.5elama masa percobaan,baik direksi maupun karyawan/
buruh dalam percobaan,setiap waktu dapat memutuskan
hubungan kerja tanpa syarat;

6.Karyawan/buruh vyang diangkat oleh Perusahaan yang mem
punyai kantor pusat dan cabang di beberapa tempat di
Indonesia harus bersedia dipekerjakan dimana saja da-
lam lingkungan Perusahaan tersebut,kecuali apabila
ditetapkan lain di dalam suatu perjanjian tersendiri;

7.Direksi dapat mengangkat untuk waktu terbatas orang-
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orang karyawan/buruh dalam ikatan kerja,sesuai dengan
ketentuan-ketentuan dalam peraturan ini atau berdasar

kan perjanjian tersendiri.
PASAL 18

1.Sebagai tanda bukti sebagal karyawan/buruh yang ber-
sangkutan diberi surat pengangkatan atau surat perjan
jian,yang menyebutkan kedudukannya dalam jabatan ter-
tentu,gaji serta penghasilan lainnya yang sah,hak dan
kewajiban,dan tempat dimana yang bersangkutan dipeker
Jakan;

2.Untuk kepentingan pelaksanaan tugas karyawan/buruh di
tetapkan tandan pengenal.

BAB V
PEMERIKSAAN JASMANI DAN ROHANI
PASAL 19
Pengangkatan karyawan/buruh dan karyawan/buruh dalam

percobaan sebagaimana termaktub dalam pasal 16 dan 17
hanya dapat dilaksanakan setelah terbukti bahwa yang
bersangkutan menurut hasil pemeriksaan oleh dokter per-
usahaan dan/atau team ahli kesehatan yang ditunjuk oleh
direksi,memenuhi syarat-syarat kesehatan dan menurut
ketentuan dalam peraturan uju kesehatan (LN no 152 ta-
hun)1918 sebagaimana sejak itu telah diubah dan ditam-
bah).

PASAL 20

Dalam hal apabila direksi menganggap perlu,pemeriksaan
dimaksud dalam pasal 19 dapat dilaksanakan terhadap
karyawan/buruh.

PASAL 21;

Beaya pemeriksaan oleh dokter dan/atau team ahli kese-
hatan dilaksanakan atas ketentuan dalam bab ini ditang-
gung oleh perusahaan,

BAB VI
PENGGANTIAN BEAYA PINDAH OLEH “ERUSAHAAN PADA

WAKTU DIANGKAT DAN BERHUBUNG DENGAN BERAKHIRNYA
HUBUNGAN KERJA DENGAN PERUSAHAAN
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PASAL 22

l.Kepada karyawan/buruh dan karyawansburuh dalam per-
cobaan yang berumah diluar tempat kedudukan perusa-
haan dan oleh karena tugas dan Jjabatan serta tanggung
jawabnya diharuskan bertempat tinggal mandekati ling-
kungan pekerjaannya,dapat diberika uang pengganti bea

r-pérjalanan dan bantuan fasilitas dari tempat tinggal-
nya ke tempat perusahaan bagi karyawan/buruh sendiri
dan keluargenya yang sah.,Jumlah penggantian beaya dan
bantuan fasilitas ditetapkan oleh direksi dalam suatu
peraturan khusus.,;

2.Uang pengganti tersebut dala sub 1 dapat juga diberi-
kan kepada karyawan/buruh yang diberhentikan dengan
hormat dari jabatannya dengan mendapat pensiun atau
tunjangan yang bersitat pensiun dansatau kepada kelu=-
arganya,berdasarkan bab XIX pasal 43,apabila mereka

akan pulang ketempat asalnya dengan ketentuan bahwa per
jalanan pulang itu dilaksanakan dalam jangka waktu
tiga bulan sesudah hari pemberhsntiannya.Besarnya u-
ang pengganti gersebut dalam ayat ini untuk masing-
masing xejadian ditinjau dan ditetapkan tersendiri
oleh direksi.

reraturan ini hanya berlaku bagi karyawan;buruh yang o=
leh karena jabatannya,tugas dan tanggung jawabnya demi
kepentingan perusahaan diharuskan Hertempat tinggal men
dekati lingkungan pekerjaannya dalam perusahaan

J.Beaya=beaya lain daripada yang disebut dalam sub 1,di
atur dengan peraturan khusus atau dengan mendapat per
setujuan dari direksi,

BAB VII
JABATAN PANGKAT DAN GAJI
PASAL 23

1.karyawan/buruh diangkat dalam jabatan dan pangkatigéL
apalk dengan ketentuan-ketentua perusahaan;

2 .,Karyawan,; buruh diangkat dalam sesuatu jabatan dengan
memperhatikan jenjang pangkat yang ditetapkan untuk
Jjabatan itu;

J.Xaryawan; buruh diberi gaji dan penghasilan lain yang
sah berdasarkan sistim penggajian yang ditetapkan oleh
direksi,dan yang bertujuan memberi hasil yang layak
untuk hidup karyawan;buruh dan keluarganya yang sah;
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4,Gaji karyawan;buruh diperhitungkan untuk jangka wak#u
satu bulan dan dibayarkan pada tanggal yang ditetap-
kan oleh direksi;

5.Karyawvan;buruh dalam percobaan,yang mulai bekerja se-
sudah tanggal 1 dari sesuatu bulangmenerima gaji untuk
bulan itu sebesar 1,30 dari gajinya dalam satu bulan
untuk tiap«tiap hari sejak yang bersangkutan bekerja
pada perusahaan,

BAB VIII
KENAIKAN JABATAN, PANGKAT DAN GAJT
PASAL 24

Karyawan/buruh dapat diberi kenaikan (diangkat) dalam
jabatan,apabila ada lowongan dalam formasi dibagian per
usahaan dimana yang bersangkutan dipekerjakan atau lo=-
wongan formasi sejenis didalam lingkungan perusahaan )
dan berdasarkan prestasi kerja serta syarat-syarat o= 7
byektip lainnya.

PASAL 25

1.Kenaikan pangkat dilaksanakan berdasarkan sistim ke=
naikan pangkat berkala dan kenaikan pangkat pilihanj

2.Setiap karyawan;buruh yang memenuhi syarat-syarat yang
ditentukan berhak atas kenaikan pangkat berkala,sejauh
kenaikan-kenaikan promotif dimungkinkan dalam batas=-
batas formasi-formasi dibagian-bagian perusahaan;

J.kenaikan pangkat pilihan adalah pebghargaan atas pres
tasi kerja karyawans;buruh yang bersangkutan;

L,Syarat-syarat kenaikan pangkat berkala adalah presta-

si kerja,kesetiaan,pengalaman dan syarat«syarat obyek
tip lainnya;

5e.itnaikan pangkat pilihan,disamping harus memenuhi sya
rat-syarat yang dimaksud sub 4 dalam pasal ini,harus
Juga didasarkan atas jabatan yang dipangkunya dengan
wemperhatikan daftar urut kepangkatan.

PASAL 26

l.Kenaikan gaji dilaksanakan dengan didasarkan atas ke-
tentuan bahwa yang bersangkutan memenuhi syarat-sya-
rat kecakapan,kerajinan,rasa tunai wajib dan syara-
syarat obyektip léiﬁﬁya yang menurut pendapat direksi
diperlukan;
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2.Dalam keadaan sebaliknya,berdasarkan alasan-~-alasan
tertentu dan setelah diadakan penyelidikan yang seke
sama,direksi dapat memutuskan untuk menunda pemberian
kenaikan gaji untuk jangka waktu tertentuj

J.Karyawan/buruh yang dalam melaksanakan tugasnya telah
menun jukkan prestasi kerja dan atau kecakapan istime-
wa serta dsnantiasa bekerja dengan penuh rasa tang=
gung jawab dapat diberika kenaikan gaji luar biasa,

PASAL 27

Lntuk menjamin obyektifitas dalam mempertimbanglkan dan
menetapkan kenaikan pangkat,gaji dan pengangkatan dalam
sesuatu jabatan diadakan daftar penilaian pelaksahaan
pekerjaan secara berkala,

BAB IX
PENDIDIKAN DAN LATTIHAN
PASAL 28

Untuk meningkatkan ettfisiensi kerja dan produktifitas

vVireksi mengadakan: ~Pengaturan pendidikan

dan/serta
~Pengaturan dan penyelenggaraan la-
tihan~latihan jabatan untuk karya=
wan; buruh

yang bertujumn antara lain untuk meningkatkan mutu,ke-
ahlian,kemampuan dan ketrampilan serta membina karier
para karyawan/buruh.

BAB X
KESEJAHTERAAN
PASAL 29

1.Untuk meningkatkan kegairahan bekerja,diselenggarakan
usaha~usaha kesejahteraan karyawan/buruh yang meliputi
kesejahteraan materiil dan spimituil seperti jaminan
hari tua,fasilitas perawatan kesehatan,bantuan kema-~
tian,ceramah keagamaan dan 3ain-lain yang serupa deng,

c.ngan itu; :

2,Karyawan/buruh dan keluarganya yang sah pada waktu
sakit atau melahirkan berhak memperoleh perawatan ke-
sehatan yang dilakukan oleh dokter yang ditunjuk oleh
girgkai gtas beaya perusahagn dan/atau dana sakit
yang dibina oleh perusahaan;
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j.Karyawan/buruh yang meninggal dunia,keluarganya berhak
memperoleh bantuan;

L, Penyeltenggaraan kesejahteraan yang dimaksud dalam sub
(1),(2) dan (3) pasal ini diatur dalam peraturan khuse
sas dan dibina oleh direksi,

BAB XI
PENGHARGAAN DAN GRATIFIKASI
PASAL 30

1.Kepada karyawans/buruh yang telah menunjukkan kesetia-

v.an atau berjasa terhadap perusahaan atau yang telah
menun jukkan prestasi kerja luar biasa baiknya,dapat
diberi penghargaan;

2,Penghargaan yang dimaksud dalam ayat (1) pasal ini
dapat berupa tanda jasa atau bentuk pengharggan lain-
nya.

PASAL 31

Kepada karyawan/buruh dapat diberi hadiah tahunan dan/
atau uang Jjasa produksi,yang diatur dalam peraturan
khusus satu dan lain hal dengan memperhatikan ketetapan
ketetapan dalam Anggaran Dasar Perusahaan dan dengan
mengingat batas-=batas kembhmpuan perusahaan,

BAB XII
PAKATEN, ALAT KESELAMATAN KERJA
PASAL 32

1.Karyawan/buruh disediakan pakaian dan alat keselamat-
an kerja oleh perusahaan,yang wajib dipergunakannya
selama waktu melaksanakan pekerjaan dalam bagian-~bagi
an perusahaan,dimana sesuai dengan UU keselamatan
kerja,diperlakukan dan disediakan alatealat keselamat
an kerja itu;

2.Vengan tujuan tercapainya kesejahteraan dan peningkat
an effiskensi kerja serta produktifitas para karyawan
/buruh,direksi mengatur perkembangan,kemajuan,pembi-
naan dan koerdinasi kegiatan-kegiatan dalam bhidang
hygiene perusahaan,kesehatan dan keselamatan kerja,
yang diatur dalam peraturan-peraturan khusus,
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BAB XIII
HUTANG KARYAWAN/BURUH

PASAL 33

Karyawan;buruh wajib membayar kembali jumlah uang yang
dibayarkan kepadanya karena kekeliruan hitung,dengan
memectong gajinya secara berangsur setiap bulan,

PASAL 34

Direksi berwenang memotong gaji karyawan/buruh untuk
membayar hutangnya kepada perusahaan,

Pemotongan gaji tersebut dilakakan secara berangsur ke-
cuali apabila ada perjanjian tersendiri,

BAB XIV
PEMINDAHAN
PASAL 35

Untuk kepentingan pelaksanaan tufas kedinasan dan pox;
ngembangan perusahaan,dan didalam rangka pembinaan karir

karyawan; buruh,dapat diadakan perpindahan jabatan dan/
atau perpindahan wilayah kerja,

BAB V

PEMBERHENTTIAN
PASAL 36

1.Karyawan/buruh dapat diberhentikan dengan hormat oleh
Direksi karena:

l,1.permintaan sendiri

1.2.telah mencapai usia pensiun

1.3.tidak cakap jasmani atau rohani sehingga tidak
dapat menjalankan kewajibannya sebagai karyawan/
buruh

1.4, pengurangan karyawan/buruh,usaha,atau penutupan
perusahaanj

2.Karyawan/buruh yang meninggal dunia dengan sendirinya
dianggap diberhentikan dengan hormat;

3. ermintaan sendiri termaksud dalam ayat({1) dalam pa-
sal ini diajukan sevara tertulis kepada direksi seku-
ran;=-kurangnya tiga bulan almanak sebelum hari pem-
berhentian yang diinginkan oleh karyawan,;buruh dengan
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jabatan junior manager dan middle manager dan seku-
rang-kurangnya enam bulan almanak sebelum hari pem-
berhentian yang diinginkan oleh karyawan,;buruh dengan
Jabatan senior manager;

h.permintaan berhenti termaksud dalam ayat{i)1 dalam
pasal 1ini diajukan secara tertulis kepada Direksi
sekurang-kurangnya satu bulan almanak sebelum hari
pemberhentian yang diinginkan;

6§.Jangka waktu permintaan berhenti termaksud dalam ayat
(4) pasal ini dapat dikurangi atas persetujuan Lireke
8i dan karyawan;buruh yang bersangkutan;

6.Pemberitahuan akan diberhentikan termaksud dalam ayat
(1}),12),(3) dan (&) pasal ini disampaikan kepada yang
bersangkutan secara tertulis,sekurang-~kurangnya dua
bulan almanak sebelum pemberhentian dilaksanakan;

7.vemberitahuan akan diberhentikdén termaksud dalam ayat
(6) pasal ini disampaikan secara tertulis kepada kar-
yawan, buruh dengan jabatan junior manager dan middle
manager sekurang-kurangnya enam bulan,dan kepada kar-
yawan;buruh dengan jabatan senspvr manager sekurang-

kurangnya dua belas bulan almanak sebelum pemberhentian
dilaksanakan,

PASAL 37

Karyawan dapat diberhentikan oleh direksi tidak dengan
hormat berdasarkan:

lePerbuatan-perbuatan atau kesalahan~kesalahan atau pe-
langgaran~pelanggaran yang merugikan perusahaan sel .1
hingga dapat dianggap sebagal alasan mendesak dalam p
pengertian bahwa tindakan-tindhkan,sitftat-sitat atau
tingkah laku dari karyawan/buruh adalah sedemikiah
rupa, sehingga direksi tidak dapat mensyaratken lagi
untuk gelangsungkan hubungan kerja{KUH Perdata Buku
III titel VII A,pasal L603 o);

2.%elanggar larangan-larangan termaksud dalam EBab XXI
pasal 49 peraturan ini.

J.uvihukum penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuaisan hukum yang tetap karena de=
ngan sengaja melakukan suatu tindak pidana kejahatan
yang: diancam dengan hukuman penjara;

k,pihukuk penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang
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tetap karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan
jabatan atau kejahatan yang ada hubungannya dengan
Jabatan;

5.0leh yang berwajib karyawan,;buruh yang borsangkutan
dinyatakan terlibat dalam kegiatan-kegiatan yang me-
nentang undang undang negara dan pemerintah,

PASAL 38

1.Direksi berwenang memberhentikan karyawan,/buruh untuk
sementara,paling lama tiga bulan berdasarkan perbuat-
an=perbuatan yang dapat dipakai sebagai alasan untuk
memberhentikannya seterusnya (uu no 1271964);

2.Selama waktu pemberhentian sementara termaksud dalam
sub 1 pasal ini kepada karyawan/buruh yang bersange
kutan diberikan tunjangan 2/3 kali gajinya;

3.Apabila kemudian ternyata bahwa pemberhentian sementa
ra itu tidak didasarkan atas alasa-alasan yang ter-
maksud dalam ayat 1 pasal ini maka untuk waktu pember
hentian sementara itu kepadanya diberi gaji penuh di
kurangi dengan tunjangan yang $elah diterimakan sela-
ma masa pemberhentian sementara.

PASAL 139

Untuk memperlancar pelaksanaan pengangkatan,pemindahan,
pemberhentian direksi dapat melimpahkhn sebagian wewe=
nangnye kepada pejabat yang menye lenggarakan ketata
laksanaan kepegawaian,

BAB XVI
HART DAN JAM KERJA
PASAL 40

l.,Jumlah jam kerja untuk tiap pekan diatur dan ditetap-
kan seduai dengan ijin jam kerja yang telah disetujui
tiap tahun oleh Depnaker,

2.Permulaan dan berakhirnya jam kerja sehari-hari dite=
tapkan oleh direksi,

J.Pada hari raya resmi dan hari libur yang ditetapkan
oleh direksi dan hari minggu,karyawans buruh dibebas-
kan dari kewajiban men jalankan pekagjbannya,.

Vemi kepentingan perusahaan direksi dapat mengambil
tindakan menyimpang dari ketentuan tersebut dengan ti

dak merugikan karyawan,buruh.
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BAB XVII
LEMBUR

PASAL 41

Karyawan/buruh yang melakukan pekerjaan diluar jam ker-
Ja sekurangekurangnya selama satu jam,diberi uang lembur
berdasarkan peraturan khusus yang ditetapkan oleh direk
8i dan yang tidak menyimpang dari peraturan pemerintah
yanyg berlaku,

BAD XVIII
curt
PASAL 42
hepada karyawan,; buruh diberi cuti:

l.berdasarkan hak cuti tahuman sesuai dengan pp no 21/
1954 pasal’ih jo uu kerja no 12/1948;

2.berdasarkan hak cuti sebagaimana diatur dalam uu per-
nyataan berlakunya uu kerja no 12 th 1948 pasal 13 ay
(2) dan (3) tentang cuti haidh dan cuti bersalin dan
dengan berdasarkan surat keterangan dokfer perusahaan

J.berdasarkan surat keterangn dokter perusahaan atau su
rat keterangan yang diketahui dan disetujui dokter
perusahaan,bahwa karyawan/buruh untuk suatu jangka
waktu tertentu tidak mampu menjalankan tgasnya oleh
karena keadaan kesehatannpga (DC),

4.apabila karyawany buruh telah bekerja terus menerus se
lama beberapa tahun,ia berhak atas cuti besar selama
sejumlah hari yang baik jumlah tahun bekerja terus-
menerus maupuy jumlah cuti akan ditetapkan sesuai de=-
ngan perkembangan perusahaan,

5.berdasarkan alasan-alasan penting.

6.diluar tanggungan perusahaan dengan ijin diteksi atas
permintsan karyawan/buruh bersangkutan.

BAB XIX
JAMINAN IIARTI TUA/PENSIUN

PASAL 43
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Jaminan hari tua yang apabila keadaan perusahaan sudah
mengi jinkan hendaknya berbentuk pensiun diatur dengan

peraturan-peraturan khusus yang ditetapkan oleh direk-
si,

BAB XX
JAMINAN SOSTAL LAINNYA
PASAL 44
Apabila seorang karyawan/buruh meninggal dunia maka ke-
pada keluarganya diberikan tunjangan menurut peraturan

khusus/keputusan direksi,selama perihak tersebut belum
diatur dengan peraturan khusus,

PASAL 45
Raryawan/buruh dapat diberikan tunjangan belajar apabi-
la yang bersangkutan untuk kepentingan pemndidikan dan
latiban yang dianggap ada hubungannya dengan peningkat-
an kecakapan dan ketrampilan kerjanya di Pl Eternit Gre
sik, Direksi berwenang untuk mengatur dan menentukan
porlunyapemberian tunjangan belajar,

PASAL 46

Perjalanan dinas diatur oleh direksi dengan peraturan
khusus,

PASAL 47
Dalam hal terjadi kecelakaan oleh dan karena menjalan-
kan tupgas direksi akan melaksanakan ketentuaneketentuan
sesuni dengan bunyi uu kecelakaan no 3371947,
PASAL 48
Jaminan-jaminan sosial lainnya dalam batas kemampuan
perusahaan diatur kemudian dengan peraturan-peraturan
khusus yang ditetapkan oleh direksi.
BAB XXI
LARANGAN DAN KEWAJIBAN
PASAL 49

Karyawan;buruh dilarang untuk:

l.monyalah gunakan jabatannya untuk kepentingan priba-
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di dan keluarganya sebagai dalih mencari ksuntungan
pribadi dan keluarganya yang dasarnya hal tersebut a-
da hubungan dengan peker jaannya jabatannya dan tang-
gung jawabnya yang pada hakekatnya merugikan perusaha
an,

2,menyediakan tenaganya dalam waktu tugas secara perse=
orangan atau bersama-~sama dengan orang~orang lain,se-
cara langsung atau tidak langsung untuk kepentingan
usaha atau jabatan lain kesuali dengan ijig: tertulis
dari direksi,

j.menyediakan tenaganya secara perseorangan atau bersam
ma-sama dengan orang-orang lain,langsung atau tidak
langsung untuk kepentingan usaha atau jabatan lain
dan menerima pembayaran dari orang atau perusahaan
lain tanpa ijin tertulis dari direksi.

4 .menggunakan tenaga karyawan/buruh atau barang-barang
milik perusahaan untuk kepentingingan sendiri dengan
tanpa 1jin tertulis dari direksi.

PASAL 50

Karyawan/buruh diwajibkan:

1.mwlaksanakan pekerjaannya dengan sungggu-sungguh dan
penuh rasa tanggung jawab dan memperhatikan segala
sesuntu yang mengenai kepentingan perusahaan,

2.didalam dan diluar dinas bersikap sopan santun ter-
hadap siapapun dan selalu bersedia untuk memberi per-

tolongun,

J.pada waktu meletakhan jabatannya menyerahkan kembali
" kapada perusahaan yang ada padanya,

4 . memgan;; teguh rahasia jabatan dan perusahaan (Bab II
pasunl 9 ayat (1) peraturan ini).

BAB XXI1I
HUKUMAN JADBATAN
PASAL 51
kepada karyawan/buruh dapat dijatubi hukuman jabatan de
ngan memperhatikan ketentuan~ketentuan termaksud dalam
Bab XV pasal 37 ayat (1),(2),(3),(#) dan (5) serta Bab

XX1 pasal 49 ayat (1),(2),(3),%%) dan pasal 50 ayat(1)
(2) dan (4) dalam peraturan ini:
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1. penundaan kenaikan gaji

2. penurunan pangkat
3. pemindahan pekerjaan dengan pewmberian waktu percoba-

an

4, penurunan pangkat dan penundaan gaji

5 pemberhentian sementara selama-lamanya tiga bulan
vang kemudian harus disusul oleh penempatan kembali
atau pemberhentian tidak dengan hormat

6. pemberhentian (seketika) tidak dengan hermat,

Pelaksanaan hukuman jabatan diatur dalam peraturan-per-
turan khusus oleh direksi.

BAB XXIIL
KETENTUAN PERALINAN
PASAL 58

Pada saat berlakunya Peraturan Pokok Kepegawaian ini,se
gala peraturan-peraturan yang ada di bidang kepegawaian
yung tidak bertentangan dengan peraturan ini tet .p bei-
laku selama belum diadakan yang baru berdasarkan pera
turan ini

PAB XXIV
KRETENTUAN PENUTUP
PASAL 53

boardasarkan alasan luar biasa atau dalam keadaan luar
biasa direlzi berwenang mengambil tindakan mengubah/mew-
nyimpan, d.ri ketentuan-ketentuan dalam peraturan ini,
sejauh tidak bertentangan dengan un perburuhan yang ber
laku,

PASAL 54
PERADILAN
Apabila timbul perselisihan yang penyelesaiannya diaju-
kan kepada hakim,maka yang dianggap sebagai tempat ke-
dudukan karyawan/buruh jalah Pengadilan negeri di tem-
pat kedudultian perusahaan.

PASAL 55

Hal-hal yang belum atau belum cukup diatur dalam per-
aturan ini diatur lebih lanjut dengan peraturan-pera=
turan khusus,
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PASAL 56

Peraturan pokok iji dapat disesuaikan dan disempurnakan
dengan perkembangan perusahaan di kemudian hari,

PASAL 57
Peraturan ini selanjuinwa disebut : PERATURAN POKOX KE-
PEGAWATAN PI' ETERNIT GRESIK dan berlaku mulai tanggal

diumumkan,

pitetapkan di : Gresik
Pada tanggal : 8-=12-1975

PT ETERNIT GRESIK
GRESTIK

J C LECLEF
Presiden Direktur
Diumumkan di Gresik
Dengan nomer : 006/Peng/76/3010,
Pada tanggal : 4 maret 1976

vepartemen pérsonalia dan sosial,

Ny Hettlie lroenawan,
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heo nGAl JAB N ANTARA 196294 | NILAt JABATAN ANTARA 232332 {NILAI JABATAN ANTARA 287360 | NILAI JABATAN ANTARA 336376 | NILAI JABATAN ANTARA 336376
3.5 ; R RATA 24% RATA-RATA 282 RATA-RATA 3238 RATA-RATA 356 RATA-RATA 355
35.000. 42.000. 50.000, 58.000. 70.000
.36.750. 44.100. '52.5‘».. ] ! 60.900. 77.000.
38500 ‘6.200 '55.(”0. . . 83.800. N mm
40.250. 48.300. ] §7.500. ; 66.700. 91.000.
42.000. $0.400. 160.000. £9.600. $8.000.
* Tisp jenjang = + 5 % x Perangkat Tizp ienjang = + 5 % x Pnrangka\- Tiap ienjeng = + 5% x Paf;ngk,: Tisp jenjang = + 5% x Perangkat Tuap jenjang = + 10 % x Perangkast
_Permulgan = Rp. 1750 Permulsan = Rp. 2.100. Permulasn = HRp. 2,500, Permuisan = Rp. 2.900. Permutaan = Rp. . 7.000
MAXIMUM 66.500 MAXIMUM  77.700. MAXIMUM  90.000. MAXIMUM 101.500. ‘MAXIMUM 161.000.
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PERANGKAT PENGGAJIAN P.T. ETERNIT “BRESIK 1978 (Lampiran Peraturan Penggajian No. Kpts / Dir /0

TINGKAT 1 A TINGKAT - TINGKAT " A TINGKAZ s TINGKAT 1A TINGKAT "B
1. Pandidikan & Lavhan =-S5 [ 1. Pendidikan & Lannan 5.16 f§ 1. Pendidirkan & Lathan 10-1 1. Pendutikan & Lauthan 10-15 § 1, Pendidskan & Latshan 12-18 § 1. Pendidikan & Latihen 18 3u
2. Pengalaman Kerja 016 | 2. Pengsisman Kerja 4.24 2, Pengalaman Kera 8-16 2. Pengaipman Kerja 1624 § 2. Pengalaman Kerja 20-32 § 2. Pengataman Kerja 3045
3. Tg. jawab 3125 Kepulusan 3- 5§ J 3. Tg.iswab atas Keputusan 5.12 | 3. Tg. jawab atas Keputusan 1526 3 7. pwab atas Keputusan 15-26 | 3. Ty. jawab atas Keputusan 16-30 | 3. Tg jawab atas Keputusan 20-4
4. Tg. jJawab atas Pekerja S- § | 4. Tg. jawab stas Pekerga 5. 7 | 4. Tq.swab atas Pekerj2 1015 14 Tyg. jawab atas Peker|a 10-18 | 4. Tg.|awab atas Pekerja 10-18 | 4. Ta. jawab atas Pekesja 14618
n 5 Tg.awsb atss Bahan mutik 5-10 5. Tg. jawab aras Bahan mik 1015 5. Tq. jawab 313s Bahan . ax 1017 5, Tg. jawab atas Bahan mink 10-1S | 5. Tg. jawab atas 8ahan milik 12.22 5. Tqg. jawab aras Bahan mihk 1520
6. Tg. jawab atas informas .- G. Tg. jawab aras informas: cen 6. Tg. jawab aras informass - 6. Tg. jawab atas informas: ca- 8. Tg. jawab aras informas: 4. G § 6. Tg. jawab atas informas: S 7
7. Kerumitan Pekerjaan 5-25 | 7. Kerumitan Pekerjaan 10-25 | 7. Kesrumitan Pekesjaan 1530 B 7 kerumitan Pekerjaan 15-30 | 7. Kerumitan Pekerjaan 2050 | 7. Kerumitan Pekesjaan 30-55
8. Tg.iawab stas Hub. dg. Masyrt =~ 8. Tg. jawab stas Mub. dg. Masyrt - - - 8. Tg. jawab atas Hub. dg. Masyrt 6-35 8. Tg. jowab atas Hub. dg. Masyrt 5.15 | 8. Tg. jawab atas Hub. dg. Masyrt  10-20 | 8. Tg. jawab atas Hub. dg. Masynt  15:22
9. Keadaan Lingkungan Pekerjaan D5 5 | 9. Keadaan Lingkungan Pekerjaan 5-10 9. Keadaan Lingkungan Pekerjaan 10- 5 85 Keasaan Lingkungan Pekerjaan 10- § | 9. Keadaan Lingkungan Pekerjaan  10- 5 | 9. Keadaan Lingkungan Pekarjaan 5- S
5.5 .- 5 $-5 5 5 5 5 8- 5
- 5 5 5 5 5. 5 ‘ 5.. 5.
5 5 Sols S-. 5.5
NILAI JABATAN ANTARA 3376 NILAT JABATAN ANTARA 54-118 NitAl JABATAN ANTARA 84-149 § NilLAl JABATAN ANTARA 106-3162 § NILAY JABATAN ANTARA 1192171 | NILAL JABATAN ANTARA 158-24¢
RATA-RATA 54.5 RATA-RATA 86 RATA-RATA 1215 RATA-RATA 134 RATA-RATA 165 . RATA-RATA 203.:
0 13.000. 15.000. 1>.500. 20.500. 24 COQ. 28.000.
]
1 13.650. 15.750. 18.375. 21.528. - 25.200. 29.400.
2 14300, 16.500. . 18.250. 22.550. 26.400. 30.800.
3 14.950. 17.250. 20.125. 23.575. 27.600. 32.200.
4 15.600. 18.000. 21.000. 24.600. 28.800. 33.600.
Tiap jenjang = + 5 % x Perangkat Tiap jenjang = + 5% x Perangkat Tiap jenjang = + 5 % x Perangkat i Tiap jenjang = + 5 % x Perangkat Thap jenjang = + 5 % x Perangkat Tiap jenjang = + 5 % x Perangkat
Permulaan = Rp. &50. Permulszan = Rp. 750 Permulaan = Rp. 875. Permulaan = Rp. 1.025. Permulaan = Rp. 1.200 Permulaan = Rp. 1.400.
MAXIMUM 28.600. MAXIMUM 32.250. MAXIMUM 36.750. MAXIMUM 42.025. MAXIMUM 48.000. MAXIMUM 54.600.
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Prtentae STM A< B Lathan bejurpan ¢P LK osl | - Tinghat junior dalam Engineering - Tingkat juniar datam Engineerning Tinghat Insiayur Sunt junior atau - Tingka. eaginering St purey
Kursos mengetih & Sebretans - Tenghat junin: daam Enc neenng Syt Kimua, Mesn Sipil, Kimia, Mesin pengc aman kerja yang secera)at 21au pengatrran hena yany tiihera)a’
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