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BAB I 
PEKDAIIULUAN

Pembangunan adalah usalia untuk menin^katkan ke- 
i.i,dL.iurB,n dan kese jahteraan ralcyat dan di laksanakan de- 
n(i un bertumpu pada Trilogi Pembangunan yaitu:
I•Pomerataan pembangunan dan hasil-hasilnya yang menuju 
pada terciptanya lceadilan sosial baji seluruh ralcyat; 

2* . ertumbuhan okonoini yan^ cukup tin^i;
itabilitas normal yang sohat dan dinarais.̂

Dalaru rangka pelaksanaan Uaris Garis uesar Hain­
an .sÔ ara lcobijalcsanaan pewban^unan dalam l’elita III a- 
kan torus di landaskan kepada Trilogi ,’embangunan tor- 
bobut dengan tokana.11 yanj lebih. rnenonjol kepada aegi 
pent-rataaiwAsas pemorataan yant; menuju terciptanya kea- 
dilan aosial itu akan di tuangkan dalau berbagai lang- 
ka/i dan kegiatanfantara lain melalui "delajjan jalur pe- 
riorutaan" yakni:
l.i'o.irrataan pomonuhan kebutlihan pokok rakyat banyak 
V.huttusnya pan£an,sandang dan perumahan;
* cuierataan kesompatan meuiperoloh pendidikan dan pela- 
yauan kesehataft;

*),. oi.iorataan pernbagian pendapatanj 
•U r'erv'rutaan keseinpatan korja;

:;oi 'firutaan keseflipatan berusatia;
6 . . rucrutaan kesempatan berparti^ipasi dalasi pe tban̂ uh.̂  
an ^ ususnya ba^i ^enerasi .nuda dan kauri wunitaj
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7*Pomorataan penysbaran poabangunan di soluruh wilayah 
tanah air*

28*Penerataan kesempatan memperoleh koadilan«
Daltun pelaksanaan peabangunan di Indonesia irti, 

buruh noopunyui poranan dan art! penting sobagai suatu 
uncur penunjang untuk berhasilnya pctabangunan nasional* 
Uuruh yang ncapunyai hubungan korja dengan majikun,mom- 
punyai kegiatan usaha yang produktif sehingga vajar Ji- 
ka kepada meroka di berikan porlindungan,pemellharaan 
dan pengenbangan terhadap kosejahtoraan atou jaoinan 
cooiuln/cu Porlu di ingat bahwa pada masa sekarang hu- 
buncc-n l.or ja antara buruh dongan majikan tidak hanya 
ncn^utur hubuncan antara buruh dengan majikan dalam hu­
bungannya dengan hasil produksi oaja totapl harus di 
tinjau dalrnn hubungan inanusiawinya dan harus menglngat 
puli hubunjon antara buruh dengan majikan Itu haruslah 
aorupakan Hubungan Perburuhan Pancasila yang pongorti- 
annya oobugui bcrikut:

..•hubungan antara para polaku dalam proses produk- 
oi barang dan Jasa(buruhtmajlkantpociorintah)fdl da- 
curium atas nilai yonj morupakan aanii'ostusi dari 
koeoluruhan slla-sila dari Pancasila dan Undang Un- 
don * Unoar 19^5 yang turabuh dan bcrkcwlMiig di utas 
kopribadian dan kebudayaan nasional Zndonoslaa3

Dongan lain porkataan hubungan perburutian di Indonosla 
adalah hubungan boroifat pancasila yang di dasarkan pa­
sal 33 Undang Undang Dauar 1945.

1/1 sini dapat di lihat Qahva hukum perburuhan
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-tidak saja memberikan porlintiun^an terhadap oran^-oran(. 
yang ekonominya Icmaii tetapi aubungun perburuhan berda- 
sarkan pasal 33 Undang Undan;, uasar 19^5 merupakan ja- 
lur yanc setepat-tepatnya dan sebaik-baiknya dengan ti­
dak meninggalkan lceinanusiaan dan sifat kepribadian ser­
ta kebudayaan bangsa untuk mendapatkan hasil yang se- 
iitaksimal mungkin untuk suatu irabulan hasil atau upah 
yang di terima dapat untuk melaksanakan penghidupan 
yant. layak bagi seseoraiig. Sebagai realisasi agar seseo- 
rang(buruh)dapat melaksanakan pon^nidupan yan« layak, 
i/ajar jika majikan memberikan disamping upah juga mem- 
borikan jaminan sosial bagi buruh a^ar buruh mondapat- 
Ju;n penghasilan yang layak untuk pent hidupannya beserta 
:;oluruh keluarganya,pemberian jaminan sosial inerupakan 
lunha untuk meningkatkan kesejahteraan yang di tujukan 
lu i>ucia kesejanteraan pada saat buruh bekerja,di hari 
tua atau karena sesuatu hal merelca tidak raarapu lagi me- 
.lonulii penghidupannya. Tujuan pemberian jaminan sosial 
aoi'Uih agar tercapai ketenanoan bekerja bagi buruh da- 
la;i u*lakukan pekerjaannya dan meningkatkan gairah be- 
V'- rj i sietiinjja meningkatkan produktifitas serta dapat 
î nj-uiin untuk kepastian penghidupan jangka panjang,

totapi ueringkali terjadi dalam praktek,keniampu- 
.. '.pumi .an perusahaan belum semua raemadai Jemikian ju- 
. tin .-t-t pongotahuan majikan maupun buruh mengonui
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hak dan kewajibannya berkenaan dengan jaminan sosial 
m a s i h  belufti tinggi,maka sering terjadi buruh morupakan
pihak yang di rugikan karena majikan tidak memberikan
jaminan sosial yang layak untuk kesejahteraan buruh.

Namun tidak berarti jika perusahaan(majikan)yang 
memberikan jaminan sosial sernaksiwal mungkin untuk ke- 
sejahteraan buruhnya tidak menimbulkan masalah yang ha­
rus di pikirkan*Seperti masalah yang timbul di PT Eter­
nit Gresik berkenaan dengan jaminan sosial yang di be­
rikan bagi buruhnya,baik yang di nikmati langsung oleh 
buruh,untuk keluarganya maupun untuk kepentingan jangka 
panjang,ternyata jaminan sosial itu lobih besar daripa- 
da upah yang di bawa pulang untuk di nikmati oleh selu- 
ruh anggota keluarganya.Jika di bandingkan maka terli- 
hat bahwa buruh(sebagai kepala rumah tangga)lebih ba- 
nyak menikinati hasil yang di terimanya daripada anggota 
keluarga yang lain.iial ini harus di pikirkan karena di- 
rasakan kurang adil jika anjgota keluarga si buruh ti­
dak wenikmati pendapatan kepala keluarganya sama rata 
dengan yang di nikmati buruh sobu.̂ ui kepala rumah tang- 
ga* Cellarusnya anggota keluarga si buruh dapat menikmati 
hasil yang di teriraa kepala rumah tan, :janya(dalam hal 
ini adalah burun) sosuui denL un tujuan buruh daluia melu- 
kukan pekerjaannya,yaitu untuk mendaput pentjhasilan 

yan cukup untuk tnembeayai kenidupannya berscima dengan 
kelitarganya,yaitu suatu penghidupan yang layak bagi Ice-
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uanusiaan♦
L*alam skripsi ini saya ruengwunakan bahan-bahan 

dcii*i studi kepustakaan dan mengadakan survey di OT E~ 
tornit o-resik.

Adapun saya rneng^unakan siste«mtika dalasi skrip- 
ui ini adalan sobagai berikut:

Pendahuluan ini uiongawali tulisan saya sebagai 
*̂ ab I.Kemudian melalui Lab II akan saya paparkan bahwa 
pada dasarnya ketentuan-ketentuan yan^ berkenaan dengan 
hubungan kerja yaitu hak dan kewajiban buruh serta hak 
dan 'kewajiban majikan di muat dalam suatu perjanjian 
kerja*Salah satu hak buruh adalan mefipBroleh jaminan 
social yang pengertiannya pembayaran yan^ di terima bu­
ruh dalam hal buruh di luar kosalahannya atau karena a- 
lasan di luar kehendaknya tidak melakukan pekerjaannya*. 
Jaminan sosial merupakan usaha untuk uelindungi buruh 
terhadap risiko-risiko sosial yang mengakibatkan ter- 
hentinya atau berkurangnya penghasilan.Kisiko-risiko 
sosial yang di maksud meliputi antafca lain:sakit,hamilf 
ber^alin,cacat,meninggal dunia,mtmcapai usia lanjut a- 
tau uarus r.jengan̂ gur *

Ualam bab iXX â can sa, a bu^ae pei.ibtrian jaminan 
sosial di Si' iiternit urosik yang i.*emborikan jaminun so­
sial bagi ouruania se<uaksi*.jul uun^kin denjan te^unaan 
untuk:
1.langsung bagi buruh;

5
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H,keluargaj
>, jan.jca panjang.
.. i .inuu sosial yang langsung di nikuati oleh buruh di- 
. .. , Uî, fasilitas-fasilitas jaminan sosial lain,antara
I , ia adalah nieuberikan secara langsung berupa makanan
> n , harus di makan dalam lcantin yan0 di sediakan peru- 
.miuan, pemberian secara langsung sabun mandi,pengganti- 
an beaya perawatan sakit 100%,Jadi tidak dalam bentuk 
uanj yang dapat langsung di bawa pulang.Ternyata dalam 
hal ini jaminan sosial yang di nikmati langsung oleh 
buruh lebih be^ar daripada upah yang di bawa pulang un­
tuk di nikiuati seluruh keluarganya*

Jelanjutnya Bab IV akan saya bahas mengapa dalam 
hal pemberian Jaminan sosial ini tidak di berikan dalam 
bentuk uang,adalah mengingat lcondisi sosial ekonomis 
ouriih >ant, masih rendah sehingga jika di berikan dalam 
bontu'-. uang maka kemunglcinan besar merelca tidak akan 
...tuiibcli makanan yang memenuhi syarat kesehatan atau ji- 
.l 4?rf sakit akan enggan untuk pergi ke dokter lcaro- 
u.̂ î aya di perlukan untuk ltoporluan yang lain.Pada- 

•iul meng&gg&t sifat bahan baku dan hasil produksi yang 
di pukai perusahaan,maka memerlukan kondisi kesehatan 
buruh ytmg tinggi• •falaupun ini ai rasa ituraiî , sesuai 
don^un tujuan buruh dalam melakukan pekerjaannya yuitu 
unlul membeayai kehicupannya bersama keluarganya yakni 

ouatu pon,fhidupah yang layak bagi kemanusiaan,totapi
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aouontara ini difeksi PI' Eternit Greaik tetap memperta- 
hankan poloksanaan jaminan sosial seperti teraebut dia- 
tuo.ilebi jakcanaan ini adalah. mengingat hal-hal tersebut 
di atas yaitu antara lain kondiai sosial ekonomis buruh* 
boh an baku dan hasil produksi perusahaan yan^* memerlu- 
kan kondiai kesehatan buruh yang tinggi*Komudian dalam 
masalah ini aediMit deiai sedikit melalui pendidikan ke­
pada buruh,antara lain akan di arahlcan dengan di sedia­
kan kantin don buruh menthol! makanan sendiri*

Akhirnya da lain Bab V akan borisi mongonai lcesim- 
pulan tulisan ini dan saya ingin meraberikan sekedar 
pendapat borltonaan ddxxg&TC sistenr- pengupahan idl'rPfttiSt.ttD- 
filt Grcsilcfyang-meni'til: ber&tkan pada ipetnljerJ-aaaiajamdhaiL 
Aosial ini*

Dapat saya tambalikaii di sini mengapa masih di gu- 
nakan istilah buruh,bukan pekerja,pegavai atau karyawan 
ataupun toriaga korja*

Pongortian pekerja aangat luas,yaitu tiap-tiap 
orang yang melakukan pekerjaan,baik dalam hubungan ker­
ja maupun di luar hubungan kerja.Domikian Juga halnya 
dengan istilah karyavan yaitu tiap-tiap orang yang me­
lakukan karya,sehingga di kenal istilah karyavan buruh, 
karymnm penjusaha,karyavan angkatan bersenjata dan la- 
in-lain* Istilah tenaga kerja juga sangat luaa,yaitu me- 
liputi semua orang yan& raarapu dan di bolehkan malakukan 
pekerjaan,baik yang sudah mempunyai pekerjaan dalam hu-

7

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



bungan kerja atau sebagai swapokorja maupun yang belum 

mempunyai pelcerjaan.Juga sementara ini porundang-umla 
dangan perburuhan kita pun masih menggunakan istilah 
buruli •

Dalam tulisan ini dapat di lihat dan di katakan 
bahwa jaminan sosial bagi buruh adalah merupakan sarana 
penunjang bagi berhasilnya pembangunan nasional di In­
donesia.

^Team Pembinaan Penatar dan Bahan Penataran Pe- 
gawai Republik Indonesia,buku Materi Pelengkap Penatar­
an, PT Inaltu,Jakarta,1978,h.125.

2Ibid,h.l3 2.
3Badan Pembinaan Hukum Nasional,Seminar Nasional 

Hubungan Perburuhan Pancasila,4 s/d 7 uesember 1974,di 
Jakarta.

^Iman Soepomot_£engantar Hukum Perburuhan, Jambat- 
an,Jakarta,1970(Selanjutnya disingkut Iinan Soepomo i),. h.144. '
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PENGEHTIAN JAMINAN SOSIAL DAN 
PJBNERAPANNYA DI PT ETERNIT GHESIK 

1 . Pongertian jaminan sosial
Untuk membahas jaminan sosial tak dapat tidak 

kita harus meninjau hubungan kerja terlebih dahulu se- 
bub adanya jaminan sosial adalah setelah terjadi hu­
bungan kerja antara buruh dengan majikan. 
l.enurut Iman Soepomo:

Hubungan kerja,yaitu hubungan antara buruh dan raa- 
jikan, terjadi setelah diadakan perjanjian oleh bu­
ruh dengan majikan,dimana busuh menyatakan kesang- 
gupannya untulc bekerja pada majikan dengan menerima 
upah dan dimana majikan menyatakan kesanggupannya 
untuk ciernpekorjakan buruh dengan membayar upali/O

Hubungan kerja torsebut menggambarkan hak dan 
kowajiban buruh serta hak dan kewajiban majikan.Kewa­
jiban buruh pada uinumnya tersimpul dalam hak majikan, 
keperti juga hak buruh tersimpul dalam kewajiban maji­
kan, Kewajiban majikan yang terpenting sebagai akibat 
langsung dari perjanjian antara buruh dengan majikan 
yang disebut perjanjian kerja ,ialah membayar upah(pa- 
jal 1602 Kitab Undang Undang hukum Perdata,selanjutnya 
disingkut KUH Perdata) .Kewajiban-kewajiban pokok yan;; 
lain ialah mengatur pokerjaan^menjatur tempat kerja,mem­
ber! surat keterungan dan sebacai kewajiban tambahan 
(uengadakan buku upah,buku peinbayaran upah, daftar bahari 
ian lain-lain.Kewajiban umum yung terdapat pula pada

BAB II
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borbagai perjanjian lainnya ialah banwa majikan pada u- 
iiuianya wajib melakukan atau tidak melakukan sesuatu 
y luic, dalam keadaan yang sama seharusnya 4 i^ a ^ £ can ^ a ta ii 

t idak 4i^l'^^^^l 5 ^s^'o^n^iLmajikan^yan^^b.a^lcf^sal> 

lo02y KUH P e rd a ta ), !^

Sedang lcewa jiban-kewajiban buruh yang terpenting 
antara lain adalah melakukan pekerjaan menurut petunjuk 
dari majikan.Pokerjaan yang di mkksud harus 'd± ̂ .r4tili.n 
perbuatan untuk kepentingan majikan,baik langsung mau­
pun tidak langsung dan bertujuan secara terus menorus 
iloningkatkan produksi baik juinlahnya maupun mutunya.Ke- 
vajiban yang lain di^s,e^utkaiiCda.lam pas&l l̂ Q̂ biktJHPer-.) 
data, bahwa buruh wajib mentaati aturan tentang hcil ipe- 

lakukan pekerjaan dan aturan yang <11 "tujCUcan^ad^^e^S^- - 
ilum tata tertib dalam perusahaan majikan yan̂ - ̂ i^-'e^ir 
kan kepadanya oleh atau atas nama majikan £a2iam ba&as- 
batas aturan perumdaijg-undangan atau perjanjian atau 
peraturan majikan,atau bila itu tidak ada,kebiasaan.Ke- 
wajiban ini adalah akibat adanya kepemimpinan pihak ma­
jikan. ̂ 3

Dari uzraian diatas dapat di kat&kanrsecara^singn * 
kat hubungan kerja itu terdiri atas ti^a unsur yakni: 
korjujupali dan 4i^awa.h^pGrin^ah-at£VU pinipin^nribraxig 
i i y-itu majikan.
C" Z .,Mehger£ai kerja dan gi baWahJ;JpGrintahrmajikah^Jj.- 

daw akan saya balias tetapi yang akan saya bah^s lebih
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lanjut upal^ JujiqB era*^hubuoganjayg^le\igvn

tunjangan kepada buruh. yang tidak melakukan pokerjaan 
karena menderita kecelakaan,tunjangan hari tua(pensiun) 
dan jaminan sosial lainnya,

Upah adalah tujuan buruh dalam melakukan peker­
jaannya yakni penghasilan yang cukup untuk membeayai 
kehidupannya bersama seluruh keluarganya sesuai dengan 
penghidupan yang layak bagi kemanusiaan,Solama ia raola- 
kukan pekerjaannya maka ia berhak atas pengupahan yang 
Hi«njamin kehidupannya bersama dengan kaluarganya,-Selama 

ia melakukan pelcerjaan,majikan memang wajib membayar 
upah itu,debaliknya bila buruh tidak melakukan pekerja- 
an pada dasarnya ia tidak mendapat ponghasilan.Tetapi 
dalam hal ia tidak melakukan pekerjaannya 
tan alasannya,Adakalanya ia mampu dan bersedia untuk 
bekerja tetapi ia tidak mendapat pokerjaan,dalam hal 
ini ia adalali seorang penganggur,

Tetapi adakalanya juga buruh tidak melakukan pe- 
kerjaannya jika ia tidak mampu melakukannya,sebab seti- 
ap buruh dalam melakukan pekerjaannya dapat SGva-ttu- 
wuktu akan aenghadapi risiko-risiko sosial yang dapat 
i tonjakibatkan pengitasilannya seffiaitâ langsun̂  terhenti 
atau berkurangnya ponghasilan,Kisiko-risiko sosial yang

f l i »j^sud^rtto.lluti>:ahtaK< laia?sJiklt,^erSaiiBVhamil,»w- 
colakaan,cacat,meninggal dunia,moncapai usia lanjut a-

,otau harus penganggur
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Untuk menjamin dan molindun0i buruh terhadap ri-

iillLO-risiko sosial yang mengakibatkan terhentinya atau

bor’̂ urangnya penghasilan, termasulc usana terpentine ada-

Itxji uenyelenggarakan jaminan sosial bagi buruh.

lean joepotno wengatakanz
Jaminan sosial adalah pembayaran yang 
aak buruh dalam hal buruh <tiC&uar'
mela akan pekerjaan,jadi menjamin sua^u kepastian 
pendapatan(income security)dalam hal buruh kehi-—  
lan^an upahnya karena alasan di"' lual^<^euiBa3£^a.S-

Jai-iinan sosial morupakan usaha untuk meningkatKan kese- 
jahtcjruan buruh dengan momberikan perlindungan,pemeli- 
haruun dan pongeinbangan terhadap kese jahteraan pada sa- 
at tioroka masih bekerja,di hari tua atau karena sesuatu 
Uai [.troka tidak inampu lagi memenuhi kebutuhan hidupnya 
bchinj7,a dongan jaminan sosial akan tercapai lcetenangan 
bok iT ja  bugi buruh dan dapat menjamin untuk kepastian 
,-otv : Ji.tan jangka panjang. periindungan terhadap kese- 
j uit«ruan buruli dengan pemberian jaminan sosial ini a- 
^liui aoeuai dengan ketetapan BPR nomer lV/hPu/1978 
yung uenLlandung diktuin kebijaksanaan dibidang perlin- 
dungun buruh kepa^^^erbaikan upah,eyurat
kcrj*, ,kondisi kerja dan hubungan kerja,keselamatan ker­
ja,dan jaminan sosial rahgka^ per^ikan kesqj^- 
te-raan buruh secara menyeluruh.Ja/ninan bosial yang me- 
rup̂ J.un usaha untuk molindungi dan menjamin buruh ter- 
av-d«iii risiko-risiko sosial yang mengakibutkan terhenti- 

tau berkurangnya pen^nusilan dapat di" k&ta}£ajiijî r.u-
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pakan sarana utama untuk raenuju pada terciptanya peme- 
rataau pendapatan.Penyelenggaraan atau pemberian jamin­
an sosial adalah. sesuai pula dengan pasal 23 pernyataan 
so Dunia tentang ilak-hak Asasi lianusia ayat lcetiga yang 
bunyinya antara lain bahwa setiap orang yang melakukan 
pekerjaan berhak atas pengupahan yang adil dan baik 
yang menjamin penghidupannya bersama dengan keluarganya 
sepadan dengan martabat manusia dan jika perlu dŜ JSaailjah 
dengan bantuan-bantuan sosial lainnya.

Usaha-usaha untuk weningkatkan kesejahteraan bu­
ruh tersobut liarus ^i^a^r^d4Xatiicsua.t;U^s.xatem:^^^'^?e- 
nunjang terwujudnya pemerataan pendapatan,Hal ini lianya 
dapat - pa-rti^ipaBi'^Gmua^p.^^
yang tersangkut,yakni buruh,majikan,pemerintah sesuai 
dengan makna Hubungan perburuhan Pancasila yaitu bahwa 
kepentingan negara dan bangsa,kepentingan kemajuan ta- 
raf hidup buruh dan kelanjutan usaha tiap majikan(peng- 
usalia), harus stimultan dl t jalankgrn-7t'{xnpâ 6©ni^1iUlkWi
kontradiksi-lcontradiksi yang dapat mematikan salah sa-

1 0'.tu oolakunya.^
Jaminan sosial yan*, nierupakan usaha untuk iue- 

nin. katkan kesejahteraan buruh ini dalam penyelenggara- 
annya dapat di-vix̂ aikan ̂ gecara. sapgkat sob&gai b«rikut:
1. Pemberian jaminan sosial bugi buruh yang di, e.elejigga*

rakan oleh badan atau lembaga yang di’dlrikatl ̂ dru-^.- 
'3afraan,
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Badan atau lembaga yang diuiii&kaai,̂ J.oh;'jpor̂ sahâ  
an untuk menyelenggarakan jaminan sosial buruh ini an­
tara lain dapat berbentuk yayasan tetapi pembinaan ke- 
bijaksanaan masih di..ba.v̂ î p(Dr.usalxaan(n'ii,ŝ lny;avi5}_aîa r 

aiun pertamina,Dana pensiun Perkebunan,Uana pensiun PT
1.tornit UreSik) . Ikut sertanya buruli (tertanggung) adalah 
atan persotujuan antara buruh dengan uiajilcan(pengusaha) 
yunrt ditcl«saM£ihr^tas:peEjanj.iw.kerj^,p^er^|fs,^^psr^3a- 

. aan ataupun perjanjian perburuhan.Jedang pembayaran 
daoat bersurnbor dari iuran majikan atau pengusaha,atau 

berauinber dari iuran buruh dan majikan atau pengusaha.
t uaa umumnya bonei'it yan0 di-jp^r6l̂ h; ̂ engonax'J^^inan 
lu.ri tua.
2, Jaminan sosial yang langsung dxcs?l.enggajr^K^n^oljh 

perusahaan ba^i buruhnya.
PengolOlaan jaminan sosial dalam iial ini ^i^Laku- 

) .'.n oleli perudahaan yanu bersangkutan karena dana pera- 

Lluyaan bersuiubor dari dana majikan atau pengusaha de- 
n/tin benefit yan^ di.' perol&h di ̂ enfc-ukan,'olen .parusaiiaan 

dan. dî flLtiir-'HonuruC perjanjian kerja, pora Lurun kerja 

i i , ;iuan ataupun perjanjian perburuhu.n(iriisalnya ja-
porawatan kesehatan bagi buruh di PT Eternit Gre-

«ik).
Adapun beberapa peraturan yan*j utengatur tentang 

jaminan sosial bagi buruh dapat disobutkan antara lain;
1.Undang Undang nomer 1 tahun 1 9 5 1 tentang kerj*M

14
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2•■Undang Undang nomer 2 tahun 1951 tentang kecelakaan; 
j,.Undan;j Undang nomer 14 tahun iy69 tentanj ketentuan- 

kotentuan pokok mengenai tenaga kerja; 
ij.i'oruturan pemerintah nomer 33 tahun 1977 tentang Asu- 
rttnsi Sosial Tenaga î erja.

2»Ponerapan Jaminan Sosial di pr Eternit Gresik
jaminan sosial di i/T Eternit Uresik di'i:b«ft!Lkaxt 

untuk kesejahteraan buruh pada saat mereka bekerja dan 
pada eaat mereka tidak dapat bekerja lagi yang divtû iii- 
kun dengan kegunaan untuk:
l.lanjsung di&nikmati oleh buruh sendiri;

S*di nikmati oleh keluarganya;
3.janjrka panjang,
Jaminan sosial yang langsung di nikmati buruh sendiri C  
moliouti pemberiag. makan satu kali di kantin perusahaan, 
pemberian minuiii susu,kacang hijau,pembayaran pajak pen- 
dapatan yang di tanggung perusahaan,di ikut sortakan 
program Asuransi Sosial Tenaga Kerja(Astek)yang di 
tanjgung sopenulinya oleh perusahaanrpena^atan kesehatan 
di klinik perusahaan dan dokter perusahaan,penggantian 
on, kos-ongkos perawatan dan pengobatan di ruinah sakit,, 
pen^antian pembelian kacamata.Jaminan sosial yang di 
nikmati oleh anggota keluarganya adalah berupa perlu­
asan jaminan sosial kesehatan yang meliputi juga kelu­
arga berencana(KU)dengan penggantian ongkos sterilisa—
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oi, bantuan untulc anak-anak balita dan pengobatan untuk 
iotori dan tiga orang anaknya di rumah sakit.

Sedanjkan jaininan sosial dengan kegunaan untuk 
juntf:ka panjang adalah mengikut sortakan buruh dengan 
program Astek yang di tanggung sepenulmya oleh perusa- 
huun dan dana pensiun perusahaan untuk buruhnya sebesar 
1̂ ,5-', dari gaji.
2.1.Hubungan antara jaminan sosial dengan hak-halc buruh

Seperti telah di sebutkan bahwa hubungan kerja 
rnenunjukkan kedudukan buruh dan majikan yanj pada da<£Z*'- 
sarnya monggambarkan hak dan kewajiban buruh serta hale 
dan kewajiban majikan,Hubungan kerja itu terjadi sete- 
lah adanya perjanjian kerja antara buruh. dengan maji­
kan, yaitu suatu perjanjian antara pihak kesatu(buruh) 
mongikatkan diri untuk belcerja dengan raenerima upah pa­
da pihak lainiiya(majikafi)yang raengikatkan diri untuk
inoiupekerjakan buruh dengan membayar upah.Kenyataannyai
perjanjian kerja yang di adakan secara.lesan atau ter- 
tulia isinya sangat singkat yaitu biasanya hanya memuat 
besarnya upali dan macarrinya pekerjaan maka pada umumtiya 
perjanjian itu tidak mcnmait secara lengkap semua syarat 
korja yaitu semua hak dan kewajiban buruh serta semua 
hak dan lcewajiban majikan,Ualam hal ini di porlukan 
adanya peraturan yang raemuat syarat-syarat kerja itu 

yanu pada pokolcnya luonggauibarkan hubungan kerja antara 
buruh dengan majikan yaitu i’eratunan korja perusahaan
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yang sebagaimana di miliki PT Eternit r̂re&ik.

peraturan leerja perusahaan raeuaegang peranan sa- 
n.'at penting.Bab JA KUII Perdata menjadilcan peraturan 
korja perusaiiaan itu sebagai bagian dari perjanjian 
korja.buruh adalah terikat pada aturan yang secara so- 
idhak di tetapkan dalam peraturan kerja perusahaan.Per- 
..it'.i.ian kerja porusahaan ini di lyr Eternit uresik di se- 
but clengan istilah "Peraturan pokok ^epe .awaian PT JS- 
trrnit r̂esile" .Peraturan pokok lcepejawaian pr Eternit 
uresik ini di buut menurut Bab 7A paaal 1601J KUH Per­
data yang menotapkan bahwa peratui’an kerja perusahaan 
itu hanya men^ikat buruh bila ia secara tortulis me- 
nyutakan persetujuannya,di berikan secara cuma-cuma ko- 
pi C,. buruh oloh atau atas nama majikan(perusahaan)dan 
peraturan kerja perusahaan tersebut ^ada asasnya dapat 
di ketahui siapa saja yanw nenghondakinya.

Dalam peraturan kerja perusahaan di 1>T eternit 
uroulk ini pun di sebutkan liak dan kewajiban buruh ser- 
tu halt dan kewajiban majikan.Ada pun huk-hak tiuruh anj*Q 
tarn lain dalâ n pasal 1 0 :setiap karyawan atau buruh 
brniuk memporoleh gaji yang luyak,seauai den ,an peker- 
jvit n, tan^gung jawab dan prestasi-prestasinya.^r.ji yang 
di u ikaud adalah raenunut ciuftar perangkat pengfajian 
b^.i buruh yang di tetapkan dengan surat keputusan di- 
rt iLai PT Eternit Gresik nomer iipts/Dir/oo8/x/350 tang- 
;al 25 Oktober 1976 yang di tetapkan sebagai borikut:
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a.guji(yaitu upah yanjj di'̂ bawâ pliihaixg) ;
b.juminan kesejahteraan,kesehatan dan keselamatan ker- 

Ja,meliputi:
b•1•poraoriksaan dan pengobatan kesehatan 
b.2.makan satu kali di'/tanggung perusahaan 
b. 3* pembelian hasil produksi PT iCternit Gresik dengan 

potongan pembelian 
b. k, program lcendaraan/perumahan 
b.5* program rekreasi 
b.6 .dana belajar/kesejahteraan 
b,7 *komunikasi dengan sponsor perusahaan
b.8 .program keselamatan korja

c.jaminan sosial berjangka panjang yang melipfcti:
c.I.aauransi kecelakaan
c.,2. pensiun plan
c.3*dana-dana untuk £uti/kecelakaan
c, *4. Jasa produksi 

c•c*tabungan berjangka 
C.0.^aham

ijularn pasal 1 1 diCsebuJtkEtn* feahwk sotiap karyawan(buruh) 
borhak atas cuti berdasarkan liak cuti tahunan sesuai 
dongan peraturan pemerintah nomer 21 tahun 195^ jo Un- 
dqng Undang Herja nomer 12 tahun 19^8 dan hak cuti yang 
di atur dalatn Undang Undang Aerja nomer 12 tahun 19^8 
pasa 13 ayat(2)dan(3 )tentang cuti haidh dan cuti bersa- 
1 in dan dengan berdasarkan surat keterangan dokfcer per-

18

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



tismhaan. âlam pasal 12 di kutakan baiiwa soiiap karyawan 

(buruii)yang di timpa oleh suatu kecelakaan dalam dan 
k.irenu mwnjalankan kewajibannya borhak memperoleh pera- 
vi.ion yang layak,dan jika buruh yang menderita cacat 
jvijuani/rohani dalam dan karena menjalankan kewajiban- 
nŷ . yang mengakibatkan tidak dapat bekerja lagi dalrun 
jalmtan apapun berhak memperoleh tunjangan. Setiap buruh. 
yan.fv moninggal dunia keluurganya berhak raemperoleh tun- 
Jan un.Jika buruh yang telah memenuhi syarat-syarat 
yank di tentukaft oleh perusahaan bernak atas jaminan 
tiart tua( pensiun) ♦

oehubungan seorang buruh FT Eternit uresik di 
in..t enjadi pejabat negara,di tugaskan oleh perusa- 
. . uxicuk melaksanakan tugas-tugas atau pekei"jaan-pe- 
kerj uni untuk kepentingarx perusahaan di luar lingkungan 
I'-ru ^4..;n,di bebaskan untuk sementara waktu dari ja- 
•'i.tan or^aniknya selama pengangkatannya monjadi pojabat
u.’ atau selama inasa yang di perlukan untuk nienyele-
2i i^an tu£;as/pekerjaan untuk kepentingan perusahaan 
t,;npa kohilangan statusnya dalam foriuasi kepegawaian 
porusaiiaan.
2.2.iubungan antara jaminan sosial dengan risiko-risiko 

soaial
Kisiko-risiko sosial yang melipati antara lain 

aakit vham.il, bersalin ,kecelakaan, cacat ,menin^gal dunia,
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uencapai usia lanjut atau harus menjanggur merupakan 
risiko-risiko yang sewaktu-waktu akan di hadapi buruh 
dulam melakukan pekerjaannya yang dapat mengakibatkan 
terhontinya secara langsung atau borkurangnya pengha- 
uilan.Untuk melindungi buruh terhadap risiko-risiko so­
cial ini adalah terraasuk usaha terpentirig bagi PT 'Bter- 
nit Oreaik menyelenggarakan atau memberikan jaminan so- 
oial bagi buruhnya•Dasar penerppan jaminan sosial ini 
adalah untuk memelihara ketenangan bekerja dan lcegai- 
rchan bekerja bagi buruh dalani melakukan pekerjaannya, 
bortujuan untuk mendidik buruh yang kebanyakan dari da- 
eruh aokitar industri yang pendapatannya rendah dengan 
ijouiborikan jaminan sosial yang di ^encanalcan sedemilcian 
ruj»a sehingga Ouruh mengerti harga diri,nation building, 
ne .v>eraatukan lcoluarga dan di arahkan kesadarannya se- 
v>a _ buruh,Dalam hal buruh menghadapi risiko-risiko 
£> o -> ial sakit , haitiil, bersalin,menurut peraturan kerja 
poxu^uhaan iyf i>£ernit Grosik di sebutkan berhak inemper- 
oloh 'jorawiitan iosehatan,yang di lakukan oleli dokter 
y,in i.: i. tunjuk oloh direksi atas beaya perusahaan dan 
tu daiKi jmkit yang di bina oleh perusahaan, jjeba<;ai 
rc'd.li?. i;*inya jaminan sosial ini di perluas tidalc untuk 
Luriu. jirja tetapi juga untuk keluarganya yaitu isteri 
d in t i .4 oranj anaknyji,Pelaksanaannya di atur oienurut 

jiurat keputusan direksi PT Uternit Gresik nomer Kpts/ 
l j± r/u 20/a/ 360 yakni peraturan tentang perawatan keso-
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tiatan bagi buruli tetap dan holukrganya serta buruh de- 
n^an walctu tertontu dan keluarganya,yaiitf memerlukan pe- 
rawatan kesehatan borhak laendapat bantuan dolcter,bidan 
dan atau rumah sakit pemerintah atau svasta yang beaya- 
nya di bantu oleh perusahaan dengan pembatasan-pemba- 
ui .an tertentu dan dalam batas kemampuan perusahaan*Pem- 
batasan-pembatasan yanj di maksud di atur menurut tabel 
berkala perawatan kesehatan/ADD/K.pts/Dir/020/x/350.

JJasar penerapan peraturan perawatan kesehatan 
ini adalah ddrai terpeliharanya kemantapan kesejahteraan 
buruh dan kegairahan bekerja dalam rangka pengembangan 
perusahaan sebab dengan kesehatan buruh dan koluarga».ya 
yang terjamin otomatls akan tercapai ketenangan bekerja 
dan kegairahan bekerja sehingga akan meningkatkan pro- 
duktiritas.

Untuk buruh wanita yang hamil-bersalin juga men- 
dupatkan hak cuti sebagaimana di atur dalam Undang Un- 
dan^ Iverja nomer 12 tahun 19^8 pasal 1 3 ayat(2)dan(3 ) 
tentang cuti haidh dan cuti bersalin,serta berdasarkan 
sun^t keteran^an dokter perusahaan(di sebutkan dalam 

al U2ayat(2)peraturan kerja perusahaan).Dalam hal 
buruh raonghadapi risiko-risiko oosial kecelakaan,cacat, 
meni^igeaXrjduniajraencapai usia lanjut dan inenganggur se- 
hubungan dengan peningkatan produktifitas perusahaan 
maka direksi PT Eternit L.resik memandang perlu mengada-
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liun jubiinan tentang perlindunjan,pemelihuraan dan pera- 
wutan dengan cara menyelenggarakan asuransi sosial bagi 
buruh yang di totapkan dalam surat keputusan direksi PT 
rtornit Gresik nomer Kpts/Dir/002/ll/350»Asuransi sosi- 
„j.1 yang di maksud adalah asuransi sosial yang di seleng- 
urakan oleh pemerintali dongan peraturan pemerintah no- 

iuor 33 tahun 1977 yakni dengan program Asuransi Sosial 
i’onaja ker ja(Astek) •

Pelaksanaannya di lingkungan PT iSternit Gresik 
aosuai dan menurut tata-cara tata-cara dan ketentuan- 
kttentuan peraturan'pemerintah „<epublik Indonesia nomer 
3’j tahun 1 9 7 7 serba peraturan-peraturan pelaksanaan 
program Astelc yang di tetapkan dengan keputusan mente- 
ri•*rogram Astek ini meliputi:program asuransi kecela- 
kaan kerja,program tabungan hari tua yang di lcaitkan 
dengan asuransi kematian.

Dalam hal terjadi kecelakaan direlcsi akan melak— 
nanakan ketentuan-ketentuan sosuai dengan bunyi Undang 
tndang fcecelalcaan nomer 33 tahun 1947(yang di sebutkan 
dalam peraturan perusahaan pasal kj),

Untuk menjamin buruh dalam uionghadapi risiko 
mc?ii£ anggur karena tidak marapu lagi bekerja atau yang 
koluk memasuki masa pensiun ajar dapat menin^katkan ke- 
:,ojahteraan fnateriil maka direlcsi tnengeluarkan surat 
koputusan direksi tentang dana pensiun.Uana pensiun ini 
di hiwpun oleh perusahaan untuk buruhnya dengan bersum-
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*ber dari iuran perusahaan sebesar 12,5# kali gaji ber- 
eih dan dari iuran buruh sebesar 5'̂> lcali gaji bersih.

Apabila buruh meninggal dunia perusaiiaan juga 
memberikan bantuan/tunjangan kepada keluarganya yang 
di£tinggalkan*Hal ini di atux? dalam pasal 29 dan kk 
peraturan kerja perusahaan.

Di b a wall ini akan saya bdrikan contoh penghasil- 
an rata-rata buruli golongan IIB(misalnya pengeraudi) da- 
lam satu bulan pada bulan Febfuari 1981:
Upah ....................................  Up. 53.284,-
Tarabahan gaji lembur ....... Kp. 10..000,-
;.akan............ ........ .............  Kp.10.400,-
oabun raandx ,kamfer, susu,kacang nijau.....lip* 3 .2 0 0,-
Pengobatan rata-rata ............. . Rp. 7*500,-
K’&kaian dan sepatu .................... . Kp.. 2.167,-
l*a j a k ...................................  lip. 3.500,-
Astek ...................................  Kp. 535,-
Pensiun .................................  lip. 6 2 6 3,-
uuji yan*; di bawa pulang Kp.63*284,- 
Juiilah jaminan sosial Kp.33*563,- 
j a lah penghasilan Kp.96.847,-

23

Iman b'oeponio,liukuni Perburulian Uidan.- 
^erja,Jarabatan,Jakarta, --- ~  T~

’ >' 0 IT )

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



zk
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)adan Pembinaan Hukura Nasional,Seminar Nasional 
Jaminan Sosial Tenaga i\.er,1a,l4 s/d 21 Nopember 1978,di
YOk-yakarta.

0}J*Himan Soepomo I,op. cit. ,h,154.

■̂ iiarun Alrasjid Zain»Pidato pen&arahan dalam Se­
minar Nasional Hubungan Perburuhan pancasila,̂  s/d ? 
utrseraber 197V,di Jakarta.
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MASALAH YANG TIMBUL SEHUBUNGAN DENGAN PEMllEKIAN 
JAMINAN SOSIAL BAGI BURUH DI PT i5T£RNIT GRESIK

Sistem pengupahan di PT Eternit Gresik yang me- 
nitik beratkan pada jaminan sosial yang tidalc di beri- 
kan dalam bentuk uang kepada burun menimbulkan masalah 
yang perlu di pikirkan oleh perusahaan ini.Pemberian
jaminan sosial seperti yang telah di jalankan selamadl,'-} 
±tt3r‘ ternyata imbangan antara jaminan sosial terlalu be- 
sar jika di bandingkan dengan upah yang di bawa pulang 
untuk di nikmati oleh seluruh anggota keluarganya.Yang 
palin , ffierasakan akibat pemberian jaminan sosial seperti 
ini adalah buruh rendah sampai menengah yakni buruh 
tingkat IA sampai tingkat IIIA,misalnya tulcang kebun 
(tingkat lA),penjaga keamanan( tingkat IB), pengemudi 
(tingk^tllB),montir(tingkat IIIA) dan sebagain^c.Tim- 
bulnya masalah ini baru terpikirkan setelah pemberian 
jaminan sosial tersebufc berjalan beberapa walctu.

Untuk membahas masalah ini saya akan raeninjau 
secara kronologis ,rnulai dari sejarah berdirinya perusa­
haan ini yang di dirikan secara fisik pada tahun 1 9 7 1  

berupa proyek patungan antara FI' Semen Gresik Persero 
dengan perusahaan eternit belgia yakni Company finan- 
ciairo eternit.Pada waktu itu perusahaan belum berpro- 

duksi dengan keadaan kfciddupan kesejahteraan dan kese-

hatan buruh(rendah)yang di ambil dari daerah sekitar
25
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perusahaan masih sanjat rendah dengan pendidikan yang 
masih rondah pula.Kengin^at hal-hal tersebut dan inengi- 
n at sif'at bahan baku yang akan di pakai dalam proses 
produksi serta hasil-hasil produksi kelak maka perusa- 
hxan pada tingkat pertama bermaksud memberikan kepada 
buruh suatu penghasilan yang relatif layak walaupun di- 
lUdari belum cukup.Penghasilan tersebut adalah suatu 
,,aji yang di bawa pulang dan disamping itu perusahaan 
ju^a berusahafjneningkatkan kesejahteraan dan kesehatan 
buruh dengan memberikan fasilitas pemberian makanan da­
lam rantang s&tu kali sehari dan perawatan serta pengo- 
batan dari kotalc obat. Pemberian jaminan ini di tujukan 
OGi;iata-mata kepada buruh yang bersangkutan dengan tuju- 
an agar kesejahteraan dan kesehatannya terjamin,sebab 
ia adalah pencari nafkah bagidkeluarga dan pemberian 
jaminan ini di maksudkan sebagai usaha untuk memperpan- 
jan̂ * jangka kerj any a. Dengan pencari nafkah yang sehat 
lurona mendapat makanan yang bergizi baik serta pera­
watan kesehatannya di harapkan ia dapat menghidupi ke-
luarĜ nya.̂ fCetiiberian jaminan sosial berupa makanan yang 
lan4,sung di malcan dan pemberian obat^obatan di maksud­
kan agar jaminan sosial itu benar-benar di nikmati oleh 
si buruh agar ia sehat.Jika di berikan dalam bontuk 
u&ng di khawatirkan mereka tidak akan membeli makanan 
yang bergiaci mungkin hanya cukup ketela saja dan jika 
sakit sudah tidak ada uanj untuk pembeli obat karena
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audah di pakai untuk keperluan lain yang bukan keperlu- 
an utama mengingat keadaan sosial ekonomis buruh sorta 
tingkat pendidikan buruh yang masih rendah.Lingkungan 
aekitar buruh juga mempengaruhi seperti yang sering ki- 
ta lihat keadaan rnasyarakat di kampung-kampung dengan
l.eadaan ekonorai yang pas—pasan memaksa diri untuk mem- 
boli barang-barang mewah yang bukan keperluan utama mi- 
salnya radio transistor bahkan aekarant sudah banyak 
pula kita lihat sudah mempunyai televisi.Sebetulnya ji- 
ka luereka raengerti dan sadar arti lcese jahteraan dan ke- 
sehatan bagi dirinya dan keluarganya tentu akan tnengu- 
tamakan kesejahtetfaan dan kesehatan dengan memakai uang 
penrhasilan untuk membeli makanan yang bergizi serta iTj. 
untuk pembeayaan kesehatan.Tetapi bagi mereka mungkin 
meiniliki barang-barang mewah adalah merupakan sosial 
status,tanpa memikirkan keadaan keluarganya.Dengan pe- 
Liikiran seperti inilah malca perusahaan memberikan ja- 
juinan sosial berupa makanan dan olaat-obatan sebab sejak 
aemula dasar pemberian jaminan sosial torsebut adalah 
untuk luoninfckatlcan dan memperbaiki kesejahteraan dan 
■kesehatan buruli karena buruh adalah sebagai pencari 
nafkali bagi keluarganya serta roen̂ -ingat sifat bahan ba- 
'lu dtui iiasil-hasil produksi yan̂ ; memerlukan kondisi ke- 

>an£ tin̂ jgi.
rietelah perusahaan cukup kuat sudah berproduksi 

tivai hu»il produksi sudah laku(kira-kira pada tahun 1 9 7{£)‘
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j.iulai terpikirkan bahwa penghasilan yanu di peroleh bu­
ruh terlalu banyak yang di nikmati oleh si buruh sendi- 
ri daripada gaji yan£> di bawa pulang untuk di nikmati 
oleu seluruh anggota keluarganya yan-̂  lain, sebagai con- 
toh seorang buruh dari tingkat IJL dengan gaji Rp1 3 »0 0 0f- 
ia mendapat jaminan sosial berupa makan,BUSU,kacang hi- 
Jau tsabun mandi sebesar ifcp4l0 0,-serta beaya perawatan
borupa obat-obatan dari kotak obat sebesar rata-rata 
.;o1750>-tiap-tiap bulan.Di sini terlihat bahwa inibangan
antara jaminan sosial yang di nikmati buruh terasa le-
bin bosar jika di bandingkan dengan upah yang di bawa
pulang untuk keluarganya,buruh menikmati separo dari
nrn,,,hasilan yang di nikmati oleh seluruh keluarganya.

Dengan persoalan yang timbul tersebut perusahaan 
nulai memikirkan apalcah keadaan akibat pemberian jamin- 

aosial bagi buruh itu tidak bertentangan dengan tu- 
juan buruh dalam inelakukan pekerjaannya yakni untuk 
mondapatkan penghasilan yang cukup untuk membeayai se­
luruh keluarganya,Penghasilan yang cukup artinya adalah 
cukup untuk tnemenuhi kebutuhan hidup sehari-hari,makan- 
-iiinuui-palcaian serta da^at memelihara kosejahtoraan dan 
koschatan anggota keluarganya."Perusahaan juga memban- 
dingkan dengan boberapa perusahaan di negara-negara ma- 
ju uisalnya di Jepang dengan kebijaksanaan fasilitas 

jauinan sosial yang di berikan kepada buruh semak8imal 

•auncltin di kurangi tetapi menitik beratkan sekali pada
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•‘take homo pay* atau gaji yang di bawu pulang,untuk di
nilauxti seluruh anggo keluarganya.Semua fasilitas ja- 
minun aosial di berikan dalam bentuk uang yang dapat di 
bawu pulang bersama gaji setiap bulan agar keluarganya
dapat nenilonati aemaksimal raungkin penghasilan yang di

ilT)neroleh kepala keluarganya sebagai pencari nafkah" tr '̂

perusahaan untuk mengimbangi agar penghasilan buruh ti~ 
dak terlalu banyak di nikinati oleh si buruh dengan mem- 
perluaii pemberian jaminan sosial yang di tujukan tidak 
saja untuk buruh sendiri tetapi juga untuk keluarganya 
serta untuk kepentingan jangka panjang,Perluasan jamin­
an sosial untuk keluarga di tujukan untuk raeninglcatkan 
kesojahteraan dan kesehatan keluarga yaitu perluasan 
dana koaoiiuun dengan pengadaan BKIA,bantuan untuk anak- 
anak balitu,keluarga bdrencana(KB)serta peng^atxtiaii^be-

aya pon^obutan dan perawatan sakit di rumah sakit umum/ 
fevasta untuL aoorang isteri dan tiga orang anaknya.Se- 
d;uig ji. .iai i^/sosial untuk jangka panjang adalah mengi- 
kut sertakan buruh dengan program Astek dengan perluas­
an 2k jam iuran kecelakaan kerja dan di tutup pada per­
usahaan asuransi swasta yang di tanggung sepenuhnya o- 
leh perusahaan dan mengadakan dana pensiun perusahaan 
den/.an iuran dari perusahaan sebesar 1 2, dari gaji

Peinikiran-pemikiran tersebut raenimbulkan usaha

bertili uun iuran dari buruli sebesar 5,.. dari gaji osr-
sih.
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fujuan perluasan pemborian jaminan sosial ini 
adalah agar tercapai kegairahan bekerja bagi buruh dalam 
uielakukan pekerjaarmya sebab jika buruh dan keluarganya 
terj^ain kesehatan dan kesejahteraannya serta buruh da- 
out terjainin dalam menghadapi risiko-risiko sosial,oto- 
Tnatia akan mempengaruhi ketonangan buruh dalam melaku- 
kan .jekorjaannya dan tercapai kegairahan bekerja sehing- 
na ueningkatkan produktijfitas.Sekarang terlihat peru- 
bahan pada penghasilan yang di peroloh buruh.Kalau dulu 
pono'hasilan buruh terdiri dari dua bagian yaitu upah 
dan jaminan sosial yang di nikmati oleh buruh saja se- 
lwuran0 terdiri dari upah, jaminan sosial untuk buruh,ja- 
minan sosial untuk keluarga serta jaminan sosial untuk 
j;.n.k*i panjang»kita lihat penghasilan buruh tingkat IA

30

Sfrbul̂ n pada bulan /ebruari 1 9B1 : 
( r-ah       .yp3P^P0O.r—
..akan . . .. ....,#......... .............. KplOw^OO,-
ruuibahan gaji lembur ..... HplO.OOO,- 
abun inandi, susu ,kacang hijau,kamrer ....... up3.200,- 
;.n^obatan rata-rata    i<p7 *5 0 0,-
uV’laii dan sepatu................ *.... . ilp.2.l67>-
J ik................................... . iip. 2. 100, -

A-atek........................ ............  kp. 3 0 3,-
.cnsiun ..................................  iip.3 .7 5 0,-

Dengan demikian perusahaan moncoba mencari jalan 
keluar agar penghasilan yang di terima buruh dapat di

nilcmati baik ba^i dirinya sendiri maupun untuk keluar-
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nya baik pada saat buruh masih bokerja maupun uncuk 
janjka panjan^ aehingga dapat melaksanakan penghidupan 
yun^ layak dan memadai bagi kemanusiaan. V/alaupun terli- 
hcit jaminan sosial itu terlalu beaar tetapi terasa baii- 
wu an^ota keluarganya pun ikut menikiuuti penghasilan 
ytm,' di cari siQpencari nat'kah yakni buruh baik yang 
lun,sung maupun untuk jangka panjan^• Valaupun demikian 
.asalah jaminan sosial yang terlalu besar di Iyr Eternit 
• resik ini perlu di pertimbangkan dengan merabanditigkan 
seperti sistem pengupahan di Jepang,dapatkah sistem ini 
ai terapkan fragi buruh di Indonesia khususnya di lyr 1S- 
ternit Gresik.

Menghadapi masalah pemberian jaminan sosial ter- 
tiebut direksi VT Eternit Gresik raesnpunyai kebijaksanaan 
teraondiri y&n ; di seauaikan dengan keadaan sosial eko- 
nonio buruh di Indonesia yang berbeda dengan keadaan 
buruh di Jepang,

wWawancara dengan Hettie tioenawantKopala hagian 
\ersonalia Pf Eternit Gro&ik,5 iebruari iy81#di Gresik
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hEBlJAKSAMAAN DIKEKSI PT ETERNIT GHE3IK BERKENAAN 
Ji-.N'UAN PEMBERIAN JAMINAN SOSIAL BAGI BbKUHNYA 

1 . Perjanjian Kerja dalam hubungannya dengan Jaminan So- 
siul

Jaminan sosial bagi buruli di FT Eternit uresik 
buik yang pemboriannya langsung di selen,;garakan oleh 
perusahaan untulc buruhnya(meliputi antara lain: poraberi- 
an makan satu kali sehari,jaminan perawatan dan pengo- 
butan salcit ,mengikut sertakan buruh pada program Astek 
dan aebagainya)maUpun yang di selenggarakan atas perse- 
tujuan antara buruh dengan perusahaan liarena sumber 
pewbiayaannya dari iuran perusahaan dan iuran buruh'. 
(yakni dana pensiun)di dasarlcan atas perjanjian kerja. 
lerjanjian kerja di PT Eternit Gresik di bedakan atas 
duu macuii yaitu perjanjian kerja untuk buruh sementara 
(kontraktan)dan perjanjian kerja untuk buruh tetap.Per­
janjian untuloburuh seraentara(kontraktan)di buat secara 
tertulio dan di tanda tangani oleh kedua belah pihak 
yan* jjonuat:
a.i. uinya porjanjiun kerja itu berlaku(jangka waktu 
krrja);

b.boaarny.i upah(harian/mingguan/bulanan) j 
c*penentuan jam kerja dan jika di porlukan bekerja le-
bih dari jam kerja standard dengan perhitungan lem- 
bur ;

BAB IV
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d.mendapat fasilitas jaminan. sosial:
d«l»bila mendapat kecelalcaan pada waktu dinas,di per- 

lakukan sosuai dengan banyi undang undang kecela- 
kaan nomer 3 3 tahun 19^7?

d.2,makan di leantin perusahaan untuk setiap hari kerja 
satu kali makan; 

d•3 *perawatan modis untuk diri sendiri yang di laku2  

kan oleh balai kesehatan PT Eternit uresik; 
d»̂ •uang transport» 

r’orjanjiart untuk buruh tetap di PF Eternit Gresik di 
buat dengan roengeluarkan surat pengangkatan yang di bu- 
at dan di tanda tangani secara sepihak oleh Presiden Cp 
Direktur PT Eternit Gresik,"Dalam praktek hal seperti 
ini memang sering terjadi,banyak perusahaan manempuh
julan mengeluarkan surat pengangkatan yang di buat dan

rfp)di tanda tangani secara sepihak oleh aajikun".^^ Per­
janjian untuk buruh tetap ini memuut:
a.saat mulainya hubupgan kerja antara soorang buruh(ba- 
ru)de,n^an l*r Eternit uresik untuk waktu yang tidak 
tert^ntu)j 

b*adanya hak buruh utas gajij
c.adanya kewa j iban-lcewa j i ban buruhj
d.adanyu huk perusainaan untuk sewaktu-waktu memindahkan 
buruh itu dalam jabatan lain di lingkungan FT Eternit 
Gresik;

e.mendapat fasilitas jaminan sosial dala»xi batas lcemam-
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puun perusahaah sebagai borikut:
e.l.apabila mendapat kecelukaan olen karena tugas,di 

pK'rlakukan sesuai dengan undang undang kecelakaan 
norner 3 3 tahun 1 9^7 ; 

c#^*men^ikuti program Astek(perataran pomerintah no-
hi or 33 tahun 1977);

G.3 *un*uk setiap hari kerja di sediakan makan aebanyak 
satu kali seliari di kantin perusahaan; 

o.^l.porawatan medis untuk diri sendiri dan keluarga­
nya yang sah,yaitu seor^ng isteri dan tiga orang 
unaltCryang mehjadi tanggungannya; 

o.5•fasilitas-fasilitas lain yang beluro di atur dalam 
jur^t pengangkatan ini,akan di atur keinudian atau 
toriiGiidiri sesuai dengan peraturan kerja perusa- 
naan yang telah dan akan di keJ.uarkan,

2,Penerapan Jaminan Sosial di pr Eternit ^resik dalam 
lmbun. .tinnya dentjah .-jubungan perburuhan Hancasila

penilaian kerja uianusia yang wajar tidak hanya 
penilaian dari segi kebendaannya saja yakni apa yang di 
haailkan oleh yang iqelakulcan korja(buruh)tetapi hubung­
an luM'iunuoiaannya pula.JJengan lain perkataan pribadi 
mununiia >un; molakukan pekerjaan tidak di pisahkan dari 
hasil pokerjaannya."gosun.x'uhnya yang primair pada kerja 
ialah iiaknkutnya seb&gai aktifitas manusia pribadi,ka- 
renanya nilai sewajaitnya aktifitas itu tidak dapat ter- 
lepuii d̂ irl nilai suuyek yang menunaikan aktifitas ituS!'̂ '
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i ntuk member! penilaian kerja manusia(buruh)yang wajar 

tidak hanya sekodar member! gaji sesuai dengan kehendak 
majikan saja tetapi harus di berikan suatu penghasilan 
yan6': dapat momenuhi pengliidupannya yang layak bagi ke- 
nrnnusiaan,yang dapat memberikan kesojahteraan bagi bu«C) 
ruh dan keluarganya,

Sehubun{jan dengan ini untuk memberikan penilaian 
yan^ wajar atas kerja buruhnya di 1>T bternit Uresik di 
borikan jaminan sosial disaraping gaji,dengan tujuan un­
tuk kesejahteraan buruh dan keluarganya sehingga dapat 
tercapai keten&ngan buruh dalam melakukan pelcerjaannya 
yang dapat meninglcatkan produktifitas, Pemberian pengha— 
silan berupa jaminan sosial dan di tujukan untuk kese- 
jahteraan buruh dan keluarganya ini sesuai dengan pen- 
jrlctsan pasal 3 Undang Undang nomer 14 tahun 1969 yakni 
I ndanj Undang tentang Jietentuan-ketentuan pokolc monge- 
nai Aotenaga-kerjaan yang borbunyi:"bahwa salah satu 
tujuan penting dari masyarakat Pancasila adalah membe- 
rika- kesempatan bagi tiap tenaga kerja untuk itempero- 
leh pekerjaan dan pengliasilan yang memberikan kesejah-

untuk memperbaiki semangat kerja,etfisiensi kerja,pro- 
dulctifitas kerja dan ba^aimana cara memportin^ji rasa 
puaa bagi sotlap orang yang bekorja.Semuanya ini dapat 
it ocrjuiki dengan adanya kesediaan kerja sama dari se-

Pada hakekatnya jaminan sosial ini di tujukan
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tiap intilvidu yan^ berkepBnt&ftgan dalag hubungan perbu-
ruhan yaitu hubungan antara pihak-pihak yang terlibat
(iala.i proses produksi dengan malts ud untuk raeningkatkan
produksi yakni buruh,pongusaha dan pemerintah.besuai
dengan falsafah bangsa Indonesia pancasila raaka liubung-
an perburuhan di Indonesia adalah llubuin̂ un Perburuhan
/ancuaila,yaitu: "hubungan antara parti polaku dalatn pro- 

produksi(buruh,pongusana,pemerinto;i),yang di dasar- 
kan atab nilai yang merupakan manii'es laai dari keselu- 
ruaan sila**sila Pancasila dan Indang udang basar 1S)45> 
yan„ tumr>uh dan berkembang di atas lte^ribadian bangsa 
tiau kebudayaan nasional Indonesia, "
jJalam hubungan perburulian pancasila hubungan antara bu- 
mn dengan pengusaha tidak boleh beraifat konfrontatif 
atau antagonistis tetapi harus bersifat copartnership, 
ijon-an demikian hubungan perburuhan pancasila mengheii- 
daici adanya kegotong royongan untuk kepentingan bangsa 

nek;ara yang menimbulkan tanggung jawab Dersama an- 
t»ra buruh,pengusaha bavah bimbinjan pemerintah.

ptmberian jaminan sosial bagi buruh di PT Eter­
nit Gresik bortujuan agar dapat moningkatkan produkti- 
fitas,untuk kemajuan perusahaan,adanya ketenteraman dan 
J-tetenancan kerja sehin.ga di artikan telah di lakukan 
hubungan perburuhan yan̂ r baik di perusahaan ini yang 
.irrupakan tanggung jawab perusahaan terhadap buruh.llah- 
v- buruh harus mendapat jaminan sosial yantj layak di 
damping upah momang terletak pada tanggun^ jawab peru- 
bahaan.Tetapi upah dan jaminan sosial tidak dapat di
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’porbaiki bila perusahaan tidak berkeinbang dan berkem- 
ban.nya perusahaan tidak mungkin di usahakan oleh peru- 
ijahaan sondiri tanpa bantuan buruh, Untuk men^anibangkan 
ubahanya berart1 perusahaan itu harua dapat menaikkan 
j.roduksinyu yang tidak mungkin di lefcakkan hanya pada 
jft'rusahaan saju. Produksi tidak akan nuilc dan perusahaan 
tidak mungkin akan borkembang bila poker janya( buruhnya) 
uebajai pelaks£lna langsun^ dalam prosos produksi tidak 
iUGwibori dukun4.an atau tidak bekerja dengan sebailc-baik- 
nya yang merupakan tanggung tfawabnya terhadap perusaha­
an, aodangkan tanggung jawab terhadap pemerintah adalah 
baguimana masyarakat konsuinen dapat menikmati hasil 
produksi yang di hasilkan,atau bagaimana agar hasil 
produksi itu dapat terbeli dengan kwalitasnya yang baik 
pula.Hal ini adalah tanggung jawab bersama sebab harga 
itu Tienyangkut ongkos produksi dan keuntungan,menyang- 
kut kepentingan buruh,pengusaha dan pemerintah,Ciri- 
<iri tanggung jawab tersebut harus terlihat dalam tin- 
il t tanduk n;asing-masing pihak sehari-hari di perusaha- 
^9 .

Dalam melaksanakan hubun^an porburuhan Pancasila 
di Jttternit Gresik di lakukan usana-»usaha yang menuju 
ko arah porbaikan-perbaikiin. nal ini terceruin dari per- 
uaaiiaan yan^ senantiasa berpikir dan berusaha untuk r' ; 
uiemperbaiki taraf pen^hidupan para buruhnya dengan
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pon,;upahan yang layak boserta sejaln tunjangan-tunjang- 
an dan fasilitas-fasilitas jafuinan sosial sampai pada 
buiat* yang pantas monurut kernampuan perusahaan*Sikap i- 
ni di gebabkan karena perusaiiaan berpenciapat bahwa C. ^ 3  

untuk mempertinggi produksi f perusahaan berkewajiban un- 
tu.!t /iienjamin penghidupan,kesehatan dan kese jahteraan 
buruh dengan keluarganya sesuai dengan martauat kemanu- 
siaan serta seauai pula dengan pelaksanaan hubungan 
perburuhan Pancasila.
3« pelaksanaan Jaminan Sosial di pT kternlt ureaik

Untuk tetap dapat melaksanakan hubungan perbu- 
ruhan Pancasila di perusahaannya maka perusahaan meraan- 
clan bahwa pemberian jaminan sosial yang tolah di lak- 
lianaican selama ini perlu di pertahankan.Hal ini mengi- 
n til pula keadaan sosial ekonomis buruh yang masih ren- 
t ah Lin ;kat pendidittannya berkenaan deugan kesejahtera- 
an dan kosehatan sehingga perusahaan tetap mempertahan- 
kun sistifiin p0n^upahan yang telah berlaku* Perusahaan ti­
dak mungkin nfreniru dan melaksanakan sistem pengupahan 
syperti yang di laksanakan di perusahaan-perusahaan Je- 
pan ; yang meitiborikan upah dalam bentuk uanu tormasuk

ja, linan sosiulnya karena keadaan buruh di Je- 
i>aut> berlainnn dengan buruh di Indonesia, r enaapatan per 
kupita di jepan,; jauh lobih tin^gi daripada ui Lndone- 
oia. "Mengermi ponsiun audah ada dana pensiun nasional 
yang di poruntukkan tidak oaja bagi mereka yang bekerja

3»
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puda pemerintah atau pun svasta tetapi juga pekerja bo- 

busi seperti pemilik toko, petani fnyonyu runiah tangga dan 
:>» ̂ u^ainya, oelain pensiun para pekerja di Jepan*; di i- 
;i'- surtakan pula pada dana asuransi itosenatan sehingga 
uila jatuh sakit tidak perlu nionanLxung seuua beaya 
UHirobatannya yang bisa uiencapai Juwlali yan^ tinggi* 
mraf hidup .'aorelta sudah tinggi dan sudah harnpir terca- 
pî i peinerataan pendapt. tan sehinjga barang-barang yang 
lit an,,(jap mewah di Indonesia sudah da4.ut di punyai oleh 
aunpir sotiap orang. r-erbeda dongan di Indonesia harang­
ue ran3 mewah tidak selalu di^niiliki oleh sotiap orang 
c.:n t,eiiugkali merupakan sosial status bagi soseorang*
, ar«ma alasan-alasan inilah PT Eternit uresik tetap 
.]<'n->«:rtaliankaii sistem pengupahan dengan menitik berat- 
kan pada pemberian jaminan sosial yant tidak di berikan 
dulai.t bentuk uang yang dapat di bawu pulang bersama u- 
u. ±̂i untuk di nikraati semaksimal munjkin bersama keluar- 
>;uxiya. Peruaahaan ©anjferlukan #ondisi kesehatan buruh 
yunk. tinggi,jika semua penghasilan di berikan dalam Q r O  
bontuk uang semua dengan keadaan sosial ekonoriis dan 
tingkat pendidikan xiereka tentang kesonatan dan lcese^Ti 
Jahtoraan yang rnasih rendan di knawatirkan ieroka tidak 
♦Miporhatikarl kesenatan dan kesejahteraannya. erusahaan 
jut a mombutuhkun ketenanuan buruh dalarn molakukan pe- 
korjaannya borkenaan dengan penggunaan mesin-» lesin se-
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hingga di perlukan kesehatan dan koaejahteraan anggota 
buruh yang terjarnin yang otomatis mempengaruhi kete - 
ngngan buruh dalam melakukan pekerjaannya sehingga me- 
nkurangi risiko kecelakaan dalam melakukan tugas•Apabi- 
1 a buruh sehat ia dapat melakukan pekerjaannya dan jika 
koluurganya terjarnin kesehaban dan kesejahtoraannya o- 
tomatis akan mempengaruhi ketenangan buruh dalam mela­
kukan pekerjaannya sehingga dapat tneningkatkan produk- 
tifitas semaksimal mungkin*

Oleh karena itulah direksi *'T Eternit Lrresik me-
l..ksanakan kebijaksanaan tersendiri walaupun di rasa 
jaminan sosial itu terlalu besar tetapi perusahaan te- 
lup akan jiu mperlalcukan sistem pen^upahan demikian 
pcrti yang telali di jalankan selama ini karena alasan- 
ttlasan yan0 telah di sebutltan. Perusahaan akan mencoba 
uiuuborikan perididikan kepada buruh mengenai kesehatan 
dan kesejahteraan,bahwa perusahaan dengan bahan baku, 
h^ail-hasil produksi serta mesin-inesin yang di pakai 
mu at memerlv«kan kondisi tubuh dan kesehatan yang ^ 
tin^gi di perlukan makanan yang bergizi serta di perlu­
kan beaya untuk kesehatannya,h'elalui pendidikan ini di 
pikirkan untuk masa yanj akan datantJ di sediakan kantin 
dan buruh roombelinya menurut solera masing-masing.

Adapun pelaksanaan jaminan sosial di Fr Eternit 
-rcijik dapat di kelompokkan sebagai^berikut:
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'■tatuk buruh totap:
1, esejahteraan dan keselamatan kerja wnalcan satu kali 
sohari di tanggung perusahaan,pakaian dan sepatu ker­
ja,

I', I nmeriksaan dan pen^obatan kesenatan:
2 ,1 *Peravatan kasehatan preventif(pencegah),imunisa- 

si,dan tindakan pencegah lain di bidang kesehat- 
anjDi wajibkan ba^i buruh untuk i.iendapatkannya 
sodanj bugi keluarganya di sediakan dan atas bea­
ya perusahaan,

H.2 »Femeriksaan kesehatan berkalajUntuk buruh wajib 
molaksanakan dengan beaya perusanaan dan untuk 
keluarga bila di perlulcan(misalnya pengobatan 
kankorjatas anjuran dolcter perusahaan dan atas 
beaya perusahaan,

2*3»Pengobatan dan perawatan kesehutanjDi sediakan
klinik perusahaan dan dolcter perusahaan untuk bu­
ruh yans sedang bertug^s dan bagi buruh yang 
tinggal di lingltungan perusahaan beserta seluruh 
eliu;rganya(aeorang isteri dan tiua oran̂ j anak- 

nya)jUalam hal sakit mendadak di perjalanan,wak- 
tu cuti dan bagi keluar£a buruh yanu tin<;gal di 
kota laLn dapat di rawat di i'uakesmas/H^l setem- 
pat den an iiienun jukkan bukti-bukti pombayaran*

2,4. * ortolo*i&an dokter aposialis s bntuk buruh dan ke-
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iuarganya bila di perlukan dan atas penjiriman o-p 
leh dokter perusahaan dengan menunjukkan bukti-

bukti pembayaran atas beaya perusahaan,bila tidak 
atas pengiriman dokter perusahaan dengan menun- 
Juklcan bukti ponggantian mendapat ganti 50^ dari 
perusahaan,

2# 5* Perawatan di rurnah sakit umum/swasta: Buruh dan 
keluarganya mendapatkan perawatan pada kelas-ke- 
las ru*ah sakit sesuai dengan tingkatannya,

2.6 , Pernbelian kaca tnata: Untuk buruh tingkat IA-IIIB 
mendapat penggantian ijiaksimum sebesar lip 14,500,-; 
Untuk buruh tingkat 1VA-VI3 mendapat penggantian 
maksirtium Kp1 7• 000,- 5 Untuk middle manager mendapat 
penggantian sebesar maksimum up2 0,5 0 0,-jUntuk se­
nior manager mendapat maksimum penggantian sebe­
sar Kp25*500,-; Untuk isteri 50'̂  dan analc dari 
tarip untuk masing-masing buruh sesuai dengan 
tingkatannya,

2.7,Dalam hal persalinan: Beaya persalinan untuk iste­
ri c$a-ri buruh wanita mendapat penggantian sesuai 
dengan tingkatan buruh,

2.8,Ponggantian pembelian obat-obatan/resep:Untuk bu­
ruh dan keluarganya di ganti ataa porsetujuan 
dokter perusahaan,

Untuk buruh sementara(kontraktan):
1,Kesejahteraan dan keselamatan kerjajmendapat satu ka-
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li makan sohari, sepatu dan pajcaian lcerja,
.Pemeriksaan dan pengobatan kesehatan:

2 .1 .Perawatan kesehatan pretfentif(pencegahan)di per- 
lakulcan seperti buruh tetap demilcian pula untuk 
keluarganya#

2*2 .Pemeriksaan kesehatan berkala:Untuk buruh. seperti 
yang berlaku pada buruh tetap dan untuk keluarga­
nya monurut isi perjanjian korja dengan pengatur- 
an kliusus. .

2. 3* Pengobatan dan perawatan kesehatan:Untuk buruh.
seperti yang berlaku pada buruh tetap sedang un­
tuk keluarganya inenurut isi perjanjian kerja de­
ngan pen^aturan khusus.

2.4. pertolongan dolcter spesialis :Untuk buruh di per- 
lakukan seperti buruh tetap dan keluarganya monu- 
rut isi perjanjian kerja.

2. Perawatan di rumah sakit uinum/swasta:Untuk buruh 
sesuai dengan tingkatannya dan sesuai dengan per­
janjian kerja,untuk keluarganya dalam hal menda­
dak atau sesuai dengan isi perjanjian kerja.

2.6. Pembelian kaca3sata: Untuk buruh sernentara dan ke­
luarganya ini di berikan penggantian dengan peng- 
ituran khusus.

2 .7 .Ualam hal persalinan:Sesuai denjan perjanjian 
korja dan pengaturan khusus.
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2,8. penggantian pembelian obat-obatan/resep(: Untuk bu- 
ruii berlaku seporti buruh tetap yakni atas perse- 
tujuan dokter perusahaan,sedan^ untuk keluarganya 
sesuai dengan isi perjanjian kerja dengan penga- 
turan khusus.

3 . pembayaran upah solama buruli sakit:
^epada buruh yang menderita sakit dalara waktu yang 
lar*ia yang di benarkan oleh dokter perusahaan tetap 
mendapat hais. atas upahnya*Besarnyu upah yan^ di teri- 
ma di atur menurut perhitungan yan̂ , di dasarlcan atas 
r.iaoa kerja dan lamanya buruh sakit.Mila buruh mende­
rita sakit aelebihi 12 bulan maka akan di perlakulcan 
ketentuan-ketentuan sesuAi dengan Peraturan .entori 
erburuhan tan^gal 28 September 1^64 nomer 9 dalam 

hul buruh berhak atas pensiun.
4. ntuk menghadupi risiko kecelakaan kerja:Untuk buruh 
tetap atau sementara bila tertimpa xtecelakaan dalam 
uolukukan pekerjaannya di porlakukan sesuai dengan 
bunyi Undang Undang Kecelakaan nomer 33 tahun 1947. 
Intuk buruh tetap juga di ilcut sortakan dengan pro- 
i:rum Astek pp nomer 33 tahun 1977#
ntuk menghadapi usia lanjut/penaiun:buruh yang telah 
teiuenuhi syarat-syarat kerja yun^ di tentukan oleh 
jt ruoahaan berhak atas pensiun.Pelak&anaarinya di ben- 
tuk dana pensiun perusahaan denuan iuran ifersumber
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dari perusahaan sebesar 1 2 , 5 /̂ dari {;aji borsih. dan 
iuran dari buruh sebesar 5/ dari gaji borsih.

6.Dalam hal kem&tian: 1311a seoran^ buruh menin^al dunia 
nuka kepada keluarganya di beri tunjan{;an menurut ke- 
tusan direlcsi.

45

man Soepomo Il.op.cit..h.50>
s{%^ k .A. Soehardi. Politik Sosial . odern.Universitas

Uajaii ;:ada Y ogyak arta , 1 9 7 0 ,h740.

( ] \^^1.S.Hidajat,Dasar-dasar Hubungan Perburuhan di 
Indonesia, ̂ rlangga,Jakarta,1970,h.79*

fvi —'—oJadan Pcmbinaan Hukum Nasional t Seminar Nasiowt^  ̂
nal 'ubun^an Perburuhan Pancasila,loc.cit.

^^Sugoto,"Di bidang perburuhan masih berlaku 
•Lite i'iiue Employment System * yang sudah borumur 100 
ttuiun" . Surabaya Post ,29 Agustus 1980,h.4.
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BAD V 
PENUTUP

1. aealmpulan
Sistem penggajian di FT Eternit Grosik dengan 

moKjborikan di samping upah juga jaminan sosial yang ti­
dak di berikan dalam bentuk uang yang dapat di bawa pu- 
lant; tetapi langsung di nikmati oleh buruh.Latar bela- 
kant, porttborian jaminan sosial yan0' lan^sung di nikmati 
oleh buruh ini karona mengingat keadaan sosial ekonomis 
buruh dengan kesadaran mengenai kesejahteraan dan kese­
hatan yang masih rendah,situasi lingkun^an sekitar bu­
ruh 6orta belum tercapai pemerataan pendapatan dan 
musih rondahnya pendapatan per kapita ponduduk Indone- 
faia, ,>ongan keadaan sosial ekonouiis buruh yan^ demikian 
jika janinan sosial di berikan dalam bentuk uang yang 
dapat di bawa pulang di lchawatirkan uang tersebut tidak 
untuk kesejahteraan dan kesehatannya tetapi di gunakan 
untuk ‘̂ porluan lain yang bukan kebutuhan primair,pada- 
hul iion/.ineat balian baku yang di pakai dalam proses 
prm'uk d serta hasil-hasilnya di bufcuhkan kondisi kose- 
iust -n bux'uh yang tinggi.

fornyata dengan sistem seperti ini timbul raasa- 
laii yakni jaminan sosial yun^ di nikmati oleh buruh itu 
terlulu besar jika di bandingkan dengan upuh yanLj di 
bawa pulang untuk di nikmati oloh seluruh keluarganya.
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.-arena itu porusahaan keinudian moncoba mencari keseim- 
bangan agar penghasilan yang di peroleh buruh dapat pu­
la di nikraati oleh anggota keluarganya dengan memporlu- 
hl pemberian jaminan sosial yang tidak hanya di nikmati 
oleii 6i buruh saja tetapi juga di tujulcan untuk keluar- 
_anya serta di tujukan untuk keperluan jangka panjang. 
Denman sistem ini niemang terlihat jaminan sosial itu 
leblh besar imbangannya daripada upah yang di bawa pu- 
lun;; tetapi terasa penghasilan itu juga di nikmati oleh 
an^-ota keluarga si buruh. sorta dapat menjamin untuk 
‘̂epi.atian pondapatan dalam jangka panjang.

ii&laupun totap terasa iaibangan jaminan sosial 
itu terlalu beaar daripada upah yang di bawa pulang,di- 
rt'ksi :T Kternit Gresik mwnpunyai kebijaksanaan tetap 
M«?lak»< uakan sisteai penggajian yang telah di laksanalcan 
srlatiia ini dan tidak akan memberikan jaminan sosial da- 
lar.i ^O’n.uk uang yang dapat di bawa pulang seperti yang 
di Iik vinahan di beberapa perusahaan di Jepan0«IrL' Kter- 
nit lire .Ik lieiitjutm.iakan kes©jahteraan dan keueliat.̂ n bu- 
ruH.,bê ' it i keluarganya sebab bila buruh sehat ia dapat 
rn 1. ‘ u\u?i <,riorjaannya dan bila keluarganya terjamin

~ = t. t^an dan kosehatannya akan mompen^ aruhi kete- 
nan^an dan ke^airahan buruh dalam molakukan pc?kerjaan*0 

nya sohinjx'a akan tercapai penin^kutan produkfcifitas. FT 
Lternit Gresik inonjatagi masalah ini secara Indonesia
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sesuai dengan keadaan sosial ekonomis buruh di Indone­
sia dan sesuai dengan lubun^an perburuhan Pancasila se- 
bab perusahaan melakukan us*,iia-usaha yang menuju ke a- 
rah porbaikan dengan mengan jap buruh sebagai partner 
dalam proses produksi sehin;;ga wajar jika kepada mereka 
di berikan perlindungan terhadap kesejahteraan atau ja­
minan sosialnya yang di tujukan bagi buruh pada saat 
bekerja,untuk keluarganya serta untuk jangka panjang 
i:una menghadapi usia lanjut atau pensiun.
2.6aran

[Iendaknya direlcsi PT Eternit Gresik tetap mem- 
pertahankan sistem penggajian dengan fasilitas ja.ninan 
sosial yang besar dan tidak berupa uang seperti yang 
telah di laksanakan karena mengingat kondisi sosial 
ekonomis buruh di Indonesia khususnya buruh PT Eternit 
ureaik.Pemberian jaminan sosial yang semaksimal mungkin 
;e.iuai dengan batas-bata3 kemampuan perusahaan di ha— 
rapkan dapai? memperbaiki kesejahteraan dan kesehatan 
buruh beserta keluarganya.

Dalam hal pro ;ratn pensiun hendaknya di pikirkan 
aL;ar buruh dapat memilih untuk caen^ikuti program pensi­
un atau tidak berkenaan dengan iuran dari buruh sebesar 
x dari gaji,sebcib sebagai suatu perusahaan svasta a- 
aing memungkinkan bagi buruh bekerja di perusaiiaan itu 
sebagai batu loncatan untuk bekerja di perusahaan lain,
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t>a ;i buruh wanita mungkin hanya bekerja sebentar dan 
tidak bekerja lagi setelah menikah. atau buruh sudah 
menpunyai rencana tersendiri dengan uangnya sohingga 
jika ia harus ikut program pensiun dengan iuran sebesar
3, dari gajinya ia akan di rugikan dengan peraturan 
pensiun tersebut.
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p.T. SffiEHmGHESIZ \ X >
Jalan Indro Gresik

SUR4T PE&UNJIAN KERJA

Tang bertanda tangan dibaw'ah ini i

Fihak Kesatu n a ni a i •». *...  ̂t e. *......
Jumlah Keluarga : B.«„ e., e.............. • • .....
Uraur / tanggal lahir i ..«.... ............. ..
A 1 a m a t t ..........B...... ..... .
Fihak Ked.ua bertindak* atas naraa P.T. jjflfERNIT GRESIK 5 dengan ini Fihak

Kesatu menerima pekerjaan sebagai tenaga kerja sementara (kontraletan) di -
P*T. ETERNIT GRESIK dari Fihak Kedua dan kedaa belah .fihak menyetujui sepe-
nuhnya ketentuan tersebut dihavrh ini 1

1, Fihak Kesatu diterima oleh Fihak Kedua untuk bekerja di-P.T* ET3jIRNIT GRE­
SIK Bebagai tenaga kontrak harian/mingguan/hulanan dengan upah Rp. 
s.chari/seminggu/sebulan,' yang penempatannya akan diatur oleh Fihak Kedua, 
dengan ketentuan bahwa ke-tidah hadliran Fihak Kesatu dalam pekerjaan te- 
tapi masih dibayar penuh oleh Fihak Kedua apahila 1
a, Fihak Keeatu sakit dan din;*atakan dengan Dokter Certipicate (Max. 3hariV
b. Fihak Kesatu kematian ietri, anak, orang tua sendiri, mertua (Hax*lhari)

£* Jangka waktu kerja selama ........................
terhitung sejak di-tanda .tarigani surat ini 0

3* Faailitas : a* bila i&£;-iapat kecelakaan p^da waktu dinas, diperlakukaa ee- 
• suai dengaav.Tmnyi'Undang-4Jndang Kecelakaan tahun 1947 5

K  makan di kantin P*To EDERNIT GRESIK untuk Betiap hari kerja 
sebanyak satu kali makan j 

Cc Perawatan medis untuk diri sendiri yang dilakukan oleh Ba - 
lai Kesehatan PoTe ETERNIT GRESIK j 

de Uang transport Rp* ,".«;•••«........ sehari •
4* Jam Kerja citentukan oleh Fihak Kedua dan Fihak'’Kesatu bersedia bekerja 

shift dan apabila diperlukan olchiFxhak ua bt*.erja iebih dari jam ker­
ja standard dengan perhitungan lembur «

5» Fihalc Koeatu wajib tundulc pada peraturan-peraturan dan instruksi-instruksi 
yang dikeluarkan oleh Fihak Kedua <=

6* Hubuhgan kerja hanya dapat' diputuskan atas persetujuan kedua belah fihak* 
dengan waktu pemheritohuan paling sedikit 1 (satu) minggu. sobelum tgl* di-?

. . putuskan hubungan kerja, keouali dalam hal Fihak Kesatu melanggar apa yang 
tersebut dalam punt 5 «

7* Seteiah selesainya jangka waktu kontrak yang ditetapkan dalam eurat perjan­
jian £ni, clengan sendirinya Fihalc Kesatu putus hubungan korjanya dongon Fi- 
*hak Kedaa* Kecuali apabila karena * kepandaian, keoakapan, keahlian Fihak - 
Kesatu sesuoi dengan dan momonuhi kebutuhan Fihak Kedua, maka dalam hal ini 
Fihak Kedua akan rncmpcrtimbangkan lebih lanjut penontuan status kepegawaian 
Fihak Kgs at u dengan mclalui procedure yang horlalcu pada Fihak Perusahaan ■* 
toxvtang pencrimaan dan pengangkatan .pegawai •

iihuat di Gresik 
Pada tanggal «••••«.

Fihak Kedua Fihalc Kesatu
P.T. ETERNIT-GRESIK

B.HtV. BROOKES 
Presidon Diroktur (
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p.t
Jl.

MAILADDRESS
PHONE
T E L E X
BANK

Indro Gresik

Tromol Poj 51 Surabaya 
: Gresik 323 & 324 
: TXBOOTH SB 46975 

fi N i -  46 Surabaya 
B N I -  46 Cikini Jakarta 
B N I - 4$ Gresik

Office Jakarta 
Hotel Borobudur 
3 th Roor Shop 14 
Jl. Leptngan Bantenj S*lattn 
P.O. Box 329 j&karra 
Phone 4S879

No. t 
PRO * KEPUTUSAN TVTRrarstr p^ry igwnmn* qp^ ste 

TERTAUGGAL

DIHEKSI P.T. ETERNIT GRESIK
MENIMBANG s 1. Bahwa sesuai dengan formasi yang ada dewasa ini pada Perusaha- 

an P.T. Eternit Gresik ada lowongan untuk jabatan *

2. Bahwa set el ah ditinjau prestasi kerja, pengalaman serta kwa^ 
lifikasi kerja Saadara memenuhi syarat untuk dapat diangkat - 
dan menempati. lowongan jabatan sebagai tersebut dalam <UJctupt
1.

MENDENGAR i Pendapat-pendapat serta.saran-saran management tentang penempa-tan 
promotief bagi Karyawan-Karyawan didalam lingkungcn Perusahaan - 
berdasarkan prestasi kerja dalam rangka member! kegairahan hekerja 
derai kemajuan karier beserta pengembangan Perusahaan*

MENGINGAT i 1, Peraturan Pokok Kepegawaian. No* Kpts/Dir/PPKEG.l/'J5/3010, Bab- 
VII Pascl 23t Bab VIII Pasal 24 J

2# Akta Notcris dari Kantor Notaris Eliza Pondaag No. 55 tahun - 
1971 dan perubahannya No. 47 tahun 1972 $

3* Wewenang Direksi untuk mengatur kelancaran pekerjaan dilin̂ - 
kungon Perusahaan P.T. Eternit Gresik •

K E M U T U S K A N
HEKETAPKAtf t
1. Hengangkat Sdr, ........................ . sebagai Earyavan......

dalam Jabatan : ................ ........ .................•*•••••••••*•
dalam lingkungan ........................ . P.T*: Eternit Gresik di Ore*
sik terhitung mulai tanggal ...............«•••»• 9
dan kopadanya diberikan gaji sebagaimana ditetapkan dalam ruang 7 dari daftar 
gaji terlampir, boaorta -fasilit&s lainnya dengan ketentuan bahwa *
- segala oesuatu akan diubah dan diperhitungkan eebagaimana mestinya* apabila 
dikemidian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini.

Z* Bahwa kepadanya diwajibkan t
2,1. mengatur dan melaksanakan tugafl-tugas dan pakorjaan-pekerjaan yang, ber-

hubungan dengan ruang lin^cup tugas/pekerjaannya dilingkungan...... .
.................. .. dengan penuh rasa tanggung jawab, sesuai dengan
falsafah dasar Perusahaan dan menurut uraian tugas yang diberikan kepadar- 
nya.

2.2. Hematuhi
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2

NO* t
2*2* Mamatuhi dan ta*at pada perintah atasan sepanjang bertalian dengan 

tugas /pekerjaan Perusahaan dan roe mat uĥ  pê r.turan-peraturan/tata— 
tertib yang telah dan akan dikeluarkan oleh Perusahaan j

2,3* Memegang teguh rahasia jabatan dan rahasia Perusahaan j
Menjunjung dan menjaga nama balk Perusahaan baik di dalam maupun di- 
luar waktu tugas ?

2*4. Apabila sewaktu-̂ aktu dilaksanakan pemindahan tugas dalam lingkung-
an kerja... *....... ........  atau didalam lingkungan Perusa-
haan, atau, karena sosu&tu scbab, terjadi pemutusan hubungan kerja : 
2.4*1. Mengadakan pcnyerahan mengenai segala sosuatu yang menjadi

tanggung jawabnya dalam ruang linkup tugasnya kepada pimpin- 
aimya. ;

2.4.2. Mempertanggung jawatkan tentang segala sesuatu yang menjadi
tanggung jawabnya selama melaksanakan tugasnya kepada plmpin- 
annya J

3* Bahwa kepadanya diberi fasilitae dalam batas kemampuan Perusahaan sob*»
gai berikut s
3*1* Apabila mendapat keoolakaan oleh dan karena tugas, diperlakukan 

sesuai dengan Undang-Undang Kecelakaan Tahun 1947 ?
3*2. Mengikuti Program ASTEK P.P. No. 33 tanggal 26 Nopember 1977 t

3.3. Untuk sotiap hari kerja disediakan makan sebanyak 1 x (satu kali) 
dî kantine Perusahaan ;

3.4. Perawatan medis untuk diri sendiri dan keluerganya yang sah, yaitu 
seorang istri dan 3 (tiga) orang anak yang langsung menjadi tanggang*- 
annya.

3.5..................................... ................

3*6

3.7

4. Ketentuan-ketentuan lain yang tidak atau belum oukup diatur dalam eurat 
keputusan ini akan diatur kemudian atau tersendiri, sesuai dengan pera­
turan Perusahaan yang telah dan akan dikeluarkan*
Surat Keputusan ini dikeluarkan di Gresik dan berlaku terhitung mulai 
tanggal.... ......... .

6. Pelaksanaan Surat Keputusan ini diserahkan kepada Urusan Kepegawaian 
PT. Eternit Gresik *-

Ditetapkan di : Gresik 
Pada tanggal : •*.....
PT. ETERNIT GRESIK 
GRESIK.

3D.H.V. BROOKES
_______ ' r-1.-.—__TV w a H i m
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SURAT KEPUTUSAN 

KEPALA KAirron. VI LAY All DIREKTOliAT JENDERAL 

PERLINDUNGAN UAH PERAWATAN TENACA KERJA 

No i  601 /M -  F -  l /K p t o . /1 9 7 7

lio  i 804/1*977

TENTAKG
PENGKSAIIAN PERATURAN PERUSAIIAAN 

BARI t  PT ETEKNIT GRESIK 

KEPALA UVNTOR WILAYAH DIREKTORAT JKNDERAL PERLIN— 

DUNGAIT DAT; PERAWATAN TENAGA KERJA x JAVA TIMUR

;:o n p crh a t ilca n  t a .  S u ra t  p orn oh on on  pen&’ooah a n  P o ra tu ro n
P eru sa h aan  d a r i  PT E t e r n i t  a r e o i lc  J o -  
l a n  I n d r o  tiro  n il ; t e l  2^ - 1 0 -1 9 7 6

* ;cn in b n n c  t  a* Bahwa P o r a tu r o n  P oru oah aan  d a r i  FT
E t o m l t  G r e s ik  o o t o la h  d la d a k a n  p o -  
n o l i t l a n  d a p a t  oeciom th i o y a r a t  un tu k  
d lo y a h k a n  ooban airran a  y a n g  diraaksud 
d on gan  P e ra tu ra n  .‘l e n t o r  1 T on aga  H o iv  
j a  T r a n s in i< jr a o l  dan  K o p o r a s i  n o  P er 
02/MEN/1 9 7 6.

b ,  Itahwa un tu k  i t u  p o r lu  d ik e lu a r k a n  
s u r a t  K oputuoan  P engosahannya*

..o n fr in c a t  s i *  P e ra tu ra n  M o n to r i  T on aga  K o rJ a ,T ra n o
r o ig r a o i  dan  R o p o r a a l n o  Por* 02/MEN/ 
1 9 7 6 .

2* K op u tu oan  M o n to r i T en aga  K o r jo f T r a n o -
a i g r n a i  dan  K o p c r a a i n o  1 0 0 0 /:t? ;N /l9 7 3

LAMPIRAN III

tt& M U rU S K A N  1

lionotapkan
Portaraa +KldE3 O0yahkan Poraturon Perusahaan dari PT 1> 

tomit Gronik dengan nonor pon^onahan noncr 
068/KANtf JT/1977 dongaa kotontuon,bahwa jika a~ 
da hak-hak dan/atau faoilitno-fauilitao yang 
tolah biaoa atau tolah pornah diborilcan oloh
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Perusahaan ini kepada buruhnya socasa kontinu, 
baik bordaaorkan perjanjian/peraturan tortulio
atau liaan naupun bordaoarkan kebiosaan̂ olcan ttotapi tidal; torcantum atau tcrcantum kurang didalam Poraturon Perusahaan ini nuka pcobori-
an-pemboriau tur«obut tetap borlaku dan harua t
tetap diberikan kopuda buruh yang borhak*

:;cdua ♦ f g F f i f O T  l a i s s ^ s ? ?  ^ r ° ? b^ ^ a? Pv ? rlak u

3tica : Lcputuann ini borlaku pada tcn'igal ditotapkan 
donjon kotentuan bilqnana tcmyata dalam Pora- 
turan Poruaahaan ini tordapat kckcliruan pone-* 
aJuan duta-data don/atau kotorancan-kotoranftan 
yang uonjddi daoar daripada poraturan poruoaha- 
an ini atau tordajmt kooaltihan/kokoliruan da­
lam pcinbuatsin Surat Jlcpu ,uuan ini,oaka. baciaxw 
bagion yang boreanckutan dari Poraturan Poru- 
cahaan ini dapat dih^talhtm dan/atau diporbail* 
i oobacaiaiana ueatlnya*

t>2TETAft£A21 SI i SURABAYA 
PADA TATiJGAL *13 Hoi 1977
Kopala Kantor tfilayah 1)1- 
roktornt .Jcnderal Porlin* 
dun (-an dan Perawatan f o— 
naco I'.orja ^opinoi Java 
Timur.

(prfl* K o rkn on o)
tclinont japilSboTo3*T9
jur .1 .kOputusan ini dieampaikan
ko*>utiu ythi
1*Dlrcktur Jondorul Porlindun^an dan Perawatan 
imayi Korja di Jakarta.

!*Uubomur Kopala Uaorah Propinfti Java Tinur di 
aurubuya*

3*i3iro;:tur Toncuruoan Poroyaratun norja dan Jo- 
.iiiiwH tiooiul di Jakarta,

J»«ra a .*cpala rantor Dit Jon.Porvatan di Surabaya.
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LAMPIRAN IV

MIMUACA

MENIMBANG

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI PT ETERNIT GRESIK 
No : Kpts/Dir/PPKEG.1/7 5/3 0 1 0- 
DIREKSI PT ETERNIT GRESIK
:l.Isi daripada "Foreign Investment Appli­

cation f orm iJ" sebagaimana diajukan kepa­
da Pemerintah Republik Indonesia lewat
Departemen Perindustrian pada tanggal 17 Juni I9 7 1 dalam rangka Undang Undang nomer
1 tahun 196 7 tentang Penanaman Modal A- 
sing,sebagAdiaana telah dirobah dengan Un­
dang Undang nomer no.ll tahun 1970 ter- 
tanggal 7 Agustus 1970 tentang Perobahan 
dan Tambahan Undang Undang no#l tahun 
Penanaman Modal Asing dan Pengesahan atas Anggaran Dasarnya oleh pihak yang berwa-
jib,Khususnya Part IX,Sub IIIfIV,V,VI;

2.Surat Persetujuan Presiden Republik Indo­
nesia tertanggal 18 Oktober 1971 no*B-125 
/Pres/10/1971;

3.Surat Keputusan ^Idzin) Menteri Perindus- 
trian tertanggal 10 Nopember 1971 nomer 
568/M/SK/XI/1971;

4*Rancangan Undang Undang R I tahun 197^ 
yang disyahlcan DPR-RI tanggal 10 Oktober 
1974 tentang Pokok Pokok Kepogawaian.

i 1.Bahwa dalam rangka usaha mencapai tujuan 
nasional yaibu mewujudkan masyarakat adil 
dan makmur yang merata dan berkesoimbanga 
an materiil dan spirituil dan untuk menja 
rain kelancaran dan kestabilan jalannya 
Perusahaan diperlukan adanya ivaryawan/Bu— 
tuh^sebagai Warga Negara dan Partisipant 
dalam Ketatalaksanaan Perusahaan yang se- 
tia dan taat kepada Pancasila dan UUD45# Negara dan Pemerintah RI serta setia paaa
Perusahaan yang mampu memelihara persatu- 
an di dalam korps kaj?yayan/buruh, bermen- 
tal baik,berwibawa,berbudaya,jujur,bermu- 
tu tinggi dan sadar akan tanjgung jawabnya 
dalam melaksanakan tugas demi kemajuan 
Perusahaan>
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2 , Bahwa untuk mewujudkan Karyawan/buruh 
yang sedemikian itu diporlukan adanya 
Peraturan-Peratutan yang mengatur ten- 
tangKedudukan,hak dan kewajiban serta 
tanggung jawab dan pembinaan Karyawan/ 
buruh ĉang dila&sanakan berdasar sis- 
tim prestasi kerja dan mengatur wewe- 
nang dan kewajiban Direksi Perusahaan 
PT Eternit Gresik

MENGINGAT : l.Akta Notaris EXixa Podaag dari Kantor 
Notaris Eliza Pondaag tanggl 20 Desem- 
ber 1 9 7 1 no. 55 dan perubahannya tertang- 
gal 2k Mei 1 9 7 2 no«47 yang berdasarkan 
hukum yang berlaku memberi pengesahan 
atas naskali pendirian perseroan terbatas 
PT Eternit Gresik berkedudukan di Gresik 
yang anggaran dasarnya diumumkan dalam 
Tambahan Berita Negara HI tanggal 8 De- 
sember 1 9 7 2 no 98 menurut pasal 38 dari 
Buku Undang Undang Perniagaan.

2«Wewenang Direksi untuk mengatur kelan- 
caran pekerjaan di lingkungan Perusahaan 
PT Eternit Gresik (pasal 10 ayat 8 dari' 
Akta Notaris Eliza Pondaag dari Kantor 
Eliza Pondaag tanggal 20 Desember 1971 
no 55).

MEMUTUSKAN :
MENLTAPKAN : "PERATURAN PDJCQH KEPEGAWAIAN PT ETERNIT 

GRESIK" sebagai berikut:
BAB I 

PENGERTIAN 
PASAL 1

1 -altiu toraturan ini yang dimaksud dengant
1 • Perusahaan ialah PT Eternit Gresik;
2.Direksi adalah Direksi Perusahaan terse-

but sub (1 ) pasal ini atau juru 
kuasa yang ditugaskan menjalankan 
pekerjaan Direksi Perusahaan;
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3.Karyawan/Buruh sesuai dengan UU no 22/1957 Bagian
1 ayat 1 yang berbunyi;Barangsiapa 
yang bekerja pada pengusaha dengan 
mendapatkan upah( werknemer) ;
adalah semua karyawan/buruh yang ti 
dak kawin dengan syah dan semua 
karyawan/buruh wanita,kecuali wani- 
ta yang karena ditinggal mati sua- 
minya yang mempunyai anak;

5*Isteri ialah isteri sah yang terdaftar pa­
da Perusahaan*
Perusahaan hanya raengakui seorang 
isteri yang sah;

4•Karyawan/Buruh 
Uujangan

6.Anak ialah anak-anak karyawan/buruh yang
m ep.jjad i t anggun ganny a y b e 1 uni kawin, 
dan masih dibawah usia 18 tahun,A-^ 
pabila mereka masih bersekolah^ber*^ 
lum kawin dan masih menjadi tang^ 
gungan kacyavan/buruh yang bersang- 
kutan batas utnur diperpanjang sam— 
pai 2 1 - 2 5 tahun;

7,Keluarga ialah isteri dan anak, sesuai dengan
ketentuan sub (5) dan (6).
Besarnya keluarga karyawan/buruh 'O 
tetap yang menjadi tanggungan Per­
usahaan ditetapkan sebanyalc-banyak- 
nya seorang isterti dan tiga orang 
anak yang sah dan terdaftar di Per­
usahaan ;sub (6)«
(diatur dalam peraturan-peraturan 
khusus oleh Direlcsi)*

PASAL 2
Karyawan/buruh tersiri dari
Karyawan/buruh 
dalam percobaan

ialah barang siapa yang dipekerja- 
kan dalam percobaan untuk jabatan 
tertentu untuk jangka waktu paling 
lama tiga bulan;

Karyawan/buruh 
sementara

ialah barangsiapa yang melalui 
sa percobaan dengan hasil yang 
baik

Karyawan/ buruh. 
tetap

ialah barang siapa yang telah m©- 
lalui masa sebagai karyawan semen
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tara untuk sekurang-kuiangnya aatu ta­
hun dan selama-lamanya dua tahun de — 
ngan hasil prestasi yang baik}

Karyawan/buruh ialah barang siapa yang bekerja pada 
tenaga kontrak Perusahaan dengan berdasarkan kontrak

kerja dalam jangka waktu serta kebutuh 
an tertentu*

PASAL 3
"FORMAS!" ialah jumlah dan susunan pangkat dan jabatan 
karyawan/buruh untuk tiap bagian Perusahaan untuk jang­
ka waktu tertentu berdasarkan jenis,sifat dan beban 
lcerja yang harus dilakaanskan.

PASAL 4
"Gaji" ialah penghasilan kotor karyawan/buruh,gaji kotor 
terdiri atas gaji pokok dan tunjangan-tunjangan dan be- 
lura dikurangi pajak pendapatan;
"Tunj^STgah11 ialah sebagian dari gaji kotor, selain gaji 
pokok yang terdiri dari beberapa tunjangan.

PASAL 5
l.Hari Kerja ialah hari dimana karyawan/buruh diwajib- 
kan untuk menjalankan pekerjaan pada jam jam kerja 
yang telah ditentukan berdasarkan regu,kecuali hari 
Minggu sebagai hari istirahat raingguan atau hari la- 
innya untuk mengganti hari Minggu sebagai hari isti­
rahat mingguan tersebutj

2*Hari libur ialah hari dimana para karyawan/buruh ti­
dak diwajibkan untuk nmnjalankan pekerjaan tetapi 
menciapat upah,misalnya hari-hari libur rosmi sebagai- 
mana diumumkan oleh Menteri Agama setAap tahunj

3«Lembur ialah pekerjaan yang dikorjakan selebih dari­
pada 7 itujuhj jam seiiari dan ^0 (empat puluh) jam se- 
minggu;

H.Outi adalah tidak raasuk kerja dengan diijihlcan dalara 
jangka waktu tertentu,

I’ASAl 6

pengertian-pengertian pasal-pasal 1,2,3i4-> dan 5 ber­
laku bagi karyawun/buruli tetap.Karyawan/buruh seraenta- 
ra dan karyawan/buruh dalam masa percobaan,kecuali ji—
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lcalau ketentuan-kotentuan dalam peraturan ini semata- 
:uata inenet&pkan lain

BAB II 
KETENTUAN UMUM 

PASAL 7 
KEDUDUKAN

iOtiap karyawan/buruh adalah partisipunt dalam ketata 
luksanaan Perusahaan yang setia dan taat kepada peratur 
an-peraturan Perusahaan dan melaksanakan pekerjaan-pe- 
korjaan yang ditugaskan lcepadanya dengan penuh rasa 
tanggung jawab.

PASAL 8 

KEWAJIBAN
•detiap karyawan/buruh wajib mentaati peraturan-peratur- 
jlxi dan ketentuan-kotentuan yang berlaku di dalam ling- 
kungan Perusahaan PT Eternit Gresik dan melaksanakan 
tut';uB kedinasan yang dipercayakan kepadanya dongan ponuh 
kesadaran,kejujuran dan tanggunj jawab*

PASAL 9
1 . setiap karyawan/buruh wajib menyimpan rahasia jabat- 

an dan perusahaan;
2. deorang buruh hanya dapat mengemukakan rahasia jabat 

an kepada pimpinan yang langsung memimpinnya,atasan 
yang dalam urutan kepangkatan lebih tinggi,dan kepa­
da dan atas perintah pejabat yang berwajib atas ku- 
asa.

PASAL 10 
HAK

ootiap karyawan/buruh berhak memperoleh gaji yang layak 
sesuai dengan pekorjaanftanggung jawab dan prestasi- 
pres tasinya.

PASAL 11
aetiap karyawan/buruh berhak atas cuti.
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PASAL 12
l«3etiap karyawan/buruh yang ditimpa sosuatu kecelakaan 
dalam dan karena menjalankan tugas kewajlbannya ber— 
hak uiomperoleh perawatan yang layakj

2 '^etiap karyawan/buruh yang menderita cacat jasmani a- 
tau ronani dalam dan karena menjalankan tugas kewa- 
jibannya,yang mongqkibatkan tidak dapat bekerja lagi 
ualam jabatan apapun juga,berhak memperoleh tunjangan

3 .^etiap karyawan/buruh yang meninggal dunia, keluarga*? 
nya berhak memperoleh bantuan.
^uiatur dalam peraturan khusus oleh Direksi)•

PASAL 13
Setiap karyawan/buruh yang telah mernenuhi syarat-syarat 
yan£, ditentukan oleh Perusahaan berhak atas tunjangan 
hari tua (pensiunj*

PASAL 14 
Seorang karyawan/buruh yang:
1* dian^kat menjadi Pejabat Negara
2. dituguskan oleh Perusahaan untuk menjalankan tugas- 

tugas'aiau pekerjaan-pelcerjaan untuk kepentingan Per 
usahaan diluar lingkungan Perusahaan,

dibebaskan untuk sementara waktu dari jabatan organik- 
nya selama pengangkatannya menjadi Pejabat Negara atau 
selama mas a yang diperlulcan untuk menyelesaikan tugas/ 
pekerjaan untuk kepentingan Perusahaan,tanpa kehilangan 
statusnya dan formasi Kepegawaian.J^jarusahaan.

BAB IXX
FORMA^SI^BAN PENGAPAAN

PASAL 15
Jumlah dan suaunan jabatan karyawan/buruh yang diperlu­
lcan ditetapkan dalam formasi untuk jangka waktu terten 
tu berdasarkan jenis,Bifat dan beban pekerjaan yang ha- 
rua dilaksanakan.

PASAL 16
1•Pengadaan karyawan/buruh adalah untuk mengisi formasi
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2*Setiap warga negara Indonesia yang memenuhi syarat- 
syarat yang ditentukan oleh perusahaan mempunyai ke- 
serapatan yang sama untuk raelamar menjadi Karyawan/bu­
ruh PT Eternit Uresik;

3*Apabila pelamar yang diraaksud dalam sub 2 pasal ini 
diterima,raaka ia harus melalui masa percobaan dan se- 
lama masa percobaan ia berstatus sebagai calon karya­
wan/ buruhj

4.Cfclon karyawab/buruh menjadi karyawan/huruh sementara 
^etelah melalui masa percobaan dan memenuhi syarat- 
syarat yang ditentukan;

5.Karyawan/buruh sementara diangkat menjadi karyawan/ 
buruh tetap setelah masa kerja sekurang-kurangnya sa­
tu tahun dan selama-lamanya dua tahun kecuali apabila 
Direksi memandang perlu untuk menetapkan lain*

BAB IV 
PEN GA N GKATAN 

PASAL 17
1.Karyawan/buruh maupun karyawan/buruh dalam masa perco 
baan diangkat oleh Direksi dengan raengingat Iketentu- 
an-ketentuan dalam peraturan ini;

2 .karyawan/buruh diangkat dalam pangkat dan jabatan 
tertentu;

3* Pengangkatan karyawan/buruh dalam sesuatu jabatan di- 
laksanakan dengan memperhatikan jenjang pangkat yang

ditetapkan untuk jabatan itu;
4*Pengangkatan dalam jabatan didasarkan atas prestasi 
kerjafdisipiin kerja,kesetiaan,pengalaman,pengabdian, 
dapat dipercaya serta syarat-syarat obyektip lainnya;

5 *Selama masa percobaan,baik direksi maupun karyawan/ 
buruh dalam percobaan,setiap waktu dapat memutuskan 
hubungan kerja tanpa syafcat;

6.Karyawan/buruh yang diangkat oleh Perusahaan yang mem 
punyai kantor pusat dan cabang di beberapa tempat di 
Indonesia harus bersedia dipekerjakan dimana saja da­
lam lingkungan Perusahaan tersebut,kecu£ili apabila 
ditetapkan lain di dalam suatu perjanjian tersendirl;

7.Direksi dapat mengangkat untuk waktu terbatas orang-
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orang karyawan/buruh dalam ikatan kerja,sesuai dengan ketentuan-ketentuan dalam peraturan ini atau berdasar 
kan perjanjian tersendiri.

PASAL 18
1.Sebagai tanda bukti sebagai karyawan/buruh yang ber- 
sangkutan diberi surat pengangkatan atau surat perjan 
jian,yang menyebutkan kedudukannya dalam jabatan ter­
tentu, gaji serta penghasilan lainnya yang sah,hak dan 
kewajiban,dan tempat dimana yang bersangkutan dipeker 
jakan;

2*Untuk kepentingan pelaksanaan tugas karyawan/buruh di 
tetapkan tandan pengenal.

BAB V
PEMERIKSAAN JASMANI DAN ROHANI

PASAL 19
Pengangkatan karyawan/buruh dan karyawan/buruh dalam
porcobaan sebagaimana termaktub dalam pasal l6 dan 1 7  
hanya dapat dilaksanakan setelah terbukti bahwa yang 
bersangkutan menurut hasil pemeriksaan oleh dokter per­
usahaan dan/atau team ahli kesehatan yang ditunjuk oleh 
direksi,meraenuhi syarat-syarat kesehatan dan menurut 
ketentuan dalam peraturan uju kesehatan (LN no 152 ta- 
htm 1 9 1 8 sebagaimana sejak itu telah diubah dan ditam- 
bah) •

PASAL 20
Dalam hal apabila direksi menganggap perlu,pemeriksaan 
dimaksud dalam pasal 19 dapat dilaksanakan terhadap 
karyawan/buruh»

PASAL 's ̂
Hoaya pemeriksaan oleh dokter dan/atau team ahli kese- 
hutan dilaksanakan atas ketentuan dalam bab ini ditang- 
gtmg oleh perusahaan*

BAB VI
PENGGANTIAN BEAYA PINDAII OLEH PERUSAHAAN PADA 

WAKTU DIANGKAT DAN BERIIUBUNG DENGAN BERAKHIRNYA 
HUBUNGAN KERJA DENGAN PERUSAHAAN
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PASAL 22
1 .Kepada karyawan/buruh dan karyawan/buruh dalam per­

cobaan yang berumah diluar tempat kedudukan perusa­
haan dan oleh karena tugas dan jabatan serta tanggung 
jawabnya diharuskan berteopat tinggal mandekati ling- 
kungan pekerjaannya,dapat diberika uang pengganti bea

f_p©£ja.lanan dan bantuan fasilitas dari tempat tinggal- 
nya ke tempat perusahaan bagi karyawan/buruh sendiri 
dan keluarganya yang sah.Jumlah penggantian beaya dan 
bantuan fasilitas ditetapkan oleh direksi dalam suatu 
peraturan khusus.j

2.Uang pengganti tersebut dala sub 1 dapat juga diberi- 
kan kepada karyawan/buruh yang diberhentikan dengan 
hormat dari jabatannya dengan mendapat pensiun atau 
tunjangan yang bersilat pensiun dan/atau kepada kel\i- 
arganya,berdasarkan bab XIX pasal 43,apabila mereka

akan pulang kotempat asalnya dengan ketentuan bahwa per 
jalanan pulang itu dilaksanakan dalam jangka waktu 
tiga bulan sesudah hari peraberhontiannya.Besarnya u- 
ang pengganti fcersebut dalam ayat ini untuk masing- 
masing ^ejadian ditinjau dan ditetapkan tersendiri 
oleh direksi,

reraturan ini hanya ber*laku bagi karyawan/ buruh yang o-
leh karena jabatannya,tugas dan tanggung jawabnya demi
kepentingan perusahaan diharuskan tiertemfcat tinggal men
Jekati lingkungan pekerjaannya dalam perusahaan
3•Beaya-beaya lain daripada yang disebut dalam sub 1 ,di 
atur dengan peraturan lchusus atau dengan mendapat per 
setujuan dari direksi.

BAB VII
JABATAN PANGKAT DAN GAJI

PASAL 23
1 .Karyawan/buruh diangkat dalam jabatan dan pangkat-̂ se*- 
ayaje dengan ketentuan-lcejientua perusahaan;

2.Karyawan/buruh diangkat dalam sesuatu jabatan dengan 
memperhatikan jenjang pangkat yang ditetapkan untuk 
jabatan itu;

3«Karyawan/buruh diberi gaji dan penghasilan lain yang 
sail berdasarkan aistim penggajian yang ditetapkan oleh 
direksi,dan yang bortujuan memberi hasil yang layalc 
untuk hidup karyawan/buruh dan keluarganya yang sah;
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if,Gaji karyawan/buruh diperhitungkan untuk jangka waktu 
satu bulan dan dibayarkan pada tanggal yang ditetap- 
kan oleh direksi;

5*Karya\tfan/buruh dalam percobaan,yang mulai bekerja se- 
sudah tanggal 1 dari sesuatu bulanjrmenerima gaji untuk 
bulan itu sebesar 1 / 3 0 dari gajinya dalam satu bulan 
untuk tiap-tiap hari sejak yang bersangkutan bekerja 
pada perusahaan.

BAB VIII
KENAIKAN JABATAN,PANGKAT DAN GAJI 

PASAL 24
Karyawan/buruh dapat diberi kenaikan (dianglcatj dalam 
jabatan,apabila ada lowongan dalam formasi dibagian per 
usahaan dimana yang bersangkutan dipekerjakan atau lo­
wongan formasi sejenis didalam lingkungan perusahaan 
dan berdasarkan prestasi kerja serta syarat-syarat o- 
byektip lainnya.

PASAL 25
1♦Kenaikan pangkat dilaksanakan berdasarkan sistira ke­
naikan pangkat berkala dan kenaikan pangkat pilihan;

2*Setiap karyawan/buruh yang memenuhi syarat-syarat yang 
ditentukan berhak atas kenaikan pangkat berkala,sejauh 
kenaikan-kenaikan promotif dimungkinlcan dalam batas— 
batas formasi-formasi dibagian-bagian perusahaan;

3#Kenaikan pangkat pilihan adalah pebghargaan atas pres 
tasi kerja karyawan/buruh yang bersangkutan;

4.Syarat-syarat kenaikan pangkat berkala adalah presta­
si kerja,kesetiaah,pengalaman dan syarat-syarat obyek 
tip l&innya;

5*Aonaikan pangkat pilihan,disamping harus memenuhi sya 
rat-syarat yang dimaksud sub 4 dalam pasal ini,harus 
juga didasarkan atas jabatan yang dipangkunya dengan 
memperhatikan daftar urut kepangkatan.

PASAL 26
1 .Kenaikan gaji dilaksanakan dengan didasarkan atas ke­
tentuan bahwa yang bersangkutan memenuhi syarat-sya­
rat kecakapan,kerajinan,rasa tunai wajib dan syara- 
syarat obyektip lainfeya yang menurut pendapat direksi 
diperlukan;
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2.Dalam keadaan sebaliknya,berdasarkan alasan-alasan 
tertentu dan setelah diadakan penyelidikan yang sek- 
sama,direksi dapat memutuskan untuk menunda pemberian 
kenaikan gaji untuk jangka waktu tortentu;

3 »Karyawan/buruh yang dalam melaksanakan tugasnya telah. 
menunjukkan prestasi kerja dan atau kecakapan istime- 
wa serta denantiasa bekerja dengan penuh rasa tang­
gung jawab dapat diberika kenaikan gaji luar biasa*

PASAL 27
bntuk menjamin obyektifitas dalara meuipertimbangkan dan 
menetapkan kenaikan pangkat,gaji dan pengangkatan dalam 
sesuatu jabatan diadakan daftar penilaian pelaksahaan 
pekerjaan secara berkala.

BAB XX 
PENDIDIKAN DAN LATIHAN 

PASAL 28
Untuk meningkatkan efl'isiensi kerja dan produktifitas
Direksi mengadakan: „ ,-pengaturan pendidikan

dan/serta 
-Pengaturan dan penyelenggaraan la- 
tihan-latihan jabatan untuk karya­
wan/ buruh

yang bertujuan antara lain untuk meningkatkan mutu,ke- 
ahlian,kemarapuan dan lcetranipilan serta membina karier 
para karyawan/buruh.

BAB X
kesejahteraan 

PASAL 29
1.Untuk meningkatkan kegairahan bekerja,diselenggarakan 
usaha-usaha kesejahteraan karyawan/buruh yang meliputi 
kesejahteraan materiil dan spirituil seperti jaminan 
hari tua,fasilitaa perawatan kesehatan,bantuan kema- 
tian,ceramah keagamaan dan iain-lain yang serupa den*r

r^ngan'itu;
2.Karyawan/buruh dan keluarganya yang sah pada waktu 
sakit atau melahirkan berhak memperoleh perawatan ke- 
aehatan yang dilakukan oleh dokter yang ditunjuk oleh 
±̂r?ika3-̂ 1ias beaya perusahaqji dan/atau dana sakit 
yang dibina oleh perusahaan;
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3 .Karyawan/buruh yang raeninggal dunia,keluarganya berhak 
memperoleh bantuan;

4*Penyelenggaraan kesejahteraan yang dimaksud dalam sub
(1 )9(2 ) dan (3 ) pasal ini diatur dalam peraturan khu# 
sas dan dibina oleh direksi.

BAB XI
PENGHARGAAN DAN GRATIFIKASI 

PASAL 30
1*Kepada karyawan/buruh yang telah menunjukkan kesetAa- 
?,:,an atau berjasa terhadap perusahaan atau yang telah 
menunjukkan prestasi kerja luar biasa baiknya,dapat 
diberi penghargaanj

2 .Penghargaan yang dimaksud dalam ayat (1) pasal ini 
dapat berupa tanda jasa atau bontuk pengharggan lain- 
nya.

PASAL 31
Kepada karyawan/buruh dapat diberi hadiah tahunan dan/ 
atau uang jasa produksi,yang diatur dalam peraturan 
khusus satu dan lain hal dengan memperhatikan ketetapan 
ketetapan dalam Anggaran Dasar Perusahaan dan dengan 
mengingat batas-batas kemkmpuan perusahaan.

BAB XII
PAKAI]OjF, ALAT KESELAMATAN KHRJA 

PASAL 32
1 • Karyawan/buruh disediakan pakaian dan alat keselamat­
an kerja oleh perusahaaniyang wajib dipergunakannya 
selama waktu melaksanakan pekerjaan dalam bagian-bagi 
an perusahaan,dimana sesuai dengan UU keselamatan 
kerja,diperlakukan dan disediakan alat^alat keselamat 
an kerja itu;

2.Dengan tujuan tercapainya kese jahteraan dan poningkat 
an effisiensi kerja serta produktifitaa para karyawan 
f buruh,direksi mengatur perkembangan,kemajuan,pembi- 
naan dan koordinasi kegiatan—kegiatan dalam bitfang 
hygiene perusahaan,kesehatan dan keselamatan kerja, 
yang diatur dalam peraturan-peraturan khusus*
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BAB XIII
HUTANG KARYAWAN/BURUH 

PASAL 33
Karyawan/buruh wajib membayar kerabali jumlah uang yang 
dibayarkan kepadanya karena kekeliruan hitung,dengan 
memotong gajinya secara berangsur setiap bulan.

PASAL 3b

Direksi berwenang memotong gaji karyawan/buruh untuk 
membayar hutangnya kepada perusahaan.
pemotongan gaji tersebut dilaktxkan secara berangsur ke- 
cuali apabila ada perjanjian tersendiri.

BAB XIV
PEMINDAHAN

PASAL 35
Untuk kepentingan pelaksanaan tufas kedinasan dan pofej? 
ngerabangan perusahaan,dan didalam rangka pembinaan karir 
karyawan/buruh,dapat diadakan perpindahan jabatan dan/ 
atau perpindahan wilayah kerja,

BAB V
P E M B E R H E N T I A N  

PASAL 36
1.Karyawan/buruh dapat diberhentikan dengan hormat oleh 
Direksi karena:
1.1.permintaan sendiri
1.2.telah mencapai usia pensiun
1 .3 .tidak cakap jasmani atau rohandi sehingga tidak 

dapat menjalankan kewajibannya sebagai karyawan/ 
buruh

1*4*pengurangan karyawan/buruh,usaha,atau penutupan 
perusahaan;

2 .Karyawan/buruh yang meninggal dunia dengan sendirinya 
dianggap diberhentikan dengan hormat;

3 * ermintaan sendiri termaksud dalam ayat(l) dalam pa­
sal ini diajukan sevara tertulis kepada direksi seku- 
ran^-kurangnya tiga bulan almanak sebelum hari pom- 
borhentian yang diinginkan oleh karyawan/buruh dengan
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jabatan junior manager dan middle manager dan seku- 
rang-kurangnya enara bulan almanak sebelura hari pem- 
berhentian yang diinginkan oleh karyawan/buruh dengan 
jabatan senior manager;

4. permintaan berhenti terraalcsud dalam ayat(l)l dalam 
pasal ini diajukan secara tertulis kepada Direksi 
selcurang-kurangnya satu bulan almanak sebelum hari 
peraborhentian yang diinginkan;

§♦Jangka waktu permintaan berhenti termaksud dalam ayat 
(4) paaal ini dapat dikurangi atas persetujuan Direk« 
si dan karyawan/buruh yang bersangkutan;

6.Pemberitahuan akan diberhentikan termaksud dalam ayat
(l)»^2),(3 j dan 4̂) pasal ini disampaikan kepada yang 
bersangkutan secara tertulis , selcurang-kurangnya dua 
bulan almanak sebelum peraberlientian dilaksanakan;

7 .Pemberitahuan akan diberhentikan termaksud dalam ayat 
(6 ) pasal ini disampaikan secara tertulis kepada kar­
yawan/buruh dengan jabatan junior manager dan middle 
manager sekurang-kurangnya enam bulan,dan kepada kar­
yawan/ buruh dengan jabatan senior manager sekurang-

kurangnya dua belas bulan almanak sebelum pemberhentian 
dilaksanakan.

PASAL 37
Karyawan dapat diberhentikan oleh direksi tidak dengan
honuat berdasarkan:
1tPerbuatan-perbuatan atau kesalahan-kesalahan atau pe— 
langgaran-pelanggaran yang merugikan perusahaan set^i 
hingga dapat dianggap sebagai alasan mendesak dalam jo 
pengertian bahwa tindakan-tindkkan, sil’at-silat atau 
tingkah lalcu dari karyawan/buruh adalah sedemikiah 
rupa,sehingga dir6ksi tidak dapat mensyaratkan lagi 
untuk ©elangsungkan hubungan kerja(KUH Perdata Buku
III titel VII A, pasal 1,603 o);

2,j;elanggar larangan-larangan termaksud dalam tfab XXI 
pasal 49 peraturan ini,

3 *uihukum penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang 
oudah mempunyai kekuifean hukum yang tetap karena de­
ngan sengaja melakukan suatu tindak pidana lcejahatan 
yanc diancam dengan hukuman penjara;

4,Dihukuta penjara atau kurungan berdasarkan keputusan 
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang
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totap karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan 
jabatan atau kejahatan yang ada hubungannya dengan 
jabatan;

5*Oleh yang berwajib karyawan/buruh yang borsangkutan 
dinyatakan terlibat dalam kegiatan-kegiatan yang me- 
neiatang undang undang negara dan pemerintah.

PASAL 38
t.Direksi berwenang memberhentikan karyawan/buruh untuk 
sementara,paling lama tiga bulan berdasarkan perbuat- 
an-perbuatan yang dapat dipakai sebagai alasan untuk 
memberhentikannya seterusnya ^uu no 12^1964);

2*Selama waktu pemberhentian sementara termaksud dalam 
sub 1 pasal ini kepada karyawan/ buruli yang bersang- 
kutan diberikan tunjangan 2 / 3 kali gajinya;

3 .Apabila kemudian ternyata bahwa pemberhentian sementa 
ra itu tidak didasarkan atas alasa-alasan yang ter— 
maksud dalam ayat 1 pasal ini maka untuk waktu pember 
hentian sementara itu kepadanya diberi gaji penuh di 
kurangi dengan tunjangan yang fcelah diterimakan sela- 
ma masa pemberhentian sementara*

PASAL 39
Untuk memperlancar pelaksanaan pengangkatan,peraindahan,
pemberhentian direksi dapat melimpahkkn sebagian wewe-
nangnya kepada pejabat yang menye lenggarakan ketata
laksanaan kepegawaian*

BAfi XVI 
HARI DAN JAM KERJA 

PASAL kQ

l.Jumlah jam kerja untuk tiap pekan diatur dan ditetap­
kan seduai dengan ijin jam kerja yang telah disetujui 
tiap tahun oleh Depnaker,

2*Permulaan dan berakhirnya jam kerja sehari-hari dite­
tapkan oleh direksi,

3 *Pada hari raya resmi dan hari libur yang ditetapkan 
oleh direksi dan hari minggu,karyawan/buruh dibebas- 
kan dari kewajiban menjalanlcan Jaeka£jfeannyaf 
Demi kepentingan perusahaan direksi dapat mengambil 
tindakan menyimpang dari ketentuan tersebut dengan ti 
dak merugikan karyawan/buruh*
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BAB XVII
LEMBUR 
PASAL 41

Karyawan/buruh yang melakukan pekerjaan diluar jam ker­
ja sekurang^kurangnya selama satu jam,diberi uang lembur 
berdasarkan peraturan khusus yang ditetapkan oleh direk 
si dan yang tidak menyimpang dari peraturan pemerintah 
yang berlaku,

BAB XVIII
c u n

«
PASAL 42

kwpada karyawan/buruh diberi cuti:
1 *berdasarkan hak cuti tahunan sesuai dengan pp no 21/ 
1954 pasal^4 jo uu kerja no 12/iy48;

2 •berdasarkan hak cuti sebagaimana diatur dalam uu per- 
nyataan berlakunya uu kerja no 12 th 1948 pasal 1 3 ay
(2 ) dan (3 ) tentang cuti haidh dan cuti bersalin dan 
dengan berdasarkan surat keterangan dokfeer perusahaan

3 *berdasarkan surat keterangn dokter perusahaan atau su 
t?at keterangan yang dilcetahui dan disetujui dokter 
perusahaan,bahwa karyawan/buruh untuk suatu jangka 
waktu tertentu tmdak mampu menjalankan tgasnya oleh 
karena keadaan kesehatann^a (DC),

4.apabila karyawan/buruh telah bekerja torus menerus se 
lama beberapa tahun,ia berhak atas cuti besar selama 
sejumlah hari yang baik jumlah tahun bekerja terus- 
menerus maupu# jumiah cuti akan ditetapkan sesuai de­
ngan perkembangan perusahaan,

5»berdasarkan alasan-alasan penting,
6*diluar tanggungan perusahaan dengan ijin difceksi atas 

porniintfcan karyawan/buruh bersangkutan,
BAB XIX 

JAMINAN IIARI TUA/PISNSIUN
PASAL 43
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Jaminan hari tua yang apabila keadaan perusahaan sudah 
mongijinkan hendalcnya berbentuk pensiun diatur dengan 
peraturan-peraturan khusus yang ditetapkan oleh direk­
si.

BAB XX 
JAMINAN SOSIAL LAINNYA 

PASAL 44
Apabila seorang karyawan/buruh meninggal dunia maka ke­
pada keluarganya diberikan tunjangan menurut peraturan 
khusus/keputusan direksi,selaraa perihalt tersebut belum 
diatur dengan peraturan khusus.

PASAL 45
Karyawan/buruh dapat diberikan tunjangan belajar apabi­
la yang bersangkutan untuk lcepentingan periclielikan dan 
latihan yang dianggap ada hubungannya dengan peningkat- 
an kecakapan dan ketrampilan kerjanya di PT Eternit ttre 
sik. Direksi berwenang untuk mengatur dan menentukan 
porlunyapemberian tunjangan belajar*

PASAL 46
Perjalanan dinas diatur oleh direksi dengan peraturan 
khusus *

PASAL 47
Dalam hal terjadi kecelakaan oleh dan karena menjalan- 
kan tugas direksi akan melaksanakan ketentuan^ketentuan 
se*iuui dengan bunyi uu kecelakaan no 33/1947*

PASAL 48
Jaminan-Jaminan sosial lainnya dalam batas kemampuan 
perusahaan diatur lcemudian dengan peraturan-peraturan 
khujus yang ditetapkan oleh direksi*

BAB XXI
LARANGAN DAN KEWAJIBAN

PASAL 49
Karyawan/buruh dilarang untuk:

l.monyulah gunakan jabatannya untuk kepentingan priba-

ADLN - Perpustakaan Universitas Airlangga

Skripsi JAMINAN SOSIAL DI PT ETERNIT GRESIK SRI UMIATI AFFANDI



di dan keluarganya sebagai dalih mencari Keuntungan 
pribadi dan keluarganya yang dasarnya hal tersebut a- 
da hubungan dengan pekerjaannya jabatannya dan tang- 
gung jawabnya yang pada hakekatnya merugikan perusaha 
an.

2.menyediakan tenaganya dalam waktu tugas secara perse- 
orangan atau bersama-sama dengan orang-orang lain,se­
cara langsung atau tidak langsung untuk kepentingan 
usaha atau jabatan lain keeuali dengan ijî v tertulis 
dari direksi,

3*raeny©diakan tenaganya secara perseorangan atau bersani 
ma-sama dengan orang-orang lain,langsung atau tidak 
langsung untuk kepentingan usaha atau jabatan lain 
dan menerima pembayaran dari orang atau perusahaan 
lain tanpa ijin tertulis dari direksi.

4,menggunakan tenaga karyawan/buruh atau barang-barang 
milik perusahaan untuk kepentingingan sendiri dengan 
tanpa ijin tertulis dari direksi.

PASAL 50 
Karyawan/buruh diwajibkan:
1.mwlaksanakan pekerjaannya dengan sungggu-sungguh dan 
penuh rasa tanggung jawab dan memperhatikan segala 
sesuatu yang mengenai kepentingan perusahaan,

2.didalam dan diluar dinas bersikap sopan santun ter- 
hadap siapapun dan selalu bersedia untuk raemberi per- 
tolongan,

3*pada waktu meletakkan jabatannya menyerahkan kembali 
' ^epada perusahaan yang ada padanya,

teguh rahasia jabatan dan perusahaan (Bab II 
oasul 9 ayat (1) peraturan ini),

BAB XXII
HUKUMAN JABATAN

PASAL 51
Kepada karyawan/buruh dapat dijatuhi hukuman jabatan de 
ngan memperhatikan ketentuan-ketentuan termaksud dalam 
Bab XV pasal 37 ayat (1;, (2), ( 3 ) , (4) dan (5 ) serta Bab 
XXX pasal 49 ayat (1),^2),(3J,#4) dan pasal 50 ayat^l)
(2) dan (4) dalam peraturan ini:
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1* penundaan kenaikan gaji
2. penurunan pangkat
3* pemindahan pekerjaan dengan pemberian waktu percoba­

an
4. penurunan pangkat dan penundaan gaji 
5* pemborhontian sementara selama-lamanya tiga bulan 

yang kemudian harus disusul oleh penempatan kembali 
atau pemberhentian tidak dengan hormat

6, pemborhontian (seketikaj tidak dengan hormat.
Pelaksanaan hukuman jabatan diatur dalam peraturan-per- 
turan khusus oleh direksi.

DAB XxIIl
KEXBNTUAN PEKALIIIAN

PASAL 52
Pada saat borlakunya Peraturan Pokok KpRggawaian ini,se 
gala poraturtin-peraturan yang ada di bidang ltepegawaian 
yung tidak bortentangan dengan peraturan ini tet *p ber- 
laku solama belum diadakan yang buru berdasarkan pera-i 
turan ini

BAB XXIV 
KETENTUAN PENUrUP 

PASAL 53
bordaoarkan alasan luar biasa atau dalam keadaan luar 
biasa ilLrokni berwenang mengambil tindakan inengubah/me- 
nyimpun, d,;ri ketentuan-ketentuan dalam peraturan ini, 
aojauh tidak bertentangan dengan un perburuhan yang ber 
laku.

PASAL 54 
FEKADILAN

Apabila timbul perselisihan yang penyelesaiannya diaju- 
kan kepada Liakim,maka yang dianggap sebagai tempat ke- 
dudukan karyawan/buruh ialah Pengadilan wegeri di tem­
pat kodudu.\nn perusahaan.

BASAL 55
ilal-hal yang belum atau belum cukup diatur dalam per­
aturan ini diatur lebih lanjut dengan peraturan-pera­
turan khusus.
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PASAL 56
Peraturan pokok iji dapat disesuaikan dan disempurnakan 
dong an perlcembangan perusahaan di kemudian hari,

PASAL 57
Poraturan ini selanjutnjia disebut : PERATURAN POKOK KE- 
PEGAWAIAN Fr ETERNIT GRESIK dan berlaku mulai tanggal 
diumumkan.

Ditetapkan di : Gresik
Pada tanggal : 8-12-1^75
PT ETERNIT GRESIK 
GRESIK

J C LECLEF 
Presiden Direktur

Diumumkan di Gresik
Dengan nomer : 006/peng/7 6/3 0 1 0.
Pada tanggal ; b maret 1976 
uoparteraen personalia dan sosial.

Ny Hettie Goenawan
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