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1.1 Latar Belakang 

Gerai AyamQu merupakan salah satu produk dari PT Arsya Sugih Barokah 

yang didirikan oleh bapak Sugiarto yang berpusat di Jakarta. PT Arsya Sugih 

Barokah adalah perusahaan yang bergerak di bidang makanan fast food, dan sampai 

saat ini sudah memiliki 2 produk yaitu Ayam Cobloos dan AyamQu yang sudah 

tersebar di 7 kota antara lain Surabaya, Jakarta, Sidoarjo, Semarang, Bandung, 

Palembang, dan Malang. Untuk wilayah Indonesia Timur Terdapat 6 Gerai yaitu 

Gerai AyamQu Perak, Gerai AyamQu Bratang, Gerai Ayam Cobloos Klampis, Gerai 

AyamQu Soetta, Gerai AyamQu Kawi, dan Gerai AyamQu Pahlawan. Pusat gerai 

untuk Indonesia Timur sendiri terdapat pada Gerai AyamQu Perak Surabaya. 

Pada proses manual saat ini banyak sekali masalah yang teijadi, di mulai dari 

presensi yang dilakukan oleh karyawan setiap hari menggunakan mesin ceklok, pada 

akhir bulan admin masing-masing production house akan merekap data presensi 

setiap karyawan dalam excel, sampai presensi tersebut digunakan untuk mengelola 

tunjangan yang diterima oleh karyawan. Dalam proses perhitungan tunjangan 

karyawan s~~g terjadi kesalahan perhitungan karena masih dilakukan secara 

manual. Selain itu lamanya proses perhitungan tunjangan juga berpengaruh pada 

lamanya proses perhitungan gaji, sehingga sangat tidak efisien, lamban, dan sering 

kali terjadi human error. Dalam proses pembuatan laporan penggajian untuk 

pemimpin gerai dan bendahara perusahaan juga masih menggunakan sistem manual. 
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Selain permasalahan di atas proses penggajian karyawan untuk seluruh wilayah Jawa 

Timur hanya dikerjakan oleh personalia yang juga masih merangkap pekerjaan yang 

lain. Untuk itu diperlukan sistem infromasi yang dapat menjawab permasalahan yang 

terjadi. 

Sistem Informasi ini dapat meningkatkan kualitas informasi yang dihasilkan 

menjadi lebih akurat, waktu pencarian dan penyajian informasi yang lebih cepat, 

terhindar dari terjadinya penyimpangan data serta kesalahan-kesalahan lain. Dengan 

adanya aplikasi sistem informasi ini akan memberikan berbagai kemudahan dalam 

pelaksanaan pekerjaan untuk kepentingan instansi tersebut terutama dalam 

pembuatan slip gaji dan laporan yang berkaitan dengan penggajian karyawan, laporan 

bulanan maupun rekap gaji karyawan dalam beberapa periode. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang permasalahan tersebut maka didapatkan 

rumusan masalah sebagai berikut: 

a. Bagaimana membuat sistem informasi untuk penggajian karyawan pada 

Gerai AyamQu dan Ayam Cobloos se-Jawa Timur? 

b. Bagaimana membuat laporan yang dibutuhkan, berkaitan dengan proses 

penggajian pada Resto AyamQu dan Ayam Cobloo~t-

1.3 Tujuan dan Manfaat 

1.3.1 Tujuan 

Tujuan pembuatan sistem ini yaitu : 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ...AINUN RAHMAWATI



3 

1. Membuat sistem informasi untuk penggajian karyawan di Resto AyamQu 

dan A yam Cob loos 

2. Membuat laporan penggajian karyawan perbulan dan beberapa periode 

secara cepat pada Gerai AyamQu dan A yam Cobloos 

1.3.2 Manfaat 

Manfaat yang dapat diperoleh dari pembuatan Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan Gerai AyarnQu dan Ayam Cobloos se-Jawa Timur antara lain: 

a. Memudahkan proses rekap presensi lembur, rekap presensi kerja, 

perhitungan tunjangan, perhitungan potongan karyawan dan proses 

penggajian karyawan. 

b. Memudahkan proses pernbuatan laporan yang berkaitan dengan 

penggaJtan karyawan secara cepat tanpa harus rnembuatnya secara 

manual. 

c . Menghernat waktu dalam rnelakukan suatu proses . 

d. Mengurangi terjadinya kesalahan dari setiap proses yang biasa disebabkan 

oleh kesalahan rnanusia (human error). 

1.4 Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam pembuatan sistem informasi penggajian antara lain : 

a. Proses perekapan presensi karyawan, rneliputi presensi kerja dan lembur. 

b. Proses penggajian karyawan. 

c. Proses perhitungan pemotongan gaji karyawan. 
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d. Proses perhitungan data tunjangan, meliputi tunjangan insentif, premt 

hadir, lembur, uang makan, dan bonus uang makan. 

e. Proses pembuatan laporan penggajian karyawan meliputi rekap gaji dan 

rekap takehome pay. 

f Sistem Informasi ini diterapkan pada Gerai AyamQu Perak Surabaya 
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