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BABIV 

IMPLEMENTASI DAN UJI COBA 

Tahap implementasi sistem merupakan tahap meletakkan sistem supaya 

sistem tersebut siap untuk dioperasikan sesuai dengan yang direncanakan dan uji coba 

sistem merupakan tiap aktifitas yang digunakan untuk dapat melakukan evaluasi 

suatu atribut atau kemampuan dari program atau sistem dan menentukan apakah telah 

memenuhi kebutuhan atau hasil yang diharapkan (Hetzel, 1983). 

4.1 Implementasi Sistem 

Implementasi sistem pada sistem informasi penggaJian karyawan gerat 

ayamqu dan ayam cobloos se-jawa timur dijelaskan menggunakan desain flowchart 

dan pseudocode. Berikut implementasi rancangan system beserta penjelasannya. 

4.1.1 Pseudocode 

4.1.1.1 Pseudocode Fungsi Logill 

Pseudocode fungsi login ini menjelaskan alur kerja sistem pada proses user 

akan masuk dalam sistem. Pseudocode fungsi login dapat dilihat pada Gambar 4.1 

1. Mulai 
2~ · Masukkan'~ata NIK dan password 
3• · If {jabatan pegawai = admin ) THEN 
3. Masuk .halaman admin 
4. · Else If · (jabatan pegawai = personalia ) THEN 
5. · · M~suk halaman personalia 
6. E1s'¢ If (jab,atan pegawai = pemimpin gerai ) THEN 
7. . . ·· Masuk hataman pemimpin gerai 
8. Else If ·(jabatan pegawai = karyawan ) THEN 
9~ ;·.·: <';;·Masuk fialaman pegawai 
1a. Else t 

· llJ,:: · :~J::;f··.;.~-:;::f1~suk ·halaman login 
12 ~ · Endif ·. · 
1~ ~:.', s~~es,i:d~ :.: ii:j~:;··:i ·. · 

Gambar 4.1 Pseudocode Fungsi Login 
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4.1.1.2 Pseudocode Fungsi Presensi Kcrja 

Pseudocode fungsi presensi kerja ini menjelaskan alur kerja sistem pada 

proses karyawan melakukan presensi kerja. Pseudocode fungsi presensi keija dapat 

dilihat pada Gam bar 4.2. 

1. Mulai 
2. Presensi Kerja Masuk 
3. Masukkan NIK 
4. Input Sidik Jari 
5. Simpan presensi kerja pada tabel presensi . 
6. 

- ··~' 

7. Presensi Kerja Pulang 
8. Masukkan NIK 
9. Input Sidik Jari 
10. . Update p~esensi kerja pada tabel presens.t 
11. If (sidik jari valid) THEN 
12. If{presensi masuk lebih dari ·1$ ,menit) ,THEN .. 
13. · '- Simpan data potongan halfday · · · 
14. Update tabel presensi field ·· k~~er~ngai} meQjadi 
15. End if ' · 
16. If(jumlah presensi sama depgan 1) THEN 
17. Simpan data tunjangan uang makan · 
18. End if 
19. 
2e. 
21. 
22. 
23. 
24. 

If(jumlah presensi lebih dari sama dengan 1) THEN 
Update data tunjangan uang makan 

End if 
· If(jumlah presensi sama dengan total hari h~rus niasuk) .·. 

Simpan data tunjangan premi hadir 
End if 

25. End if 
26.Selesai 

Gambar 4.2 Pseudocode Fungsi Presensi Kerja 

4.1.1.3 Pseudocode Fungsi Presensi Lembur 

Pseudocode fungsi presensi lembur ini menjelaskan alur kerja sistem ada 

proses admin saat menginputkan presensi lembur. Pseudocode fungsi presensi lembur 

dapat dilil1at pada Gam bar 4.3 . 
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1. Mulai 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

Cari permintaan lembur karyawan 
Tampil data permintaan lembur 
Simpan data presensi lembur 
Update status pada table permintaan lembur menjadi 2 (terima) 
If(jumlah presensi lembur sama dengan 1) THEN 

Simpan lembur pada tabel tunjangan uang lembur 
End If 
If(jumlah presensi lebih dari sama dengan 1) THEN 

Update jumlah lembur pada tabel tunjangan uang lembur 
End If 
.If(jumlah jam lembur dibagi 4 lebih dad sama dengan 1) THEN 

Simpan data pada tabel detail bonus uang makan 
_Update jumlah lembur dan besar bonus pada table detail 
·sonus uang niakan 

1;5_. _ -,- End -if -
16. ---· s~lesai 

- ,f; :; ·- -- ., -- : 

Gambar 4.3 Pseudocode Ftmgsi Presensi Lembur 

4.1.1.4 Pseudocode Fungsi Pemberitahuan Dinas Luar 
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Pseudocode fungsi pemberitahuan dinas luar ini menjelaskan alur kerja 

sistem pada saat karyav.'an menerima pemberitahuan dinas luar. Pseudocode fungsi 

pemberitahuan dinas luar dapat dilihat pada Gambar 4.4 

1. 
2. 
3. 
4. 
s. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

Mulai 
Masukkan Nik dan Password karyawan 
If(jabatan adalah karyawan) THEN 

Tampil data permintaan dinas luar 
If(permintaan dinas luar diterima) THEN 

Update status pada tabel permintaan dinas luar 2 
Else 

Update status pada tabel permintaan dinas luar 3 
End If 

End If 
Selesai 

Gambar 4.4 Pseudocode Fungsi Pemberitahuan Dinas Luar 
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4.1.1.5 Pseudocode Fungsi Penilaian Raport Karyawan 

Pseudocode fw1gsi penilaian raport karyawan ini menjelaskan alur kerja 

sistem pada saat pernimpin gerai melakukan penilaian pada karyawan. Pseudocode 

fungsi penilaian raport karyawan dapat dilihat pada Gam bar 4.5 

1. Mulai 
2. Pilih k~ryawar1 , , ~· ~ 
3. ·· rampil :&ata ~;Nr('d~ri riama karya~ah 
4. Masl.!kkat} f:~!{~:l/;i<~~y~~an _ ~:.•~-"-·'<< .i· ~':<, . .. 
5. ,;simpa~ . datar pada ' t~~el'' rapoft karyawan_ .· · .. · · 
6. .. ; rrf(]umiiih -'Periii~l.a~:};;.;lebih~3.da~l.:standar.t .:minimal) .THEN 
1. · · ,'~ $.:lmpa6 '~~(i{;t4:h]ar1gan :'Insi~t':if ~ pada ··tabei tunjangan insentif 
s. . . : ,.t ricf1 if. • ::·; >.:·' 'f.:{c::" ':GL'?'•i'i. ·/ · : . . . :. · .. -·. · · 
9. Selesa{_· __ . , 

------~----------------------~ 

Gambar 4.5 Pseudocode Penilaian Raport Karyawan 

4.1.1.6 Pseudocode Master 

Pseudocode fungsi master ini menjelaskan alur keija sistem pada saat adrnin 

melakukan input data master. Pseudocode fungsi master dapat dilihat pada Gambar 

4.6 

1. Mulai · ·· · 
2. rnp~t data master 
3. s:impan data .. mast~r 
4. If(field ada yang kosong) THEN 
5. Alert isi fiel~ yang kosong 
6. End if · · 
7. selesai · 

Gambar 4.6 Pseudocode Master 

4.1.1.7 Pseudocode Fungsi Slip Gaji 

Pseudocode fungsi slip gaji ini menjelaskan alur kerja sistem pada saat 

personalia melakukan generate slip gaji. Pseudocode fungsi slip gaji dapat dilihat 

pada Gambar 4.7 
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11. Mulai 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

Pilih bulan dan tahun 
Checklist karyawan yang di proses gajinya 
Simpan data gaji karyawan pada tabel Penggajian 
If(karyawan memiliki potongan lain-lain) THEN 

Else 

Input data potongan 
Update data pada tabel penggajian 

Cetak slip gaji 
Tampil data slip gaji 

11. End if 
10. Selesai 

Gambar 4.7 Pseudocode Fungsi Slip Gaji 

4.1.2 Sistem Flowchart 

4.1.2.1 Sistem Flowcltart Login 
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Sis tern flowchart login terdapat 4 Aktor yang dapat mengakses sis tern yaitu 

pemimpin gerai, personalia, admin, dan karyawan. Gambar flowchart berikut 

menunjukkan aktor yang melakukan login. Tahap pertama adalah input data login 

dengan memasukkan NIK dan password. Jika data sesuai dengan table karyawan, 

kemudian sistem akan mengecek jabatan aktor tersebut. Jika aktor adalah pemimpin 

gerai makan akan masuk pada halaman utama pemimpin gerai, jika aktor adalah 

personalia maka akan masuk pada halaman utama personalia, jika aktor adalah admin 

maka akan masuk pada halaman utama admin, jika aktor adalah karyawan maka akan 

masuk pada halaman utama karyawan. Jika data tidak sesuai maka akan kembali pada 

halaman awai!ogin . Sistem flowchart login dapat dilibat pada gambar 4.8. 
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~a=d; 
! Karyavro : 
·--n-·· 

I 
Validasi NIK & j 1 Password I 

I 

~~alaman \ I Menampilkan ] ..•. 2~""--. 
~ " ) Uta Ad . r-----, Halaman Utama 1~YA--"- Ad . ? / 
'-./; ' rna mm I I Admin ............__ min / 

.___/ . ''·r 
TIDAK 

A 
YA----<~:.an = B~ 
~r&>na/ 

y 
TIDAK 

--f!~::n ', I Menampilkan i :!...-~ 
Pemimpin 1)+---jHalaman Utama r--vA---<!:':!~i~ ~~~Y 
-.~/ PemimpinGerai , ~~ 

TIDAK 

I 

rDl . ./~\)- I Menamp~kan I . ....-Ja~'-
,,- ,·~ Uta rna j Halaman Uta rna 14-------

1 

VA---< .... , Ka a wan~ / 
'v . Karyawan i Karyawan ~ _.../ ...___ ___ / . I 

l__TIDAA----------------------~ 

Gambar 4.8 Sistem Flowchart Login 

4.1.2.2 Sistem Flowchart Menu User 
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Sistem flowchart menampilkan submenu dari masing-masing menu user. 

Sistemflowchart menu admin dapat dilihat pada gambar 4.9, sistem flowchart menu 

personalia dapat dilihat pada gambar 4.1 0, sistem flowchart menu pemimpin gerai 

dapat dilihat pada gambar 4.11, dan sistem flowchart menu karyawan dapat dilihat 

pada gam bar 4.12 . 
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Gambar 4.9 Sistem Flowchart Menu Admin 

lsl 
/ 

Gambar 4.10 Sistem Flowchart Menu Personalia 

I M I l, . 
'v/ 

lcl 
'-, / 

't 

~ 
I P I 

Gambar 4.11 Sistem Flowchart Menu Pemimpin Gerai 

Slip Gaji 

r--1 l o I ' .• ' / '{ 

I I 

I "'';'" I 

j Pemberitahuan I 
1 lembur dan din as I 
! __ luar 1 

Gambar 4.12 Sistem Flowchart Menu Karyawan 
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4.1.2.3 Sistem Flowchart Master 

Sistem flowchart master menggambarkan aliran menu pengolahan data 

master oleh admin . sistem.flowchart menu master dapat dilihat pada gambar 4.13 . 

~: Form Master ')~· --

1 '~.' 

~~l ! Input data Master I 

c__-------------..; Sr":~e~ata 

( Selesai )~:-,.-ma-ste-r '\
1
,._, --------11 Menampilkan ~· - -----' 

. I \ 
1 

data master ...._______, 

Gambar 4.13 Sistem Flowchart Master 

4.1.2.4 Sistem Flowchart Pendaftaran Karyawan dan Entry Sidik Jari 

Aktor yang bersangkutan dalam sistem flowchart pendaftaran karyawan dan 

entry sidik jari adalah Admin. Pada flowchart menunjukkan bahwa langkah pertama 

adalah admin memasukkan data pegawai yang disimpan dalam table karyawan. 

Kemudian, jika data semua sudah terisi dengan benar, maka admin dapat 

menambahkan sidik jari karyawan . Admin memilih menu entry sidik jari, kemudian 

memilih data karyawan yang akan di entry sidik jarinya. Karyawan akan mengentry 

sidik jari melalui alat finger print. Data sidik jari ini digunakan sebagai data dalam 

verifikasi untuk melakukan presensi kerja. Sistem flowchart pendaftaran karyawan 

dan entry sidikjari dapat dilihat pada gambar 4.14 
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I Pendaftaran Karyawan 

~·------A-dm_i_n ------~---
1 ! II!----1 

I 
I 0~ I 

I I ~ I 
(1~alaman menu \) I 
\ karyawan / I 

Me'-m~asu_kka_/n ~~ 
Data Karyawan 

Sistem 

I ~~ ;---· 
'------+'j ---+~1 Simpan Data ~~ 

TIDAK 

1 · 1 ~- i b 
l~masi Data \-H' Menampilkan l !<-__ . _ __ _j 

'lr.::.:.~ r I Data Karyawan I . I . 
I 

~ I 
Etry sidik jari ? ~ 

/ i 
! 

YA 

~I 
I 
I 

- I 
I Jl P1hh Karyawan I , 
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-~ 

I 
- -----l 

I 
Karyawan 1 

I
I !---~ 
/

'!nformaSI ~ I Menamp1lkan I ~ I 
SldlkJan \c - - ---·----, ~nfrcmaSJ s 1d t~ :...-~ ;+--------1 Up-j~te D?!a ++-----

\_ tersmpan -~ I Jan ters1mpan j ~~j ! Karyawan i j 
I 

Gambar 4.14 Sistem Flowchart Pendaftaran Karyawan dan Entry Sidik Jari . 
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4.1.1.5 Sistem Flowchart Presensi Kerja 

Sistem flowchart presensi kerja ini di lakukan oleh karyawan . Pada sistem 

flowchart menunjukkan pertama kali admin akan dihadapkan pada menu presensi 

kerja, kemudian admin akan memasukkan NIK dan karyawan melakukan entry sidik 

jari. Sistem akan memvalidasi data tersebut apakah terdapat dalam table atau tidak. 

Jika data valid maka sistem akan menyimpan dalam table presensi kerja sebagai jam 

masuk kerja jika tidak. Kemudian sistem akan menampilkan status bahwa presensi 

telah tersimpan. Jika tidak sistem akan menampilkan alert data tidak valid. Kemudian 

ketika jam pulang karyawan melakukan presensi pulang, sistem akan melakukan 

pengecekan, jika data valid maka sistem akan menyimpan dalarna table presensi kerja 

sebagai jam pulang. Kemudian Sistem melakukan proses pengecekan terlambat atau 

tidak, jika terlambat maka sistem akan menginputkan data keterlambatan karyawan 

tersebut dalam table pelanggaran, jika tidak maka sistem kemudian akan mengecek 

apakah jumlah presensi karyawan tersebut penuh (jumlah hari pada bulan tersebut 

dikurangi 2 sebagai jumlah libur karyawan setiap bulan) . Jika penuh maka sistem 

aka.Il menginputkan data tuf\iangan premi hadir dalam table detail tunjangan premi 

hadir, jika tidak penuh maka sistem akan mengecek apakah jumlah presensi sama 

dengan 1, j ika sama dengan 1 maka sistem akan menginputkan data tunjangan uang 

makan pada table detail uang makan, jika tidak sistem akan mengecek apak~ jumlah 

presensi lebih da.I·i sam a dengan 1, jika ya maka sis tern akan melakukan update 

jumlah tunjangan uang makan pada table detail uang makan. Sistem flowchart 

presensi kerja dapat dilihat pada gambar 4.15 
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<Process Name> 

Admin Karyawan Sistem 

Gambar 4.15 Sistem Flowchart Presensi Kerja. 
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4.1.1.6 Sistem Flowchart Permintaan Lembur 

Sistem Flowchart pennintaan lembur dilakukan oleh pemimpin gerai. Sistem 

Flowchart menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada menu utarna 

kepala gerai. Kemudian jika kepala gerai memilih menu permintaan lembur maka 

akan masuk dalam halaman pennintaan lembur. Jika memilih menu permintaan dinas 

luar maka akan masuk dalam balaman dinas luar. Jika memilib menu raport 

karyawan maka akan masuk dalam halaman raport karyawan. Jika memilih menu 

presensi kerja maka akan masuk dalam halaman presensi kerja. Jika memilih menu 

presensi lembur maka akan masuk dalam halaman presensi lembur, dan jika memilih 

menu. slip gaji maka akan masuk dalam halaman slip gaji. 

Setelah memilih menu permintaan lembur pemimpin gerai akan memilih NIK, 

dan memasukkan data permintaan lembur. Kemudian data permintaan lembur akan 

disimpan dalam table permintaan lembur dengan status 1 (menunggu). Sistem 

flowchart permintaan lembur dapat dilihat pada gambar 4.16. 

I, M) 
'·. / 

/ Fo-m '\ 

( Permlntaan ) 

LembU" /' 

I r---. 

I 
Mencari N!K i-: ____ _..,1 Monamp;ikan ·~----j 

l<arya'Nerl ! 1 Data Karyawan 1 

----~ I ! 

\ Sompan Dota 1 
r-----------------~ ~RMn , ! le-nb\.1" : 

I 
.i~Se!-...,-.-. 1 / ~ ·,\...__ ----1,-..,..,-..,-P"""-o.:--c:_ -------1~( !.....___' • 
\ }+----~\ ~r:n 

1
;- PEmlintaan ;..-

'-..____/ L.-., ~ 

Gambar 4.16 Sistem Flowchart Permintaan Lembur. 
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4.1.1.7 S'IStem Flowchart Presensi Lembur 

Sistem flowchart presensi lembur dilakukan oleh karyawan menggunakan 

fingerprint. Sistem flowchart menunjukkan pertama kaii karyawan akan dihadapkan 

pada halaman menu fitur presensi dengan fmgerprint. Karyawan memasukkan NIK 

dan sidik: jari. Jika sidik jari terverifik:asi dan terdapat permintaan lembur maka 

presensi lembur akan di simpan pada table presensi lembur. Jika tidak terverifikasi 

dan tidak ada permintaan Iembur maka akan terdapat alert ''tidak ada permintaan 

lembur untuk karyawan tersebut". Ketika pulang lembur karyawan akan kembali 

melakukan presensi lembur. Jika terverifikasi sistem akan melakukan update pada 

presensi lembur. Kemudian sistem akan memberikan informasi bahwa presensi 

lembur te1ah tersimpan. Data presensi yang teiah tersimpan kemudian di cek oleh 

sis tern apakah jumlah lembur sama dengan 1, jika sama dengan 1 maka sistem akan 

menginputkan tunjangan lembur datam table tunjangan lembur, jika tidak maka 

sistem akan melakukan proses update data jumlah lembur karyawan dalam table 

tunjangan lembur·. Kemudian sistem akan kembali mengecek apakah jumlah jam 

lembur karyawan dibagi 4 lebih dari sama dengan 1, jika ya sistem akan secara 

otun11:rn's malak:uk:an p1uses ID]JilT data tr.mjan:gan bonu--s uang mak:an, dan pr-oses­

update jumlah lembur dan besar bonus uang makan pada table bonus uang makan. 

J:i:ka tida:k u1a:ka pros·es· setesai Si:stem flowchart pres·ensi lerrrbur daval dililrat pada 

gambar 4.17 
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Simpan Data presensi lembur dan 
f------~ update status permintaan lembur = f-----------+1 

2 (selesai) 

( ))4-------1~ar presensi \ )4----------1 "f ' "' "'""" ) 

I 
TIDAK 

Httung Jumlah 
Jam Lembur 

Simpan data 
Tunjangan YA 

lembur 

Hitung Jumlah 
Lembur 

TIDAK 

Update Data ~ 
~::~ r-y~~sv 

!4----------TIDAK:___j 

Simpan aafa 
tunjangan bonus 

uang makan 

Update JumJah 
lemburdan 

besartunjangan f-------_J 
bonus uang 

makan 

Gambar 4 .17 Ststem Flrw,·chart PreseRSt Lembm-. 
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4.1.1.8 Sistem Flowchart Permintaan Dinas Luar 

Sistem Flowchart pennintaan dinas luar dilakukan oleh kepala gerai. Sistem 

Flowchart menunjukk:an pertama kali admin akan dihadapkan pada halaman menu 

perrnintaan dinas luar. Admin akan memilih karyawan yang diminta untuk melakukan 

dinas luar. Kemudian admin akan menginputkan data dinas luar karyawan. Sistem 

akan menyimpan data permintaan dengan status 1 (menunggu) dan memberikan 

infromasi bahwa permintaan dinas luar telah di simpan. Sistemjlowchart permintaan 

dinas luar dapat dilihat pada gam bar 4.18 

CNJ 

~ '! Mencari NIK 1--------.1"'1 Menampilkan ~ .. ----1r=:, Pennintaan 11-------.1~ . Karyawan .. d Ia Ka ""' I 
Dinas Luar '------_j J a ryawan I ~~ 

I
I 

/~ ( ~;::an \!1+ ----------' 

"-..._ 
----..,.i--

* 

~I i Simpan Data I 
put data : f-____ _., Permintaan 
ntaan dinas j . Dinas Luar dan 1-1 ------, 
~____, I status = 1 I 

I 
---~ 

~ / . Data \ 
( Selesai _/]14-•------<( . ...f'ermintaan }+-------! 
\. \ '- Dinas Luar J 

' / 

~-_L______ 
Menampilkan l~ 

Data --=---1 
Permintaan 1 Dinas Luar i 
Dinas Luar ! ;..____ ___ ; 

Gambar 4.18 Sistem Flowchart Permintaan Dinas Luar. 
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4.1.1.9 Sistem Flowchart Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar 

Sistemjlowchart menunjukkan pertama kali karyawan akan dihadapkan pada 

halaman menu utama karyawan yang terdapat infrornasi pennintaan lembur dan dinas 

luar. Pemberitahuan lembur digunakan untuk mernberikan info kepada karyawan 

untuk melakukan lembur, karyawan di haruskan untuk menerima dan melaksanakan 

lembur tersebut. Kemudian untuk permintaan dinas luar karyawan dapat menerima 

ataupun tidak. Jika ya sistem akan melakukan insert tunjangan dinas luar pada table 

tunjangan dinas luar. Sistem flowchart pemberitahuan lembur dapat dilihat pada 

gambar 4.19 
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I 
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I 
I 

l 
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-
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Dinas Luar 
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Simpan data l 
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;;: 

Gambar 4.19 Sistem Flowchart Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar 
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4.1.1.10 Sistem Flowchart Penilaian Raport Karyawan 

Sistem flowchart penilaian raport karyawan dilakukan oleh kepala gerai. 

Sistem flowchart menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada 

balaman menu raport karyawan. Kemudian kepala gerai akan memilih karyawan yang 

akan diberikan nilai. Data karyawan diambil dari table karyawan. Setelah itu kepala 

gerai akan memasukkan nilai raport karyawan yang kemudian akan disimpan dalam 

table raport karyawan. Setelab data raport karyawan tersimpan sistem akan 

melakukan pengecekan nilai raport karyawan lebih dari standart minimal yang 

tersimpan dalam table tunjangan insentif. Jika nilai raport karyawan lebih tinggi maka 

sistem akan melakukan proses insert tunjangan insentif pada table detail tunjangan 

insentif. Jika tidak maka selesai. Sistem flowchart penilaian raport karyawan dapat 

dilihat pada gambar 4. 20. 
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Gambar 420 Sistem F1owcfJI;rt Penilaian Raport Karyawan. 

4.1.1.11 Sistem Flowchart View Presensi Kerja dan View Presensi Lembur 
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Sistem Flowchart view presensi kerja dan view presensi lembur oleh kepala 

gera1. Implementasi menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada 

halaman menu view presensi_ Kemudian kepala gerai akan memilih karyawan, bulan , 
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dan tahun yang akan dicari presensmya. Sistem akan mengambil data dari table 

presensi/lembur, yang ditampilkan pada halaman view presensi. Sistem flowchart 

view presensi kerja dan view presensi Iembur dapat dilihat pada gambar 4.21. 

/' . 
/ Form View ./') 
\ Presensi 
', 
--.,-~ 

* Memilih NIK II-----.!~ Menampilkan ~ 
Karyawan J "I OataKa

11

,,_, r ~ 
/' \ 

I Oaftar 1 l4 ----·------__1 
\ Karyawan J 
·,'-....._ / 

i 

Memilih NIK 
Karyawan 

I Memilih Bulan r------------ ---+1 Menampilkan 
1 dan Tahun i data Presensi 
' I 

rs::-'.\.--------., ~ 
. I I ~ . 
'-----~/ L__; Oaftar Presensi \.___ _________ J 

\ Karyawan : - -
', ' '-.._ ___ , 

Gambar 4.21 Sistem Flowchart View Presensi Kerja dan View Presensi Lembur. 

4.1.1.12 Sistem Flowchart View Rekap Gaji 

Sistem Flowchart view rekap gaji oleh kepala gerai. Sistem flowchaJ1 

menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada halaman menu view 

rekap gaji. Kemudian kepala gerai akan memilih bulan , dan tahun yang akan di cari 

rekap gajinya. Proses selanjutnya sistem akan mengambil data dari table penggajian, 
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kemudian ditampi lkan pada halaman view rekap gaji. Sistem flowchart view rekap 

gaji dapat dilihat pada gambar 4.22 . 

I 
Menampilkan 

c.__------------.1• Rekap Gaji 
j Karyawan 

f+----1~ l Penggajian 

Gambar 4.22 Sistem Flowchart View Rekap Gaji 

4.1.1.13 Sistem Flowchart Tunjangan 

Sistem flowchart tunjangan terdiri dari tunjangan insentif, tunjangan uang 

makan, tunjangan lembur, tunjangan bonus uang makan, tunjangan premi hadir, 

tunjangan dinas luar, dan tunjangan kos. Sistem flowchart tunjangan dilakukan oleh 

personalia. Sistem flowchart tunjangan menunjukkan pertama kali personalia akan 

dihadapkan pada balaman menu tunjangan. Kemudian personalia akan memilih bulan 

dan talmn. Proses selanjutnya sistem akan mengambil data dari table tunjangan, 

kemudian akan ditampilkan pada halaman tunjangan. Sistem flowchart tunjangan 

dapat dilihat pada gambar 4.23 . 
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Gambar 4.23 Sistem Flowchart Tunjangan 

4.1.1.14 Sistem Flowcllart Potongan 
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Sistem flowchart potongan terdiri dari potongan halfday dan fullday. Sistem 

flowchart potongan dilakukan oleh personalia. Sistemjlowchart menunjukkan pertama 

kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu potongan. Kemudian personalia 

akan memilih bulan, dan tahun yang di jadikan parameter untuk proses mendapatkan 

potongan. Proses selanjutnya sistern akan rnengambil data dari table potongan 

pelanggaran, kemudian ditampilkan pada halarnan potongan. Sistem flowchart 

potongan dapat dilihat pada gambar 4.24. 
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Gambar 4.24 Sistem Flowchart Potongan 

4.1.1.15 Sistem Flowchart Slip Gaji 
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Sistem Flowchart slip gaji dilakukan oleh personalia. Sistem flowchart 

menunjukkan pertama kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu slip gaji. 

Kemudian personalia akan memilih bulan, dan tahun yang di jadikan parameter untuk 

proses mendapatkan data gaji karyawan. Proses selanjutnya sistem akan melakukan 

proses pengambilan data tunjangan yang didapatkan oleh karyawan yaitu tunjangan 

kesehatan(BPJS) dari table jabatan, ttmjangan jabatan dari table jabatan, tunjangan 

operasional dari table jabatan, tunjangan kos dari table kos, tunjangan uang makan 

dari table detail tunjangan uang makan, tunjangan lembur dari table tunjangan uang 

lembur, tunjangan bonus uang makan dari table detail tunjangan bonus uang makan, 

tunjangan insentif dari table detail tunjangan insentif, tunjangan dinas luar dari table 

tunjangan dinas luar, tunjangan premi hadir dari table tunjangan premi hadir, gaji 

pokok dari table training. Selain itu sistem juga melakukan pengambilan data 

potongan gaji karyawan pada table potongan pelanggaran. Kemudian sistem akan 
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melakukan proses input pada table penggajian, setelah data tersimpan sistem akan 

menampilkan informasi bahwa gaji telah tersimpan dan menampilkan daftar gaji 

karyawan yang telah dipilih. Personalia dapat melakukan pengeditan data jika data 

gaji karyawan tidak sesuai. Personalia dapat melakukan proses input data potongan 

sanksi, potongan seragam, potongan seragam, dan iuran BPJS. Personalia juga dapat 

melakukan edit pada tunjangan yang di dapatkan oleh karyawan. Jika data valid, 

sistem akan melakukan proses update pada table penggajian. Sistemjlowchart slip 

gaji dapat dilihat pada gambar 4.25 . 
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Gambar 4.25 Sistem Flowchart Slip Gaji 
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4.1.1.16 Sistem Flowchart Rekap Gaji 

Sistem flowchart rekap gaji dilakukan oleh personalia. Sistem flowchart 

menunjukkan pertama kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu rekap 

gaji. Kemudian personalia akan memilih gerai , bulan, dan tahuo yang di jadikan 

parameter untuk proses meodapatkan rekap gaji karyawan. Sistem kemudian akan 

mengambil data gaji dari table penggajian uotuk di tampilkan pada halaman rekap 

gaji. Personalia dapat melakukan cetak rekap gaji ataupun tidak. Sistem flowchart 

rekap gaji dapat dilihat pada gambar 4.26 . 
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Gambar 4.26 Sistem Flowchart Rekap Gaji 
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4.1.1.17 Sistem Flowchart Rekap Takelwme Pay 

Sistem flowchart rekap takehome pay dilakukan oleh personalia. Sistem 

flowchart menunjukkan pertama kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu 

rekap takehome pay. Kemudian personalia akan memilih bulan, dan tahun yang 

dijadikan parameter untuk proses mendapatkan rekap takehome pay karyawan. Sistem 

kemudian akan mengarnbil data gaji dari table penggajian untuk ditarnpilkan pada 

halarnan rekap takehome pay. Personalia dapat melakukan cetak rekap takehome pay 

ataupun tidak. Sistemflowchart rekap takehome pay dapat dilihat pada gambar 4.27 . 
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Garnbar 4.27 Sistem Flowchart Rekap Takehome Pay 

4.1.1.18 Sistem Flowchart Biodata 

Sistem flowchart biodata dilakukan oleh user. Sistern flowchart 

menunjukkan pertama kali user akan dihadapkan pada halarnan biodata. User dapat 
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melakukan update data diri yang kemudian disimpan dalam table karyawan. Sistem 

flowchart biodata dapat dilihat pada gambar 4.28 . 
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Gambar 4.28 Sistem Flowchart Biodata 

4.1.1.19 Sistem Flowchart View Slip Gaji 

Sistem flowchart view slip gaji dilakukan oleh karyawan. Sistem flowchart 

menunjukkan pertama kali karyawan akan dihadapkan pada balaman slip gaji . 

Kemudian memilih bulan dan tahun. Sistem akan menampilkan slip gaji sesuai yang 

di cari. Sistemflowchart view slip gaji dapat dilihat pada gambar 4 .29. 
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Gambar 4.29 Sistem Flowchart View Slip Gaji 

4.2 Uji Coba Sistem 
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Pada bagian uji coba ini berisi pengujian sistem penggajian karyawan dengan 

menggunakan metode blackbox dengan serangkaian skenario. Pengujian meliputi 

fitur-fitur yang terdapat pada masing-masing proses sitem kerja barn. Uji coba sistem 

ini melibatk:an personalia yaitu atas nama Ibu Mita. 

4.2.1 Pengujian Proses Login dan Ubah Password 

Pada pengujian proses login dan ubah password dilakukan oleh user secara 

acak. Melakukan salah satu login user dengan jabatan personalia dengan NIK 

' 1301008' dan password 'mita ' dapat dilihat pada Gambar 4.30 dan personalia 

merubah passwordnya menjadi 'mita sanjaya' dapat dilihat pada Gambar 4 .31 
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Gambar 4.31 Halaman Ubah Password 
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r>ari hasi1 pengujian user terhadap fitur login dan ubah password didapatkan 

hasil seperti yang terlihat pada tabel 4 .1 . 

Tabel4.1 Hasil Pengujian login dan ubah password 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Login sesuai dengan otoritas masing-masing 
(;!) -user 

2. Ubah password (;!) -
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4.2.2 Pengujian Pendaftaran Karyawan dan Entry Sidik Jari 

Pada pengujian pendaftaran karyawan dimulai dari menambah data karyawan, 

dan memasukkan data sidik jari karyawan. Form untuk menambah data karyawan 

dapat dilihat Gambar 4.32, Form untuk memasuk:kan sidik jari dapat dilihat Gambar 

4.33. 

IIIK 

1301025 

TrClllllflQ 

Jabatan 

Pantry 

Ger.u 

AVI!In Cobbs Cabang l<erta)aya v 

Nama lengk3p 

Alamat 

Jenti Kel<nmn 

p • L 

Telepon 

0338306-48520 

PendoddGJn 

SMA 

Agama 

• lslaftl Knsten Katolilc Htndu Budha 

Tanggal Lahlr 

1989·10·10 ~ _] 

Tanggal Dotenma 

lll13-o8·2!> 

Status Mentkah 

• ~lentkah Lajang 

Password 

Rekemng 

900 8978 89763 23~ 

_ _I 

save 0 Cana.l 

Gambar 4.32 Halaman Tambah Data Karyawan 
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Fingerprint Enrollment and Verification Sample 

tiiK 

c..:.'1.::..:30;_;_1;:_;;00cc:J_ ________ _j 

OK 

erose 

fingerprint Enrollment 

4 

Finoerprintsamples needed: 0 

Gambar 4.33 HalamanEntry Sidik Jari. 

Dari basil pengujian user terhadap fitur daftar karyawan dan entry sidik jari 

didapatkan hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.2. 

Tabel4.2 Hasil Pengujian Pendaftaran Karyawan 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Tambah data karyawan 

2. Masukkan data sidikjari 
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4.2.3 Pengujian Data Master 

Pada pengujian data master dimulai dari menambah data master, dan update 

data master. Form untuk menambah data karyawan dapat dilihat Gambar 4.34, Form 

untuk memasukkan sidikjari dapat dilihat Gambar 4.35. 

Jd Shift 

jSHJ ~ 
Nama Shift ,_ 
Jam Hasuk 

in:oo:oo 
Jam Pulang 

06:00:ool 

+ save ~ Cancel 

Gambar 4.34 Halaman Tambah Data Master 

Id Shift 

/sHt 
1 ama Shift 

Jam M.asuk 

106:00:00 

Jam Pulang 

114:00:00 ___j 

+ Save 0 Ca.ncel 

Gambar 4.35 Halaman Update Data Master 

Dari hasil pengujian user terhadap fitur input data master didapatkan hasil 

seperti yang terlihat pada tabel4.3 

Tabe14.3 Hasil Pengujian Data Master 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Tambah data master !;3 -
2. Update Data Master !;3 -
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4.2.4 Pengujian Presensi Kerja 

Pada pengujian presensi kerja dimulai dari rnemasukkan NIK. entry presensi 

ketja. Form untuk mencari NIK dapat dilihat Gambar 4.36, Form untuk entry presensi 

kerja dapat dilihat Gambar 4.37. 

Fingerprint Enrollment and Verification Sample 

~ 
~---Lem 

Input -------
___ j 

OK 

Gambar 4.36 Halaman Input NIK 

False A=pt R31e (FAR) = 0 

fingerprint Enrollment 

Prompt 

Gam bar 4.3 7 Halaman Entry Presensi 

cc;;; 

Dari hasil pengujian user terhadap fitur presensi ketja didapatkan hasil seperti 

yang terlihat pada tabel 4.4. 
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Tabe14.4 Hasil Pengujian Presensi Kerja 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Masukkan NIK 121 -
2. Simpan data presensi kerja 121 -
3. Sistem input tunjangan uang makan, premi 

121 hadir, potongan -

4.2.5 Pengujian Permintaan Lembur dan Permintaan Dinas Luar 

Pada pengujian permintaan lembur dan dinas luar dimulai dari mencari NIK, 

simpan data permintaan lembur/dinas luar. Form untuk mencari NIK dan simpan 

permintaan lembur/dinas luar dapat dilihat Gambar 4.38. 

Id Pennintaan lembur 

IIIK 
I---------.., • 

1301001 Search 

llama 

!RJnandalka 

Tanggallembur 

1'-20_14_-06_ ·_25 ____ ._)1~ 
Jam 1'1ulal 

j09:00:00 ---_j Hrl:!<t!·I:SS 

Jam Selesai 

+ save 0 Cane"! 

K~~~,·ord ----> -1301001 Rhaoda Ik:a K<b<r>iban TIU AyamQu Caba:ng Perllk Surabll)'a 

130100:! Khabt.'b Fahrurr-.ul K.rbersihnn TRl Ay.am.Qu Cab.ang Perak Su:rab<l}-;., 

1301003 Tanya :-:o'"insari K<l>=ihlm TRl AyamQu C:lb~ Pen&k Suraba)·a 

130100~ , .... lltri Firdaus Pantty TRJ AyAmQu c.bmg P"""' SU<3b.,.. 

~ 

Po;t, 

~ 

~ 

Gambar 4.3 8 Halaman Permintaan Lembur dan Dinas Luar 
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Dari basil pengujian user terhadap fitur permintaan lembur dan dinas luar 

didapat.kan hasil seperti yang terlihat pada tabel4 .5. 

Tabel4.5 Hasil Pengujian Permintaan Lembur dan Dinas Luar 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Cari NIK 0 -
2. Simpan data permintaan lembur/dinas luar 0 -
3. Ubah data permintaan lembur/dinas luar 0 -

4.2.6 Pengujian Pemf>eritahuan Lemf>ur dan Dinas Luar 

Pada pengujian pemberitahuan lembur dan dinas luar dimulai karyawan 

melakukan login pada sistem, kemudian pada halaman utama karyawan akan terdapat 

info pemberitahuan lembur dan dinas luar. Karyawan dapat menolak atau menerima 

dinas luar. Form unhlk menampilkan pemberitahuan dinas luar dan verifikasi 

permintaan dinas luar dapat dilihat Gambar 4.39. 

Nll Mt\A TAW.<....._ IAHMJI'>IJJ!: 1At'f'1fi.Nf(, 

IJ01Jtn ll:OO:'JO 

130~10 09:()J·OO ll:OO:ilO 

t30J!Jl0 20:~·21 

tJ)DlO Am~ 

Gambar 4.39 Halaman Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar 
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Dari basil pengujian user terbadap fitur permintaan lembur dan dinas luar 

didapatkan basil seperti yang terlihat pada tabel4.6. 

Tabel4.6 Hasil Pengujian Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar 

No. NamaFitur Sesuai Tidak Sesuai 

1. V erifikasi permintaan dinas luar 121 -
2. Sistem input tunjangan dinas luar 121 -

4.2. 7 Pengujian Presensi Lembur 

Pada pengujian presensi lembur dimulai dari memasukkan NIK dan input 

sidikjari . Form untuk menampilkan presensi lembur dapat dilibat Gambar 4.40. 

I 
L_.__ 

/ . 

Fingerprint Enrollment and Verification Sample 

Input 

NIK 
G}o10o~ ··--· 

I OK l1 Cancel 1 

Fingerpnnt Ervollment 

JSC'II!ltl~sam•lllCIHPfinl again, 
Staal a: 
M ftnt;ettf'lt'lt re~c!!t \\'3!. ecr.nec.ec 
~tiUllltWU~. 

Gambar 4.40 Halaman Presensi Lembur 

~] 

Dari hasil pengujian user terhadap fitur presensi lembur didapatkan basil 

seperti yang terlihat pada tabel4.7. 
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Tabel4.7 Hasil Pengujian Presensi Lembur 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Masukkan NIK 121 -
2. Input sidik jari dengan fmgerprint 121 -
3. Sistem input tunjangan lembur, bonus uang 

makan. 

4.2.8 Pengujian Raport Karyawan 

Pada pengujian raport karyawan dimulai dari mencari NIK. Kemudian data 

raport karyawan di simpan. Form untuk menampilkan raport karyawan dapat dilihat 

Gambar 4 .41. 

ld Raport 

R~ I ------

Search 

Tanggal Raport 

Keraptan 

Kedatangan 

KeraJman 

+ Save 0 Cancel 

1301001 Rinanda lka Kebersihan 
AyamQu Cabang Perak J'ilih : 
Surabaya 

1301 00:! Khabtb F ahrurrizal Kebersihan 
AyamQu Cabang Perak ~~lh_l 
S\D'abaya 

1301003 Tanya Ko1ia:;ari Kebersihan 
AvamQu Cabang Perak Pilih 
Surabaya 

Gambar 4.41 Halaman Raport Karyawan 
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Dari basil pengujian user terbadap fitur raport karyawan didapatkan basil 

seperti yang terlihat pada tabel4.8. 

Tabel4.8 Hasil Pengujian Raport Karyawan 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Cari NIK ~ -
2. Tambah Raport Karyawan ~ -
3. Sistem input tunjangan insentif ~ -

4.2.9 Pengujian Tunjangan dan Potongan Gaji 

Pada pengujian tunjangan dan potongan gaji dimulai dari memilih bulan dan 

tahun. Kemudian pili11 generate. Form untuk menampilkan raport karyawan dapat 

dilihat Gambar 4.42. 

Bulan · Tahun 

)Jne ·I~ 

Generate 

NJj( MHA t.:lRAI ' Bl.JlAfi I JUt-IIAt1P'Rf:~J('f,] : UAH<.aH.AJ(Afl I tUfUAM.AN 
! ' ' Rp. Rp 

261000 

9000 

261000 

Gambar 4.42 Halaman Tunjangan dan Potongan Gaji 

Dari basil pengujian user terbadap fitur tunjangan dan potongan gaJI 

didapatkan basil seperti yang terlihat pada tabel4.9. 
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Tabel4.9 Hasil Pengujian Tunjangan dan Potongan Gaji 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Pilih bulan dan tahun (21 -
2. Generate tunjangan dan potongan sesuai 

(21 
bulan dan tahun yang di pilih 

-

4.2.10 Pengujian Transaksi Penggajian 

Pada pengujian transaksi penggajian dimulai dari memilih bulan dan tahun, 

memilih karyawan yang gajinya di proses, kemudian simpan gaji. Jika penggajian 

belum valid dapat diinputkan data potongan seragam, dkk, sanksi, dan iuran bpjs. 

Form transaksi penggajian dapat dilihat Gambar 4.43 dan output slip gaji dapat dilihat 

pada Gam bar 4.44. 

Bulan - Tahun 

~~ 

• KTK MHA 
1 

JARAJAN 

!.XI1001 Rnarda:IC"a r..o.r"""' r.u Ay~CIIborc]Por6ic5<1-<& 

l31H002 ~Ffti.Trf!a r~st-ar TI<l A~af'li..,""u Cabang ~.,.,. SJabaia 

!301003 iJ~nv• ~vi3san ~o¥\ 11<1 AvarQ.J C,M)ar"'QPet:~ SuraM~·a 

13:i.!•JO.: ,, Rrda·JS D.!JitrY 7<1: Ay/XW~ Cao.Y'9 PffM' ~ ... aoai·~ 

m A'•A"t~fl. '' flo:.! .I<" r 

• "' ""'U .. ~ .... LJlJI A .. , ~ ',l";. TV<, I ~=· t ~ ·:~" .. A.I<.N °11'" '',.·'~ ·:,.• ol~"- f< .. , ~'•' l "::•• •::• .. < 

,..,,., 

·-
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,t't t./f<..l,j 4 L>"] ....... ,/\ ;>~ 

• "I' '-''1..> ~_./• 1 ,..,f ... "J, , 4,.,.._ !I!~ !I;~ -t•, t1 If:: t ~ ~~ ::"' '1.•)•11 c~ • ,.~' ,'., ~'' ~~~ .i<_.l.o.,\fl ~~ .A.'U! ';";: ' ',':' f.\o-

, 1.lil~t~ '""" .,., .. ,~ .. ,,, 
, lJOlOtO .:.m 00)000 

~~~ 

"!.'J&J.IIIq• "''~~· 

~ .,II "'>1. ''~ ~ Jo<' ,'1 I .. h.'~ •, :~... l>ttt. t r~ ~~ , • 'LA~ ""-" ... ~ " ,;~,:. ',"" :;• .... ~,,." I•• -. V L •:1 ~lo l~t'; H 

~ tXlfll. ""''""" ..'f5(?JQ lY-<'00 

, LJJlOU "'~ .:jSi»JJ zmx T-ilufr:'w! 

, !X !Gil ~ SC~·X.:l Ji»::aJ -
01))00 ~"00) ..., t~x-~ ' >K'JO "'"" ZI<OO moo 

-"Jo:'::IO ' l"ii~ ' i6~00J """ """' 
.,., 

'""" """' """ ta.xr JOOo:U l ifi!U)) ,, Sli:OO 1:(00 

>< C·r1~! ' ' 

Gambar 4.43 Halaman Transaksi Penggajian 

SLIPGAJI 
Bulan : Agustus 2014 

[) 

NIK 

Nama 

- S6 

1301001 

- Rinanda ll<a 

- Admin 

- TR2 

Jabatan 

Training 

Ge<ai · AyomQu cat>ang PemJt 5tJfamya 

r..qangonJ_, 

Tunjangan Kesehatan 

TU'ljangan Larrtlor 

TU'ljangan Donas Luar 

T t.rfangan l,..,nlil 

. Rp 500000 

; Rp 250.000 

Rp 35.000 

: Rp 0 

; Rp 0 

: Rp 0 

T~an Bonus Uong Makan . Rp 0 

T'"'13'19an Kos . Rp 1!0.000 

TU'ljangan Opetaslonal . Rp 0 

Totai Gaji 

. Rp 0 

. Rp 0 

: Rp 0 

: Rp 965,000 

Gambar 4.44 Output Slip Gaji 

' """ '""" 
' """' IU!\l(~<' 

' """' :r.a~ 

• c.tok 
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Dari basil penguJtan user terbadap fitur ttmjangan dan potongan gaJI 

didapatkan basil seperti yang terlihat pada tabel 4.10. 

Tabel4.10 Hasil Pengujian Transaksi Penggajian 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Menampilkan data pegawai yang mendapatkan 
0 -

gaJl 

2. Tarnbah data penggajian karyawan 0 -

3. Input potongan gaji 0 -

4. Update takehome pay 0 -

5. Slip gaji 0 -

4.2.11 Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Gaji 

Pengujian pembuatan laporan rekap gaji dimulai dengan menentuk:an bulan 

dan tabun, kemudian gerai. Form pembuatan laporan rekap gaji dapat dilibat pada 

Garnbar 4.45 dan output dari pembuatan laporan dapat dilibat pada Gambar 4.46. 

Gerai 

L..:l A}_ . ..,,_co_bios_C•_bano....:..Korta--....:.."'.:....Y• __ _Jj · SNrch 

Gen.erate 

DaftuGt:n.l 

Gambar 4.45 Form Pernbuatan Laporan Rekap Gaji 
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PT. ARSH A SUGI H BAROKAH 

GERAl AYAl.tQU DAN AVA.t.A COBLOOS WILAVAH INDONESIA TIMUR 

Jal81 Rayo - Bani! Noma 190 
l..APORAN · REkAP GA.JI KARVAWAN. Bulan :August-2014 

GERAJ . AyamOu Cabang P8raA Surabaya 

•• ,. ........ 0 ...... "'' ._J,6UII I . i 
Surabaya, 26-8-2014 

PERSONAUA 

Mila 
NIK : 

Gambar 4.46 Output Rekap Gaji 

Dari basil pengujian user terhadap fitur cetak rekap gaji didapatkan basil 

seperti yang terlihat pada tabel4.11. 

Tabel4 .11 Hasil Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Gaji 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Memilih bulan dan tahun lia -
2. Menampilkan data gerai lia -
3. Menampilkan laporan rekap gaji dengan benar lia -

4.2.12 Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Takelwme Pay 

Pengujian pembuatan laporan rekap takehome pay dimulai dengan 

menentukan bulan dan tahun. Form pembuatan laporan rekap takehome pay dapat 

dilihat pada Gam bar 4.4 7 dan output dari pembuatan laporan rekap takehome pay 

dapat dilihat pada Gambar 4.48 . 
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Periode · 

b1e . I~ 

- Generate 

Gambar 4.47 Form Pembuatan Laporan Rekap Gaji 

PT. ARS HASU G I HBA RO KAH 
GERAI AYAMOU DAN AYAM COSLOOS WILAYAH INDONESIA TIMUR 

Jalan Raya Perak Basal Nomor 190 

LAPORAN : REKAP TAI<E HOME PAY KARYAINAN Bolan :August-2014 

WILAYAH _INDONESIA TiMUR 

NO J NIK NAMA NOMER REKENING TAK£HOME PAY 
1 l t301003 I Tanya Noviasari 1900 0929 9278 1,054 ,000 

2 f1301004 I Villi F"Jrdaus 1900 9892 8323 980.500 

TOTAL(Rp.) Rp 2,034,500 

Surabaya, 2641-2014 

PERSONAUA 

Mita 

NIK : 

Gambar 4.48 Output Rekap Takehome Pay 

Dari basil pengujian user terhadap fitur cetak rekap takehome pay didapatkan 

hasil seperti yang terlihat pada tabel4.12. 

Tabel4.12 Hasil Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Takehome Pay 

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai 

1. Memilih bulan dan tahun 0 -
2. Menampilkan laporan rekap takehome pay 

0 dengan benar 
-
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