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Tahap implementasi sistem merupakan tahap meletakkan sistem supaya
sistem tersebut siap untuk dioperasikan sesuai dengan yang direncanakan dan uji coba
sistem merupakan tiap aktifitas yang digunakan untuk dapat melakukan evaluasi
suatu atribut atau kemampuan dari program atau sistem dan menentukan apakah telah
memenuhi kebutuhan atau hasil yang diharapkan (Hetzel, 1983).

4.1 Implementasi Sistem

Implementasi sistem pada sistem informasi penggajian karyawan gerai
ayamqu dan ayam cobloos se-jawa timur dijelaskan menggunakan desain flowchart
dan pseudocode. Berikut implementasi rancangan system beserta penjelasannya.

4.1.1  Pseudocode
4.1.1.1 Pseudocode Fungsi Login

Pseudocode fungsi login ini menjelaskan alur kerja sistem pada proses user

akan masuk dalam sistem. Pseudocode fungsi login dapat dilihat pada Gambar 4.1

1. Mulai

2. Masukkan data NIK dan password

3. If (jabatan pegawai = admin ) THEN

A Masuk halaman admin

4. Else If (jabatan pegawai = personalia ) THEN
5. Masuk halaman personalia

6. Else If (jabatan pegawai = pemimpin gerai ) THEN
7. Masuk hataman pemimpin gerai

8. Else If (jabatan pegawai = karyawan ) THEN
9. Masuk halaman pegawai

10. Else

11, ; Masuk halaman login

12. Endif

13. Selesai

Gambar 4.1 Pseudocode Fungsi Login
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4.1.1.2 Pseudocode Fungsi Presensi Kerja
Pseudocode fungsi presensi kerja int menjelaskan alur kerja sistem pada
proses karyawan melakukan presensi kerja. Pseudocode fungsi presensi kerja dapat

dilihat pada Gambar 4.2.

1. Mulai

2. Presensi Kerja Masuk

3 Masukkan NIK

4. Input Sidik Jari

Be Simpan presensi kerja pada tabel presensi

6.

7 Presensi Kerja Pulang

8. Masukkan NIK

9. Input Sidik Jari

10. Update presensi kerja pada tabel presensi

11. If (sidik jari valid) THEN

12. If(presensi masuk lebih dari 15 menit) THEN

13.° Simpan data potongan halfday

14. Update tabel presensi field keterangan menjadi terlambat
15. End if

16. If(jumlah presensi sama dengan 1) THEN

17. Simpan data tunjangan uang makan

18. End if

19. If(jumlah presensi lebih dari sama dengan 1) THEN
20. Update data tunjangan uang makan

21. End if

22. If(jumlah presensi sama dengan total hari harus masuk)
23. Simpan data tunjangan premi hadir

24, End if

25, End if

26. Selesai

Gambar 4.2 Pseudocode Fungsi Presensi Kerja

4.1.1.3 Pseudocode Fungsi Presensi Lembur
Pseudocode fungsi presensi lembur ini menjelaskan alur kerja sistem ada
proses admin saat menginputkan presensi lembur. Pseudocode fungsi presensi lembur

dapat dilihat pada Gambar 4.3.
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157
16.

Mulai

Cari permintaan lembur karyawan
Tampil data permintaan lembur
Simpan data presensi lembur
Update status pada table permintaan lembur menjadi 2 (terima)
If(jumlah presensi lembur sama dengan 1) THEN
Simpan lembur pada tabel tunjangan uang lembur
End If
If(jumlah presensi lebih dari sama dengan 1) THEN
Update jumlah lembur pada tabel tunjangan uang lembur
End If
If(jumlah jam lembur dibagi 4 lebih dari sama dengan 1) THEN
Simpan data pada tabel detail bonus uang makan
Update jumlah lembur dan besar bonus pada table detail
Bonus uang makan
End if

Selesai

Gambar 4.3 Pseudocode Fungsi Presensi Lembur

4.1.1.4 Pseudocode Fungsi Pemberitahuan Dinas Luar

Pseudocode fungsi pemberitahuan dinas luar ini menjelaskan alur kerja

sistem pada saat karyawan menerima pemberitahuan dinas luar. Pseudocode fungsi

pemberitahuan dinas luar dapat dilihat pada Gambar 4.4

1. Mulai

2: Masukkan Nik dan Password karyawan

33 If(jabatan adalah karyawan) THEN

4. Tampil data permintaan dinas luar

b If(permintaan dinas luar diterima) THEN

6. Update status pada tabel permintaan dinas luar 2
7; Else

8. Update status pada tabel permintaan dinas luar 3
9. End If

10. End If

11. Selesai

Gambar 4.4 Pseudocode Fungsi Pemberitahuan Dinas Luar
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4.1.1.5 Psecudocode Fungsi Penilaian Raport Karyawan
Pseudocode fungsi penilaian raport karyawan ini menjelaskan alur kerja
sistem pada saat pemimpin gerai melakukan penilaian pada karyawan. Pseudocode

fungsi penilaian raport karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.5

1. Mulai

2, Pilih karyawan

3¢ Tampil data NIK dan nama karyawan

4. Masukkan Nilai Karyawan _

5. Simpan data pada tabel raport karyawan

6. If(jumlah penilaian lebih dari standart minimal) THEN

7. Simpan data tunjangan insentif pada tabel tunjangan insentif
8. End if A

9, Selesai

Gambar 4.5 Pseudocode Penilaian Raport Karyawan
4.1.1.6 Pseudocode Master
Pseudocode fungsi master ini menjelaskan alur kerja sistem pada saat admin

melakukan input data master. Pseudocode fungsi master dapat dilihat pada Gambar

4.6

1. Mulai

2 Input data master

3 Simpan data master

4. If(field ada yang kosong) THEN

5 Alert isi field yang kosong
6. End if

7. Selesai

Gambar 4.6 Pseudocode Master
4.1.1.7 Pseudocode Fungsi Slip Gaji
Pseudocode fungsi slip gaji ini menjelaskan alur kerja sistem pada saat
personalia melakukan generate slip gaji. Pseudocode fungsi slip gaji dapat dilihat

pada Gambar 4.7
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1. Mulai

2, Pilih bulan dan tahun

3 Checklist karyawan yang di proses gajinya

4, Simpan data gaji karyawan pada tabel Penggajian
5. If(karyawan memiliki potongan lain-lain) THEN
6. Input data potongan

7 Update data pada tabel penggajian

8. Else

9. Cetak slip gaji

10. Tampil data slip gaji

11. End if

10. Selesai

Gambar 4.7 Pseudocode Fungsi Slip Gaji
4.1.2 Sistem Flowchart

4.1.2.1 Sistem Flowchart Login

Sistem flowchart login terdapat 4 Aktor yang dapat mengakses sistem yaitu
pemimpin gerai, personalia, admin, dan karyawan. Gambar flowchart berikut
menunjukkan aktor yang melakukan login. Tahap pertama adalah input data login
dengan memasukkan NIK dan password. Jika data sesuai dengan fable karyawan,
kemudian sistem akan mengecek jabatan aktor tersebut. Jika aktor adalah pemimpin
gerai makan akan masuk pada halaman utama pemimpin gerai, jika aktor adalah
personalia maka akan masuk pada halaman utama personalia, jika aktor adalah admin
maka akan masuk pada halaman utama admin, jika aktor adalah karyawan maka akan
masuk pada halaman utama karyawan. Jika data tidak sesuai maka akan kembali pada

halaman awal login. Sistem flowchart login dapat dilihat pada gambar 4.8.
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Gambar 4.8 Sistem FFlowchart Login

4.1.2.2 Sistem Flowchart Menu User

Sistem flowchart menampilkan submenu dari masing-masing menu user.

Sistem flowchart menu admin dapat dilihat pada gambar 4.9, sistem flowchart menu

personalia dapat dilihat pada gambar 4.10, sistem flowchart menu pemimpin gerai

dapat dilihat pada gambar 4.11, dan sistem flowchart menu karyawan dapat dilihat

pada gambar 4.12.
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Gambar 4.12 Sistem Flowchart Menu Karyawan
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4.1.2.3 Sistem Flowchart Master

Sistem flowchart master menggambarkan aliran menu pengolahan data

master oleh admin. sistem flowchart menu master dapat dilihat pada gambar 4.13 .
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Gambar 4.13 Sistem Flowchart Master

4.1.2.4 Sistem Flowchart Pendaftaran Karyawan dan Entry Sidik Jari

Aktor yang bersangkutan dalam sistem flowchart pendaftaran karyawan dan
entry sidik jari adalah Admin. Pada flowchart menunjukkan bahwa langkah pertama
adalah admin memasukkan data pegawai yang disimpan dalam table karyawan.
Kemudian, jika data semua sudah terisi dengan benar, maka admin dapat
menambahkan sidik jari karyawan. Admin memilith menu entry sidik jari, kemudian
memilih data karyawan yang akan di enrry sidik jarinya. Karyawan akan mengentry
sidik jari melalui alat finger print. Data sidik jan ini digunakan sebagai data dalam
verifikasi untuk melakukan presensi kerja. Sistem flowchart pendaftaran karyawan

dan entry sidik jari dapat dilihat pada gambar 4 .14
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Gambar 4.14 Sistem Flowchart Pendaftaran Karyawan dan Entry Sidik Jari.
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4.1.1.5 Sistem Flowchart Presensi Kerja

Sistem flowchart presensi kerja ini di lakukan oleh karyawan. Pada sistem

flowchart menunjukkan pertama kali admin akan dihadapkan pada menu presensi

kerja, kemudian admin akan memasukkan NIK dan karyawan melakukan entry sidik
jari. Sistem akan memvalidasi data tersebut apakah terdapat dalam table atau tidak.
Jika data valid maka sistem akan menyimpan dalam table presensi kerja sebagai jam
masuk kerja jika tidak. Kemudian sistem akan menampilkan status bahwa presensi
telah tersimpan. Jika tidak sistem akan menampilkan alert data tidak valid. Kemudian
ketika jam pulang karyawan melakukan presensi pulang, sistem akan melakukan
pengecekan, jika data valid maka sistem akan menyimpan dalama table presensi kerja
sebagai jam pulang. Kemudian Sistem melakukan proses pengecekan terlambat atau
tidak, jika terlambat maka sistem akan menginputkan data keterlambatan karyawan
tersebut dalam table pelanggaran, jika tidak maka sistem kemudian akan mengecek
apakah jumlah presensi karyawan tersebut penuh (jumlah hari pada bulan tersebut
dikurangi 2 sebagai jumlah libur karyawan setiap bulan) . Jika penuh maka sistem
akan menginputkan data tunjangan premi hadir dalam table detail tunjangan premi
hadir, jika tidak penuh maka sistem akan mengecek apakah jumlah presensi sama
dengan 1. jika sama dengan 1 maka sistem akan menginputkan data tunjangan uang
makan pada table detail uang makan, jika tidak sistem akan mengecek apak'éh jumlah
presensi lebih dari sama dengan 1, jika ya maka sistem akan melakukan update
jumlah tunjangan vang makan pada fable detail vang makan. Sistem flowchart

presensi kerja dapat dilihat pada gambar 4.15
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Gambar 4.15 Sistem Flowchart Presensi Kerja.
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4.1.1.6 Sistem Flowchart Permintaan Lembur

Sistem Flowchart permintaan lembur dilakukan oleh pemimpin gerai. Sistem
Flowchart menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada menu utama
kepala gerai. Kemudian jika kepala gerai memilih menu permintaan lembur maka
akan masuk dalam halaman permintaan lembur. Jika memilih menu permintaan dinas
luar maka akan masuk dalam halaman dinas luar. Jika memilih menu raport
karyawan maka akan masuk dalam halaman raport karyawan. Jika memilth menu
presensi kerja maka akan masuk dalam halaman presensi kerja. Jika memilth menu
presensi lembur maka akan masuk dalam halaman presensi lembur, dan jika memilih
menu slip gaji maka akan masuk dalam halaman slip gaji.

Setelah memilith menu permintaan lembur pemimpin gerai akan memilih NIK,
dan memasukkan data permintaan lembur. Kemudian data permintaan lembur akan
disimpan dalam table permintaan lembur dengan status 1 (menunggu). Sistem

flowchart permintaan lembur dapat dilihat pada gambar 4.16.
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Gambar 4.16 Sistem Flowchart Permintaan Lembur.
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4.1.1.7 Sistem Flowchart Presensi Lembur

Sistem flowchart presensi lembur dilakukan oleh karyawan menggunakan
fingerprint. Sistem flowchart menunjukkan pertama kali karyawan akan dihadapkan
pada halaman menu fitur presensi dengan fingerprint. Karyawan memasukkan NIK
dan sidik jari. Jika sidik jari terverifikasi dan terdapat permintaan lembur maka
presensi lembur akan di simpan pada table presensi lembur. Jika tidak terverifikasi
dan tidak ada permintaan lembur maka akan terdapat alert “tidak ada permintaan
lembur untuk karyawan tersebut”. Ketika pulang lembur karyawan akan kembali
melakukan presensi lembur. Jika terverifikasi sistem akan melakukan update pada
presensi lembur. Kemudian sistem akan memberikan informasi bahwa presensi
lembur telah tersimpan. Data presensi yang teiah tersimpan kemudian di cek oieh
sistem apakah jumlah lembur sama dengan 1, jika sama dengan 1 maka sistem akan
menginputkan tunjangan lembur dalam rable tunjangan iembur, jika tidak maka
sistem akan melakukan proses update data jumlah lembur karyawan dalam table
tunjangan fembur. Kemudian sistem akan kembali mengecek apakah jumiah jam
lembur karyawan dibagi 4 lebih dari sama dengan 1, jika ya sistem akan secara
otomatis malakukan proses input data tunjangan bonus vang makan, dan proses
update jumlah lembur dan besar bonus uang makan pada table bonus uang makan.
Jika tidak maka proses selesai. Sistem flowchart presensi lembur dapat dilihat pada

gambar 4.17

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

133
| F |
bt //
/" Halaman .‘\
b
N il |
=
Mencari Menampilkan %
Permintaan + Permintaan Perminta
Lembur | Lembur e
L — J b el
/ Daftar \
Permintaan I
Lembur /
Memilin
Permintaan
Lembur
= Simpan Data presensi lembur dan
Input data presensi + update status permintaan lembur = o
lembur F 2{wleni) @ur
= ) r-Da&tan:urlaaerlasi\ [ Manamplicarn
( Selesai }c——-—-——-——( plir fe———————— Datapresensi
Hﬁ/ L ./l'l | lembur i 4
: Hitung Jumiah
Lembur
e Simpan data =
= n
Jumiah
——{ Tunjangan ‘Y,
TuLl;i;E:n i Lembur= 1
TIDAK
Update Data \
Jumiah
L——— Tunjangan re—Y
l adrbii Lembur> y
TIDAK: r
Simpan data
tunjangan bonus
TIDAK uang makan

Update Jumiah
lembur dan
besar tunjangan
bonus uang
makan

Gambar 4.17 Sistem Flowchart Presensi Lembur.
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4.1.1.8 Sistem Flowchart Permintaan Dinas Luar

Sistem Flowchart permintaan dinas luar dilakukan oleh kepala gerai. Sistem
Flowchart menunjukkan pertama kali admin akan dihadapkan pada halaman menu
permintaan dinas luar. Admin akan memilih karyawan yang diminta untuk melakukan
dinas luar. Kemudian admin akan menginputkan data dinas luar karyawan. Sistem
akan menyimpan data permintaan dengan status | (menunggu) dan memberikan
infromasi bahwa permintaan dinas luar telah di simpan. Sistem flowchart permintaan

dinas luar dapat dilihat pada gambar 4.18
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Gambar 4.18 Sistem Flowchart Permintaan Dinas Luar.
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4.1.1.9 Sistem Flowchart Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar

Sistem flowchart menunjukkan pertama kali karyawan akan dihadapkan pada
halaman menu utama karyawan yang terdapat infromasi permintaan lembur dan dinas
luar. Pemberitahuan lembur digunakan untuk memberikan info kepada karyawan
untuk melakukan lembur, karyawan di haruskan untuk menerima dan melaksanakan
lembur tersebut. Kemudian untuk permintaan dinas luar karyawan dapat menerima
ataupun tidak. Jika ya sistem akan melakukan insert tunjangan dinas luar pada table

tunjangan dinas luar. Sistem flowchart pemberitahuan lembur dapat dilihat pada

gambar 4.19
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Gambar 4.19 Sistem Flowchart Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar
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4.1.1.10 Sistem Flowchart Penilaian Raport Karyawan

Sistem flowchart penilaian raport karyawan dilakukan oleh kepala gerai.
Sistem flowchart menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada
halaman menu raport karyawan. Kemudian kepala gerai akan memilih karyawan yang
akan diberikan nilai. Data karyawan diambil dari table karyawan. Setelah itu kepala
gerai akan memasukkan nilai raport karyawan yang kemudian akan disimpan dalam
table raport karyawan. Setelah data raport karyawan tersimpan sistem akan
melakukan pengecekan nilai raport karyawan lebih dari standart minimal yang
tersimpan dalam table tunjangan insentif. Jika nilai raport karyawan lebih tinggi maka
sistem akan melakukan proses insert tunjangan insentif pada table detail tunjangan
insentif. Jika tidak maka selesai. Sistem flowchart penilaian raport karyawan dapat

dilihat pada gambar 4. 20.
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Gambar 4.20 Sistem Flowchgrt Penilaian Raport Karyawan.

4.1.1.11 Sistem Flowchart View Presensi Kerja dan View Presensi Lembur
Sistem Flowchart view presensi kerja dan view presensi lembur oleh kepala
gerai. Implementasi menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada

halaman menu view presensi. Kemudian kepala gerai akan memilih karyawan, bulan ,
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dan tahun yang akan dicari presensinya. Sistem akan mengambil data dari rable
presens/lembur, yang ditampilkan pada halaman view presensi. Sistem flowchart

view presensi kerja dan view presensi lembur dapat dilihat pada gambar 4 .21.

Form View
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e e e
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Memilih Bulan | Menampilkan e —. |

dan Tahun | 7| data Presensi T | Presensi |

== T
Selesai  jo—— [
e |/ DafarPresensi |

Karyawan

Gambar 4.21 Sistem Flowchart View Presensi Kerja dan View Presensi Lembur.

4.1.1.12 Sistem Flowchart View Rekap Gaji

Sistem Flowchart view rekap gaji oleh kepala gerai. Sistem flowchart
menunjukkan pertama kali kepala gerai akan dihadapkan pada halaman menu view
rekap gaji. Kemudian kepala gerai akan memilih bulan , dan tahun yang akan di cari

rekap gajinya. Proses selanjutnya sistem akan mengambil data dari table penggajian,
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kemudian ditampilkan pada halaman view rekap gaji. Sistem flowchart view rekap

gaji dapat dilihat pada gambar 4.22.
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Gambar 4.22 Sistem Flowchart View Rekap Gaji

4.1.1.13 Sistem Flowchart Tunjangan

Sistem flowchart tunjangan terdiri dari tunjangan insentif, tunjangan uang
makan, tunjangan lembur, tunjangan bonus uang makan, tunjangan premi hadir,
tunjangan dinas luar, dan tunjangan kos. Sistem flowchart tunjangan dilakukan oleh
personalia. Sistem flowchart tunjangan menunjukkan pertama kali personalia akan
dihadapkan pada halaman menu tunjangan. Kemudian personalia akan memilih bulan
dan tahun. Proses selanjutnya sistem akan mengambil data dari table tunjangan,
kemudian akan ditampilkan pada halaman tunjangan. Sistem flowchart tunjangan

dapat dilihat pada gambar 4.23.
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Gambar 4.23 Sistem Flowchart Tunjangan

4.1.1.14 Sistem Flowchart Potongan

Sistem flowchart potongan terdiri dari potongan halfday dan fullday. Sistem
Sflowchart potongan dilakukan oleh personalia. Sistem flowchart menunjukkan pertama
kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu potongan. Kemudian personalia
akan memilih bulan, dan tahun yang di jadikan parameter untuk proses mendapatkan
potongan. Proses selanjutnya sistem akan mengambil data dari table potongan
pelanggaran, kemudian ditampilkan pada halaman potongan. Sistem flowchart

potongan dapat dilithat pada gambar 4.24.
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Gambar 4.24 Sistem Flowchart Potongan

4.1.1.15 Sistem Flowchart Slip Gaji

Sistem Flowchart slip gaji dilakukan oleh personalia. Sistem flowchart
menunjukkan pertama kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu slip gaji.
Kemudian personalia akan memilih bulan, dan tahun yang di jadikan parameter untuk
proses mendapatkan data gaji karyawan. Proses selanjutnya sistem akan melakukan
proses pengambilan data tunjangan yang didapatkan oleh karyawan yaitu tunjangan
kesehatan(BPJS) dari table jabatan, tunjangan jabatan dari table jabatan, tunjangan
operasional dari table jabatan, tunjangan kos dari table kos, tunjangan uang makan
dari table detail tunjangan uang makan, tunjangan lembur dari table tunjangan uang
lembur, tunjangan bonus uang makan dari fable detail tunjangan bonus uang makan,
tunjangan insentif dari rable detail tunjangan insentif, tunjangan dinas luar dari table
tunjangan dinas luar, tunjangan premi hadir dari fable tunjangan premi hadir, gaji
pokok dari table training. Selain itu sistem juga melakukan pengambilan data

potongan gaji karyawan pada table potongan pelanggaran. Kemudian sistem akan
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melakukan proses input pada table penggajian, setelah data tersimpan sistem akan
menampilkan informasi bahwa gaji telah tersimpan dan menampilkan daftar gaji
karyawan yang telah dipilih. Personalia dapat melakukan pengeditan data jika data
gaji karyawan tidak sesuai. Personalia dapat melakukan proses input data potongan
sanksi, potongan seragam, potongan seragam, dan iuran BPJS. Personalia juga dapat
melakukan edit pada tunjangan yang di dapatkan oleh karyawan. Jika data valid,
sistem akan melakukan proses update pada table penggajian. Sistem flowchart slip

gaji dapat dilihat pada gambar 4.25.
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Gambar 4.25 Sistem Flowchart Slip Gaji
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4.1.1.16 Sistem Flowchart Rekap Gaji

Sistem flowchart rekap gaji dilakukan oleh personahia. Sistem flowchart
menunjukkan pertama kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu rekap
gaji. Kemudian personalia akan memilih gerai, bulan, dan tahun yang di jadikan
parameter untuk proses mendapatkan rekap gaji karyawan. Sistem kemudian akan
mengambil data gaji dari table penggajian untuk di tampilkan pada halaman rekap
gaji. Personalia dapat melakukan cetak rekap gaji ataupun tidak. Sistem flowchart

rekap gaji dapat dilihat pada gambar 4.26.
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Gambar 4.26 Sistem Flowchart Rekap Gaji
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4.1.1.17 Sistem Flowchart Rekap Takehome Pay

Sistem flowchart rekap takehome pay dilakukan oleh personalia. Sistem
flowchart menunjukkan pertama kali personalia akan dihadapkan pada halaman menu
rekap takehome pay. Kemudian personalia akan memilih bulan, dan tahun yang
dijadikan parameter untuk proses mendapatkan rekap takehome pay karyawan. Sistem
kemudian akan mengambil data gaji dari table penggajian untuk ditampilkan pada
halaman rekap takehome pay. Personalia dapat melakukan cetak rekap takehome pay

ataupun tidak. Sistem flowchart rekap takehome pay dapat dilihat pada gambar 4.27.
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Gambar 4.27 Sistem Flowchart Rekap Takehome Pay

4.1.1.18 Sistem Flowchart Biodata
Sistem flowchart biodata dilakukan oleh wser. Sistem flowchart

menunjukkan pertama kalt wser akan dihadapkan pada halaman biodata. User dapat
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melakukan update data diri yang kemudian disimpan dalam table karyawan. Sistem

flowchart biodata dapat dilihat pada gambar 4.28.
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=, SSUEEY
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Selesat
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Gambar 4.28 Sistem Flowchart Biodata
4.1.1.19 Sistem Flowchart View Slip Gaji
Sistem flowchart view slip gaji dilakukan oleh karyawan. Sistem flowchart
menunjukkan pertama kali karyawan akan dihadapkan pada halaman slip gaji.
Kemudian memilih bulan dan tahun. Sistem akan menampilkan slip gaji sesuai yang

di car1. Sistem flowchart view slip gaji dapat dilihat pada gambar 4.29.
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Gambar 4.29 Sistem Flowchart View Slip Gaji
4.2  Uji Coba Sistem
Pada bagian uji coba ini berisi pengujian sistem penggajian karyawan dengan
menggunakan metode blackbox dengan serangkaian skenario. Pengujian meliputi
fitur-fitur yang terdapat pada masing-masing proses sitem kerja baru. Uji coba sistem

ini melibatkan personalia yaitu atas nama Ibu Mita.

4.2.1 Pengujian Proses Login dan Ubah Password

Pada pengujian proses login dan ubah password dilakukan oleh user secara
acak. Melakukan salah satu login user dengan jabatan personalia dengan NIK
‘1301008° dan passivord ‘mita’ dapat dilihat pada Gambar 4.30 dan personalia

merubah passwordnya menjadi “mita sanjaya’ dapat dilihat pada Gambar 4.31
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Ubah Password?

Gambar 4.30 Halaman Login User

Password Lama®

Password Bare” e minimal 4 karakier

angi Password
Bar®

o save

Gambar 4.31 Halaman Ubah Password
Dari hasil pengujian user terhadap fitur /ogin dan ubah password didapatkan
hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.1.

Tabel 4.1 Hasil Pengujian login dan ubah password

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai
1. | Login sesuai dengan otoritas masing-masing - )
user
2. | Ubah password *
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4.2.2 Pengujian Pendaftaran Karyawan dan Entry Sidik Jari

Pada pengujian pendaftaran karyawan dimulai dari menambah data karyawan,
dan memasukkan data sidik jari karyawan. Form untuk menambah data karyawan
dapat dilihat Gambar 4.32, Form untuk memasukkan sidik jari dapat dilihat Gambar

433.

HIK

1301025
Trabming

L S

Jabatan

Pantry

Gerai

Avam Coblos Cabang Kertagaya | w
Nama Lenghkap
Sngoh Angg
Alamat

Jalan Mavar no 90

Jenes Kelamin

Py
Telepon
083930648520
Pendidikan
SMA
Agama
® jslam  Kristen ' Katolik  Hindu  Budha
Tanggal Lahir
1959-10-10
Tanggal Ditenma
2013-08-26
Status Menikah
® Menikah ' Lajang

Password
Rekening
00 8978 89763 234
Save « Cancel

Gambar 4.32 Halaman Tambah Data Karyawan
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= Fingerprint Enroliment and Verification Sample = &

1301008

—r———— e ———)

Lo || cancer

Fingerpnnt samplas nasced 3

Gambar 4.33 Halaman Entry Sidik Jari.
Dari hasil pengujian user terhadap fitur daftar karyawan dan entry sidik jari
didapatkan hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.2.
Tabel 4.2 Hasil Pengujian Pendaftaran Karyawan

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai
.| Tambah data karyawan "
2. | Masukkan data sidik jari = -
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4.2.3 Pengujian Data Master

Pada pengujian data master dimulai dari menambah data master, dan update
data master. Form untuk menambah data karyawan dapat dilihat Gambar 4.34, Form

untuk memasukkan sidik jari dapat dilihat Gambar 4.35.

Id Shift

| 513

tiama Shift

| Musiam

Jam Masuk
22:00:00
Jam Pulang
06:00:00]

- Save = Cancel

Gambar 4.34 Halaman Tambah Data Master

Id Shift

SH1

Nama Shift
Pagl

Jam Masuk
06:00:00
Jam Pulang
14:00:00

. Save « Cancel

Gambar 4.35 Halaman Update Data Master

Dari hasil pengujian user terhadap fitur input data master didapatkan hasil

seperti yang terlihat pada tabel 4.3

Tabel 4.3 Hasil Pengujian Data Master

No. Shinatio | Sesuai | Tidak Sesuai
1. | Tambah data master =
2. | Update Data Master -
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4.2.4 Pengujian Presensi Kerja
Pada pengujian presensi kerja dimulai dari memasukkan NIK, entry presensi
kerja. Form untuk mencari NIK dapat dilihat Gambar 4.36, Form untuk entry presensi

kerja dapat dilihat Gambar 4.37.

2 Fingerprint Enroliment and Verification Sample e
—e e SR TP T o e e Ty e e :},______._.—.
| Hnoetg( e L o : ﬂﬂ |
b2 }_. : i e e
| o] mK | '
e e ™ o o B St
= = : il R 1301008 | |

e R o [ |
B snmmrss s |
Close
Gambar 4.36 Halaman Input NIK
Ll Fingerprint Enroliment
[ Pk
| \Scan the same fingerprnt again,
1 Status: i - X
1 % [The Angerpnnt reacer was connected
| " [Tha Angampint l.aamf::as touchied
‘ = oy :ruocr
| i Bernasi Absen Jam Masuk 223457 |
|
| [ox] '
| b e — e —
False Accept Rale (FAR) =0

Gambar 4.37 Halaman Entry Presensi

Dari hasil pengujian user terhadap fitur presensi kerja didapatkan hasil seperti

yang terlihat pada tabel 4 4.
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Tabel 4.4 Hasil Pengujian Presensi Kerja
No. Skenario . Sesuai Tidak Sesuai
1. | Masukkan NIK ' -
Simpan data presensi kerja ' =
3. | Sistem input tunjangan uang makan, premi )

hadir, potongan

4.2.5 Pengujian Permintaan Lembur dan Permintaan Dinas Luar
Pada pengujian permintaan lembur dan dinas luar dimulai dari mencari NIK,

simpan data permintaan lembur/dinas luar. Form untuk mencari NIK dan simpan

permintaan lembur/dinas luar dapat dilihat Gambar 4.38.

TUGAS AKHIR

Id Permintaan Lembur

PES

NIK

1301001 « Search
Hama

Rinanda [ka

Tanggal Lembur

2014-06-25
Jam Mulai
09:00:00
Jam Selesal
13:00:00
P Save & Cancel
Daftar Karvawan
Eevword >
1301001  Risanda Ia Kebershan ™2 AvamQu Cabang Perak Surabaya P
1301002 Khabib Fahrurrezal Kebersihan ™I AyamQu Cabang Perak Sursbaya Lt
1301003 Tamya Noviasan Kebessihan TR1 AsenQu Cobang Perak Sursbava B
1301004 Vied Fadaue Pantry TRI AyamCu Cabang Perak Surabaya -

Gambar 4.38 Halaman Permintaan Lembur dan Dinas Luar
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Dari hasil pengujian user terhadap fitur permintaan lembur dan dinas luar

didapatkan hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.5.

Tabel 4.5 Hasil Pengujian Permintaan Lembur dan Dinas Luar

No. Skenario | Sesuai Tidak Sesuai
1. | Cari NIK -
2. | Simpan data permintaan lembur/dinas luar j -
‘ 3. | Ubah data permintaan lembur/dinas luar ' = -

4.2.6 Pengujian Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar

Pada pengujian pemberitahuan lembur dan dinas luar dimulai karyawan
melakukan login pada sistem, kemudian pada halaman utama karyawan akan terdapat
info pemberitahuan lembur dan dinas luar. Karyawan dapat menolak atau menerima

dinas luar. Form untuk menampilkan pemberitahuan dinas luar dan verifikasi

permintaan dinas luar dapat dilihat Gambar 4.39.

Gambar 4.39 Halaman Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar
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Dari hasil pengujian user terhadap fitur permintaan lembur dan dinas luar
didapatkan hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.6.

Tabel 4.6 Hasil Pengujian Pemberitahuan Lembur dan Dinas Luar

No. Nama Fitur Sesuai Tidak Sesuai
1. | Verifikasi permintaan dinas luar = -
2. | Sistem input tunjangan dinas luar = -

4.2.7 Pengujian Presensi Lembur
Pada pengujian presensi lembur dimulai dari memasukkan NIK dan input

sidik jari. Form untuk menampilkan presensi lembur dapat dilihat Gambar 4 .40.

i Fingerprint Enroliment and Verification Sample i
D —
- == 11301003

‘e
] Basbash Absea Jam Maswk Lembur 323025

[ex]

Faive Acrept Rate FAHi= 0

Gambar 4.40 Halaman Presensi Lembur

Dari hasil pengujian user terhadap fitur presensi lembur didapatkan hasil

seperti yang terlihat pada tabel 4.7.
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Tabel 4.7 Hasil Pengujian Presensi Lembur

No. Skenario ' Sesuai Tidak Sesuai

1. | Masukkan NIK i -
2. | Input sidik jari dengan fingerprint i 9

Sistem input tunjangan lembur, bonus uang
makan.

4.2.8 Pengujian Raport Karyawan

Pada pengujian raport karyawan dimulai dari mencari NIK. Kemudian data

raport karyawan di simpan. Form untuk menampilkan raport karyawan dapat dilihat

Gambar 4.41.
id Raport
R4
HIK
1301001 & Search
tiama
Rmands
Tanggal Raport
0140618 if_"ﬂ
Kerapian
90
Kedatangan
Kerapnan
Atitude
Save o Cancel
1301001 Rinanda Ika Kebersihan Syl Chwe ook |08
Surabaya
. . bang Perak
1301002 Khabib Fahrwrizal  Kebersihan ’;::ES‘;C“ P Pih
[V
i = % = Av Cabang Perak
1301003 Tanva Noviasar Kebersthan S:::.:Q“a o S 2

Gambar 4.41 Halaman Raport Karyawan
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Dari hasil pengujian user terhadap fitur raport karyawan didapatkan hasil
seperti yang terlihat pada tabel 4.8.

Tabel 4.8 Hasil Pengujian Raport Karyawan

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai
1. | Can NIK -
2. | Tambah Raport Karyawan “
Sistem input tunjangan insentif "

4.2.9 Pengujian Tunjangan dan Potongan Gaji
Pada pengujian tunjangan dan potongan gaji dimulai dari memilih bulan dan
tahun. Kemudian pilih generate. Form untuk menampilkan raport karyawan dapat

dilihat Gambar 4.42.

Bulan - Tahun

wne ¥| M4 v

Generate

UANG MAKAR
Rp

BULAN JUMLAH PRESERST

Gambar 4.42 Halaman Tunjangan dan Potongan Gaji

Dari hasil pengujian wuser terhadap fitur tunjangan dan potongan gaji

didapatkan hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.9.
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Tabel 4.9 Hasil Pengujian Tunjangan dan Potongan Gaji

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai

Pilih bulan dan tahun -

2. | Generate tunjangan dan potongan sesuai
bulan dan tahun yang di pilih

3

4.2.10 Pengujian Transaksi Penggajian

Pada pengujian transaksi penggajian dimulai dari memilih bulan dan tahun,
memilih karyawan yang gajinya di proses, kemudian simpan gaji. Jika penggajian
belum valid dapat diinputkan data potongan seragam, dkk, sanksi, dan iuran bpjs.
Form transaksi penggajian dapat dilihat Gambar 4.43 dan output slip gaji dapat dilihat

pada Gambar 4.44,

Bulan - Tahun
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o cetake

Gambar 4.43 Halaman Transaksi Penggajian

SLIP GAJI
Bulan : Agustus 2014

L o] S6

NIK 130100

Nama Rinanca ks

Jabatan Adrmin

Traning TR2

Geral AyamQu Cabang Perak Surabaya
Gapok Rg 500000
Turjangan Jabatan Rp 250.000
Tunjangan Kesehatan Rp 35.000
Tunfangan Lembwr Fp 0
Tunjangan Dinas Luar Rp 0
Tunjangan insenti! Rp 0
Tunjangen Bonus Uang Makan  Rp 0
Tunjangar: Kos Rp 180,000
Turjangan Operasional Rp 0
Tunjangan Makan Rp O
Tunjangan Premi Hadir Rp 0
Polongan Rp 0
Total Gaji :Rp 965,000

Gambar 4.44 Qutput Slip Gaji
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Dari hasil pengujian wuser terhadap fitur tunjangan dan potongan gaji
didapatkan hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.10.

Tabel 4.10 Hasil Pengujian Transaksi Penggajian

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai
1. | Menampilkan data pegawai yang mendapatkan
gaji )
2. | Tambah data penggajian karyawan -
3. | Input potongan gaji -
" 4. | Update takehome pay .
5. | Slip gaji -

4.2.11 Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Gaji
Pengujian pembuatan laporan rekap gaji dimulai dengan menentukan bulan
dan tahun, kemudian gerai. Form pembuatan laporan rekap gaji dapat dilihat pada

Gambar 4.45 dan output dari pembuatan laporan dapat dilihat pada Gambar 4.46.

ure ¥ 214 v
Geral

Ayaen Coblos Cabang Kertajaya s Search

+ Generzte

Daftar Geral

Keyword —-—>

Avam Cobles Cabang Kenzjma Nicermjma o 110 L
Aram(y Cobiong Persk Swabwa 11 Prak Uhra No 110 £
AvnmiPu Caboma Mogpskern N kertagrn no 109

Cersl Avam Cobleos Cobang Sema Jalen Embong Sare acmer 20

Gambar 4.45 Form Pembuatan Laporan Rekap Gaji
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PTL.ARSHASUGIHBAROKAH
GERAI AYAMOU DAN AYAM COBLOOS WILAYAH INDONESIA TIMUR
Jaian Rays Perax Barat Nomor 780
LAPORAN  REKAP GAJI KARYAWAN, Buian August-2014

GERAI - AyamQu Cabang Perak Sursbays
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Gambar 4.46 Output Rekap Gaji

Dari hasil pengujian user terhadap fitur cetak rekap gaji didapatkan hasil

seperti yang terlihat pada tabel 4.11.

Tabel 4.11 Hasil Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Gaji

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai
1. | Memilih bulan dan tahun -

2. | Menampilkan data gerai -

3. | Menampilkan laporan rekap gaji dengan benar -

4.2.12 Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Takehome Pay

Pengujian pembuatan laporan rekap

takehome pay dimulai dengan

menentukan bulan dan tahun. Form pembuatan laporan rekap takehome pay dapat

dilihat pada Gambar 4.47 dan output dari pembuatan laporan rekap takehome pay

dapat dilihat pada Gambar 4.48.
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Periode -

ure ¥ 2014 v

« Generate

Gambar 4.47 Form Pembuatan Laporan Rekap Gaji

PTARSHASUGIHBAROKAH
GERAI AYAMQU DAN AYAM COBLOOS WILAYAH INDONESIA TIMUR
Jalan Raya Perak Barat Nomor 190

LAPORAN - REKAP TAKE HOME PAY KARYAWAN Bulan ‘August-2014
WILAYAH INDONESIA TIMUR
,_NO NIK NAMA __NOMER REKENING | TAKEHOME PAY |
1 |1301003 Tanya Noviasari 900 0829 9278 1,054,000
2 |1301004 Vitri Firdaus 900 5892 8323 980.500
TOTAL (Rp.) Rp 2,034,500

Surabaya, 26-8-2014

PERSONALIA

Gambar 448 Output Rekap Takehome Pay
Dari hasil pengujian user terhadap fitur cetak rekap takehome pay didapatkan
hasil seperti yang terlihat pada tabel 4.12.

Tabel 4.12 Hasil Pengujian Pembuatan Laporan Rekap Takehome Pay

No. Skenario Sesuai Tidak Sesuai

1. | Memilih bulan dan tahun -

2. | Menampilkan laporan rekap takehome pay
=
dengan benar
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