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BAB III

DESAIN SISTEM

Desain sistem adalah tahap setelah menganalisa kebutuhan dari siklus
pengembangan sistem yang mendefinisikan kebutuhan-kebutuhan fungsional,
persiapan untuk merancang membangun implementasi, menggambarkan bagaimana
suatu sistem di bentuk dapat berupa penggambaran, perencanaan dan pembuatan
sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen terpisah ke dalam satu kesatuan yang
utuh dan berfungsi, termasuk menyangkut konfigurasi dari komponen-komponen
perangkat lunak dan perangkat keras dari suatu sistem.

3.1 Sistem Kerja Baru

Sistem kerja yang akan dibuat banyak mengurangi waktu perhitungan gaji
sampai pembuatan laporan penggajian dan rekap takehome pay.
3.1.1 Proses Kerja Baru

Proses kerja baru Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dan

gerai Ayam Cobloos se-Jawa Timur yaitu :
3.1.1.1 Proses Login User

Proses login user merupakan proses pengecekan authentication apakah user
termasuk pihak yang terauthorisasi atau tidak. Hanya user yang terauthorisasi yang
dapat mengakses sistem. Ada 4 aktor yang terauthorisasi yaitu pemimpin gerai,

personalia, admin, dan pegawai.

38

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ...AINUN RAHMAWATI



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

39

3.1.1.2 Proses Pengelolaan Master

Proses ini digunakan untuk mengelola data pokok yang digunakan pada
sistem. Meliputi data karyawan, jabatan, pelanggaran, jenis pelanggaran, shift,
jabatan, dan fraining. Yang dapat mengakses data ini admin.
3.1.1.3 Proses Pendaftaran Sidik Jari Karyawan dan Presensi Karyawan
Menggunakan Fingerprint

Proses ini digunakan untuk menginputkan sidik jari karyawan ke dalam sistem
yang kemudian akan di gunakan olek karyawan melakukan presensi dengan
fingerprint. Presensi ini dilakukan saat masuk dan pulang kerja,
3.1.1.4 Proses Presensi Lembur

Proses ini digunakan untuk melakukan presensi lembur ke dalam sistem
menggunakan fingerprint. Yang dapat melihat presensi lembur adalah personalia,
dan pemimpin gerai
3.1.1.5 Proses Generate Tunjangan Karyawan

Proses ini digunakan untuk mengenerate tunjangan yang diterima oleh
karyawan. Proses ini mengacu pada presensi kerja, presensi lembur, dan beberapa
table master lain. Yang dapat mengakses fitur ini hanya personalia.
3.1.1.6 Proses Generate Potongan Gaji Karyawan

Proses ini digunakan untuk mengenerate potongan gaji yang di terima
karyawan. Proses potongan gaji karyawan ini mengacu pada presensi kerja karyawan.

Yang dapat mengakses fitur ini hanya personalia.
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3.1.1.7 Proses Generate Penggajian

Proses ini digunakan untuk mengenerate takehome pay, dan membuat slip
gaji. Proses mi bekerja berasarkan data tunjangan dan potongan . Fitur in1 hanya
dapat diakses setelah tanggal 25 pada bulan tersebut oleh personalia.
3.1.1.8 Proses Generate Laporan

Proses ini digunakan untuk mengenerate laporan penggajian yaitu rekap gaji

dan rekap takehome pay. Yang dapat mengakses fitur ini hanya personalia.

3.1.2 Prosedur Sistem Kerja Baru

Prosedur sistem kerja yang ada pada saat Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Gerai AyamQu dan Gerai Ayam Cobloos Se-Jawa Timur adalah sebagai
berikut.
3.1.2.1 Prosedur Login User

I. User memasukkan NIK dan password ke dalam sistem.

2. User akan masuk ke dalam suatu halaman yang sesuai otoritasnya.
3.1.2.2 Prosedur Pengelolaan Data Master

1. Admin menginputkan data master pada form yang telah di sediakan,

admin mempunyai hak untuk menambahkan data dan update.

2. Kemudian admin menyimpan data yang telah diinputkan.

3.1.2.3 Prosedur Pendaftaran Sidik Jari Karyawan dan Presensi Karyawan
menggunakan fingerprint
i. Admin memasukkan data karyawan baru ke dalam sistem

2. Karyawan melakukan pendaftaran sidik jari sesuai NIK
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3. Karyawan melakukan presensi dengan menginputkan NIK karyawan dan
presensi dengan fingerprint pada saat jam masuk dan jam pulang kerja.
3.1.2.4 Prosedur Presensi Lembur
1. Karyawan memasukkan NIK

2. Memilih menu presensi lembur

3. Karyawan melakukan presensi fingerprint saat masuk dan pulang lembur.

3.1.2.5 Prosedur Generate Tunjangan Karyawan

1. Personalia login kedalam sistem, kemudian personalia memilih menu
tunjangan yang akan di generate.

2. Personalia memilih bulan dan tahun, kemudian pilih generate. Maka akan
keluar hasil generate tunjangan, karyawan mana saja yang mendapat
tunjangan dan berapa besarnya.

3.1.2.6 Prosedur Generate Potongan Gaji Karyawan

1. Personalia login kedalam sistem, kemudian memilih menu pelanggaran.

2. Personalia memilih bulan dan tahun, kemudian pilih generate. Maka output
yang keluar adalah potongan yang di terima oleh karyawan yang
melakukan pelanggaran.

3.1.2.7 Prosedur Generate Penggajian Karyawan
1. Personalia /ogin kedalam sistem. |
2. Personalia memilih menu penggajian karyawan, pilih bulan dan tahun,
kemudian menchecklist karyawan yang gajinya akan di proses. Maka

output yang akan keluar yaitu slip gaji karyawan.
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3.1.2.8 Prosedur Generate Laporan Pengajian
1. Personalia login kedalam sistem
2. Personalia memilih menu generate laporan, memilih bentuk laporan yaitu
rekap gaji atau rekap takehome pay. Personalia dapat menentukan rekap
gaji kayawan untuk seluruh gaji karyawan sejawa timur, atau hanya
pergerai. Qutput yang keluar yaitu rincian gaji karyawan yang di kirimkan
untuk pemimpin gerai. Sedangkan rekap fakehome pay berisi NIK, nama,
nomer rekening, dan besar takehome pay karyawan yang di kirimkan pada
bendahara gerai.
3. Personalia print slip gaji setelah bendahara gerai mengirimkan gaji, print

slip gaji dilakukan sesuai permintaan karyawan.

3.2  Desain Proses

Desain proses yaitu mempresentasikan secara grafis proses-proses untuk
mengumpulkan, memanipulasi, menyimpan, dan mendistribusikan data antara sistem
dengan lingkungannya, dan diantara komponen sistem lainnya. Memodelkan proses
di dalam sistem bertujuan memfasilitasi upaya untuk mengumpulkan informasi
selama proses identifikasi kebutuhan. Hasilnya berupa sekumpulan diagram tentang
keterhubungan antar data seperti, DFD sistem saat ini dan DFD sistem yang akan

dibangun, CDM, dan PDM.
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3.2.1 Hieracy Procces Quput

Diagram berjenjang (HIPO) pada Sistem Penggajian Karyawan Gerai
AyamQu dan Gerai Ayam Cobloos Se-Jawa Timur terdapat 4 proses utama, yaitu
proses pengelolaan presensi karyawan, proses pengelolaan data master, proses
pengelolaan penggajian karyawan, dan proses pembuatan laporan.

Proses presensi karyawan di bagi menjadi 2 sub proses yaitu proses
pengelolaan presensi kerja, dan proses pengelolaan presensi lembur. Proses
pengelolahan data master dibagi menjadi 12 sub proses yaitu proses pengelolaan
master karyawan, proses pengelolaan master gerai, proses pengelolaan master
jabatan, proses input master shift, proses pengelolaan master training, proses
pengelolaan master jenis pelanggaran, proses pengelolaan master potongan
pelanggaran, proses pengelolaan master tunjangan uang makan, proses pengelolaan
master premi hadir, proses pengelolaan master insentif, proses pengelolaan master
kos dan operasional, dan proses pengelolaan master bonus tunjangan uang makan.
Proses pengelolaan penggajian karyawan dibagi menjadi 3 proses yaitu proses
pengelolaan ml;jangau, proses perhitungan potongan dan proses pengelolaan gaji.
Proses pengelolaan penggajian dibagi menjadi 6 proses yaitu proses generate
tunjangan bonus uang makan, proses generate tunjangan uang makan, proses

o generate tunjangan premi hadir, proses generate tunjangan insentif, proses generate
tunjangan dinas luar, proses generate tunjangan lembur. Proses pembuatan laporan
dibagi menjadi 2 proses yaitu proses pengelolaan laporan rekap gaji dan proses

pengelolaan laporan rekap fake home pay. Proses pengelolaan tunjangan insentif

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

44

dibagi menjadi 2 proses yaitu generate tunjangan insentif dan generate tunjangan
insentif. Proses pengelolaan tunjangan dinas luar dibagi menjadi 2 proses yaitu
permintaan dinas luar dan tunjangan dinas luar.

Diagram jenjang untuk Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai

AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.1.
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Gambar 3.1  Diagram Jenjang Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai

AyamQu dan Gerai Ayam Cobloos Se-Jawa Timur
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3.2.2 Data Flow Diagram (DFD) Context Diagram
Desain model dari aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai

AyamQu ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan dengan

menggunakan Data Flow Diagram (DFD), yang sering digunakan untuk

menggambarkan aliran data melalui sebuah sistem dan tugas atau pengolahan yang
dilakukan oleh sistem.

3.2.2.1 Context Diagram

Context diagram adalah tingkatan tertinggi dalam diagram aliran data dan
memuat satu proses, menunjukkan sistem secara keseluruhan. DFD aplikasi Sistem

Informasi Penggajian Karyawan AyamQu dan Ayam Cobloos di Jawa Timur

mempunyai empat entitas pelaku dengan hak akses pada masing-masing bagian.

Berikut ini adalah penjelasannya:

a.  Pemimpin Gerai . Berhak melihat rekap penggajian, memasukkan
input raport karyawan dan melakukan permintaan
lembur dan dinas luar kepada karyawan. Serta
melihat presensi kerja maupun presensi lembur
karyawan.

b.  Personalia . Berhak melakukan transaksi diantaranya generate
tunjangan, potongan, slip gaji dan laporan. Selain
itu dapat melihat presensi kerja dan lembur

karyawan.
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c.  Karyawan

d. Admin

Melakukan presensi

a7

kerja, melihat slip gaji

karyawan, dan melihat permintaan lembur dan

dinas luar tersebut
Berhak menginputkan

sistem.

seluruh data master pada

Context diagram aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai

AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.2.
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Gambar 3.2  Contex Diagram Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai

AyamQu dan Gerai Ayam Cobloos Se-Jawa Timur
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3.2.2.2 DFD Level 0

DFD level 0 adalah pengembangan dari context diagram. Pada DFD level 0
terdapat gambaran aliran data dari proses pengelolaan presensi, proses pengelolaan
data master, proses pengelolaan penggajian karyawan dan proses pembuatan laporan.
DFD level 0 diagram aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

dapat dilihat pada gambar 3.3.

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ...AINUN RAHMAWATI




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

49

r =5 - B e ——— i - T =
. | [ Dats Training dan Jenis Pelangparan dan Nominal Peianggeran | 18 Potorgan
. il [ Data Bulen dan Tarn — T
e o [
— s — N | |
e — __: —_—— Nominal Premi Hadr 16 | Detait Tungangan Fremi Hedir
—— - NIK Jumish Presensi Pensh : = T [ |
w a| OwtemwUwoan L 16| e TorwgmUarg e '
== I ST _: NIK dan Jumish Pressnsi ) } | ]|
[ 1Dste Potengan LainLain] | : © Date Butenden Tahun — | |
| [dsta busan cln ahun] | i o " Dain Besar Turangan Lisng Makan Kanywwan |
| (Dota Boser Tumangan Usng Makan] | ———— Deta Buten dan Tehun—— — | | | ‘
i —_———— [ ||
[Datn San den Takun] | h———— = ——————— i
—— ey [ Deta Besar Turjergan
| [Datn Tunjangan Premi Hedir] | — HK don Tonamei- 1 | |
iy = =1
[Dats Bulan cen Tahun| — S o
e | o
e — 18| Repon Karyssen
[ [ il ol [ Dats Nilal Raport Karysesn | |
Pemimpin | [Dula Master Rapont Karyawan] | ) _N - E S T —
Gl | i N .. __j i | Purmintasn Oinas |
| |Dets Pemmintasn Dines Lusr| ] Parmintesn Dinas Lur 1 Luse
e e j__
| Kerysean ™ jpummintaen Dinas Lus] —— Pormintasn Cinas LUSE o orvasi Dins Luar [
L= A - ——— ]
'L Dines Luar
Ry oy . = g _J 5% | Saari “ ! |
- L4 Dinas | —
C [“lmmwﬂ_ ) I w_ Luar | "y |
S I nsonsbirishors: O] e W Tunmngen Usng Lemowr
| ___ Nominal Uang Lembur )| |
I il Data Bulan don Tatan | T
| (Dote Busn dan Tanus] - Dsta Besar Tuangen Lembur | | |
S (R e W Wy — n-uﬂi'wuum
=3 - HIK dan Jumiah Nilsl Kanyswan o z | DsstTiiengen |
- Ingentt
L - _ Hormira Inseret .,
L {Deta BuendenTstf | | Data Bufan dan Tahun |
| (Dats Tuymngan insensr] B T dta Turjangan insenet |
S L ——
| |
T - — — — - |
- . e ntd o _al @ Bonus Usng Matan |
' == - Nerminal Borus Uang Makan .
AR O ot i Buien dan Taun D= T i 5 |
| (Dwte Turjangan Borus Usng Mskan) 3 ——— o-'r-l-mmununr |
- =l f—— — | — =i
- | e m— m— L[~
— - (- — = L J Tunjangan Usng Malkan
| = Tunjangan Dines Luar
= —f = —— ——r ko lemear
& [Deta Buian dan Tahun| o + ) Turiengan insentit
(Date S3p Gaj] o A e
| .[ I | | TTT Bonus Uang Makan
shap Gag Karyswan| (1]
154 Ou) | (| — —== —
: (]| le——— x| |
» | Gaj Pokok i
‘ | | 1 Jabstan | |
Kerywenn Tuwngen Kesshatsn __';q
| I | Junpengan Premi Hacke L o e
| Pma - < -
[Tunjangan Dirws Lusr i i 20 Panggaian
L e S— SRR
Turisngen fiot G Cpemtieral - —————
tunjangen Bonus Lang Maken -
(Phogen| - . |
i Gay _
‘Gl Karyawan- — {
e e = | N

yawan Gerai AyamQu

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

50

3.2.2.3 DFD level 1 proses pengelolaan presensi

DFD level 1 proses pengelolaan presensi merupakan decompose dari proses
pengelolaan presensi yang terdapat pada DFD /evel 0. Proses pengelolaan presensi
pada DFD /level 1 dibagi menjadi beberapa proses pengelolaan presensi kerja dan
proses pengelolaan presensi lembur. DFD /evel 1 proses pengelolaan presensi aplikasi

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar
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Gambar 3.4 DFD /evel 1 Proses Pengelolaan Presensi
3.2.2.4 DFD [evel 1 proses pengelolaan data master
DFD /evel 1 proses pengelolaan data master adalah proses decompose dari
DFD level 0. Pada DFD level 1 proses penegelolaan data master terdapat 12 proses
yaitu pengelolaan master karyawan, pengelolaan master gerai, pengelolaan master
jabatan, pengelolaan master shift, pengelolan master fraining, pengelolaan master

jenis pelanggaran, pengelolaan master potongan pelanggaran, pengelolaan master
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tunjangan uang makan, pengelolaan master tunjangan premi hadir, pengelolaan
master tunjangan insentif, pengelolaan master tunjangan kos, dan pengelolaan master
tunjangan bonus uang makan. DFD /evel 1 proses pengelolaan data master aplikasi

Sistem Informasi Penggajian Karyawan dapat dilihat pada gambar 3.5.
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Gambar 3.5 DFD /evel 1 Proses Pengelolaan Data Master Sistem Penggajian

Karyawan Gerai AyamQu
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3.2.2.5 DFD Level 1 proses pengelolaan penggajian karyawan

DFD level 1 proses pengelolaan penggajian karyawan adalah proses
decompose dari DFD level 0. Pada DFD level 1 proses pengelolaan penggajian
karyawan terdapat 3 proses yaitu proses pengelolaan tunjangan, proses perhitungan
potongan, proses perhitungan take home pay. DFD level 1 proses pengelolaan
penggajian karyawan aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

dapat dilihat pada gambar 3.6.
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Gambar 3.6 DFD level 1 Proses Pengelolaan Penggajian Karyawan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
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3.2.2.6 DFD level 1 proses pembuatan laporan

DFD level 1 proses pembuatan laporan adalah proses decompose dari DFD
level 0. Pada DFD level 1 proses pembuatan laporan terdapat 2 proses yaitu proses
pengelolaan laporan rekap gaji dan proses pengelolaan laporan rekap take home pay.
DFD level 1 proses pembuatan laporan aplikasi Sistem Informasi Penggajian

Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.7.
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Gambar 3.7 DFD /evel 1 proses pembuatan laporan aplikasi Sistem Informasi

Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

3.2.2.7 DFD Level 2 Proses Pengelolaan Tunjangan

DFD /evel 2 proses generate gaji adalah proses decompose dari DFD level 1.
Pada DFD /level 2 proses pengelolaan tunjangan terdapat 7 proses yaitu proses
pengelolaan tunjangan insentif, pengelolaan tunjangan dinas luar, pengelolaan
tunjangan uang makan, pengelolaan tunjangan lembur, pengelolaan tunjangan bonus
uang makan, dan pengelolaan tunjangan premi hadir. DFD /evel 1 proses generate
gaji aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat

pada gambar 3.8.
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Gambar 3.8  DFD level 1 Proses Generate Gaji Aplikasi Sistem Informasi

Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
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3.2.2.8 DFD Level 2 Proses Pengelolaan Presensi Lembur

DFD /evel 2 proses pengelolaan presensi lembur adalah proses decompose
dari DFD level 1. Pada DFD /evel 2 proses pengelolaan presensi lembur terdapat 2
proses yaitu proses permintaan lembur, dan proses presensi lembur. DFD level 2
proses pengelolaan presensi lembur aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan

Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.9.
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Gambar 3.9 DFD /evel 2 Proses Pengelolaan Presensi Lembur Aplikasi Sistem

Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

3.2.2.9 DFD Level 3 Proses Pengelolaan Tunjangan Insentif

DFD level 3 proses pengelolaan tunjangan insentif adalah proses decompose
dari DFD level 2. Pada DFD level 3 proses pengelolaan tunjangan insentif terdapat 2
proses yaitu proses pengelolaan raport karyawan, dan proses pengelolaan tunjangan
insentif. DFD /evel 3 proses pengelolaan tunjangan insentif aplikasi Sistem Informasi

Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.10.
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Gambar 3.10 DFD level 3 Proses Pengelolaan Tunjangan Insentif Aplikasi Sistem

Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

3.2.2.10 DFD Level 3 Proses Pengelolaan Tunjangan Dinas Luar

DFD /level 3 proses pengelolaan tunjangan dinas luar adalah proses
decompose dari DFD level 2. Pada DFD /evel 3 proses pengelolaan tunjangan dinas
luar terdapat 3 proses yaitu proses permintaan dinas luar dan proses pengelolaan
tunjangan dinas luar. DFD /evel 3 proses pengelolaan tunjangan dinas luar aplikasi

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar
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Gambar 3.11 DFD /evel 3 Proses Pengelolaan Tunjangan Dinas Luar Aplikasi

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
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3.3 Desain Database

Database adalah kumpulan file yang saling terkait dari bermacam-macam
record yang memiliki hubungan antar record untuk menyimpan atau merekam serta
memelihara data operasional lengkap sebuah organisasi/perusahaan sehingga mampu
menyediakan informasi yang optimal yang diperlukan pemakai untuk proses
pengambilan keputusan (Jeffery L. Whitten et al, 2004).

3.3.1 Conceptual data model (CDM)

Desain database dari aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai
AyamQu ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan dengan
menggunakan Conceptual data model (CDM), yang digunakan untuk melakukan
identifikasi entitas, attribut dan relasi antar entitas. Untuk memberikan gambaran
yang lebih jelas mengenai beberapa entitas pada Sistem Informasi Penggajian

Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.12.
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CDM Aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
terdapat 25 entitas yaitu entitas master tunjangan kos, entitas master jabatan, entitas
master gerai, entitas master tunjangan uang makan, entitas transaksi defail tunjangan
uang makan, entitas master karyawan, entitas master shift, entitas raport karyawan,
entitas master presensi, entitas master tunjangan premi hadir, entitas transaksi detail
tunjangan premi hadir, entitas master tunjangan insentif, entitas transaksi detail
tunjangan insentif, entitas transaksi detail bonus uang makan, entitas master training,
entitas master detail history grade training, entitas master jenis pelanggaran, entitas
transaksi detail potongan pelanggaran, entitas master pelanggaran, entitas transaksi
permintaan lembur, entitas transaksi permintaan lembur, entitas master presensi
lembur, entitas transaksi tunjangan uang lembur, entitas transaksi permintaan dinas
luar, entitas transaksi tunjangan dinas luar, dan entitas transaksi penggajian.
Keterangan lebih detail masing-masing entitas sebagai berikut :

L Entitas master karyawan

Di dalam entitas master karyawan terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu :
NIK, nama_ karyawan, alamat karyawan, jk karyawan, telp_karyawan, pendidikan,
agama, tanggallahir karyawan, tgl karyawan_diterima, status_menikah,
password karyawan, rekening karyawan dan status karyawan.  Entitas ini
berelasikan dengan 14 entit;s, yaitu entitas tunjangan, entitas jabatan, entitas gerai,
entitas tunjangan uang makan, entitas penggajian, entitas permintaan dinas luar,
entitas tunjangan uang lembur, entitas permintaan lembur, entitas potongan, entitas

training, entitas bonus uang makan, entitas tunjangan insentif, entitas premi hadir,
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dan entitas presensi. Relasi antara entitas karyawan dan tunjangan kos mempunyai
nilai one to many dan keduanya mandatory, yang berarti bahwa satu tunjangan
dimiliki oleh satu atau lebih karyawan dan karyawan memiliki satu tunjangan. Relasi
antara entitas karyawan dan jabatan mempunyai nilai many to one dan keduanya
mandatory, yang berarti bahwa satu jabatan dimiliki oleh satu atau lebih dari
karyawan dan satu karyawan memiliki satu jabatan. Relasi antara entitas karyawan
dan gerai mempunyai nilai many to one dan keduanya mandatory, yang berarti satu
gerai dimiliki oleh satu atau lebih karyawan dan satu karyawan memiliki satu jabatan.
Relasi antara entitas karyawan dan entitas tunjangan uang makan mempunyai nilai
many to many dan keduanya mandatory, yang berarti satu tunjangan uang makan
dimiliki oleh satu atau lebih karyawan dan satu karyawan memiliki banyak tunjangan
uang makan. Relasi antara entitas karyawan dan entitas penggajian memiliki nilai one
to many dan keduanya mandatory, yang berati satu penggajian dimiliki oleh satu
karyawan, dan satu karyawan memiliki banyak banyak penggajian. Relasi antara
entitas karyawan dan entitas permintaan dinas luar memiiki nilai one fo many dan
mandatory pada entitas karyawan, yang berarti satu permintaan dinas luar dimiliki
oleh satu karyawan dan satu karyawan dapat memiliki satu atau banyak atau tidak
sama sekali permintaan dinas luar. Relasi antara entitas karyawan dan entitas
tunjangan uang lembur memiliki nilai one to many dan mandatory pada entitas
karyawan, yang berarti satu tunjangan uang lembur dimiliki oleh satu karyawan dan
satu karyawan dapat memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali tunjangan

lembur. Relasi antara entitas karyawan dan entitas permintaan lembur memiliki nilai
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one to many dan mandatory pada karyawan, yang berarti satu permintaan lembur
lembur dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan dapat memiliki satu atau
banyak atau tidak sama sekali permintaan lembur. Relasi antara entitas karyawan dan
entitas potongan memiliki nilai one ro many dan mandatory pada entitas karyawan,
yang berarti satu potongan dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan dapat
memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali potongan. Relasi antara entitas
karyawan dan entitas training memiliki nilai many to many dan keduanya
mandatory, yang berarti satu grade training dimiliki satu atau banyak karyawan dan
karyawan memiliki satu atau banyak grade training. Relasi antara entitas karyawan
dan entitas tunjangan insentif memiliki nilai many to many dan mandatory pada
karyawan, yang berarti satu tunjangan insentif dimiliki oleh satu atau banyak
karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali
tunjangan insentif. Relasi antara entitas karyawan dan entitas tunjangan premi hadir
memiliki nilai many to many dan mandatory pada karyawan, yang berarti satu
tunjangan premi hadir dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan
memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali tunjangan premi hadir. Relasi antara
entitas karyawan dan entitas presensi memiliki nilai one to many dan keduanya
mandatory, yang berarti satu satu karyawan memiliki satu atau banyak presensi dan
satu presensi dimiliki oleh satu karyawan. Relasi antara entitas karyawan dan raport
karyawan memiliki nilai one to many dan keduanya mandatory, yang berarti satu
karyawan memiliki satu atau banyak raport karyawan dan satu raport karyawan

memiliki satu karyawan.
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2. Entitas master shift

Didalam entitas master shift terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu :
id_shift, nama_shift, jam masuk, dan jam_pulang. Entitas ini berelasikan dengan
entitas presensi. Relasi antara entitas shift dan entitas presensi memiliki nilai one to
many dan mandatory dikeduanya, yang berarti satu shift dimiliki satu atau banyak
presensi dan satu presensi memiliki satu shift.
3. Entitas master tunjangan kos

Didalam entitas master tunjangan kos terdapat beberapa atribut diantaranya
yaitu : id_tunjangankos, dan nominal tunjangankos. Entitas ini berelasikan dengan
entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan kos dan operasional dan karyawan
memiliki nilai one to many dan mandatory dikeduanya, yang berarti satu karyawan
memiliki satu tunjangan kos, satu tunjangan kos dimiliki oleh satu atau banyak
karyawan.

4. Entitas master jabatan

Didalam entitas master jabatan terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu :
id jabatan, nama_jabatan, nominal jabatan, bpjs, dan mnjangan_operasional. Entitas
ini berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas jabatan dan karyawan
memiliki nilai one fo many dan keduanya mandatory, yang artinya satu jabatan

—

dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki satu jabatan.
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5 Entitas master gerai

Didalam entitas master gerai terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu :
id_gerai, nama_gerai, dan alamat gerai. Entitas Gerai ini berelasi dengan entitas
karyawan. Relasi antara entitas gerai dan karyawan memiliki nilai one to many dan
keduanya mandatory, yang artinya satu gerai dimiliki satu atau banyak karyawan dan
satu karyawan memiliki satu gerai.
6. Entitas tunjangan uang makan

Didalam entitas tunjangan uang makan terdapat beberapa atribut diantaranya
yaitu : id um, dan nama um. Entitas tunjangan uang makan ini berelasi dengan
entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan uang makan dan karyawan memiliki
nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu tunjangan uang
makan dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki satu tau
banyak tunjangan uang makan. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu detail
uang makan dengan atribut id tum, tanggal um, dan besar um. Relasi antara
tunjangan uang makan dan karyawan memiliki nilai many to many dan mandatory di
keduanya, yang artinya satu tunjangan uang memiliki satu atau banyak karyawan dan
satu karyawan memiliki satu atau banyak tunjangan bonus uang makan. Relasi ini
menghasilkan change entity yaitu detail bonus uang makan.
7 Entitas penggajian

Didalam entitas penggajian terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu :
id_penggajian, tanggal penggajian, gaji_pokok, tunjangan_jabatan,

tyunjangan_lembur, tunjangan dinasluar, tunjangan_insentif, bonus uang makan,
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tunjangan kos, tunjangan operasional, tunjangan makan, tunjangan kesehatan,
potongan halfday, potongan fullday, potongan seragam, potongan dkk, potongan
sanksi dan takehome pay. Entitas penggajian ini berelasi dengan entitas karyawan.
Relasi antara entitas penggajian dan karyawan memiliki nilai many to one dan
keduanya mandatory, yang artinya satu penggajian dimiliki satu karyawan dan satu
karyawan memiliki satu atau banyak penggajian.
8. Entitas permintaan dinas luar

Didalam entitas permintaan dinas luar terdapat beberapa atribut
id permintaandinasluar, tgl permintaandinasluar, tgl selesaidinas, kota dinas dan
status_permintaandinasluar. Entitas permintaan dinas luar berelasi dengan entitas
karyawan. Relasi antara entitas permintaan dinas luar dan karyawan memiliki nilai
many to one dan mandatory pada karyawan, yang artinya satu permintaan dinas luar
dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau tidak
sama sekali permintaan dinas luar.
9. Entitas tunjangan dinas luar

Didalam entitas tunjangan dinas luar terdapat beberapa atribut diantaranya
yaitu :id tundinasluar,  tgl penetapandinasluar,  nominal tundinasluar,
keterangan tundinasluar. Entitas tunjangan dinas luar ini berelasi dengan entitas
permintaan dinas luar. Relasi antara entitas tun ja;gan dinas luar dan permintaan dinas
luar memiliki nilai many fo one dan keduanya mandatory, yang artinya satu tunjangan

dinas luar dimiliki satu permintaan dinas luar dan satu permintaan dinas luar memiliki

satu atau banyak atau tunjangan dinas luar.
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10.  Entitas permintaan lembur

Didalam entitas permintaan lembur terdapat beberapa atribut yaitu
id_permintaan lembur, tgl permintaanlembur, jam masuk, jam_pulang dan
status_permintaanlembur. Entitas permintaan lembur berelasi dengan entitas presensi
lembur. Relasi antara entitas permintaan lembur dan karyawan memiliki nilai many to
one dan mandatory pada entitas karyawan, yang artinya satu permintaan dinas luar
dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau tidak
sama sekali permintaan lembur.
11.  Entitas tunjangan uang lembur

Didalam entitas tunjangan uang lembur terdapat beberapa atribut diantaranya
yaitu : idtunjangan lembur, tgl tunjanganlembur, jumlah lembur, nominal lembur
dan besar tunjanganlembur. Entitas tunjangan uang lembur ini berelasi dengan
entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan uang lembur dan karyawan memiliki
nilai many to one dan mandatory pada karyawan, yang artinya satu tunjangan uang
lembur dimiliki satu karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau
tidak sama sekali tunjangan uang lembur.
12.  Entitas presensi lembur

Didalam entitas presensi lembur terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu :
id presensilembur, jammulai_lembur, jamselesai_lembur, dan tgl lembur. Entitas
tunjangan lembur ini berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas presensi

lembur dan entitas permintaan lembur memiliki nilai many to one dan mandatory
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pada keduanya, yang artinya satu presensi lembur dimiliki satu permintaan lembur
dan satu permintaan lembur memiliki satu atau banyak presensi lembur.
13, Entitas potongan

Didalam entitas potongan terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu :
id_pelanggaran, tgl pelanggaran, dan nominal potongan. Entitas potongan ini
berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas potongan dan karyawan
memiliki nilai many to one dan mandatory pada karyawan, yang artinya satu
potongan dimiliki satu karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau
tidak sama sekali potongan.
14.  Entitas jenis pelanggaran

Didalam entitas jenis pelanggaran terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu:
id_jenispelanggaran, dan nama_pelanggaran. Entitas jenis pelanggaran ini berelasi
dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas jenis pelanggaran dan training
memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu jenis
pelanggaran dimiliki satu atau banyak grade training dan satu grade training
memiliki satu atau banyak jenis pelanggaran. Relasi ini menghasilkan change entity
yaitu enfity potongan pelangaran dengan atribut nominalpelanggaran.
15.  Entitas training

Didalam entitas grade training terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu:
id_training, jangka waktu, nominal lembur, dan nominal gapok. Entitas grade
training 1ini berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas grade training dan

karyawan memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu
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grade training dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki satu
atau banyak karyawan. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu entity history
grade training dengan atribut tgl_training.
16.  Entitas bonus uang makan

Didalam entitas bonus uang makan terdapat beberapa atribut diantaranya
yaitu: id bonusuangmakan, dan nominal bonus. Entitas Bonus Uang Makan ini
berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas bonus uang makan dan
karyawan memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu
bonus uang makan dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki
satu atau banyak bonus uang makan. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu
entity detail bonus uang makan dengan atribut tgl_bonusum, dan besar_bonusum.
17.  Entitas tunjangan insentif

Didalam entitas tunjangan insentif terdapat beberapa atribut diantaranya
yaitu: id tunjanganinsentif, dan nominal insentif. Entitas tunjangan insentif ini
berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan insentif dan
karyawan memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu
tunjangan insentif dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki
satu atau banyak tunjangan insentif. Relasi in1 menghasilkan change entity yaitu
entity detail tunjangan insentif dengan atrit;;lt tgl tunjanganinsentif, dan

besartunjangan_insentif.
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18. Entitas tunjangan premi hadir

Didalam entitas tunjangan premi hadir terdapat beberapa atribut diantaranya
yaitu: id_premihadir, nominal _ premihadir. Entitas tunjangan premi hadir ini berelasi
dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan premi hadir dan karyawan
memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu tunjangan
premi hadir dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau
banyak tunjangan premi hadir. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu entity
detail tunjangan premi hadir dengan atribut tgl tunjanganpremihadir, dan
besartunjangan premihadir.

3.3.2 Physical data model (PDM)

Physical data model (PDM) menspesifikasikan implementasi secara fisik pada
database. Selain itu, harus mempertimbangkan secara detail implementasi fisik dan
memperhitungkan target software dan struktur storage-nya.

PDM adalah organisasi fisik dalam suatu format grafis yang menghasilkan
catatan modifikasi dan rancangan database yang mempertimbangkan perangkat lunak
dan penimpanan data struktur. PDM didapatkan dari hasil generate CDM dengan

atribut yang diperluas. Obyek dalam PDM ditunjukkan pada tabel 3.1.
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Tabel 3.1 Obyek dalam PDM

No Obyek B Reterangan

1 | Tabel Menggambarkan sekumpulan data yaﬁ g diatur dalam bentuk
baris dan kolom yang merupakan pemodelan dari tabel basis
data.

2 | Kolom Merupakan struktur data yang sudah dipilih untuk

mengidentiikasikan baris secara unik yang berfungsi untuk

mempermudah pengaturan dan perbaikan data.

3 | Primary Key

Suatu atribut yang sudah dipilih untuk mengidentifikasikan
baris secara unik yang berfungsi untuk mempermudah
pengaturan dan perbaikan data.

4 | Foreign Key

Merupakan kunci (key) pada suatu tabel yang terhubung

dengan primary key pada tabel yang lain.

5 | Reference

Merupakan hubungan antara primary key dan foreign key
dari tabel yang berbeda.

Untuk mendapatkan gambaran yang lebih jelas mengenai PDM, maka dapat

dilihat pada gambar 3.13.

3.3.3 Struktur Tabel

Tabel merupakan sekelompok record data yang masing-masing berisi

informasi. Dalam Sistem Informasi Penggajian Karyawan terdapat 27 tabel.

keterangan lebih detail masing — masing tabel sebagai berikut :
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1. Tabel Jabatan
Fungsi : menyimpan data jabatan
Primary Key : ID_JABATAN (not null)
Tabel 3.2 menjelaskan struktur dari tabel jabatan.
Tabel 3.2 Struktur Tabel Jabatan
No. Field Name Data Type Fg;id Keterangan
1. | ID_JABATAN Char 3
2. | NAMA JABATAN Varchar 20
3. | NOMINAL JABATAN Integer
4. | BPJS Integer
5. | TUNJANGAN_OPERASIONAL | Inteeger
2. Tabel Gerai
Fungsi : menyimpan data gerai
Primary Key : ID_GERAI (not null)
Tabel 3.3 menjelaskan struktur dari tabel gerai.
Tabel 3.3 Struktur Tabel Gerai
I |
No. Field Name Data Type ?;;id Keterangan
1. ID_GERA;& Char 4
2. | NAMA GERAI Varchar 15
3. | ALAMAT GERAI Varchar 30

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI




TUGAS AKHIR

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

. Tabel Tunjangan Kos

Fungsi - menyimpan data tunjangan kos
Primary Key - ID_TUNJANGANKOS (not null)
Tabel 3.4 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan kos

Tabel 3.4 Struktur Tabel Tunjangan Kos

2 Data | Field
No. Field Name Type Size Keterangan
1. | ID_TUNJANGANKOS Char 5
2. | NOMINAL_TUNJANGANKOS | Integer
Table Shift
Fungsi : menyimpan data shift
Primary Key : ID_SHIFT ( not null )
Tabel 3.5 menjelaskan struktur dari table shift
Tabel 3.5 Struktur Tabel Shift
No. Field Name Data | Pieid | o eaionn
Type Size
1. |ID_SHIFT Char 3
2. | NAMA_SHIFT Varchar |7
3. | JAM_PULANG Time
4. | JAM_MASUK I Time
. Tabel Tunjangan Uang Makan
Fungsi : menyimpan data tunjangan uang makan

Primary Key :ID_UM ( not null )
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Tabel 3.6 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan uang makan.

Tabel 3.6 Struktur Tabel Tunjangan Uang Makan

Field

No. Field Name Data Type Size

Keterangan

1. [ID UM Varchar 7
2. | NOMINAL UM Integer

. Tabel Jenis Pelanggaran

Fungsi : menyimpan data jenis pelanggaran
Primary Key : ID_JENISPELANGGARAN ( not null )
Tabel 3.7 menjelaskan struktur dari tabel jenis pelanggaran

Tabel 3.7 Struktur Tabel Jenis Pelanggaran

No. Field Name i F“_EM Keterangan
Type Size

1. | ID_JENISPELANGGARAN Char 4
2. | NAMA_ PELANGGARAN Varchar | 10

. Tabel Tunjangan Premi Hadir

Fungsi - menyimpan data tunjangan premi hadir
Primary Key : ID_PREMIHADIR ( not null )

Tabel 3.8 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan premi hadir

-

Tabel 3.8 Struktur Tabel Tunjangan Premi Hadir

No. Field Name I;ara Fxg!a’ Keterangan
ype Size

1. | ID_PREMIHADIR Char 4
2. | NOMINAL_PREMIHADIR Integer
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8. Tabel Training
Fungsi . menyimpan data grade training karyawan
Primary Key - ID_TRAINING ( not null')
Tabel 3.9 menjelaskan struktur dari tabel 7Training

Tabel 3.9 Struktur Tabel Training

: Data | Field

No. Field Name Type Size Keterangan
1. | ID_TRAINING Char 4
2. | JANGKA WAKTU Varchar | 10
3. [ NOMINAL LEMBUR Integer

4. | NOMINAL GAPOK Integer

9. Tabel Tunjangan Insentif
Fungsi : menyimpan data tunjangan insentif

Primary Key : ID_TUNJANGANINSENTIF ( not null )
Tabel 3.10 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan insentif

Tabel 3.10 Struktur Tabel Tunjangan Insentif

No. Field Name Lata ﬁfi,e;d Keterangan
Type Size

1. | ID_ TUNJANGANINSENTIF | Char 4
2. | NOMINAL_INSENTIF Integer 1
3. | NILAI_MINIMUM Integer
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10. Tabel Raport Karyawan

Fungsi
Primary Key

Foreign key

ID RAPORT (not null)

: NIK (From Tabel Karyawan)

: menyimpan data raport karyawan

Tabel 3.12 menjelaskan struktur dari raport karyawan.

Tabel 3.12 Struktur Tabel Raport Karyawan

No. Field Name ?;i F;z? Keterangan
1. |ID_RAPORTKARYAWAN | Char 5

2. |NIK Char 12

3. | BULAN Date

4. | KERAPIAN Integer

5. | KEDATANGAN Integer

6. | KERAJINAN Integer

7. | ATTITUDE Integer

8. | JUMLAH Integer

11. Tabel Karyawan
Fungsi
Primary Key

Foreign key

: menyimpan data karyawan

: NIK (not null)

[D GERALI (From Tabel Gerai)

: ID_JABATAN (From Tabel Jabatan),

[D TUNJANGANKOS (From Tabel Tunjangan Kos)

Tabel 3.13 menjelaskan struktur dari tabel karyawan

TUGAS AKHIR

T

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

78

Tabel 3.13 Struktur Tabel Karyawan

No. Field Name Data Type ?{Zid Keterangan
1. |NIK Char 12
2. ID JABATAN Char 3
3. ID_GERAI Char 4
4. | ID_TUNJANGANKOS Char 5
5. | NAMA _KARYAWAN Varchar 20
6. | ALAMAT KARYAWAN Varchar 30
7. | JK KARYAWAN Varchar | 1 z: i::]gk“fn
8. | TELP. KARYAWAN Varchar |15
9. | PENDIDIKAN Varchar 20
10. | AGAMA Varchar 10
11 | TGLLAHIR_ KARYAWAN Date 12
12. | TGL_KARYAWAN DITERIMA | Date 1 !
13 | STATUS_MENIKAH b (W | DAl
B 2=Lajang
14. | PASSWORD KARYAWAN Varchar 10
15. | REKENING KARYAWAN Varchar 20
1=aktif
16. | STATUS KARYAWAN Char 1 2=cuti
N 3=keluar
17. | FINGERPRINT TEMPLATE | Blob
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12. Tabel Presensi
Fungsi : menyimpan data presensi karyawan
Primary Key : ID_PRESENSI (not null)
Foreign key : NIK (From Tabel Karyawan),
ID _SHIFT ( From Table Shift )
Tabel 3.14 menjelaskan struktur dari tabel presensi.
Tabel 3.14 Struktur Tabel Presensi
, Data Field

No. Field Name Type Size Keterangan

1. | ID_PRESENSI Char 7

2. |NIK Char 12

3. |ID_SHIFT Char 3

4. | PRESENSI_MASUK Time

5. | PRESENSI_KELUAR Time

6. | TGL_PRESENSI Date

1=Terlambat
7. | KETERANGAN Varchar | 30 9=Tidak Terlmabat
13. Tabel Detail Uang Makan

Fungsi : menyimpan data detail karyawan terima uang makan

Primary Key : ID_UM (From Tabel Tunjangan Uang Makan)
NIK (From Tabel Karyawan) o

Foreign Key : ID_UM (From Tabel Tunjangan Uang Makan)
NIK (From Tabel Karyawan)

Tabel 3.15 menjelaskan struktur dari tabel detail uvang makan.
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Tabel 3.15 Struktur Tabel Detail Tunjangan Uang Makan

No. Field Name Data Type Igz—id Keterangan
1. [ID_ UM Char 4

2. |NIK Char 12

3. |TGL_UM Date

4, | JUMLAH PRESENSI Integer

5. | NOMINAL_ UM Integer

6. | BESAR UM Integer

14. Tabel Penggajian
Fungsi : menyimpan data gaji karyawan
Primary Key - ID_PENGGAJIAN ( not null )
Foreign Key : NIK (From Tabel Karyawan)

Tabel 3.16 menjelaskan struktur dari tabel penggajian.
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Tabel 3.16 Struktur Tabel Penggajian

No. | Field Name %‘;{; ];if Keterangan
L. ID_PENGGAJIAN Char 7
2. NIK Char 12
3. | TGL_PENGGAIJIAN Date
4. GAJI_POKOK Integer
5. TUNJANGAN JABATAN Integer
6. TUNJANGAN_KESEHATAN Integer
7. | TUNJANGAN_LEMBUR Integer
8. TUNJANGAN_ DINASLUAR Integer
9. | TUNJANGAN INSENTIF Integer
10. | TUNJANGAN_BONUSUANGMAKAN | Integer
11. | TUNJAGAN KOS Integer
12. | TUNJANGAN_OPERASIONAL Integer
13. | TUNJANGAN_MAKAN Integer
14. | POTONGAN HALFDAY Integer
15. | POTONGAN_FULLDAY Integer
16. | POTONGAN_SERAGAM Integer
17. | POTONGAN DKK | Integer
18. | POTONGAN_SANKSI Integer
19. | IURANBPIJS Integer
20. | TAKEHOME PAY Integer
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15. Table Permintaan Dinas Luar

Fungsi : menyimpan data permintaan dinas luar
Primary Key . ID PERMINTAANDINASLUAR ( not null )
Foreign Key - NIK (From Tabel Karyawan)

Tabel 3.17 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan dinas luar

Tabel 3.17 Struktur Tabel Tunjangan Dinas Luar

Data | Field

Type | Size Keterangan

No. Field Name

1. | ID_PERMINTAANDINASLUAR Char 5
NIK Char 12
TGL_PERMINTAANDINASLUAR Date
TGL_SELESAIDINAS Date
KOTA DINAS Varchar | 20

RS

1=Menunggu

6. | STATUS PERMINTAANDINASLUAR | char 1 2=Terima
3=Tolak

16. Tabel Tunjangan Dinas Luar

Fungsi : menyimpan data karyawan terima tunjangan dinas luar
Primary Key : ID_TUNDINASLUAR ( not null )

Foreign Key : ID_PERMINTAANDINASLUAR (From Tabel Karyawan)

Tabel 3.18 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan dinas luar.
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Tabel 3.18 Struktur Tabel Tunjangan Dinas Luar

[ T | T
No. Field Name i ?;ig f:f__f Keterangan
1. |ID_TUNDINASLUAR Varchar |7 |
2. | ID_PERMINTAANDINASLUAR | Varchar |7 |
3. | TGL_PENETAPANDINASLUAR | Date
4. | NOMINAL_TUNDINASLUAR | Integer
5. | KOTA Varchar | 30
17. Tabel Tunjangan Uang Lembur
Fungsi : menyimpan data karyawan terima tunjangan lembur

Primary Key : IDTUNJANGAN LEMBUR ( not null')
Foreign Key - NIK (From Tabel Karyawan)
Tabel 3.19 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan uang lembur

Tabel 3.19 Struktur Tabel Tunjangan Uang Lembur

No. Field Name i ?;j }33:1 Keterangan
I. | IDTUNJANGAN LEMBUR ~ Varchar |7

2. |NIK ' Varchar |7

3. | TGL_TUNJANGANLEMBUR  Date

4. | JUMLAH LEMBUR Integer

5. | NOMINAL LEMBUR  Integer

6. |BESAR_TUNJANGANLEMBUR | Integer
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18. Tabel Permintaan Lembur
Fungsi : menyimpan data permintaan lembur untuk karyawan
Primary Key : ID PERMINTAANLEMBUR ( not null )
Foreign Key : NIK (From Tabel Karyawan)
Tabel 3.20 menjelaskan struktur dari tabel permintaan lembur
Tabel 3.20 Struktur Tabel Permintaan Lembur
No. Field Name tsaia FI?M Keterangan
Type Size
1. |ID_PERMINTAANLEMBUR Char 5
2. | NIK Char 12
3. | TGL_PERMINTAANLEMBUR Date
4, | JAM MASUK Time
5. | JAM PULANG Time
I=Menunggu
2=Terima
6. | STATUS PERMINTAANLEMBUR | Char 1
il 3=Tolak
4=Finish

19. Tabel Presensi Lembur

Fungsi

: menyimpan data presensi lembur

Primary Key :ID _LEMBUR ( not aull ')

Foreign Key

Tabel 3.21 menjelaskan struktur dari tabel lembur

TUGAS AKHIR
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Tabel 3.21 Struktur Tabel Lembur

No. Field Name ?ﬁ; I;fs:{ Keterangan
1. ID PRESENSILEMBUR Char T

2. | ID PERMINTAANLEMBUR | Char 5

3. | JAMMULAI LEMBUR Time

4. | JAMSELESAI LEMBUR Time

5. | TGL_LEMBUR Date

20. Tabel Potongan

Fungsi

Primary Key

Foreign Key

Tabel 3.22 menjelaskan struktur dari tabel potongan

: menyimpan data potongan gaji karyawan

NIK (From Tabel Karyawan)

: ID_PELANGGARAN ( not null )

ID TRAINING (From Table Potongan Pelanggaran)

Tabel 3.22 Struktur Tabel Potongan
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: ID_JENISPELANGGARAN(From Potongan Pelanggaran )

No. Field Name ?;g I‘Sf:if Keterangan

1. | ID_ PELANGGARAN Char 5

2. |NIK Char 7

3. | ID_JENISPELANGGARAN Char 4

4. | ID _TRAINING Char 4

5. | TGL_ PELANGGARAN Date

6. | NOMINAL POTONGAN Integer

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

86

21. Tabel Potongan Pelanggaran
Fungsi . menyimpan data potongan pelanggaran
Primary Key : ID_JENISPELANGGARAN(From Table Jenis Pelanggaran)

ID_TRAINING ( From Table Training )

| Foreign Key : ID_JENISPELANGGARAN(From Table Jenis Pelanggaran)
ID_TRAINING ( From Table Training )

Tabel 3.23 menjelaskan struktur dari tabel detail potongan pelanggaran

Tabel 3.23 Struktur Tabel Detail Potongan Pelanggaran

| No. Field Name Jata F:‘g!d Keterangan
| Type Size
| ;
| 1. |ID _JENISPELANGGARAN Varchar |7
| 2. | ID_TRAINING Varchar | 10
3. | NOMINAL PELANGGARAN Integer
22. Tabel History Training

Fungsi : menyimpan data history grade training karyawan

Primary Key - ID _TRAINING ( From Table Training )
: NIK ( from Table Karyawan )

Foreign Key : ID_TRAINING ( From Table 7raining )
NIK ( from Table Karyawan )

Tabel 3.24 menjelaskan struktur dari tabel history grade training
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Tabel 3.24 Struktur Tabel History Grade Training

No. Field Name i;ﬁ };lsf Keterangan
1. | ID_TRAINING Char 4

2. |NIK Char 12

3. | TGL_TRAINING Date

23. Tabel Detail Bonus Uang Makan

Fungsi
Primary Key

Makan )

NIK ( From Table Karyawan )
Foreign Key

Makan )

NIK ( From Table Karyawan )

: menyimpan data karyawan terima bonus uang makan

Tabel 3.25 menjelaskan struktur dari tabel derail bonus uang makan

Tabel 3.25 Struktur Tabel Detail Bonus Uang Makan

No. Field Name ?;;}Z F;Z_f Keterangan
1. |ID BUM Char 4
2. |NIK T Char 12
3. | TGL_ BONUSUM Date
4. | JUMLAH JAMLEMBUR Integer
5. | NOMINAL BUM Integer
6. | BESAR BONUSUM Integer

TUGAS AKHIR
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: ID_BONUSUANGMAKAN ( From Table Bonus Uang

: ID_BONUSUANGMAKAN ( From Table Bonus Uang
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24. Tabel Detail Tunjangan Insentif
Fungsi Menyimpan data karyawan terima tunjangan insentif
Primary Key . ID_TUNJANGANINSENTIF ( From Table Tunjangan
Insentif )
NIK ( From Table Karyawan
Foreign Key . ID_TUNJANGANINSENTIF ( From Table Tunjangan
Insentif )
NIK ( From Table Karyawan )

Tabel 3.26 menjelaskan struktur dari tabel detail tunjangan insentif

Tabel 3.26 Struktur Tabel Detail Tunjangan Insentif

No. Field Name ?;g ?;? Keterangan
1. |ID TI Char

2. | ID TUNJANGANINSENTIF Char 4

3. |NIK Char 12

4. | TGL TUNJANGANINSENTIF Date

5. | BESAR TUNJANGAN INSENTIF | Integer

25. Tabel Detail Tunjangan Premi Hadir

Fungsi : Menvimpan data karvawan terima tunjangan premi hadir

Primary Key - ID_ PREMIHADIR ( From Table Tunjangan Premi Hadir )
NIK (From Table Karyawan )

Foreign Key - ID_ PREMIHADIR ( FFrom Table Tunjangan Premi Hadir )

NIK (From Table Karyawan )

Tabel 3.27 menjelaskan struktur dari tabel detail tunjangan premi hadir
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Tabel 3.27 Struktur Tabel Detail Tunjangan Premi Hadir

No. Field Name ?3';2 };Ef Keterangan
1. | ID_PREMIHADIR Char 4
2. | NIK Char 12
3. | TGL_PREMIHADIR Date
4. | BESAR TUNJANGAN Integer

3.4  Desain Input dan Output

Desain input dan output adalah salah satu bagian yang penting didalam
perancangan sebuah sistem informasi. Perancangan desain input dan output yang baik
akan berpengaruh terhadap efektifitas dan kemudahan penggunaan sistem informasi
oleh user.
3.4.1 Desain Input

Desain input adalah desain yang digunakan untuk menerima masukan data
yang akan disimpan ke dalam database dan nantinya akan digunakan ke dalam proses
transaksi maupun sebagai output yang dilaporkan.

Desain ini terdiri dari desain form utama dan pendukung. Dalam membuat
desain input tersebut dibutuhkan beberapa komponen. Penjelasannya tentang

komponen dalam membuat desain input dan output ditunjukkan pada tabel 3.28.
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Tabel 3.28 Tabel Komponen Quiput Input

Komponen | Keterangan
Textbox Texthox, digunakan sebagai input-an data.
ComboBox v Combobox, digunakan untuk menampilkan menu pilihan data.
Grid Grid, digunakan untuk menampilkan seluruh data.

® Radio Button Radio Button, digunakan untuk memberikan pilihan dan harus

dipilih salah satu.

Button, digunakan sebagai tombol yang berfungsi sebagai suatu
proses, misalnya proses menyimpan, mengubah dan sejenisnya

atau digunakan sebagai tombol untuk pindah ke halaman yang lain.

Berikut ini adalah desain input dari Sistem Informasi Tata Naskah UPT

LPPMHP Surabaya :

3.4.1.1 Form login

Form login adalah pintu masuk bagi user untuk masuk dalam system sesuai
otoritasnya. Otoritas karyawan dilihat melalui jabatan. Otoritas ini untuk melakukan
sebuah proses demi kepentingan yang berhubungan dengan Sistem Penggajian
Karyawan Gerai AyamQu. Adapun user yang bisa /ogin dalam sistem ini yaitu :

a. Admin . Berhak menginputkan data master diantaranya master
karyawan, jabatan, training, tunjangan, tunjangan uang

makan, gerai, jenis pelanggaran, potongan pelanggaran,
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bonus uang makan, tunjangan insentif, tunjangan premi
hadir, shift, presensi, dan lembur.
Berhak menginputkan permintaan lembur karyawan,

permintaan dinas luar. Serta melihat rekap gaji
karyawan, presensi kerja karyawan,dan presensi lembur
karyawan.

Berhak untuk melakukan generate tunjangan, generate
potongan, dan laporan.

Berhak untuk melihat slip gaji karyawan, dan

menkonfirmasi permintaan lembur dan dinas luar.

Desain form login ditunjukkan pada gambar 3.13.

LOGIN

Sistern Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

Jalan Perak Barat Ne. 86

NIK

Password

Logm

copynght@Gerai AyamQu PT. ARSHA SUGIH BAROKAH

TUGAS AKHIR

Gambar 3.13 Form Login
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3.4.1.3 Form ubah password
Form di bawah ini digunakan untuk mengubah password semua pemakai
(user) yang ada di Gerai AyamQu. Desain form ganti password dapat ditunjukkan

pada gambar 3.14.

UBAH PASSWORD

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Jalan Peral Barst No. 36

Ubah Password

Password lama

Password baru

Ulang: password baru

copyright@Gerai AyamQu PT. ARSHA SUGIH BAROKAH

Gambar 3.14 Form Ubah Password

3.4.1.4 Halaman admin

Staf Admin adalah bagian yang bertanggung jawab terhadap data master yang
merupakan kunci awal berjalannya sistem informasi ini. Staf admin mempunyai hak
akses dan kewenangan dalam mengolah data master, baik menambah dan mengubah
data. Pada halaman admin terdapat beberapa menu pilihan, diantaranya pada menu
karyawan, shift, training, dan jabatan. Kemudian pada menu presensi mempunyai
submenu kerja dan lembur, pada menu pelanggaran mempunyai submenu jenis
pelanggaran dan potongan, pada menu master tunjangan mempunyai submenu premi

hadir, insentif, bonus uang makan, kos dan operasional. Menu ubah password dan
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logout dimiliki oleh setiap hak akses yang lain. Desain Form halaman utama admin

ditunjukkan pada gambar 3.15.

Menu Admin

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Logost | Ubab Pasword

koryowen | Presenst § Shift | Troining | Jaboton JPelonggoron | Serai | Master Tunjongae
—_ Jenis Pelanggaran Prami Hadir
Potongan | Insentif
Bonus Uang Makan
Kos dan Operasional

Menu yang dipilih

Gambar 3.15 Form Halaman Admin

3.4.1.5 Halaman Personalia

Personalia adalah bagian yang bertanggung jawab terhadap data transaksi
pengelolan semua tunjangan dan pembuatan laporan. Personalia mempunyai hak
akses dan kewenangan dalam mengolah data tunjangan, baik menambah dan
mengubah data. Pada halaman utama Staf personalia terdapat beberapa menu pilihan,
diantaranya pada menu premi hadir, insentif, uang makan, bonus uang makan,
lembur, dan potongan. Pada menu laporan mempunyai sub menu, yaitu rekap gaji dan
take home pay. Menu ubah password dan logout dimiliki oleh setiap hak akses yang

lain. Desain Form halaman utama personalia ditunjukkan pada gambar 3.16.
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Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Personalia | Logows | Ubak Password

Menu yang dipilih

Gambar 3.16 Form Halaman Personalia

3.4.1.6 Halaman Pemimpin Gerai

Pemimpin Gerai adalah bagian yang bertanggung jawab terhadap pengeolaan
data raport karyawan, serta dapat melihat rekap gaji karyawan pada gerai tersebut,
melihat presensi karyawan dan presensi lembur karyawan. Pemimpin Gerai
mempunyai hak akses dan kewenangan dalam mengolah data raport karyawan, baik
menambah dan mengubah data. Pada halaman utama Staf pemimpin gerai terdapat
beberapa menu pilihan, diantaranya pada menu raport karyawan dan view. Pada
menu view mempunyai sub menu, yaitu presensi kerja, lembur, dan rekap gaji. Menu
ubah password dan logout dimiliki oleh setiap hak akses yang lain. Desain Form

halaman utama pemimpin gerai ditunjukkan pada gambar 3.17.
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Sistem Penggajian Karyswan Gerai AyamQu
Welcome Pemimpin | Logout | Ubah Password

Menu yang dipilih

Gambar 3.17 Form Halaman Pemimpin Gerai

3.4.1.7 Halaman Karyawan
Karyawan mempunyai hak akses untuk melihat slip gaji karyawan tersebut.
Menu ubah password dan logout dimiliki oleh setiap hak akses yang lain. Desain

Form halaman utama pepemimpin gerai ditunjukkan pada gambar 3.18.
Mo Karyawan

Welcome Karyawan | Legewr | Ubah Password

Menu yang dipilih

Gambar 3.18 Form Halaman Karyawan
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3.4.1.8 Form Data Master Karyawan
Form data master karyawan digunakan untuk menambah dan mengubah data
pegawai. Form data master pegawai dapat diakses oleh Admin. Desain form data
master pegawai dapat di tunjukkan pada gambar 3.19.
DATA KARYAWAN - R

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Logour | Tbah Password

~

Data Karyawan | O search

Jabatan Wartress v
Traming 'l". W
Ger AvamQu Perak v

Tangeal Labur ¥Y- MM-DD

Staruy Karvewan 1=gletif 2 = tidak aktif, 3 = kefuar

ot oMl

Gambar 3.19 Form Data Master Karyawan

3.4.1.9 Form Data Master Jabatan
Form data master jabatan digunakan untuk menambah dan mengubah data
jabatan. Form data master jabatan dapat diakses oleh admin. Desain form data master

jabatan dapat di tunjukkan pada gambar 3.20.
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Sistem Penggajian Karyawan Gersi AysmQu

Welcome Admin | Logous | LUbah Password

koryowan || Presensi | Shif+ | Troining | Fabaton [Pelanggaron | Gerai || Master Tunjongan

Data Jabatan

Gambar 3.20 Form Data Master Jabatan

3.4.1.10 Form Data Master Shift
Form data master shift digunakan untuk menambah dan mengubah data
shift. Form data master shift dapat diakses oleh admin. Desain form data master shift

dapat di tunjukkan pada gambar 3.21.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Logont | Ubak Password

Gambar 3.21 Form Data Master Shift
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3.4.1.11 Form Data Master Training
Form data master training digunakan untuk menambah dan mengubah data
training. Form data master fraining dapat diakses oleh admin. Desain form data

master fraining dapat di tunjukkan pada gambar 3.22.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

Welcome Admin | Logowr | Ubah Password

Gambar 3.22 Form Data Master Training

3.4.1.12 Form data master jenis pelanggaran

Form data master jenis pelanggaran digunakan untuk menambah dan
mengubah data jenis pelanggaran. Form data master jenis pelanggaran dapat diakses
oleh admin. Desain form data master jenis pelanggaran dapat di tunjukkan pada

gambar 3.23.
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Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Logout | Ubak Password

Training | Jobatan l’dﬂnggwwl Geral I Master Tunjangan
Jenis Palanggaran
i Potongan _
Data Jenis Pelanggaran

10 Jems Pelanggaran
Nama Pelangraran

b= o aa Py

Gambar 3.23 Form Data Master Jenis Pelanggaran

3.4.1.13 Form Data Master Potongan
Form data master potongan digunakan untuk menambah dan mengubah data

nominal potongan. Form data master potongan dapat diakses oleh admin. Desain

form data master potongan dapat di tunjukkan pada gambar 3.24.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Logous | Ubah Passward

karyawan Ipnuw I Shift ITrvinwg' Jobaton lPuhngg:nmI S!.rul_l_l\as‘hr Tunjangan

| Jenis Pelanggaran |
Potongan. i
Data Potongan
mmwr
Jemus Pelangzaran Terlambaz w
Traumng Tl | w
Forongan Rp
A R Ty oo -

Gambar 3.24 Form Data Master Potongan
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3.4.1.14 Form Data Master Gerai
Form data master gerai digunakan untuk menambah dan mengubah data
gerai. Form data master gerai dapat diakses oleh admin. Desain form data master

gerai dapat di tunjukkan pada gambar 3.25.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Logour | Ubah Pasiword

karyowan | Frasans: § Shifr lTr-nlnmg[Jnhﬂ'ﬁl\ Il’lwl Geral I Master Tunjangon

Gambar 3.25 Form Data Master Gerai

3.4.1.15 Form Data Master Tunjangan Premi Hadir

Form data master tunjangan premi hadir digunakan untuk menambah dan
mengubah data master tunjangan premi hadir. Form data master premi hadir dapat
diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan premi hadir dapat di

tunjukkan pada gambar 3.26.
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Sistem Pengpajian Karyswan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Lagout | Ubah Password

l koryawan Iﬁ'rf.uns- l Shift ITmiringI Jabatan IPGHW' Eem_l Master Tunjongon

Premi Hadir
nsentif
Data Master Tunjangan Premi Hac g\ o Uang Makan
Kos dan Operasional
ID Prem: Hadir Uang Makan
Tumpangan Premi Hadir ~ Bp

Gambar 3.26 Form Data Master Tunjangan Premi Hadir

3.4.1.16 Form Data Master Tunjangan Insentif

Form data master tunjangan insentif digunakan untuk menambah dan

mengubah data master tunjangan insentif. Form data master insentif dapat diakses

oleh admin. Desain form data master tunjangan insentif dapat di tunjukkan pada

gambar 3.27.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Admin | Logowr | Ubah Password

lkaryuuun !Pmu! Shift !Tmimg! Jabatan !Pglmggmm! Gerai ! Master Tunjongan
Premi Hadir

. ot
Data Master Tunjangan Insentif| g, o Uang Makan

| Kos dan Operasional

1D Insenif { Uang Makan
Tunjangan Insentif Rp |
Nilat Minumal

aeme G a4 e

3

Gambar 3.27 Form Data Master Tunjangan Insentif

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ...AINUN RAHMAWATI




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

102

3.4.1.17 Form Data Master Tunjangan Bonus Uang Makan

Form data master tunjangan bonus uang makan digunakan untuk menambah
dan mengubah data master tunjangan bonus uang makan. Form data master bonus
uang makan dapat diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan bonus

uang makan dapat di tunjukkan pada gambar 3.28.

Sistem Penggajian Karyswan Gerai AyamQu

Welcome Admin | Logowr | Ubak Password

karyowan iPrm-mI Shift ITFunuﬂg! Jabeton rl:hwl Gerai I Master Tumjongon
Prami Hadir

. o | Insentif

Data Master Tunjangan Bonus Uang Mf Bonus Uang Makan

Kos dan Operasional

1D Bonus Um Uang Makan
Tunpanpan Bran: Um Rp.
€ song Tungrge Bna um oo

]

Gambar 3.28 Form Data Master Tunjangan Bonus Uang Makan

3.4.1.18 Form Data Master Tunjangan Kos dan Operasional

Form data master tunjangan bonus uang makan digunakan untuk menambah
dan mengubah data master tunjangan bonus uang makan. Form data master bonus
uang makan dapat diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan bonus

uang makan dapat di tunjukkan pada gambar 3.29.
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Welcome Admin | Logout | Ubah Password

karyowon [ Presensi [ Shif+ [ Training | Jabaron [peiencgaran] Gera: | Masrer qu

Premi Hadir
| Insentif
Data Master Tunjangan Kos dan Opera g . Uang Makan
| Kos dan Operasional
i) Uang Makan
Nomuzal tamjangsn i

Gambar 3.29 Form Data Master Tunjangan Kos dan Operasional

3.4.1.19 Form Data Master Tunjangan Uang Makan

Form data master tunjangan uang makan digunakan untuk menambah dan
mengubah data master tunjangan uang makan. Form data master tunjangan uang
makan dapat diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan uang makan

dapat di tunjukkan pada gambar 3.30.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

Welcome Admin | Logour | Ubah Password

Imlwmlﬁuh ITmmmgI Jabaton IWU Gerai | Master Tunjongon
i i.Fil‘Bml-Haﬁ:'ll

) - | insentif

Data Master Tunjangan Uang Makat g Uang Makan

| Kos dan Operasional
1D Uang Makae | Uang Makan
Tumpangan Usng Makan ~ Rp.

2 Ve TaEgE Jrg Ve o

Gambar 3.30 Form Data Master Tunjangan Uang Makan
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3.4.1.20 Form Data Raport Karyawan
Form data raport karyawan digunakan untuk menambah dan mengubah data
raport karyawan. Form data raport karyawan dapat diakses oleh pemimpin gerai.

Desain form data raport karyawan dapat di tunjukkan pada gambar 3.31.

Menu Raport Karyawan

Sistemn Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Pemimpin | Logent | TUbak Password

Data Raport Karyawan

Id Rapoet Karvawan

Namas Ksryatvan |

Tangzal

Kerzpinn | 110

Kedamangen | | 110

Kermymen | | 110

Atitude AE

id Raport MNama Tanggal Kerapian Kedﬂami&! Kws;rl.m A!m;s 'I:uhﬂ _O;;s_{-
edit
' N
:
NIk Nama Karyawan  Gerai Training Jabatan Opsi -

(]

-

Gambar 3.31 Form Data Raport Karyawan
3.4.1.21 Form Data Permintaan Lembur
Form data permintaan lembur digunakan untuk menambah dan mengubah
data permintaan lembur. Form data raport karyawan dapat diakses oleh pemimpin

gerai. Desain form data raport karyawan dapat di tunjukkan pada gambar 3.32.
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Menu Permintaan Lembur

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Pemimpin | Logowr | Ubah Password

Permintoan
Dinas Luar

Permintaan Lok:liul' B

1d Permuntaan

Nama Karyavan

Tangzal Mulai YYAMDD
YY:MMDD
TR

ld Permintaan Namakawam Tanggal ﬁulai Tanggal Selesar  Stalus
v

NIK Nama Karyawan  Gersi Training Jabatan Opsi "

=

_

Gambar 3.32 Form Data Permintaan Lembur
3.4.1.22 Form Data Permintaan Dinas Luar
Form data permintaan dinas luar digunakan untuk menambah dan mengubah
data permintaan dinas luar. Form data permintaan dinas luar dapat diakses oleh
pemimpin gerai. Desain form data permintaan dinas luar dapat di tunjukkan pada

gambar 3.33.
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mbur
Permintaan ‘D-z'gs Luar

1d Perpuntaan

Wama Karvawan [ Cm_

Tanggal Dinas Luar

Tanggal Selesm

|1d Permintaan  Nama Karyav-van X Tanggai Dinss Taﬁg-g.al Selssai  Status  Opsi
"
e J]
NIK Nama Karyawan  Geral Training Jabatan Opsi L
(=)

v

Gambar 3.33 Form Data Permintaan Dinas Luar

3.4.1.23 Form Data View Presensi Kerja

Form data view presensi kerja digunakan untuk melihat presensi kerja. Form
data permintaan dinas luar dapat diakses oleh pemimpin gerai. Desain form data view

presensi kerja dapat di tunjukkan pada gambar 3.34.
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Menu Presensi Kenja

Roportlfdrymﬂl MlmJ View
o e -t r. _Kem

| Presensi Lembur
Data Presensi Kerja _ Rekap Gsj

Nama Karyzwan - l—_]c""

Bulm pithbuan- ~ | | pith tahun- v

JamPulang Tanggal Ksterangan  Opsi

4 Nama Karyawan Jam Masuk

NIK Nama Karyawan  Gerai Training Jabatan Opsi g

Gambar 3.34 Form Data View Presensi Kerja
3.4.1.24 Form Data View Presensi Lembur
Form data view presensi lembur digunakan untuk melihat presensi lembur.

Form data permintaan dinas luar dapat diakses oleh pemimpin gerai. Desain form

data view presensi lembur dapat di tunjukkan pada gambar 3.35.
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Menu Presensi Kerja

Presensi ker}a f
Presensi Lembur t

Data Presensi Lmbl.r ' Rekap Gaji

Nama Karyawan li]

Bulan -ﬂlﬂb\.im-' pilh tahun- ¥

-Na-rna_K_z_ry;wan Jam Masuk  Jam Pulang Tanggal Keterangan  Opsi
edit

v

Gambar 3.35 Form Data View Presensi Lembur

3.4.1.25 Form Data View Rekap Gaji
Form data view rekap gaji digunakan untuk melihat data rekap gaji. Form
data view rekap gaji dapat diakses oleh pemimpin gerai. Desain form data view rekap

gaji dapat di tunjukkan pada gambar 3.36.
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Menu Presensi Kena

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu

Welcome Pemimpin | Logour | Ubah Prssword

" Presensi Kena
Presensi Lembur

Data Presensi Lembur | Rekap Gap

Bulan ihbuen- ¥ | pih tahun- ¥

Gonerats

— B e
NK Mama Karyawan  Gera Traning Jabatan 22
v
| ance

Gambar 3.36 Form Data View Rekap Gaji

3.4.1.26 Form Data View Slip Gaji
Form data view slip gaji digunakan untuk melihat data slip gaji kayawan
tersebut. Form data view rekap gaji dapat diakses oleh karyawan. Desain form data

view slip gaji dapat di tunjukkan pada gambar 3.37.
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Menu Karyawan

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Karyawan | Logour | Ubah Password

Slip Gaji Permintaan

Data Slip Gaji

Bulan Mb:m- v | pihtahun- ¥

Genarate

Gambar 3.37 Form Data View Slip Gaji

3.4.1.27 Form Data Permintaan Dinas Luar

Form data permintaan dinas luar digunakan untuk melihat permintaan dinas
luar pada karyawan tersebut. Form data permintaan dinas luar dapat diakses oleh
karyawan. Desain form data permintaan dinas luar dapat di tunjukkan pada gambar

3.38.

Permintaan Dinas Luar

Permntaan Lembur
Data Permintaan Dinas Luar

NIK Tanggal Dinas TSnggal Selesai .Dmas. g knla Status i |
|1 Terima [ ! Tolak |

Gambar 3.38 Form Data Permintaan Dinas Luar
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3.4.1.28 Form Data Permintaan Lembur

Form data permintaan lembur digunakan untuk melihat permintaan lembur
pada karyawan tersebut. Form data permintaan lembur dapat diakses oleh karyawan.

Desain form data permintaan lembur dapat di tunjukkan pada gambar 3.39.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai Ayam(ju
Welcome Karyawan | Logows | Ubah Password

o

Permntaan Dinas Luar
Permintaan Lembur

Data Permintaan Lembur

[MK  TonggalLembur JamMasuk  JamSelessi  Status

[ Tenma [ Tolak

Gambar 3.39 Form Data Permintaan Lembur

3.4.1.29 Form Generate Tunjangan Premi Hadir

Form generate tunjangan premi hadir digunakan untuk melihat karyawan
yang mendapat tunjangan premi hadir pada bulan tersebut. Form data generate
tunjangan premi hadir dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate

tunjangan premi hadir dapat di tunjukkan pada gambar 3.40.
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Menu Personatia

Sistem Penggajinn Karyawan Gerai AyamQu
‘Weltome Persomalia | Logour | Ubak Password

Premi Hadir | Tnsentif | Bomss Uang Makan [ Lembur |[ Uang Makan || Potongan [[Laparan

Data Karvawan Terima Tunjangan Premi Hadir
Bulan -pilih bulsn | v | | -pilih sl
Generate

|. id 14 Nama Jumiah Prasensi Basar Tunjangan

Totl Kervawan Total Tusisngas

Gambar 3.40 Form generate tunjangan premi hadir

3.4.1.30 Form Generate Tunjangan Insentif

Form generate tunjangan insentif digunakan untuk melihat karyawan yang
mendapat tunjangan insentif pada bulan tersebut. Form data generate tunjangan
insentif dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate tunjangan insentif

dapat di tunjukkan pada gambar 3.41.

Sistem Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Personalia | Logows | Ubah Password

me. Hodir | Tnsentif || Bonus Uang Makan || Lembur |f Uang Makan | Potongan [[Laporan

Data Karyawan Terima Tunjangan Insentif
Bulen  pibbbulm v -pibhubun v
generate

Id NIK Mama Nilai Karyawan Besar Tunjangan

Toa! Karyawan

Gambar 3.41 Form generate tunjangan insentif
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3.4.1.31 Form Generate Tunjangan Bonus Uang Makan

Form generate tunjangan bonus uang makan digunakan untuk melihat
karyawan yang mendapat tunjangan bonus uang makan pada bulan tersebut. Form
data generate tunjangan bonus uang makan dapat diakses oleh personalia. Desain
form data generate tunjangan bonus uang makan dapat di tunjukkan pada gambar

3.42.

Menu Parsonalia LR

Sistemn Praggajian Karyswan Gerai AyamQu
Welcome Personalia | Logews | Ubak Password

l Premi Hadir I[mnfl Bonus Uang Makan | Lembur [ Uang m

Data Karvawan Terima Tunjangan Bonus Uang Makan

Bulan plibbulan v | -pilbtabm v
l :
Id NIK Nama Jumiah Jam Lembur Uang Makan  Besar Tunjangan

Total Karvawan Toe! Tumangan

Gambar 3.42 Form generate tunjangan bonus uvang makan

3.4.1.32 Form Generate Tunjangan Lembur

Form generate tunjangan lembur digunakan untuk melihat karyawan yang
mendapat tunjangan lembur pada bulan tersebut. Form data generate tunjangan
lembur dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate tunjangan lembur

dapat di tunjukkan pada gambar 3.43.
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Sistem Penggajian Karyswan Gerai AyamQu
Welcome Personalia | Logous | Ubah Password

Premi Hadir | Insentif | Bonus Uang Makan §| Lembur | Uang Makan | Potongan il Laparan

Data Karvawan Terima Tunjangan Lembur
Buan | -pilhbuen v | -pilhichun v
m
Id NIK Nama Jumilah Lembur  Uang Lembur Besar Tunjangan
Total Kanyawan Total Tunjangan

Gambar 3.43 Form generate tunjangan lembur

3.4.1.33 Form Generate Tunjangan Uang Makan

Form generate tunjangan uang makan digunakan untuk melihat besar
tunjangan uang makan yang diterima karyawan pada bulan tersebut. Form data
generate tunjangan uang makan dapat diakses oleh personalia. Desain form data

generate tunjangan uang makan dapat di tunjukkan pada gambar 3.44.

Menn Personaha

Sistern Penggajian Karyawan Gerai AyamQu
Welcome Persomalia | Logews | Ubak Password

Premi Hodir llmmifLﬂoﬂ-s Uang Makan | Lembur f Uong Makan | Potongan [fLoporon

Data Karvawan Terima Tunjangan UCang Makan

Bulan | piihpulm | v | plbale v

Jumlah Presensi Nominal

Gambar 3.44 Form generate tunjangan uang makan
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3.4.1.34 Form Generate Potongan

Form generate potongan digunakan untuk melihat besar potongan gaji
karyawan pada bulan tersebut. Form data generate potongan dapat diakses oleh
personalia. Desain form data generate potongan dapat di tunjukkan pada gambar

3.45.

Sistemn Penggajisn Karyswan Gerai AyamQu

Dara Karvawan Terima Potongan Gaji
Bulan | .pubkbulan | v | |-pilihtahun v
Generate

NIK  Nama Pelanggaran  Jumlah Pelanggaran  Nominal ~ Besar Potongan

Total Kervawan Total Potorgan

Gambar 3.45 Form generate potongan

3.4.1.35 Form Generate Slip Gaji

Form generate slip gaji  digunakan untuk mengenerate data laporan
penggajian karyawan pada bulan tersebut. Form data generate slip gaji karyawan
dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate slip gaji dapat di tunjukkan

pada gambar 3.46.
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Take Home Pay

" Take Home Pay

NK Mame Karyawan ~ Gerai Traming Jabatan -

-

Gambar 3.46 Form Generate Slip Gaji

3.4.1.36 Form Generate Laporan Rekap Gaji

Form generate laporan rekap gaji digunakan untuk mengenerate data
laporan rekap gaji karyawan pada bulan tersebut. Form data generate laporan rekap
gaji karyawan dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate laporan

rekap gaji dapat di tunjukkan pada gambar 3.47.
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Gambar 3.47 Form Generate Laporan Rekap Gaji

3.4.1.37 Form Generate Laporan Rekap Gaji

Form generate laporan rekap gaji digunakan untuk mengenerate data
laporan rekap gaji karyawan pada bulan tersebut. #orm data generate laporan rekap
gaji karyawan dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate laporan

rekap gaji dapat di tunjukkan pada gambar 3 48

Sistem Penggajian Karyswan Gerai AyamQu

Welcome Personalia | Logour | Ubak Prssword
Premi Hodir |1muf|m2m ILnnhlrlUwng Putangan |uwcn-
Laporan Rekap Take Home Pay

Bl pelih bulan | W | gl e v

Gambar 3.48 Form Generate Laporan Take Home Pay
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3.4.2 Desain Output / Hasil
Desain output merupakan desain sistem yang bertujuan untuk memberikan
gambaran mengenai informasi berupa laporan yang akan diterapkan pada Sistem

Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu , PT. Arsha Sugih Barokah.

3.4.2.1 Slip Gaji
Output ini adalah sebuah slip gaji yang otomatis setelah menekan button cetak

slip gaji. Desain slip gaji dapat ditunjukkan pada gambar 3.49

siip Gaji Siip Gaji
1 Penggagan Pt Teeggel 20131212 2 Perggagem P2 Tanggel  M3AZA7
MK ] L OEYIDA042
Ginj Ponke Rp  TS0000 Ginj Pk Rp 850000
Tanangan Tungangan
1 Tunsegan Kesehatsn Rp 750000 ! Temangen Kasshetan Rz TSOO00
Tunjengan Lumbe Rp 400 2 Tunangan Lembur Ry 40 000
3 Tungngen it Luwr  Rp. 7000 3 Teyangen s Luw R 70000
& Tungaesgen, lnsuntd R 20000 4 Tumgangan Ingamtd L 20000
Boous Uang Makan  Rp 400 5 Borws Usng Makan R 14 500
& Tungegan Kon L T & Tompingan ks Rp 100 000
T Tumgngan Cpsrmiceal  Rp 70 000 T Tunjsngen Opestsignal  Rp T0.000
1 Tungngan Usng Makan Ry 175000 & Turgangan Liang Makan Rgp 178 000
8 Tumsmgen Jabatan Rg 100600 § Tugangis Jatatan g 00,000
W Tungangan Premi Hadit Rz 100 000 1 Tumangan Poson Hade Rp 100 000
Potomgen Rp 143000 Pomngen A 238 000
1 Potangan Teiat Re 20000 1 Pt Tt B 00
2 Potangan Tdek Maaue Rp L] 2R Tidak M e °
3 highan Mimum Prodoct Rp [] 2 Mskan H
Rp nom T Fo
TAKE HOME Pl Rp.  1415.000 TAKE HOME PAY Rp. 1310000
$iip Gaji Siip Gaji
i Panggapes P3 Tenggal - 20139212 i Parggasion X} Tangged 20131212
i 081B1045 L 01046
G Poi Re  TH0000 G Pokok RBp 650000
Tunpangen Tumjangan
1 Tunjangen Kasshatan Rp 750000 1 Teryangen Kesshatan  Rp 750 000
2 Tumangan Lambur R 40000 2 Turyangan Le=an Re 30 000
3 Tunjangen Dwias Luar  Rp. 0.000 3 Tunpangan Cinas Luw  Rp. 0 000
4 Tunjangen insest [ 20 000 4 Targangan ingentl g 20000
5 Borus Usng Makan R 4000 § Borus Uang Maken R RTY
& Tumpngen Kow Rp 0000 E Turgangan Koz Ry 100 0o
T Tunjangan Operasional Fp e T Tunjangan Opsrasionsl Rp 70000
& Tungngan Uang Masan Ry 175000 & Tungngan Lang Makan Rp 7% 000
9 Tumangen lebstan Re 10000 9 Torgargan Jatatan Re  400.000
W0 Temangsn Premi Hade Rp 100 e . Tungangan Premi Hade Rp 100000
"’GHOII = - i Rp 1438000 Potongan Rp 133000
it 5 1 Potangan Telat Rp 2000
Z VA T Mans 1 2 Prtangan Telak Mask Rp,
% Mk Mt Prodis: . 3 Makan Mg Frodoct R
Rp 20 000
Rp ]
i Rp. 1410000 Inmmm Rp.  1.318.000

Gambar 3.49 Slip Gaji
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3.4.2.2 Rekap Gaji
Output ini adalah sebuah rekap gaji yang otomatis setelah menekan button

generate. Desain rekap gaji dapat ditunjukkan pada gambar 3.50

PT. ARSHA SUGUH BAROKAH
GERAI AYAMCU DAN AYAM COBLDOS JAWA TIMUR

Laporan : Rekap Penggajian Karyawan
Geral  :AyamQu Perak Surabaya

Bulan :Januan 2013
! I Temangar: Potzngan
o] K Mama | habatan | Gapor | T Take Homme Pay
| lbatan | Kesshgtan| Mo | Operasionsl | UsngMakan | Lembir | BomusUm | Dimasiuar | besestd | Waliday | Fubidsy
|
L
Total Karywan | | [Tetal Tunjangan : Rp, Total Potongan : Rp. p.

Gambar 3.50 Rekap Gaji

3.4.2.3 Rekap Take Home Pay
Output ini adalah sebuah Take Home Pay yang otomatis setelah menekan

button generate. Desain Take Home Pay dapat ditunjukkan pada gambar 3.51

Gerai Aywmide
falan Perak Barst Ne. g0

Rekap Take Home Pay
(¥ Joraet 2033

M Germ Hakanmg Tk Home Pay

Gambar 3.51 Rekap Take Home Pay
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