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BAB III 

DESAIN SISTEM 

Desain sistem adalah tahap setelah menganalisa kebutuhan dari siklus 

pengembangan sistem yang mendefinisikan kebutuhan-kebutuhan fungsional, 

persiapan untuk merancang membangun implementasi, menggambarkan bagaimana 

suatu sistem di bentuk dapat berupa penggambaran, perencanaan dan pembuatan 

sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen terpisah ke dalam satu kesatuan yang 

utuh dan berfungsi, termasuk menyangkut konfigurasi dari komponen-komponen 

perangkat lunak dan perangkat keras dari suatu sistem. 

3.1 Sistem Kerja Baru 

Sistem kerja yang akan dibuat banyak mengurangi waktu perhitungan gaji 

sampai pembuatan laporan penggajian dan rekap takehome pay. 

3.1.1 Proses Kerja Baru 

Proses kerja baru Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dan 

gerai A yam Cobloos se-Jawa Tirnur yaitu : 

3.1.1.1 Proses Login User 

Proses login user merupakan proses pengecekan authentication apakah user 

termasuk pihak yang terauthorisasi atau tidak. Hanya user yang terauthorisasi yang 

dapat mengakses sistem. Ada 4 aktor yang terauthorisasi yaitu pemimpin gerai, 

personalia, admin, dan pegawai. 
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3.1.1.2 Proses Pengelolaan Master 

Proses ini digunakan untuk mengelola data pokok. yang digunakan. pada 

sistem. Meliputi data karyawan, jabatan, pelanggaran, jenis pelanggaran, shift, 

jabatan, dan training. Yang dapat mengakses data ini admin. 

l~l.-l.l Proses- Pendaftaran Sidik Jari Karyawan dan Presensi Karya.wan 

Menggunakan Fingerprint 

Proses ini digunakan untuk menginputkan sidik jari karyawan ke dalam sis tern 

yang. kemudian akan di gunakan olek karyawan melakukan presensi dengan 

fingerprint. Presensi ini dilakukan saat masuk dan pulang kerja, 

3.1.1.4 Proses Presensi Lembur 

Proses ini digunakan untuk melakukan presensi lembur k.e dalam sistem 

menggunakan fingerprint. Yang dapat melihat presensi lembur adalah personalia, 

dan pemimpin gerai 

3~1.1.5 Proses Generate Tunjang.an Karyawan 

Proses ini digunakan untuk mengenerate tunjangan yang diterima oleh 

karyawan. Proses ini mengacu pada presensi kerja, presensi lembur, dan beberapa 

table master. lam. Yang dapat mengak:ses fitur ini banya personalia .. 

3.1.1.6 Proses Generate Potongan Gaji Karyawan 

Proses ini digunakan untuk mengenerate potongan gaji yang di terima 

karyawan. Proses potongan gaji karyawan ini mengacu pada pr.esensi kerja karyawan .. 

Yang dapat mengakses fitur ini hanya personalia. 
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3.1.1.7Proses Generate Penggajlan 

Proses ini digunakan untuk mengenerate takehome pay, dan membuat slip 

gaji . Proses ini bekerja berasarkan data tunjangan dan potongan . Fitur ini hanya 

dapat diakses setelah tanggal25 pada bulan tersebut oleh personalia. 

3.1.1.8 Proses Generate Laporan 

Proses ini digunakan untuk mengenerate laporan penggajian yaitu rekap gaji 

dan rekap takehome pay. Yang dapat mengakses fitur ini hanya personalia. 

3.1.2 Prosedur Sistem Kerja Barn 

Prosedur sistem kerja yang ada pada saat Sistem lnforrnasi Penggajl.an 

Karyawan Gerai AyamQu dan Gerai Ayam Cobloos Se-Jawa Timur adalah sebagai 

·berikut. 

3.1.2.1 Prosedur Login User 

I . User memasukkan NIK dan passwordke dalam sistem. 

2. User akan masuk ke dalam suatu halaman yang sesuai otoritasnya. 

3.1.2.2 Prosedur Pengeloiaan Data Master 

1. Admin menginputkan data master pada form yang telah di sediakan, 

admin memptmyai hak untuk menambah.kan data dan update. 

2. Kemudian admin menyimpan data yang telah diinputkan. 

3.i.2.3 Prosedur Pendaftaran Sidik Jari Karyawan dan Presensi Karyawan 

menggunakan fingerprint 

1. Admin memasukkan data karyawan barn ke dalam sistem 

2. Karyawan melakukan pendaftaran sidik jari sesuai NIK 
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3. Karyawan melakukan presensi dengan menginputkan NIK karyawan dan 

presensi dengan fingerprint pad a saat jam masuk dan jam pulang kerja . 

3.1.2.4 Prosedur Presensi Lembur 

1. Karyawan memasukkan NIK 

2 .. Mem.ilih menu presensi lembur 

3. Karyawan melakukan presensi fmgerprint saat masuk dan pulang lembur. 

3.1.2.5 Prosedur Generate Tunjangan Karyawan 

l. Personalia login kedalam sistem.,. kemudian. personalia mem.ilih menu 

tunjangan yang akan di generate. 

2. Personalia memilih bulan dan tahun, kemudian pilih generate . Maka akan 

keluar hasil generate tunjangan; karyawan mana saja yang mendapat 

tunjangan dan berapa besamya. 

3.1.2.6 Prosedur Generate Potongan Gaji Karyawan 

1. Personalia login kedalam sistem, kemudian memilih menu pelanggaran. 

2. Personalia memilih bulan dan tahun, kemudian pilih generate. Maka output 

yang keluar adalah potongan yang di terima oleh karyawan yang 

me lak:tlkan pelanggaran .. 

3.1.2.7 Prosedur Generate Penggajian Karyawan 

1. Personalia login kedalam sistem. 

2. Personalia mem.ilih menu penggajian karyawan_, pilih bulan dan tahun.; 

kemudian menchecklist karyawan yang gajinya akan di proses. Maka 

output yang akan keluar yaitu slip gaji karyawan. 
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3.1.2.8 Prosedur Generate Laporan Pengajian 

1. Personalia login kedalam sistem 

2. Personalia memilih menu generate laporan, memilih bentuk laporan yaitu 

rekap gaji atau rekap takehome pay. Personalia dapat menentukan rekap 

gaji kayawan untuk seluruh gaji karyawan sejawa timur, atau hanya 

pergerai. Output yang keluar yaitu rincian gaji karyawan yang di kirirnkan 

untuk pemimpin gerai. Sedangkan rekap takehome pay berisi NIK, nama, 

nomer rekening, dan besar takehome pay karyawan yang di kirimkan pada 

bendahara gerai. 

3. Personalia print slip gaji setelah bendahara gerai mengirimkan gaji, print 

slip gaji dilakukan sesuai permintaan karyawan. 

3.2 Desain Proses 

Desain proses yaitu mempresentasikan secara grafis proses-proses untuk 

mengumpulkan, memanipulasi, menyimpan, dan mendistribusikan data antara sistem 

dengan lingkungannya, dan diantara komponen sistem lainnya. Memodelkan proses 

di dalam sistem bertujuan memfasilitasi upaya untuk mengumpulkan informasi 

selama proses identifikasi kebutuhan. Hasilnya berupa sekumpulan diagram tentang 

keterhubungan antar data seperti, DFD sistem saat ini dan DFD sistem yang akan 

dibangun, CDM, dan PDM. 
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3.2.1 Hieracy Procces Ouput 

Diagram berjenjang (I-llPO) pada Sistem Penggajian Karyawan Gerai 

AyamQu dan Gerai Ayam Cobloos Se-Jawa Timur terdapat 4 proses utama, yaitu 

proses pengelolaan presensi karyawan, proses pengelolaan data master, proses 

pengelolaan penggajian karyawan, dan proses pembuatan laporan. 

Proses presensi karyawan di bagi menjadi 2 sub proses yaitu proses 

pengelolaan presensi keija, dan proses pengelolaan presens1 lembur. Proses 

pengelolahan data master dibagi menjadi 12 sub proses yaitu proses pengelolaan 

master karyawan, proses pengelolaan master gerai, proses pengelolaan master 

jabatin, proses input master shift, proses pengelolaan master training, proses 

pengelolaan master jenis pelanggaran, proses pengelolaan master potongan 

pelanggaran, proses pengelolaan master tunjangan uang makan, proses pengelolaan 

master premi hadir, proses pengelolaan master insentif, proses pengelolaan master 

kos dan operasional, dan proses pengelolaan master bonus tunjangan uang makan. 

Proses pengelolaan penggajian karyawan dibagi menjadi 3 proses yaitu proses 

pengelolaan tunjangan, proses perhitungan potongan dan proses pengelolaan gaji . 

Proses pengelolaan penggajian dibagi menjadi 6 proses yaitu proses generate 

tunjangan bonus uang makan, proses generate tunjangan uang makan, proses 

generate tunjangan premi hadir, proses generate tunjangan insentif, proses generate 

tunjangan dinas luar, proses generate tunjangan lembur. Proses pembuatan laporan 

dibagi menjadi 2 proses yaitu proses pengelolaan laporan rekap gaji dan proses 

pengelolaan laporan rekap take home pay. Proses pengelolaan tunjangan insentif 
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dibagi menjadi 2 proses yaitu generate tunjangan insentif dan generate tunjangan 

insentif. Proses pengelolaan tunjangan dinas luar dibagi menjadi 2 proses yaitu 

permintaan dinas luar dan tunjangan dinas luar. 

Diagram jenjang untuk Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai 

AyamQu dapat dilihat pada gambar 3 .1. 
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3.2.2 Data Flow Diagram (DFD) Context Diagram 

Desain model dari aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai 

AyamQu ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan dengan 

menggunakan Data Flow Diagram (DFD), yang sering digunakan untuk 

menggambarkan aliran data melalui sebuah sistem dan tugas atau pengolahan yang 

dilakukan oleh sistem. 

3.2.2.1 Context Diagram 

Context diagram adalah tingkatan tertinggi dalam diagram aliran data dan 

memuat satu proses, menunjukkan sistem secara keseluruhan. DFD aplikasi Sistem 

Informasi Penggajian Karyawan AyamQu dan Ayam Cobloos di Jawa Timur 

mempunyai empat entitas pelaku dengan hak akses pada masing-masing bagian. 

Berikut ini adalah penjelasannya: 

a. Pemimpin Gerai 

b. Personalia 

Berhak melihat rekap penggaJtan, memasukkan 

input raport karyawan dan melakukan permintaan 

lembur dan dinas luar kepada karyawan. Serta 

melihat presensi kerja maupun presensi lembur 

karyawan. 

Berhak melakukan transaksi diantaranya generate 

tunjangan, potongan, slip gaji dan laporan. Selain 

itu dapat melihat presensi kerja dan lembur 

karyawan. 
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c. Karyawan Melakukan presens1 kerja, melihat slip ga.Jl 

karyawan, dan melihat permintaan lembur dan 

dinas luar tersebut 

d. Admin Berhak menginputkan seluruh data master pada 

sistem. 

Context diagram aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai 

AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.2. 
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3.2.2.2 DFD Level 0 

DFD level 0 adalah pengembangan dari context diagram . Pada DFD level 0 

terdapat gambaran aliran data dari proses pengelolaan presensi, proses pengelolaan 

data master, proses pengelolaan penggajian karyawan dan proses pembuatan laporan. 

DFD level 0 diagram aplikasi Sistem Infonnasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 

dapat dilihat pada gam bar 3.3. 
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3.2.2.3 DFD Ievell proses pengelolaan presensi 

DFD level 1 proses pengelolaan presensi merupakan decompose dari proses 

pengelolaan presensi yang terdapat pada DFD level 0. Proses pengelolaan presensi 

pada DFD level 1 dibagi menjadi beberapa proses pengelolaan presensi kerja dan 

proses pengelolaan presensi lembur. DFD Ievell proses pengelolaan presensi aplikasi 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 

3.4. 
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Gam bar 3.4 DFD Ievell Proses Pengelolaan Presensi 

3.2.2.4 DFD Levell proses pengelolaan data master 

DFD level 1 proses pengelolaan data master adalah proses decompose dari 

DFD level 0. Pada DFD level 1 proses penegelolaan data master terdapat 12 proses 

yaitu pengelolaan master karyawan, pengelolaan master gerai, pengelolaan master 

jabatan, pengelolaan master shift, pengelolan master training, pengelolaan master 

jenis pelanggaran, pengelolaan master potongan pelanggaran, pengelolaan master 
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tunjangan uang makan, pengelolaan master tunjangan premi hadir, pengelolaan 

master tunjangan insentif, pengelolaan master tunjangan kos, dan pengelolaan master 

hmjangan bonus uang makan. DFD level 1 proses pengelolaan data master aplikasi 

Sistem Infonnasi Penggajian Karyawan dapat dilihat pada gambar 3.5. 
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Gambar 3.5 DFD Ievell Proses Pengelolaan Data Master Sistem Penggajian 

Karyawan Gerai Aya.m.Qu 
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3.2.2.5 DFD Levell proses pengelolaan penggajian karyawan 

DFD level 1 proses pengelolaan penggajian karyawan adalah proses 

decompose dari DFD level 0. Pada DFD level 1 proses pengelolaan penggajian 

karyawan terdapat 3 proses yaitu proses pengelolaan tunjangan, proses perhitungan 

potongan, proses perhitungan take home pay. DFD level 1 proses pengelolaan 

penggajian karyawan aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 

dapat dilihat pada gambar 3.6. 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ...AINUN RAHMAWATI



n r 
3.1 J 19 Raport Kllryawan 

f'omOnp01 Goral r (Dato - Raport KaryawanJ (Dato _. Raport KarpwanJ 
I 

I 
(Do1o Nil<- Jumlah -~ KaryawanJ 

I 11 Tuni•ng•n lnwntf 

- -· 

l 
.-, (IAfUil 11w•••'Y J..~..::~~~ran aan NOminal ~m~n I 15 

I 
P<>longan 

/ (Dato Bulan clan Tallun( I 
(Oat3 Po«Dngan Gajij 

i 3.3 
(Oat31lutandonTohunJ 

Oatof'oiDI gan Fullday ~ IIY"""' 
(Data Slip GojiJ [Bonu uan 

'""" 
I 

JGoji~ 
[Tunja ~an (Do <Ia! Op9!Uion~l 

J"'*>nganJ (Tl njangan '"" ntll] 

"" .... ""'"->>Il [TUnjangan loml>ur[ 

(T ... "!!I "'l"-~1 ,Gajl_, r 3 I 
~ ..... ~Bonus Liang_, Pengelolaan Gaji ... Karyawan 

[NIKJ 

~rrc.-U.J [TUI1jang0l1-..l I s I Jabolan 

(~ [TunlanQanJabat>n 

[TUI1j~"'-J (-.gan Gajl J<aryawan] 

(Tu:...~""""""""l -1 
lru ... lu-I liang Uol:anl //_ [Da1a eea;Tu"n~angan Pro IHadlr) 

ru~Pretnl-) (Dobl !lesar 1'\Jnlangan U.ng lblcan Klo!yowon) 

J<aryawan /1 a> Penggajlan (Slip Gojl) 

(Slip GaJil 

Garnbar 3.6 DFD level 1 Proses Pengelolaan Penggajian Karyawan Sistem lnforrnasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 

ln 
~ 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI



55 

3.2.2.6 DFD Ievell proses pembuatan laporan 

DFD level 1 proses pembuatan laporan adalah proses decompose dari DFD 

level 0. Pada DFD level 1 proses pembuatan laporan terdapat 2 proses yaitu proses 

pengelolaan laporan rekap gaji dan proses pengelolaan laporan rekap take home pay. 

DFD level 1 proses pembuatan laporan aplikasi Sistem lnformasi Penggajian 

Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.7. 
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Gambar 3.7 DFD Ievell proses pembuatan laporan aplikasi Sistem lnformasi 

Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 

3.2.2. 7 DFD Level2 Proses Pengelolaan Tunjangan 

DFD level 2 proses generate gaji adalah proses decompose dari DFD level 1. 

Pada DFD level 2 proses pengelolaan tunjangan terdapat 7 proses yaitu proses 

pengelolaan tunjangan insentif, pengelolaan tunjangan dinas luar, pengelolaan 

tunjangan uang makan, pengelolaan tunjangan lembur, pengelolaan tlmjangan bonus 

uang makan, dan pengelolaan tunjangan premi hadir. DFD level 1 proses generate 

gaji aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat 

pada gambar 3.8. 
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Gambar 3.8 DFD Ievell Proses Generate Gaji Aplikasi Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 
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3.2.2.8 DFD Level2 Proses Pengelolaan Presensi Lembur 

DFD level 2 proses pengelolaan presensi lembur adalah proses decompose 

dari DFD level 1. Pada DFD level 2 proses pengelolaan presensi Iembur terdapat 2 

proses yaitu proses permintaan lembur, dan proses presensi lembur. DFD level 2 

proses pengelolaan presensi Iembur aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan 

Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.9. 
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Gambar 3.9 DFD level2 Proses Pengelolaan Presensi Lembur Aplikasi Sistem 

Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 

3.2.2.9 DFD Level3 Proses Pengelolaan Tunjangan Insentif 

DFD level 3 proses pengelolaan tunjangan insentif adalah proses decompose 

dari DFD level 2. Pada DFD level 3 proses pengelolaan ttmjangan insentif terdapat 2 

proses yaitu proses pengelolaan raport karyawan, dan proses pengelolaan tunjangan 

insentif. DFD level 3 proses pengelolaan tunjangan insentif aplikasi Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.10. 
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Gam bar 3.10 DFD level 3 Proses Pengelolaan Tunjangan Insentif Aplikasi Sis tern 

Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 

3.2.2.10 DFD Leve/3 Proses Pengelolaan Tunjangan Dinas Luar 

DFD level 3 proses pengelolaan tunjangan dinas luar adalah proses 

decompose dari DFD level 2. Pada DFD level 3 proses pengelolaan tunjangan dinas 

luar terdapat 3 proses yaitu proses permintaan dinas luar dan proses pengelolaan 

tunjangan dinas luar. DFD level 3 proses pengelolaan tunjangan dinas luar aplikasi 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 
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Gambar 3.11 DFD level 3 Proses Pengelolaan Tunjangan Din as Luar Aplikasi 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 
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3.3 Desain Database 

Database adalah kumpulan fi le yang saling terkait dari bermacam-macam 

record yang memiliki hubtmgan antar record w1tuk menyimpan atau merekam serta 

memelihara data operasional lengkap sebuah organisasi/perusahaan sehingga mampu 

menyediakan informasi yang optimal yang diperlukan pemakai untuk proses 

pengambilan keputusan (Jeffery L. Whitten et al, 2004). 

3.3.1 Conceptual data model (CDM) 

Desain database dari aplikasi Sistem Informasi Penggajian Karyawan Gerai 

AyamQu ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan dengan 

menggunakan Conceptual data model (CDM), yang digunakan untuk melakukan 

identifikasi entitas, attribut dan relasi antar entitas. Untuk memberikan gambaran 

yang lebih jelas mengenai beberapa entitas pada Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan Gerai AyamQu dapat dilihat pada gambar 3.12 . 
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CDM Aplikasi Sistern Inforrnasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu 

terdapat 25 entitas yaitu entitas master tunjangan kos, entitas master jabatan, entitas 

master gerai, entitas master tunjangan uang rnakan, entitas transaksi detail tunjangan 

uang rnakan, entitas master karyawan, entitas master shift, entitas raport karyawan, 

entitas master presensi, entitas master tunjangan premi hadir, entitas transaksi detail 

tunjangan premi hadir, entitas master tunjangan insentif, entitas transaksi detail 

tunjangan insentif, entitas transaksi detail bonus uang makan, entitas master training, 

entitas master detail history grade training, entitas master jenis pelanggaran, entitas 

transaksi detail potongan pelanggaran, entitas master pelanggaran, entitas transaksi 

permintaan lembur, entitas transaksi permintaan lernbur, entitas master presensi 

lembur, entitas transaksi tunjangan uang lembur, entitas transaksi permintaan dinas 

luar, entitas transaksi ttmjangan dinas luar, dan entitas transaksi penggaJtan. 

Keterangan lebih detail masing-masing entitas sebagai berikut : 

1. Entitas master karyawan 

Di dalam entitas master karyawan terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu : 

NIK, nama_karyawan, alamat_karyawan, jk_karyawan, telp_karyawan, pendidikan, 

a gam a, tanggallahir _ karyawan, tgl_ karyawan _ diterima, status_ menikah, 

password_ karyawan, rekening_ karyawan dan status_ karyawan. Entitas ini 

berelasikan dengan 14 entitas, yaitu entitas tunjangan, entitas jabatan, entitas gerai, 

entitas tunjangan uang makan, entitas penggajian, entitas permintaan dinas luar, 

entitas tunjangan uang lembur, entitas permintaan lembur, entitas potongan, entitas 

training, entitas bonus uang makan, entitas tunjangan insentif, entitas premi hadir, 
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dan entitas presensi . Relasi antara entitas karyawan dan tunjangan kos mempunyai 

nilai one to many dan keduanya mandatory, yang berarti bahwa satu tunjangan 

dimiliki oleh satu atau lebih karyawan dan karyawan memiliki satu tunjangan. Relasi 

antara entitas karyawan dan jabatan mempunyai nilai many to one dan keduanya 

mandatory, yang berarti bahwa satu jabatan dimiliki oleh satu atau lebih dari 

karyawan dan satu karyawan memiliki satu jabatan. Relasi antara entitas karyawan 

dan gerai mempunyai nilai many to one dan keduanya mandat01y, yang berarti satu 

gerai dimiliki oleh satu atau lebih karyawan dan satu karyawan memiliki satu jabatan. 

Relasi antara entitas karyawan dan entitas tunjangan uang makan mempunyai nilai 

many to many dan keduanya mandatory, yang berarti satu tunjangan uang makan 

dimiliki oleh satu atau lebih karyawan dan satu karyawan memiliki banyak tunjangan 

uang makan. Relasi antara entitas karyawan dan entitas penggajian memiliki nilai one 

to many dan keduanya mandatory, yang berati satu penggajian dimiliki oleh satu 

karyawan, dan satu karyawan memiliki banyak banyak penggajian. Relasi antara 

entitas karyawan dan entitas permintaan dinas luar memiiki nilai one to many dan 

mandatory pada entitas karyawan, yang berarti satu permintaan dinas luar dimiliki 

oleh satu karyawan dan satu karyawan dapat memiliki satu atau banyak atau tidak 

sama sekali permintaan dinas luar. Relasi antara entitas karyawan dan entitas 

tunjangan uang lembur memiliki nilai one to many dan mandatory pada entitas 

karyawan, yang berarti satu tunjangan uang lembur dimiliki oleh satu karyawan dan 

satu karyawan dapat memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali tunjangan 

lembur. Relasi antara entitas karyawan dan entitas permintaan lembur memiliki nilai 
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one to many dan mandatory pada karyawan, yang berarti satu permintaan lembur 

lembur dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan dapat memiliki satu atau 

banyak atau tidak sama sekali pennintaan lembur. Relasi antara entitas karyawan dan 

entitas potongan memiliki nilai one to many dan mandatory pada entitas karyawan, 

yang berarti satu potongan dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan dapat 

memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali potongan. Relasi antara entitas 

karyawan dan entitas training memiliki nilai many to many dan keduanya 

mandatory, yang berarti satu grade training dimiliki satu atau banyak karyawan dan 

karyawan merniliki satu atau banyak grade training. Relasi antara entitas karyawan 

dan entitas tunjangan insentif memiliki nilai many to many dan mandatory pada 

karyawan, yang berarti satu tunjangan insentif dimiliki oleh satu atau banyak 

karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali 

tunjangan insentif. Relasi antara entitas karyawan dan entitas tunjangan premi hadir 

memiliki nilai many to many dan mandatory pada karyawan, yang berarti satu 

tunjangan premi hadir dirniliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan 

memiliki satu atau banyak atau tidak sama sekali tunjangan premi hadir. Relasi antara 

entitas karyawan dan entitas presensi memiliki nilai one to many dan keduanya 

mandatory, yang berarti satu satu karyawan memiliki satu atau banyak presensi dan 

satu presensi dimiliki oleh satu karyawan. Relasi antara entitas karyawan dan raport 

karyawan memiliki nilai one to many dan keduanya mandatory, yang berarti satu 

karyawan memiliki satu atau banyak raport karyawan dan satu raport karyawan 

memiliki satu karyawan. 
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2. Entitas master shift 

Didalam entitas master shift terdapat beberapa atribut diantaranya yaitt-1 

id_shift, nama_shift, jam_masuk, dan jam_pulang. Entitas ini berelasikan dengan 

entitas presensi. Relasi antara entitas shift dan entitas presensi memiliki nilai one to 

many dan t-m.mdatory dikeduanya1 yang berarti satu shift dimiliki satu atau banyak 

presensi dan satu presensi memiliki satu shift. 

3. Entitas master tunjangan kos 

Didalam entitas master tunjangan kos terdapat beberapa atribut diantaranya 

yaitu : id_tunjangankos, dan nominal_tunjangankos. Entitas ini berelasikan dengan 

entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan kos dan operasional dan karyawan 

memiliki nilai one to many. dan mandatory dikeduanya; yang. berarti satu. karyawan 

memiliki satu tunjangan kos, satu tunjangan kos dimiliki oleh satu atau banyak: 

karyawan. 

4. Entitas master jabatan 

Didalam entitas master jabatan terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu : 

idjabatan, namajabatan, nominaljabatan, bpjs, dan tunjangan_operasional. Entitas 

ini berelasi dengan entitas karyawan .. Relasi antara entitas jabatan dan karyawaf.l 

memiliki nilai one to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu jabatan 

dimiliki satu atau ban yak karyawan dan satu karyawan memiliki satu jabatan. 
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5. Entitas master gerai 

Didalam entitas master gerai terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu 

id _gerai, nama_gerai, dan alamat_gerai. Entitas Gerai ini berelasi dengan entitas 

karyawan. Relasi antara entitas gerai dan karyawan memiliki nilai one to many dan 

keduanya mandatory, yang artinya satu gerai dimiliki satu atau banyak karyawan dan 

satu karyawan memiliki satu gerai. 

6. Entitas tunjangan uang makan 

Didalam entitas tunjangan uang makan terdapat beberapa atribut diantaranya 

yaitu : id_um, dan nama_um. Entitas tunjangan uang makan ini berelasi dengan 

entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan uang makan dan karyawan memiliki 

nilai many to many dan keduanya mandatorys yang artinya sat:u tunjangan uang. 

makan dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki satu tau 

banyak tunjangan uang makan. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu detail 

uan.g makan dengan atribut id_tum, tanggal_um, dan besar _urn., Relasi antara 

tunjangan uang makan dan karyawan memiliki nilai many to many dan mandatory di 

keduanya, yang artinya satu tunjangan uang memiliki satu atau banyak karyawan dan 

satu karyawan memiliki satu atau banyak tunjangan bonus uang makan. Relasi ini 

menghasilkan change entity yaitu detail bonus uang makan. 

7. Entitas penggajian 

Didalam entitas pengg.ajian terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu 

id _penggajian, tanggal_penggajian, gaji_pokok, tun jangan jabatan, 

tyunjangan _lembur, tunjangan _ dinasluar, tunjangan _ insentif, bonus_ uang_ makan, 
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tunjangan _ kos, tunjangan _ operasional, tunjangan_makan, tunjangan _ kesehatan, 

potongan halfday, potongan fullday, potongan seragam, potongan dkk, potongan 

sanksi dan takehome pay. Entitas penggajian ini berelasi dengan entitas karyawan. 

Relasi antara entitas penggajian dan karyawan memiliki nilai many to one dan 

ked.uanya mandatory, yang artinya satu penggajian dimiliki satu karyawan dan satu 

karyawan memiliki satu atau banyak penggajian. 

8. Entitas permintaan dinas luar 

Didalam entitas permintaan dinas luar terdapat beberapa atribut 

id_permintaandinasluar, tgl_permintaandinasluar, tgl_selesaidinas, kota_dinas dan 

status_permintaandinasluar. Entitas permintaan dinas luar berelasi dengan entitas 

karyawan, R.elasi antara entitas permintaan dinas luar dan karyawan rnemihki nilai 

many to one dan mandatory pada karyawan, yang artinya satu permintaan dinas luar 

dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau tidak 

sama sekali permintaan dinas luar .. 

9. Entitas tunjangan dinas luar 

Didalam entitas tunjangan dinas luar terdapat beberapa atribut diantaranya 

yaitu id _ t.undinasluar j tg l __penetapand inas luar, nominal_tundinasluar; 

keterangan_tundinasluar. Entitas tunjangan dinas luar ini berelasi dengan entitas 

permintaan dinas luar. Relasi antara entitas tunjangan dinas luar dan permintaan dinas 

luar memiliki nilai many to one dan keduanya mandatory, yang artinya satu tunjangan 

dinas luar dimiliki satu permintaan dinas luar dan satu permintaan dinas luar memiliki 

satu atau banyak atau tunjangan dinas luar. 
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10 . Entitas pennintaan lembur 

Didalam entitas pennintaan lembur terdapat beberapa atribut yaitu 

id_pennintaan lembur, tgl_permintaanlembur, jam_masuk, jarn_pulang dan 

status_permintaanlembur. Entitas pennintaan lembur berelasi dengan entitas presensi 

lembur. Relasi antara entitas pennintaan lembur dan karyawan memiliki nilai many to 

one dan mandatory pada entitas karyawan, yang artinya satu permintaan dinas luar 

dimiliki oleh satu karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau tidak 

sarna sekali permintaan lembur. 

11 . Entitas tunjangan ttang lembur 

Didalam entitas tunjangan uang lembur terdapat beberapa atribut diantaranya 

yaitu : idtunjangan_lembur, tgl_tunjanganlembur, jumlah_lembur, nominal_lembur 

dan besar_tunjanganlembur. Entitas ttmjangan uang lembur ini berelasi dengan 

entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan uang lembur dan karyawan memiliki 

nilai many to one dan mandatory pada karyawan, yang artinya satu ~jangan uang 

lembur dimiliki satu karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau banyak atau 

tidak sama sekali tunjangan uang lembur. 

12. Entitas presensi lembur 

Didalam entitas presensi lembur terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu : 

id _presensilembur, jamrnulai_lembur, jamselesai_lembur, dan tgl_lembur. Entitas 

tunjangan lembur ini berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas presensi 

lembur dan entitas permintaan lembur memiliki nilai many to one dan mandatory 
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pada keduanya, yang artinya satu presensi lembur dimiliki satu permintaan lembur 

dan satu perrnintaan lembur memiliki satu atau banyak presensi lembur. 

13 . Entitas potongan 

Didalam entitas potongan terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu 

id_pelanggaran, tgl_pelanggaran, dan norninal_potongan. Entitas potongan ini 

berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas potongan dan karyawan 

memiliki nilai many to one dan mandatory pada karyawan, yang artinya satu 

potongan dimiliki satu karyawan dan satu karyawan merniliki satu atau banyak atau 

tidak sama sekali potongan. 

14. Entitas jenis pelanggaran 

Didalam entitas jenis pelanggaran terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu: 

id jenispelanggaran, dan nama _pelanggaran. Entitas jenis pelanggaran ini berelasi 

dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas jenis pelanggaran dan training 

memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu jenis 

pelanggaran dimiliki satu atau banyak grade training dan satu grade training 

memiliki satu atau banyak jenis pelanggaran. Relasi ini menghasilkan change entity 

yaitu entity potongan pelangaran dengan atribut norninalpelanggaran. 

15. Entitas training 

Didalam entitas grade training terdapat beberapa atribut diantaranya yaitu: 

id_training, jangka_waktu, nominal_lembur, dan nominal_gapok. Entitas grade 

training ini berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas grade training dan 

karyawan memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu 
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grade training dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki satu 

atau banyak karyawan. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu entity history 

grade training dengan atribut tgl_training. 

16. Entitas bonus uang makan 

Didalam entitas bonus uang makan. terdapat beberapa atribut diantaranya 

yaitu: id_bonusuangmakan, dan nominal_bonus. Entitas Bonus Uang Makan ini 

berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas bonus uang makan dan 

karyawan memiliki nilai many to many dan k.eduanya mandatory, yang artinya satu 

bonus uang makan dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki 

satu atau banyak bonus uang makan. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu 

entity detail bonus uang makan dengan atribut tgl_bonusum, dan besar_bonusum. 

17. Entitas tunjangan insentif 

Didalam entitas tunjangan insentif terdapat beberapa atribut diantaranya 

yaitu:. id:_tunjang.aninsentif1 dan nominal_insenti[ Entitas tunjangan insentif llll 

berelasi dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan insentif dan 

karyawan memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory, yang artinya satu 

tunjangan insentif dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki 

satu atau banyak tunjangan insentif. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu 

entity detail tunjangan insentif dengan atribut tgl_tunjanganinsentif, dan 

besartunjangan_insentif., 
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18 . Entitas tunjangan premi hadir 

Didalam entitas tunjangan premi hadir terdapat beberapa atribut diantaranya 

yaitu: id_premihadir, nominal_ premihadir. Entitas tunjangan premi hadir ini berelasi 

dengan entitas karyawan. Relasi antara entitas tunjangan premi hadir dan karyawan 

memiliki nilai many to many dan keduanya mandatory; yang artinya satu tunjangan 

premi hadir dimiliki satu atau banyak karyawan dan satu karyawan memiliki satu atau 

banyak tunjangan premi hadir. Relasi ini menghasilkan change entity yaitu entity 

detail. tunjangan premi hadir dengan atribut tgl_tunjanganpremihadir, dan 

besartun jangan _premihadir. 

3.3.2 Physical data model (PDM) 

Physical data model (PDM) menspesifikasikan implementasi secara fisik pada 

database . Selain itu, harus rnempertimbangkan secara detail implementasi fisik dan 

memperhitungkan target software dan struktur storage-nya. 

PDM adalah organisasi flsik dalam suatu format gratis yang menghasilkan 

catatan modifikasi dan rancangan database yang mempertimbangkan perangkat lunak 

dan penimpanan data struktur. PDM didapatkan dari basil generate CDM dengan 

atribut yang diperluas . Obyek dalam PDM ditunjukkan pada tabel3 ,l . 
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Tabel 3.1 Obyek dalam PDM 

No Obyek Keterangan 

1 Tabel Menggambarkan sekumpulan data yang diatur dalam bentuk 

baris dan kolom yang merupakan pemodelan dari tabel basis 

data. 

2 Kolom Merupakan struktur data yang sudah dipilih untuk 

mengidentiikasikan baris secara unik yang berfungsi untuk 

mempermudah pengaturan dan perbaikan data. 

3 Primary Key Suatu atribut yang sudah dipilih untuk mengidentifikasikan 

baris secara unik yang berfungsi untuk mempermudah 

pengaturan dan perbaikan data. 

4 Foreign Key Merupakan kunci (key) pada suatu tabel yang terhubung 

dengan primary key pada tabel yang lain. 

5 Reference Merupakan hubungan antara primary key dan foreign key 

dari tabel yang berbeda. 

Untuk mendapatkan gambaran yang lebih jelas mengenai PDM, maka dapat 

dilihat pada gambar 3.13 . 

3.3.3 Struktur Tabel 

Tabel merupakan sekelompok record data yang masing-masing berisi 

infmmasi. Dalam Sistem Informasi Penggajian Karyawan terdapat 27 tabel. 

·-
Keterangan lebih detail masing - masing tabel sebagai berikut : 
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1. Tabel Jabatan 

Fungsi : menynnp an data jabatan 

Primary Key : ID JABA TAN (not null) 

Tabel3 .2 menjelaskan struktur dari tabel jabatan. 

Tabel3 .2 Struktur Tabel Jabatan 

Data Type 
Field 

Keterangan e 
Size 

No. Field Nam 

1. ID JABATAN Char 3 

2. NAMA JABATAN Varchar 20 

3. NOMINAL JABATAN Integer 

4. BPJS Integer 

5. TUNJANGAN OPERA SIONAL Inteeger 

2. Tabel Gerai 

Fungsi : menyunp an data gerai 

Primary Key : ID GERAI (not null) 

Tabel3 .3 menjelaskan struktur dari tabel gerai. 

I abel 3.3 Struktur I abel Gerai 

Data Type 
Field 

Keterangan 
Si7e 

No. Field Name 

--

1. ID GERAI Char 4 

2. NAMA GERAI Varchar 15 

3. ALAMAT GERAI Varchar 30 
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3. Tabel Tunjangan Kos 

Fungsi : menyirnpan data tunjangan kos 

Primary Key : ID TUNJANGANKOS (not null) 

Tabel3.4 menjelaskan struktur dari tab el tunjangan.kos 

Tabel 3.4 Struktur Tabel Tunjangan Kos 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan Type Size 

1. ID TUNJANGANKOS Char 5 

2. NOMINAL TUNJANGANKO s Integer 

4 . Table Shift 

Fungsi : menyimpan data shift 

Primary Key : ID _SHIFT ( not null) 

Tabel3 .5 menjelaskan struktur dari table shift 

Tabel3 .5 Struktur Tabel Shift 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. ID SIDFT Char 3 

2. NAMA SIDFT Varchar 7 

3. JAM PULANG Time 

4. JAM MASUK Time 

5. Tabel Tunjangan Uang Makan 

Fungsi : menyimpan data tunjangan uang makan 

Primary Key : ID _ UM ( not null ) 
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Tabel 3.6 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan uang makan. 

Tabel 3.6 Struktur Tabel Tunjangan Uang Makan 

No. Field Name Data Type 
Field 

Keterangan Size 

1. ID UM Varchar 7 

2. NOMINAL UM Integer 

6. Tabel Jenis Pelanggaran 

Fungsi : menyimpan data jenis pelanggaran 

Primary Key : ID_JENISPELANGGARAN (not null) 

Tabel3.7 menjelaskan struktur dari tabeljenis pelanggaran 

Tabel3 .7 Struktur Tabel Jenis Pelanggaran 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan Type Size 

1. ID JENISPELANGGARAN Char 4 

2. NAMA PELANGGARAN Varchar 10 

7. Tabel Tunjangan Premi Hadir 

Fungsi : menyimpan data tunjangan premi hadir 

Primary Key : ID _PREMIHADIR ( not null ) 

Tabel3.8 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan premi hadir 

Tabel3 .8 Struktur Tabel Tunjangan Premi Hadir 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. ID PREMIHADIR Char 4 

2. NOMINAL PREMIHADIR Integer 
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8. Tabel Training 

Fungsi : menyimpan data grade training karyawan 

Primary Key : ID _TRAINING ( not null ) 

Tabel3 .9 menjelaskan struktur dari tabel Training 

Tabel3 .9 Struktur Tabel Training 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. ID TRAINING Char 4 

2. JANGKA W AKTU Varchar 10 

3. NOMINAL LEMBUR Integer 

-4. NOMINAL GAPOK Integer 

9. Tabel Tunjangan Insentif 

Fungsi : menyimpan data tunjangan insentif 

Primary Key : ID _ TUNJANGANINSENTIF ( not null ) 

Tabel3 .10 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan insentif 

Tabel3JO Struktur Tabel Tunjangan Insentif 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. ID TUNJANGANINSENTIF Char 4 

2. NOMINAL INSENTIF Integer -

3. NILAI MINIMUM Integer 
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10. Tabel Raport Karyawan 

Fungsi : menyimpan data raport karyawan 

Primary Key : ID _RAPORT (not null) 

Foreign key : NIK (From Tabel Karyawan) 

Tabel 3 .12 men j elaskan struktur dari raport karyawan. 

Tabel3.12 Struktur Tabel Raport Karyawan 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan Type Size 

1. ID RAPORTKARY AW AN Char 5 -

2. NIK Char 12 

3. BULAN Date 

4. KERAPIAN Integer 

5. KEDATANGAN Integer 

6. KERAJINAN Integer 

7. ATTITUDE Integer 

8. JUMLAH Integer 

11. Tabel Karyawan 

Fungsi : menyimpan data karyawan 

Primary Key : NIK (not null) 

Foreign key : ID _JABA TAN (From Tabel Jabatan), 

ID _ GERAI (From Tabel Gerai) 

ID_TUNJANGANKOS (From Tabel Tunjangan Kos) 

Tabel 3.13 menjelaskan struktur dari tabel karyawan 
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Tabel 3.13 Struktur Tabel Karyawan 

No. Field Name Data Type 
Field 

Keterangan 
Size 

1. NIK Char 12 

2. ID JABATAN Char 3 

3. ID GERAI Char 4 

4 . ID TUNJANGANKOS Char 5 

5. .NAMA KARYAWAN Varchar 20 

6. ALAMAT KARYAWAN Varchar 30 

7. JK KARYAWAN Varchar 1 
P= Perempuan 

L= Laki-laki 

.8. TELP KARYAWAN Varchar 15 

9. PENDIDIKAN Varchar 20 

10. AGAMA Varchar 10 

11 TGLLAHIR KAR YAW AN Date 12 

12. TGL KARYAWAN DITERIMA Date 1 - -

1=Menikah 
13 STATUS MENIKAH Varchar 10 

2= Lajang 

14. PASSWORD KARYAWAN Varchar 10 

15 . REKENING KAR YAW AN Varchar 20 

1=aktif 

16. STATUS KARYAW AN Char 1 2=cuti 

3=keluar 

17. FINGERPRINT TEMPLATE Blob 
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12. Tabel Presensi 

Fungsi : menyimpan data presensi karyawan 

Primary Key : ID _PRESENSI (not null) 

Foreign key : NIK (From Tabel Karyawan), 

ID_SillFT (From Table Shift) 

Tabel3.14 menjelaskan struktur dari tabel presensi. 

Tabe13.14 Struktur Tabel Presensi 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan Type Size 

1. ID PRESENSI Char 7 -

·2. NIK Char 12 

3. ID SillFT Char 3 

4. PRESENSI MASUK Time 

5. PRESENSI KELUAR Time 

6. TGL PRESENSI Date 

7. KETERANGAN Varchar 30 
1 =Terlambat 
2=Tidak Terlmabat 

13 . Tabel Detail Uang Makan 

Fungsi : menyimpan data detail karyawan terima uang makan 

Primary Key : ID _ UM (From Tabel Tunjangan Uang Makan) 

NIK (From Tabel Karyawan) 

Foreign Key : ID _ UM (From Tabel Tunjangan Uang Makan) 

NIK (From Tabel Karyawan) 

Tabel3 .15 menjelaskan struktur dari tabel detail uang makan. 
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Tabel3.15 Struktur Tabel Detail Tunjangan Uang Makan 

No. Field Name Data Type 
Field 

Keterangan Size 

1. ID UM Char 4 

2. N1K Char 12 

3. TGL UM Date 

4. JUMLAH PRESENSI lnteger 

5. NOMINAL UM Integer 

6. BESAR UM Integer 

14. Tabel Penggajian 

Fungsi : menyimpan data gaji karyawan 

Primary Key : ID_PENGGAJIAN (not null) 

Foreign Key : N1K (From I abel Karyawan) 

Tabel3 .16 menjelaskan struktur dari tabel penggajian. 
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Tabel 3. 16 St:rul.'tur Tabel Penggajian 

No. Field Name Data FieLd 
Keterangan 

Type Size 

1. ID PENGGAJIAN Char 7 

2. NIK Char 12 

3. TGL PENGGAJIAN Date 

4. GAJI POKOK Integer 

5. TUNJANGAN JABATAN Integer 

6. TUNJANGAN KESEHATAN Integer 

7. TUNJANGAN LEMBUR Integer 

8. TUNJANGAN DINASLUAR Integer 

9~ TUNJANGAN INSENTIF Integer 

10. TUNJANGAN BONUSUANGMAKAN Integer 

11. TUNJAGAN KOS Integer 

12. TUNJANGAN OPERASIONAL Integer 

13. TUNJANGAN MAKAN Integer 

14. POTONGANHALFDAY Integer 

15. POTONGAN FULLDA Y Integer 

16. POTONGAN SERAGAM Integer 

17. POTONGAN DKK Integer 

18. POTONGAN SANKS! Integer 

19. IURANBPJS Integer 

20. TAKEHOME PAY Integer 
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15 . Table Permintaan Dinas Luar 

Fungsi : menyirnpan data permintaan dinas luar 

Primary Key : ID_PERMINTAANDINASLUAR (not null) 

Foreign Key : NIK (From Tabel Karyawan) 

Tabel3 .17 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan dinas luar 

Tabel3 .17 Struktur Tabel Tunjangan Dinas Luar 

~0. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. ID PERMINT AANDINASLUAR Char 5 

2. NIK Char 12 

3. TGL PERMINTAANDINASLUAR Date -

4. TGL SELESAIDINAS Date 

5. KOTA DINAS Varchar 20 

l=Menunggu 

6. STATUS PERMINTAANDINASLUAR char 1 2=Terima 

3=Tolak 

16. Tabel Ttmjangan Dinas Luar 

Fungsi : rnenyirnpan data karyawan terima tunjangan dinas luar 

Primary Key : ID _ TUNDINASLUAR (not null) 

Foreign Key : ID _ PERMINT AANDINASLUAR (From Tabel K~awan) 

Tabel3 .18 menjelaskan struktur dari tabel tunjangan dinas luar. 
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Tabe\3 .1 8 Struktur Tabel Tunjangan Dinas Luar 

Data I Field 
Keterangan Type 1 Size 

No. Fie ld Name 

1. ID TUNDINASLUAR Varchar 17 

2. ID PERMINT AANDINA SLUAR Varchar 7 

3. TGL PENETAPANDINA SLUAR Date 

4 . NOMINAL TUNDINASL UAR Integer 

5. KOTA Varchar 30 

17. Tabel Tunjangan Uang Lembur 

Fungsi : menyirnpan dat a karyawan terima tunjangan lembur 

Primary Key : IDTUNJANGAN _ LEMBUR ( not null ) 

Foreign Key : NlK (From Tab el Karyawan) 

Tabel3 .19 menjelaskan struktur d ari tabel tunjangan uang lembur 

I abel 3.19 Struktur T abel Tunjangan Uang Lembur 

i Data Field 
Type Size 

Keterangan No. Field Name 

1. IDTUNJANGAN LEMBUR i Varchar 7 

2. NIK I Varchar 7 

3. TGL TUNJANGANLEMB UR I Date 
I 

I 
4. JUMLAH LEMBUR · Integer 

5. NOMINAL LEMBUR Integer 

6. BESAR TUNJANGANLE MBUR Integer 
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18. Tabel Permintaan Lembur 

Fungsi : menyimpan data pennintaan lembur untuk karyawan 

Primary Key : ID_PERMINTAANLEMBUR (not null) 

Foreign Key : NIK (From I abel Karyawan) 

Tabel3 .20 menjelaskan struktur dari tabel pennintaan lembur 

Tabel 3.20 Struktur Tabel Permintaan Lembur 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. ID PERMINT AANLEMBUR Char 5 -

2. NIK Char 12 

-3. TGL PERMINT AANLEMBUR Date -

4. JAM MASUK Time 

5. JAM PULANG Time 

l=Menunggu 

2=Terima 
6. STATUS PERMINT AANLEMBUR Char 1 

3=Tolak 

4=Finish 

19. Tabel Presensi Lembur 

Fungsi : menyimpan data presensi lembur 

Primary Key : ID _LEMBlJR ( not null) 

Foreign Key : Ib PERMJNTAANLEMBUR (From Tabel Karyawan) 

Tabel3 .21 menjelaskan struktur dari tabellembur 
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I 

I. 

Tabel3 .21 Stru.h.1:ur Tabel Lembur 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan Type Size 

1. ID PRESENSILEMB UR Char 7 

2. ID PERMINT AANL EMBUR Char 5 

3. JAMMULAI LEMB UR Time 

4. JAMSELESAI LEMB UR Time 

5. TGL LEMBUR Date 

20. Tabel Potongan 

Fungsi : menyunpan data potongan gaji karyawan 

Primary Key : ID PELANGGARAN (not null) 

Foreign Key : ID JENISPELANGGARAN(From Potongan Pelanggaran ) 

NIK (From Tabel Karyawan) 

ID TRAINING (From Table Potongan Pelanggaran) 

Tabel3.22 menjelaskan struktur dari tabel potongan 

Tabel3.22 Struktur Tabel Potongan 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

1. ID PELANGGARAN Char 5 

2. NIK Char 7 

3. ID JENISPELANGG ARAN Char 4 

4. ID TRAINING Char 4 

5. TGL PELANGGARAN Date 

6. NOMINAL POTON GAN Integer 
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21 . Tabel Potongan Pelanggaran 

Fungsi : menyimpan data potongan pelanggaran 

Primary Key : ID JENlSPEL ANGGARAN(From Table Jenis Pelanggaran) 

ID _TRAINING ( From Table Training) 

Foreign Key : ID JENISPEL ANGGARAN(From Table Jenis Pelanggaran) 

ID _TRAINING ( From Table Training) 

Tabel3.23 menjelaskan struktur dari tabel detail potongan pelanggaran 

Tabel3 .23 Struktur Tabel Detail Potongan Pelanggaran 

No. Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

l. ID JENISPELANGGARAN Varchar 7 

2. ID TRAINING Varchar 10 

3. NOMINAL PELANGG ARAN Integer 

22. Tabel Histol)' Training 

Fungsi : rnenyirnpan data history grade training karyawan 

Primary Key : ID _TRAINING ( From Table Training) 

NIK (from Table Karyawan) 

Foreign Key : ID _TRAINING ( From Table Training) 

NIK (from Table Karyawan) 

Tabel 3.24 rnenjelaskan struktur dari tabel history grade training 
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Tabel3 .24 Struktur Ta bel History Grade Training 

Data Field 
Keterangan Type Size 

No. Field Name 

1. ID TRAIN1NG Char 4 

2. NIK Char 12 

3. TGL TRAINING Date 

23. Tabel Detail Bonus Uang Makan 

Fungsi : menyimpan data karyawan terima bonus uang makan 

Primary Key : ID BONUSUAN GMAKAN ( From Table Bonus Uang 

Makan) 

NIK (From Tab le Karyawan ) 

Foreign Key : ID BONUSUAN GMAKAN ( From Table Bonus Uang 

Makan) 

NIK ( From Tab le Karyawan ) 

Tabel3 .25 menjelaskan struk.tur dar i tabel detail bonus uang makan 

Tabel 3.25 Struktur Tab el Detail Bonus Uang Makan 

Data Field 
Keterangan 

Type Size 
No. Field Name 

1. ID BUM Char 4 

2. NIK Char 12 

3. TGL BONUSUM Date 

4. JUMLAH JAMLEMBUR Integer 

5. NOMINAL BUM Integer 

6. BESAR BONUSUM Integer 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ... AINUN RAHMAWATI



-

88 

24. Tabel Detail Tunjangan Insentif 

Fungsi Menyimpan data karyawan t erima tunjangan insentif 

Primary Key ID TUNJANGAN1NSENTI - F ( From Table Tunjangan 

Insentif) 

NIK (From Table Karyaw an 

Foreign Key ID TUNJANGAN1NSENTI - F ( From Table Tunjangan 

Insentif) 

NIK (From Table Karyaw an) 

Tabel3 .26 menjelaskan struktur dari tabel detail tunjangan insentif 

Tabel3.26 Struk:tur Tabel Detail T unjangan Insentif 

No. Field Name 

1. IDTI 

2. ID TUNJANGANINSENTIF 

3. NIK 

4. TGL TUNJANGANINSENTIF 

5. BESAR TUNJANGAN fNSENTIF - -

25 . Tabel Detail Tunjangan Premi Hadir 

Data 
Type 

Ch ar 

Field 
Size 

Ch ar 4 

Ch ar 12 

Da te 

Int eger 

Keterangan 

Fungsi : Menyimpan data karyawan te rima tunjangan premi hadir 

Primary Key : ID_PREMIHADIR (From Ta ble Tunjangan Premi Hadir ) 

NIK (From Table Karyawan) 

Foreign Key : ID _PREMIHADIR (From Ta ble Tunjangan Premi Hadir ) 

NIK (From Table Karyawan) 

I abel 3.27 menjelaskan struktur dari tabel detail tunjangan premi hadir 
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Tabel 3.27 Struktur Tabel Detail Tunjangan Premi Hadir 

No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

Field Name 

ID PREMIHADIR 

NIK 

TGL PREMIHADIR 

BESAR TUNJANGAN 

3.4 Desain Input dan Output 

Data 
Type 

Char 

Char 

Date 

Integer 

Field 
Keterangan 

4 

12 
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Desain input dan output adalah salah satu bagian yang penting didalam 

perancangan sebuah sistem informasi. Perancangan desain input dan output yang baik 

akan berpengaruh terhadap efektifitas dan kemudahan penggunaan sistem informasi 

oleh user. 

3.4.1 Desain Input 

Desain input adalah desain yang digunakan untuk menerima masukan data 

yang akan disimpan ke dalam database dan nantinya akan digunakan ke dalam proses 

transaksi maupun sebagai output yang dilaporkan. 

Desain ini terdiri dari desain form utama dan pendukung. Dalam membuat 

desain input tersebut dibutuhkan beberapa komponen. Penjelasannya tentang 

komponen dalam ~mbuat desain input dan output ditunjukkan pada tabel3.28 . 
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Tabel 3.28 Tabel Komponen Output Input 

Komponen Keterangan 

fl-~~~x ·-:J Textbox, digtmakan sebagai input-an data. 

·-·· -----··· -- ·---, Combobox, digtmakan untuk menampilkan menu pilihan data. : ComboBox v; 
- -·------- -

a Grid, digunakan untuk menampilkan seluruh data. 

0 Radio Button Radio Button, digunakan untuk memberikan pilihan dan harus 

dipilih salah satu. 

I Button I Button, digunakan sebagai tombol yang berfungsi sebagai suatu 

proses, misalnya proses menytmpan, mengubah dan seJemsnya 

atau digunakan sebagai tombol untuk pindah ke halaman yang lain. 

Berikut ini adalah desain input dari Sistem Informasi Tata Naskah UPT 

LPPMHP Surabaya : 

3.4.1.1 Form login 

Form login adalah pintu masuk bagi user untuk masuk dalam system sesuai 

otoritasnya. Otoritas karyawan dilihat melalui jabat:m. Otoritas ini untuk melakukan 

sebuah proses demi kepentingan yang berhubungan dengan Sistem Penggajian 

Karyawan Gerai AyamQu. Adapun user yang bisa login dalam sistem ini yaitu : 

a. Admin Berhak menginputkan data master diantaranya master 

karyawan, jabatan, training, tunjangan, tunjangan uang 

makan, gerai, jenis pelanggaran, potongan pelanggaran, 
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bonus uang makan, tunjangan insentif, tunjangan premi 

hadir, shift, presensi, dan lembur. 

b. Pemimpin Gerai Berhak menginputkan permintaan lembur karyawan, 

permintaan dinas luar. Serta melihat rekap gaji 

karyawan, presensi kerja karyawan,dan presensi lembur 

karyawan. 

c. Personalia Berhak untuk melakukan generate tunjangan, generate 

potongan, dan laporan. 

d. Karyawan Berhak untuk melihat slip gaJI karyawan, dan 

menkonfrrmasi permintaan lembur dan dinas luar. 

Desainform login ditunjukkan pada gambar 3.13. 

~ Shtem Palgajian Karyawan GeraJ AyamQy \J Jal.n Poralc B:orat ~o. S6 

login 

Pusword 

copynght@Gerai AyamQu PT. ARSHA SUGIH BAROKAH 

Gambar 3.13 Form Login 
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3.4.1.3 Form ubah password 

Form di bawah ini digunakan untuk mengubah password semua pemakai 

(user) yang ada di Gerai AyamQu. Desain form ganti password dapat ditunjukk:an 

pada gam bar 3 .14. 

UBAH PASSWORD - + X 

8 Sbtan Pengajian Kary•-n Geral AyamQ!I 
r.Ltn P.ralc i!.u'at :-lo. S6 

Ubah Password 

Puswllfd lama 

Puswcnl bozu -
llu:g1 pusnwd baru 

copyright@Gerai AyamQu PT. ARSHA SUGIH BAROKAH 

Gambar 3.14 Form Ubah Password 

3.4.1.4 Halaman admin 

Staf Admin adalah bagian yang bertanggung jawab terhadap data master yang 

merupakan kunci awal berjalannya sistem informasi ini. Staf admin mempunyai hak 

akses dan kewenangan dalam mengolah data master, baik menambah dan mengubah 

data. Pada halaman admin terdapat beberapa menu pilihan, diantaranya pada menu 

karyawan, shift, training, dan jabatan. Kemudian pada menu presensi memptmyai 

submenu kerja dan lembur, pada menu pelanggaran mempunyai submenu jenis 

pelanggaran dan potongan, pada menu master ttmjangan mempunyai submenu premi 

hadir, insentif, bonus uang makan, kos dan operasional. Menu ubah password dan 
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logout dimiliki oleh setiap hak akses yang lain. Desain Form halaman utama admin 

ditun jukkan pada gam bar 3 .15 . 

. . , 
Si•km Pengajian Karyawan Cerai Ayam<zy 

Wrlco,.. Adala I Ur•"' I {;bolo Pu.wonl 

kor,oowcn ~~<Mil Shift ITrai,;ng l Jabatcn I Pclcnggaran l 6ua! I Ma.tcrTun.)<!ngan ~ 
Kerya l :enos Pelanggaran n Premi Hadir r 

. lemllur I PotonQan lnsentif 
Bonus Uang Makan ' 

!_~Os_d~ Operasional J 

Menu yang dipilih 

Gambar 3.15 Form Halaman Admin 

3.4.1.5 Halaman Personalia 

Personalia adalah bagian yang bertanggung jawab terhadap data transaksi 

pengelolan semua tunjangan dan pembuatan laporan. Personalia mempunyai hak 

akses dan kewenangan dalam mengolah data tunjangan, baik menambah dan 

mengubah data. Pada halaman utama Staf personalia terdapat beberapa menu pilihan, 

diantaranya pada menu premi hadir, insentif, uang makan, bonus uang makan, 

lembur, dan potongan. Pada menu laporan mempunyai sub menu, yaitu rekap gaji dan 

take home pay. Menu ubah password dan logout dimiliki oleh setiap hak akses yang 

lain. Desain Form halaman utama personalia ditunjukkan pada gambar 3.16. 
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. .. • . 
SisWm Prngajlan Kai'}'IIW1Ul Gttai AyamQ!a 

Wt.koae Ptrwulia I l•zow I t..Dak Pa.ssword 

1'1-elN Hodir lwurtif 1 eo.... Uang ~.~akoft ILoMbt.r _lUang Mai<M 1 Potoogan ILL~poron ~ 
, RekapGap 
Take Home Pa 

Menu yang dipilih 

Gam bar 3.16 F ann Halaman Personalia 

3.4.1.6 Halaman Pemimpin Gerai 

Pemimpin Gerai adalah bagian yang bertanggung jawab terhadap pengeolaan 

data raport karyawan, serta dapat melihat rekap gaji karyawan pada gerai tersebut~ 

melihat presensi karyawan dan presensi lembur karyawan. Pemimpin Gerai 

mempunyai hak akses dan kewenangan dalam mengolah data raport karyawan, baik 

menambah dan mengubah data. Pada halaman utama Staf pemimpin gerai terdapat 

beberapa menu pilihan, diantaranya pada menu raport karyawan dan view. Pada 

menu view mempunyai sub menu, yaitu presensi kerja, lembur, dan rekap gaji. Menu 

ubah password dan logout dimiliki oleh setiap hak akses yang lain. Desain Form 

halaman utama pemimpin gerai dittmjukkan pada gambar 3.17. 
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Siolrm Penggajian Karyawan Gerai AyamQp 

Wtkomt p..,.iJapill l LorDVt I Lloak Pamrord 

Report K<lryowon PertnlntQQll View 

1 
Lembur Presenst KerJ3 
~Dinas !,uar _ _J Presensi Lembur 

RekapGaJ• 
-' 

Menu yang dipilih 

Gambar 3.17 Form Halaman Pemimpin Gerai 

3.4.1.7 Halaman Karyawan 
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Karyawan mempunyai hak akses untuk melihat slip gaji karyawan tersebut. 

Menu ubah password dan logout dimiliki oleh setiap hak akses yang lain. Desain 

Form halaman utama pepemimpin gerai ditunjukkan pada gambar 3.18. 

Menu yang dipilih 

Gambar 3 .18 Form Halaman Karyawan 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN ...AINUN RAHMAWATI



96 

3.4.1.8 Form Data Master Karyawan 

Form data master karyawan digtmakan untuk menambah dan mengubah data 

pegawai. Form data master pegawai dapat diakses oleh Admin . Desain form data 

master pegawai dapat di tunjukkan pada gambar 3.19. 

DATA KARYAWAN ._, + x 
Sistem Pmgajian Karyawan Gerai AyamQ!a 

Wtkomr .\dmia I l4:D11t I tl>ah Pamrord 

Data Karyawan ( Q Search 

v 
---·--- ·-~---

T1 v 
1;:-.±__ - - - -

knis Kelamm 0 p Q L 

T ..... 

Telfon 

Ptnd!dil:m 

Agama 

Iang¢L1hir 

Stmus :\&mibh 

Rmning 

Pamwrd 

Stmus Kuy&n-an 

yy. MM. DD 

Gambar 3.19 Form Data Master Karyawan 

3.4.1.9 Form Data Master Jabatan 

O,:.l 

I ....... . 

Form data master jabatan digtmakan untuk menambah dan mengttbah data 

jabatan. Form data master jabatan dapat diakses oleh admin. Desainjorm data master 

jabatan dapat di tunjukkan pada gambar 3.20. 
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Gambar 3.20 Form Data Master Jabatan 

3.4.1.10 Form Data Master Shift 
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Form data master shift digunakan untuk menambah dan mengubah data 

shift. Form data master shift dapat diakses oleh admin. Desainform data master shift 

dapat di tunjukkan pada gam bar 3 .21 . 

. , 
Sistcm P,.,g•jian Kary>owan Geral Ayoom(bo 

Wdt••• . .W..U. I Lt>fOut I Lllah hm<onl 

koryowon i Prescns; I Shlft I Troi""'9 1 J"obatan IP•..._.,.,Is..-.•1 Marl<r Tun.Jangan liiili!lii 

Dat>~ Shift 

ID Sbft 

x~ Shlft 

Jam Masul: HHJ£l.SS 

Jam Pulq HH:M!-I:SS --F--~--~;IU ......... ~ 
i "' I 

I 
I I 

I I 
I I 
L -- - ---- ·-- - ------

Gambar 3.21 Form Data Master Shift 
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3.4.1.11 Form Data Master Training 

Form data master training digunakan untuk menambah dan mengubah data 

training. Form data master training dapat diakses oleh admin. Desain form data 

master training dapat di tunjukkan pada gambar 3.22 . 

lDTmm:J! 

hn!iz\\'al:tu 

Data Troinine 

u'"! I.embur Ri> 
G.p PoitDk Rp 

I ----------

Gambar 3.22 Form Data Master Training 

3.4.1.12 Form data master jenis pelanggaran 

Form data master jenis pelanggaran digunakan unhlk menambah dan 

mengubah data jenis pelanggaran. Form data master jenis pelanggaran dapat diakses 

oleh admin. Desain form data master jenis pelanggaran dapat di hmjukkan pada 

gambar 3 .23. 
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Gambar 3.23 Form Data Master Jenis Pelanggaran 

3.4.1.13 Form Data Master Potongan 
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Form data master potongan digunakan untuk menambah dan mengubah data 

nominal potongan. Form data master potongan dapat diakses oleh admin. Desain 

form data master potongan dapat di tunjukk:an pada gambar 3.24. 

Slotem P,.,gajian Kary-wan Cera! AyamQ!a 

WdcoJM Ad.U. I UfOW I \."bah P:unrord 

:;:;--
1 

IDJP 

.lea.tsP~prm 

T~ 

p'"~"' 

Data Potoagaa 

Rp. 

- - -
I 

~ 

Gambar 3.24 Form Data Master Potongan 
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3.4.1.14 Form Data Master Gerai 

Form data master gerai digunakan untuk menambah dan mengubah data 

gerai. Form data master gerai dapat diakses oleh admin. Desain form data master 

gerai dapat di tunjukkan pada gambar 3.25 . 

. 
Sht&no J>enaajian Karywwan Ccra.i AyounQ!o 
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IDG.m 
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" 
fi1'liJ 
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Gambar 3.25 Form Data Master Gerai 

3.4.1.15 Form Data Master Tunjangan Pr:emi Hadir 

Form data master tunjangan premi hadir digunakan untuk menambah dan 

mengubah data master tunjangan premi hadir. Form data master premi hadir dapat 

diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan premi hadir dapat di 

tunjukkan pada gambar 3.26. 
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Gambar 3.26 Form Data Master Tunjangan Premi Hadir 

3.4.1.16 Form Data Master Tunjangan Insentif 
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Form data master tunjangan insentif digunakan untuk menambah dan 

mengubah data master tunjangan insentif Form data master insentif dapat diakses 

oleh admin. Desain form data master tunjangan insentif dapat di tunjukkan pada 

gambar 3 .27. 

Data .\laster Tunjangan 

ID b..•onbf 

T""'""lan lm<nnf Rp. 

C'ila!Minimal 
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Gambar 3.27 Form Data Master Tunjangan Insentif 
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3.4.1.17 Form Data Master Tunjangan Bonus Uang Makan 

Form data master tunjangan bonus uang makan digunakan untuk menambah 

dan mengubah data master tunjangan bonus uang makan. Form data master bonus 

uang makan dapat diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan bonus 

uang makan dapat di tunjukkan pada gambar 3.28 . 

. 
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Data )laster TUDjangaa Boaus l:aag i\ Bonus Uang Makan 
J Kos dan OperasionaJ 

! 
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- -- ----- - - -- ~ 
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I 

I 
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Gambar 3.28 Form Data Master Tunjangan Bonus Uang Makan 

3.4.1.18 Form Data Master Tunjangan Kos dan Operasional 

Form data master tunjangan bonus uang makan digunakan untuk menambah 

dan mengubah data master tunjangan bonus uang makan. Form data master bonus 

uang makan dapat diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan bonus 

uang makan dapat di tunjukkan pada gambar 3.29. 
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lnsentif 
Data :\laster Tunj a11gan Kos <hn Opel Bonus Uang Makan 

Kos dan Operasional 
ID , Uang Makan 
)\omu:a) tu:lj- Rp. _,_] _____ ~ 

Kttrrmgm 

--
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Gambar 3.29 Form Data Master Tunjangan Kos dan Operasional 

3.4.1.19 Form Data Master Tunjangan Uang Makan 

Form data master tunjangan uang makan digunakan untuk menambal1 dan 

menguball data master hmjangan uang makan. Form data master tunjangan uang 

makan dapat diakses oleh admin. Desain form data master tunjangan uang makan 

dapat di tunjukkan pada gambar 3.30. 

Data :\laster Tunjaag_aJl U aA& 

ID t;""! !Jak>n 

TIDIJ-t;lll!~lal:.m Rp. 
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i 
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Gambar 3.30 Form Data Master Tunjangan Uang Makan 
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3.4.1.20 Form Data Raport Karyawan 

Form data raport karyawan digunakan untuk menambah dan mengubah data 

raport karyawan. Form data raport karyawan dapat diakses oleh pemimpin germ. 

Desainform data raport karyawan dapat di tunjukkan pada gambar 3 .31 . 

Data Raport Karyawaa 

Id R.a:pon ~TR''C 

XmtaK~-a.\'t'all 

TmwJ 

.o\tttudo 

lid Raport Nama Tanggal Kerapian Kedatangan Kerajinan Atitude Total Ops1 

I -

NIK Nama Katyawan Gerai Training Jabatan ()psi 

0 

Gambar 3.31 Form Data Raport Karyawan 

3.4.1.21 Form Data Permintaan Lembur 

Form data permintaan lembur digunakan untuk menambah dan mengubah 

data permintaan lembur. Form data raport karyawan dapat diakses oleh pemimpin 

gerai. Desainform data raport karyawan dapat di tunjukkan pada gambar 3.32. 
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Gambar 3.32 Form Data Permintaan Lembur 

3.4.1.22 Form Data Permintaan Dinas Luar 
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Form data permintaan dinas luar digunakan untuk menambah dan mengubah 

data permintaan dinas luar. Form data permintaan dinas luar dapat diakses oleh 

pemimpin gerai. Desain form data permintaan dinas luar dapat di tunjukkan pada 

gambar 3.33. 
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Gambar 3.33 Form Data Permintaan Dinas Luar 

3.4.1.23 Form Data View Presensi Kerja 
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Form data view presensi kerja digtmakan untuk melihat presensi kerja. Form 

data pennintaan dinas luar dapat diakses oleh pemimpin gerai. Desainform data view 

presensi kerja dapat di tunjukkan pada garnbar 3.34. 
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Presensi KerJ3 

Pres 1 K j ; Presensi Lembur . 
Data ~ns era __ ~P Ga~ 

Nama Karyawm --@D 
Bulan 

ld Nama Karyawan Jam Masuk Jam Pulang Tanggal Keterangan Opsi 

edit 

NIK Nama Karyawan Gerai Training Jabalan Opsi 

Gambar 3.34 Form Data View Presensi Kerja 

3.4.1.24 Form Data View Presensi Lembur 

Form data view presensi lembur digunakan untuk melihat presensi lembur. 

Form data permintaan dinas luar dapat diakses oleh pemimpin gerai. Desain form 

data view presensi lembur dapat di tunjukkan pada gambar 3.35. 
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Menu Presens1 Kef]a - + :w 
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Gambar 3.35 Form Data View Presensi Lembur 

3.4.1.25 Form Data View Rekap Gaji 

Form data view rekap gaji digunakan untuk melihat data rekap gaji. Form 

data view rekap gaji dapat diakses oleh pemimpin gerai. Desainjorm data view rekap 

gaji dapat di tunjukkan pada gambar 3.36. 
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Gambar 3.36 Form Data View Rekap Gaji 

3.4.1.26 Form Data View Slip Gaji 
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Form data view slip gaji digunakan untuk melihat data slip gaji kayawan 

tersebut. Form data view rekap gaji dapat diakses oleh karyawan. Desainjarm data 

view slip gaji dapat di tunjukkan pada gambar 3.37. 
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Data Slip Gaji 
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Gambar 3.37 Form Data View Slip Gaji 

3.4.1.27 Form Data Permintaan Dinas Luar 

Form data pennintaan dinas luar digunakan untuk melihat pennintaan dinas 

luar pada karyawan tersebut. Form data pennintaan dinas luar dapat diakses oleh 

karyawan. Desain form data permintaan dinas luar dapat di tunjukkan pada gam bar 

3.38. 

I 
1 Permintaan Lgmbur 
l--...., ___ ---~ 

Data Pormin.laaD Dina.s Luar 

r- - -------·- ----- ----·---- ------- ---"! 
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Gambar 3.38 Form Data Pennintaan Dinas Luar 
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3.4.1.28 Form Data Permintaan Lembur 

Form data permintaan lembur digunakan untuk melihat permintaan Iembur 

pada karyawan tersebut. Form data permintaan lembur dapat diakses oleh karyawan. 

Desainform data permintaan lembur dapat di tunjukkan pada gambar 3.39. 

P.,...lnlmn 

~~~~~~ Permintaan Drnas · 
· Permintaan Lembur 
-- ___ _j 

Data PermiD.taa.a umbur 

NIK Tanggal Lembur Jam Masuk Jam Selesai Status 

0 Terima 0 Tolak 

l________ -· 
----· -------1 

Gambar 3.39 Form Data Permintaan Lembur 

3.4.1.29 Form Generate Tunjangan Premi Hadir 

Form generate tunjangan premi hadir digunakan untuk melihat karyawan 

yang mendapat hmjangan premi hadir pada bulan tersebut. Form data generate 

tunjangan premi hadir dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate 

tunjangan premi hadir dapat di tunjukkan pada gam bar 3.40. 
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Gambar 3.40 Form generate tunjangan premi hadir 

3.4.1.30 Form Generate Tunjangan Insentif 

Form generate tunjangan insentif digunakan untuk melihat karyawan yang 

mendapat tunjangan insentif pada bulan tersebut. Form data generate tunjangan 

insentif dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate tunjangan insentif 

dapat di tunjukkan pada gambar 3.41. 
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Gambar 3.41 Form generate tunjangan insentif 
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3.4.1.31 Form Generate Tunjangan Bonus Uang Makan 

Form generate tunjangan bonus uang makan digunakan untuk melihat 

karyawan yang mendapat tunjangan bonus uang makan pada bulan tersebut. Form 

data generate tunjangan bonus uang makan dapat diakses oleh personalia. Desain 

form data generate tunjangan bonus uang makan dapat di tunjukkan pada gambar 

3.42 . 

... . .. . 
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, ld NIK 
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Gambar 3.42 Form generate tunjangan bonus uang makan 

3.4.1.32 Form Generate Tunjangan Lembur 

Form generate tunjangan lembur digunakan untuk melihat karyawan yang 

mendapat tunjangan lembur pada bulan tersebut. Form data generate tunjangan 

lembur dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate tunjangan lembur 

dapat di tunjukkan pada gambar 3.43. 
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Gambar 3.43 Form generate tunjangan lembur 

3.4.1.33 Form Ge11erate Tunjangan Uang Makan 

}orm generate tunjangan uang makan digunakan untuk melihat besar 

tunjangan uang makan yang diterima karyawan pada bulan tersebut. Form data 

generate tunjangan uang makan dapat diakses oleh personalia. Desain form data 

generate tunjangan uang makan dapat di tunjukkan pada gambar 3.44. 
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Gambar 3.44 Form generate tunjangan nang makan 
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3.4.1.34 Form Generate Potongan 

Form generate potongan digunakan untuk melihat besar potongan gaJI 

karyawan pada bulan tersebut. Form data generate potongan dapat diakses oleh 

personalia. Desain form data generate potongan dapat di tunjukkan pada gambar 

3.45 . 

. . • . 
Sistem Pengajian Karyw:w.-n Cerai Aya-m(ba 

WekO:mf' Pe:rsoaalia l lAJout I tJ,•h. PasswoN. 

Prvni Hodir I I ...vttif I a.,., Uot>g Molcon ILembor I Uot>g MokDn I Potongon r l.oporon ~ 

Dati Ka~~nn T•rima Porongan Gaji 

Bulan 
- -r-

·~bubn~ . • pi!ihi>lnm v -
G.mnote 

-· 
~- ---· -- ------- ---~--~--- -
INIK Nama Pelanggaran Jumlah Pelanggaran Nominal Besar Potongan I 

! 
i ' 

I 
I 

I I _j 
~--- ·--- ---- -----
Tcr...UK.a.~-a~11n Ioul P"""'<"' 

Gambar 3.45 Form generate potongan 

3.4.1.35 Form Generate Slip Gaji 

Form generate slip gaji digunakan untuk mengenerate data laporan 

penggajian karyawan pada bulan tersebut. Fonn data generate slip gaji karyawan 

dapat diakses oleh personalia. Desainform data generate slip gaji dapat di tunjukkan 

pada gambar 3.46. 
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Gambar 3.46 Form Generate Slip Gaji 

3.4.1.36 Form Generate Laporan Rekap Gaji 
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Form generate laporan rekap gaji digunakan untuk mengenerate data 

laporan rekap gaji karyawan pada bulan tersebut. Form data generate laporan rekap 

gaji karyawan dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate laporan 

rekap gaji dapat di tunjukkan pada gambar 3.47. 
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Sistan Pengajian Ka.ryawan Gera.i ApmQy. 
W~lcomt Persoaa.lil l lAc•ut I \.'"\ali Pauwenl 

-..; Hodlr I Inscntif I 8oms Uang Mcl<on I Lembu- 1 Uang Mokanl Potongon It._....~ 

Lapona !Wap Pm~~&ajW. 

BW.. -pili!>~ v_ • -pihhlilhuc j. ~ 

~~ 

Gambar 3.47 Form Generate Laporan Rekap Gaji 

3.4.1.37 Form Generate Laporan Rekap Gaji 

Form generate laporan rekap gaji digunakan untuk mengenerate data 

laporan rekap gaji karyawan pada bulan tersebut. Form data generate laporan rekap 

gaji karyawan dapat diakses oleh personalia. Desain form data generate laporan 

rekap gaji dapat di tunjukkan pada gam bar 3.48 

Sistem hng.jian K..ryaww.n Cerai Ay.mQ!a 

Promo Hodor lrnsontlf I ~~oms Uang"""""' I Lembu-l Uang "'"'"'"I Potongon 1~ ~ 

Lapon.n Rtbp Take Home Pity 

BuW! -~-~:~ ~ ·¢!:14~ , ~ ---

Gambar 3.48 Form Generate Laporan Take Home Pay 
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3.4.2 Desain Output I Basil 

Desain output merupakan desain sistem yang bertujuan untuk memberikan 

gambaran mengenai informasi berupa laporan yang akan diterapkan pada Sistem 

lnformasi Penggajian Karyawan Gerai AyamQu, PT. Arsha Sugih Barokah. 

3.4.2.1 Slip Gaji 

Output ini adalah sebuah slip gaji yang otomatis setelah menekan button cetak 

slip gaji. Desain slip gaji dapat ditunjukkan pada gambar 3.49 

SllpGajl SllpCojl ·- P.1 ,..,. 201).12·12 III PifWIJIII1 
._, ,..,. 201).12·12 

"" 08110100 HI< 0111011)(2 

C>r;IPotok .. 750000 Goj- .. ...... 
T111~11 T•III)*!Pft 

1 TUI'I!II'IQIIIKH.tiiiM .. 7500l0 1 Tll'ljiW'Iglllkt,.hllan .. 7500l0 

2T~Ltmbl' .. 40.000 2T~ltrnbut .. """ 
J TUI'Ifii'IP'I Oinulu. .. 70000 J. Tun~ON&luar .. 700l0 

4T~~r~p~r~pn"-nnlf .. ,..., 4Tun~~ .. ,..., 
5 SonuiVqMibn .. "'"' 5. Ekwlw u.nu ..... "-' ... """ 6 TUI'IJII'I9II'IK4f .. 100000 &. TIWI;qat~Kct .. 100000 

7l""'f'"P'~Rp 70000 7lll'lfoWIOIII~ft10nll Rp. 70.000 

I T~UangMIIUtl Rp 115000 I llqWilJI!l Ulng MaUn Rp 175.000 

9T~.W..an .. 100000 9T~J~tn .. lOOOlO 

tO~PNrriHadirRp """" 1D. TW~~Prerri._.,Rp 100000 - .. 109000 - ... 1339000 
tPU~nTII~t .. 20000 

I Pctonp'~Tellll .. 20000 
2 P«onpnt!dtk .. , •• uk Ill, 0 2. Polon;M TIIIMt MNult ~ 0 
]. Mlkln Minvm ProctJtt ~ 0 3 ~ MlfMn Prvcb:t RD 0 .. 20000 • I TAKEt.a.PAY lip. u11.ooo l TAKE HOMfN.Y lip. U11.oot 

SllpCojl SllpCojl 

kiP...,_, P_l ,..,. 2013-12·12 ldP~ ·-· 
,..,. 2013-12·12 

HI< 0111010l5 HI< 0811010.t6 

G~Pokak .. 750000 Goj,_ .. 650000 ,_ 
r.,.J-npM 

1 li.W'Ifi"DMKnaNUn .. 750.000 1 Tl.l'fii'IQII'IKuehllan Rp. 7<0000 

2-TUI'ofi"P'Il«<''bbr .. ...... 2 TUI'IJWI!iJWiltmtu .. .. ooo 
3 TunjlngMONslu¥ .. 78000 3 Tunpngan Dnaslu. Rp. 70000 

4 Tunjlngankl&lfd .. ., ... 4T~Iruentif .. 20.000 

5 Bonus Ueng MlkM .. ,. ... 5 tblus Uang Makin .. "000 

&T~KDs .. 100000 EiT~Kos .. 100000 

7.T~~Optrasi01'111 Rp, 70.000 7 T~Optnsiona Rp 70000 

8 TunJ'IP'!UqMaklrl Rp. 175.000 8 li.WIIIflg.ll Liang Makan Rp. 175000 

9 Tunpnga'!Jibatn Rp 100000 9TUI'fi"98"J~"" .. 100000 

10 TUI'flii'IQin Prtmi H.or Rp """' 10 Tun;anganPYwniHNi Rp. 100.000 - .. 1439000 - Rp 1339000 
1 Poto.nganTmt .. '"" 1 Pol0f19'11Tebt Rp. 20000 
2 PatongWt Tldtk Masuk Rp 0 2. Pat~T!dakMM.ult Rp. 0 
J MM.n Minum Prudud Rp 0 3 ...... Mitui\Produc:l Rp 0 .. 20000 Bl! 20000 

I TN<EIIOOIEPIIY Rp. Ufi.OOO I I TAJ<f iiOOIE .. Y ... ......... , 

Gambar 3.49 Slip Gaji 
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3.4.2.2 Rekap Gaji 

Output ini adalah sebuah rekap gaji yang otomatis setelah menekan button 

generate. Desain rekap gaji dapat ditunjukkan pada gambar 3.50 

PT. ARSII.A S(Glll BAROKAII 

GEAAJ AYAMQU DAN AYAM COBLOOS JAWA TIMUR 

Laporan : Rekap PenggaJian Karyawan 

Gerai : AyamQu Perak Surabaya 

Bulan : Januari 2013 

1- -ID Nil! - , ...... - TNelicxMhy - ......... ... - .... .._ ,_, ........ OintilV¥ ....... - ....... ...... MiniMnProdul 

lobi...,...., Totll lunJII'ICifl : ltp. Totai- ' Rp. Rp. 

Gambar 3.50 Rekap Gaji 

3.4.2.3 Rekap Take Home Pay 

Output ini adalah sebuah Take Home Pay yang otomatis setelah menekan 

button generate. Desain Take Home Pay dapat ditunjukkan pada gambar 3.51 

c-.iAJ-..qp 

1-Mn Pf.ralt Baral No..~ 

Gambar 3.51 Rekap Take Home Pay 
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