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Lampiran 5

e l_ LAMEPFIMAN I DUMA L LUARAN REFALA SAasas -
£ - ADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN
NOMOR  :02/SE/ 1980
TANGGAL : |1 FEBRUARI 1980

RAH 1A

DAFTAR PENILAIAN PELAGSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Wakitu Penilaian
EMERINTAH KOTA SURABAYA Januari s/d Desember 2008
. [YANG DINILAI ) -
& Nama PIPIK MARIA, 5.Pd o
b NIP o 510 209 297 -
- ¢. Pangkat Golongan / Ruang Penata Muda, IT1/a (CPNS) '
d. Jabatan / Pekerjaan Guru SMTA
. Unit Organisasi J SMA Negeri 17 Surabaya J
. | PEJABAT PENILAI _ N |
a. Nama ) Drs. DWI DJOKO MUHARIJANTO, MM i
b. NIP 130 901 812 2 anys dun vesual
2 Pangkat Golongan / Ruang ; Pembina T.I, IV/h ' iy
- 2 t ’ =
d. Jabatan / Pekerjaan J Kepala Sekoluh SN
. e e " 1 ?“_ !
¢, Unit Organisasi : SMA Negeri 17 Surjha; i
" ATASAN PEJABAT PENILAI IR |\ WS Y 5L
. Nama  Drs. H RUDDY WINSBRO MEGMEY . ]
b NIP 131 473872 38 pendl i
| . Pangkat Golonge: g Pembina Tk.1, IV/b ) |
| d. Jabatan / Pekerjaan Kepala Bidang Dikmen
e, Unit Organisasi Dinas Pendidikan Kota Surabaya
~ '_PENILAIAN - ) B
.. 1 ﬁSLR YANG DINILAI TANGKA } SEAUTAN | .KETERANGM
a. Kesetinan U Amat Baik | _ =5
b_Prestasi Kerja o o R bRt e e
—_ - wan jumiah unsur yang dinilai
¢ Tanggui ¢ Jawab | = Baik { nilai dengan angka bulat )
d. Ketaatan i ki Baik
Lo I N
f Kerjasama { 78 | Baik
lgPrkass | 0 | Wik
h. Kepemimpinan | - |
i. JUMLAH | S63 | Bak
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RAHASIA

NAMA .
NIP y DP 3 Tahun :

[ 5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
‘ SIPIL YANG DINILAI ( BILA ADA)

Tungual
R ...
[ 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
‘ ATAS KEBERATAN
|
l Tanggal :
Pavap :
7.KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN
: Tanggal
}_,. Sl o e  Parap  :
8. PR,
"10. DITERIMA TANGGAL, 6 Januari 2009 9. DIBUAT TANGGAL, 2 Januari 2009
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG PEJABAT PENILAI
DINILAI
s
‘ PIPIK MARIA, S.Pd Drs. DWI DJOKO MUHARIJANTO, M
NIP. 510 209 297 Pembina Tk.1
NIP. 130 901 812
f )  11. DITERIMA TANG
l
I

Nl 0 DUNNT WINARKND MIRA. MM
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DUPAK
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Lampiran 7

MODEL C

PEMERINTAH KOTA SURABAYA SURAT KETERANGAN UNTUK
MENDAPATKAN PEMBAYARAN TUNJANGAN KELUARGA

Sayn yang bertanda tangan dibawah ini :

. Nama lengkap : PATOYO NIP.19570226 199303 1 002
2. Tempat / Tgl Lahir : Pacitan,26-02-1957
3. lenis Kelamin : Laki-laki
4. Agama : Islam
5. Kebangsaan ¢ Indonesia
6. Pangkat / Golongan / Status Kepegawaian : Penata Md.Tk LITI/b
7. Jabatan Strukuril / Fungsional / Jenis Kepegawaian : Koordinator TU
8. Pada Instansi Dep / Lemb,  : SMA Negeri 17 Surabaya
9. Masa Kerja Golongan : 20.08 Masa kerja tambahan 06.08 Masa kerja seluruhnya 27.04
10.Digaji menurut ¢ PP-15-2012  dengan gaji pokok Rp.2.887.300 Mulai 01-04-08
I L.Alamat / Tempat tinggal : Medokan Semampir A/21 Surabaya
menerangkan dengan sesungguhnya bahwa saya :
a. disamping jabatan utama tersebut, bekerja pula scbagai : -
dengan mendapat penghasilan sebesar Rp. - sebulan
b. mempunyai pensiun / pensiun janda Rp. - sebulan
c. kawin sah dengan -
NoJ Nama isteri / suami | Tanggal | Tanggal | Peketjaan Penghasilan Keterangan |
tanggungan Kelahi | Perl sebulan |
Borenid | fumur) |
I. | SUTRININGSIH [ 17-02-1964| 1986 - - - |

d. mempunyai anak-anak sepertt dalam daftar discbelah int, yaitu
1. ANAK KANDUNG (ak), ANAK TIR] (at) dan ANAK ANGKAT (an) yang masih
menjadi tanggungan belum mempunyai pekerjasn sendiri dan masuk dalam duftar gaji.
Il. ANAK KANDUNG {ak). ANAK TIRI (at) dan ANAK ANGKAT (aa) yang masih
menjadi tanggungan tetapi tidak masuk dalam daftar gaji.
e. jumlah anak selurvhnya 3 orang (yang menjadi tanggungan termasuk vang tidak masuk dalam
daftar gaji)
keterangan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila keterangan ini temyata tidak benar
(palsu), saya bersedia dituntut dimuka pengadilan berdasarkan Undang-undang yang berlaku, dan bersedia
mengembalikan semua uang tunjangan anak vang telah saya terima yang seharusnya bukan menjadi hak
saya.
Mengetahui Surabaya, 05 Janvari 2013
Kepala SMA Negeri 17 Surabaya Yang menerangkan.

A7

PATOYO
NIP.19570226 199303 | 002
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DAFTAR ANAK-ANAK

1. ANAK KANDUNG fak) ANAK TIRI (at) dan ANAK ANGKAT (23] yang masih menjad tanggungan,belum mempunysl penghasitan sendicl dan yang masuk dalam daftar ga/l.
[Na. Nama Btatus Tang gal Belum | B
anak

kotahi | Tidak mend R PE RETERANGAN
Lahir permah Kuliah  |1. Bea siswa/ Nama Narna lbu anggal | Disngkat menunst
(aky kawin pada darma siswa meninggainya [a. Putusan Pengadilan Neger!
(aty 2. lkatan diras diceratkannya  |b, Hukum sdopsi bagl
{0a) ahvibu keturunan Tionghoa
2 |RINANOA (KA M Ak 16-08-1682 Belum Kuliah . PATOYO SUTRININGSIH
3 NG ADIA Ak 05-08-1997 Be SMA - PATOYO UTR'NINGSIH

Il ANAK KANDUNG (k) ANAK TIRI (at), dan ANAK ANGKAT (aa) yang masih menjadi tanggungan tetapi tidak masuk dalam daftar gajl.

‘ﬁu Nama Status | Tanggal Bolum | B Tidak mend Bokor, K a
anak Lahir pernah | Kulish  [1. Bes slswa tidak bokerjs o
(akls kawin pada darma siswa oo
{aty 2. [katan dinas bt
jsa)
1 |HERI SETIYOKO Ax 11.10-1988 | Belum Bekerja
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Lampiran 8

OUTLINE INTERVIEW

Narasumber: Interviewer:
Ibu Sihat Rinanda Ika Minarni
Lokasi: Wakiu appoinimeni

SMAN 17 SURABAYA

Tanggal Wawancara: 16 Oktober 2012

Jam Muiai: 10.00

Jam Selesai: 12.30

Tujuan Wawancara: Pengingat:
Mencari Informasi Data, untuk
menyelesaikan Mata kuliah PSI
Agenda: Perkiraan Waktu:
Perkenalan 1 Memit
Latar belakang proyek 2 Menit
182
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Pendahuluan 1 Menit
Topik-topik yang dibahas

Topik 1 20 Menit
Alur Proses yang dibahas

Topik 2 10 Menit

Pemberitahuan dokumen yang

terlibat
Kesimpulan 2 Menit
Pertanyaan/masukan dari narasumber 5 Menit
Penutup 1 Menit

Observasi secara uniuim:

Isu/Topik yang belum terselesaikan:

Pertanyaan Detail
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Pertanyaan Jawaban

Ohbservasi

Proscdur yang tcrjadi pada

kenaikan pangkat yaitu :

1. Proses pertama bagian
kepegawaian
melakukan pendataan
pegawai

2. Pegawai yang
bersangkutan
mengumpulkan
persyaratan yang ada

3. Bag. Kepegawaian
membuatkan nilai jika
guru membuat
DUPAK dan DP 3

proses yang terjadi sedangkan PNS yang

non guru hanya

kenaikan pangkat membuat DP 3

4. Bag Kepegawaian
membuat usulan
kenaikan pangkat
yang kemudian
diserahkan ke kepala
sekolah untuk
dicocokkan

Bagaimana prosedur

5. lJika memenuhi
persyaratan maka
tidak dapat diusulkan

6. Usulan kenaikan
pangkat dilakukan 2
tahun untuk guru dan
4 tagun untuk non

guru
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7. Pengusulan diadakan

tiap tahun dengan
periode april dan
oktober

Dokumen apa saja yang

1.DP 3
. DUPAK

(o]

3. Surat Pengatar

terdapat ada
e P Jroeh Kenatkan Pangkat
tersebut ? 4. Data Pribadi
5. Model C
. Kepala Sekolah
. Pegawai Negeri Sipil
Siapa saja yang terlibat yang bersangkutan

pada proses tersebut ?

. Bag. Kepegawaian

Kendala apa saja yang
terjadi pada proses

tersebut ?

. Proses dilakukan masih

manual diantaranya
pembuatan usulan
kenaikan pangkat,
pendataan pegawai,
nilai — nilai untuk
pegawai.

TUGAS AKHIR

185

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...

RINANDA IKA M.




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

Lampiran 9

QUISIONER UJI COBA SISTEM

Bukti Uji Coba Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian
SMAN 17 Surabaya

Uji coba berikut dipergunakan sebagai bukti bahwa telah dilakukan
pengujian pada sistem yang sudah dirancang.

Nama penguji

Jabatan penguji
Berilah tanda (v) apabila fitur sesuai dan tanda (x) apabila fitur tidak sesuai.

1. Pengujian Proses Login

No Nama Fitur Sesuai Keterangan

Login sesuai dengan hak akses masing-masing
user

2. | Menu berdasarkan hak akses

2. Pengolahan Data Master

No Nama Fitur Sesuai Keterangan

1. | Tambah data master
2. | Ubah data master
3. | Lihat tabel master
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Pendataan Pegawai

Nama Fitur

Sesuai

Keterangan

Buat data pegawai baru yang meliputi data
pribadi, riwayat pendidikan , riwayat
mengajar, riwayat pekerjaan dan riwayat
organisasi

Ubah data pegawai meliputi data pribadi,
riwayat pendidikan , riwayat mengajar,
riwayat pekerjaan dan riwayat organisasi

Tampilkan data pegawai

Cetak Buku Induk Pegawai

Entry SK Kenaikan Pangkat

Nama Fitur

Sesuai

Keterangan

Buat data SK Kenaikan pangkat baru

Tampilkan tabel Kepangkatan terakhir
sesuai SK Kenaikan Pangkat

Data tanggungan keluarga (MODEL C)

No

Nama Fitur

Sesuai

Keterangan

Buat data tanggungan istri atau suami

Buat data tanggungan anak

Tambah tanggungan anak

Ubah data tanggungan istri atau suami

Ubah data tanggungan anak

Sl ol o ol

Cetak Model C

TUGAS AKHIR
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Usulan Penilaian Angka kredit

No

Nama Fitur

Sesuai

Kcterang_an

Tampil data pegawai yang seharusnya
diusulkan tahun ini

Tampil kriteria nilai yang harus ditempuh

Tambah detail penilaian dupak

Hitung data dupak

@ 3w |

Cetak DUPAK

7.

Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai (P 3)

No

Nama Fitur

Sesuai

Keterangan

Tampil data kepala sekolah

Cari pegawai yang akan dihitung pada tahun
ini

Tampil data pegawai yang akan dinilai

Cari data atasan pejabat penilai

Tambah data atasan pejabat penilai

N e

Tampil data atasan pejabat penilai

Masukan nilai P3

Tampilkan cetakan nilai P3

bl

Tampil Grafik P3 berdasarkan tahun

8.

Proses Usulan Kenaikan Pangkat Kepegawaian

No

Nama Fitur

Sesuai

Kete@gan

Pilih periode bulan

Tampilkan data pegawai yang diusulkan
berdasarkan periode

Centang data pegawai yang akan diusulkan

TUGAS AKHIR
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4, Data usulan tersimpan
g Tampilkan usulan kenaikan pangkat yang
B telah disetujui
9. Proses Persetujuan Usulan Kenaikan Pangkat
No Nama Fitur Sesuai Keterangan
1 Tampil SUKP yang belum disetujui pada
' tahun ini
2. Tampil data detail sukp
Tampil P3
4, Tampil DUPAK
5 Ubah status pada sukp jika disetujui maupun
' tidak
10.  Proses Laporan
No Nama Fitur Sesuai Keterangan
1. | Pilih kategori pegawai
2 Tampil DUK sesuai kategori yang dipilih
Surabaya, = Sepember 2014
Fsissimsnsavasgivsissasvins )
189
TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA |IKA M.






