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KEDUA 

KETIGA 

Lampiran 3 

SK Kenaikan Pangkat 

PETIKAN KEPUTUSAN WALIKOTA SURABAYA 
NOMOR. 823.3/50971438.7612011 

TENTANG 
KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI NEGERI SfPIL 

WALIKOTA SURABAVA 

behwa Pegawat Negeri Sipil yang namanya terMbut diUm 
memenuhi Syarat dan dipm1dang c:akap unb.lk dinaikkan ~ ... ngklt\11-lWi!ilf'i'J 
1 Undang-Unctang Nomor 8 Tahun 1974 sebegaimana telllh dlublih .._.. •111n111 

Undang Nomor 43 Tahun 1999, 

2. Peraturen Pemerlntah Nomor 7 Tahun 19n sebegaimena telah tlublh ---~~~~ 
terUhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2011, 

3. Peraturan Pemetfntah Nomor 99 Tahun 2000 ~ teklh 
Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2002· 

4 Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebageim.,. telllh 
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009, 

5 l<eputusan Kepala Badan Kepegawaian Negera Nomor 12 Tahun 2002; 
6 Keputusan Kepale Badan Kepegaw8lan Negata Nomor 13 Tlhun 2003 

Peraetu;uan Teknta Kepala 8adan KepegawaiM KaniiDr 
l<epegaw81an Negara Nomor · CG.23578003117 Tanggal 

7 Urnt KerJa 

MEMUTUSKAN 

240 
WAITO SPcl 
20-11-1182 
19o52112e 200101 1 002 I &10 201111 
$-1/A-IV PendidlkM 8iologi Tllhun 18M 
PeNta Muda I IIIIa I 01-01-2008 

<k.ru Mlldya 
Angka Kredit 1 15,25& 
SMAN 17 
OINAS PENOtOIKAN 

Terhltung mula• tanggal 01-10.2011 dlf\aikkan dalwn pangkat Penata Muda 11f \ 
gotongan ruang llllb dalam jabetan Guru Meclya Tk I dengen ,... t<rd 111J.$0 
dengan masa kel)a gotongan 6 tahun 9 bulan. diberikan geil poMk MbeMr '- 2 '\&1.- • 
(Oua JUta seratus lima puluh satu ribu sembilan ratus ~) dllamb8h dlnpn ,_.., •••• 
l<ltn berdasarkan ketentuan peraturan perundang~ yang beltlllw 

Apabtl<l dlkemud1811 han ternyata terdapat kekellruan dalam Keputusen w.- \lit 
diadakan perbaikan dan peoghitungan kembali Mbegelm8na melllnytl. 

Petdcan Keputusan Wallkota tnt dibetikan ltet*ia ......... 
berkepentiogan untuk diketahui dan~ 
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Kepada 

Yth 

Lampiran 4 

Surat Pengantar Usulan Kenaikan Pangkat 

SprabilJ'A 

ET- JDf H 

1 1 • .D:.P.I 011ft SJUif.11 SbJ l ' <•..- I 

I I JIIIIC--- . " Plqtrd ~ 
cle1 ll/a Ia lf,_ 1 
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Lampiran 5 

DP3 

LA~"'tl i .. IKJ\ ~ II :,\,.I'(,J'I. I t;.UAi'A\ '1111 fllo._C. rA-Lo.A .. ,.._, "t"t 

ADM t NISTRASI KEPEGAWAIAN 
NOM OR : 02/ Sll/1989 
TANGGAL : II FEBR\JARI. 1980 

RAHASIA 

DAFTA R PE, ILAIA . . J>i:.. L; .~AI\ N PEK£1lJAAN 
PEGAWAl ~EGERI SIPlL 

€MER! NT AH KOTA SURABA Y A 

.Jangka Waklu l'cnilaian 

Januari s/d Dcso:mbu 2008 

~~~~~~------------------- --------------·----------------, . I \'A.'IIG DI:'IIILAI 
a. ~ama I'IPIK MARIA, S.Pd 

I b. NIP 510 209 297 

c. Pangkat Golongan I Ruang 

d. Jab;nan I Pekerj3llll 

Penaln Muda, fn /a <..c.C_P_N..::..:...S)) - -----------:-l 
Guru Ml'A ., 

e. Unil Organisasi 

PEJABAT PENILAI 
a. N:una 1 D..,.. DWI DJOIW.MUriARJJAYrO MM , ·~• , ,a~ 

b. ~!P 130 9011.111 _ , ~,henar~nyo dnn te'ua• 

c. Pangkat Golongan I Ruang 

d. Jaba!an I Pekclj3llll .I Kcp:ala Sek'>lah g 1'-~~lA · o/'i Slll1lbaya. 

i Pembina Tk.I,IV/b .Jii:ll.l"'" o311F~" 

e. nil Organisasi 

ATASAN PEJABAT PENILAI li, M~'.~kn Muh.r~· M~ 

a 1'\ama Drs. H R UDDY Wll'l"~ !\- Tcrnh•o• n I ""' 

~b~N~II~P __________________ -rt_3_1~47~3~87_l ________ ~~~~s~~~~c_--i9_501_1 1 
__ u•., __ ····-------j 

,...c_._P_an_,s::...•k_a,_G_o_l_on_,g::..~-· _-:_·c_·u_,•s=---+--P_em __ bina 1'1<.1, IV/b . 

I d. Jabatan I Peketjann Kepala Bidang Dikmen 

1 e. Unit Oq;anisasi Din:~s l'endidikan Kola Surabaya 

.. I PEJI;ll..Ait\N 
I t"l'iSUR yANG DINILAJ h=: Nil AI 
~:--------------~~~AN~'G~KA~ SEaUT~~ 
1 a. Kcsctin~n 91 Amal Daik 

[ b. Pr.::stnsi Ke!ja 80 Daik 

l<:·_·ranggu,,g Jaw:~b 80 ' 6aik 

fd.Ketaatan , _ _ 78 _ _ + '1· __ B_a_ik_· --!' 

i-c:-.-::K_eJ':-. u"-~u_ra_n _ __ -:-----___ I -~ _ _,__B_a_i_k_-! 
I f. Kcrjasmna 78 1 Baik 

I g. l' rakars.'l --- -+---78-t.- ll:tik : 

h. Kepemimpinan ~ I lri-.. -, -~~1-~-,-H~~----------~~---5~ I Daik 
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-------------------- ---

KETERANGAN 

Nilai rata- rata adalah jumlah dibagi 
dcnganjumlah unsur yang dinilai 

{ nil;ti dcngan ungka bulat ) 
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RAHASIA 

NAMA 
NIP 

I 5. KED ERA TAN DARI PEGA WAI NEGERI I SIPIL YANG DfNILAI (HILA ADA) 

DP 3Tahun: 

T:.nJ?:gal 

I 
------~--P'-'a'-r:..J:t.__l _ _ _ ___ _ __ _ _ _ 

6. TANGGAPAN I'EJABAT PEl'iii.AI 
ATAS KEDERATAN · 

7. KEPUT SAN ATASAN PEJABAT 
PENILAI ATAS KEBERATAN 

.-
~~ --__ ..... 

. ' ·. 

10. DITERil\lA 1ANGGAL, 6 Januari 2009 
PEGAWAI N.EGERI SIPIL YANG 
DINILAI 

-?ti-
/ -'7 
PIPIK MARIA, S.Pd 

NIP. 510 209l97 

Tangg-.-1 
Pal"llp 

9. DIBUAT T ANGGAL, 2 ,Januari 2009 
PE.fAlJA T PENILAI 

Drs. DWI DJOKO MUHARJ.JANTO, ~1 

Pembina Tk.l 
NIP. 130 901 81:! 

11. DITERJMA TANGJl.AL...? Januarl2009 
ATASAN PEJ ·Bt\T YANJ MEMLAI 

" - u ,., nn \Vo'\1 .\U~O Mll.l . MM 
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Lampiran 6 

DUPAK 
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Lampiran 7 

MODELC 

PEMERINTAH KOTA SURABAYA SURAT KETERANGAN UNTUK 
MENDAPATKAN PEMBA Y ARAN TUNJANGAN KELUARGA 

Saya ynng bcrtanda Iangan dibawah ini : 
I. Nama lcngkap : PATOYO 
2. Tcmpat I Tgl Lahir [>acitan,26-Q2-1957 
3. Jenis Kelarnin Laki-laki 
... Agama Islam 
5. Kcbangsaan Indonesia 
6. Pangkat I Golongan I Status Kepegawaian 
7. Jabatan Strokturil I Fungsionall Jcnis Kcpcgawuian 
8. Pada lnstansi Dcp I Lcrnb. SMA Negeri 17 Surabaya 

NH>.19:S70226 199303 I 002 

Pcnata Md.Tk 1.111/b 
Koordimnor T 

9. Musa Kerja Golongan 20.08 Masa ketja tambahrut 06.08 Masa kerja seluruhnya 27.04 
10.Digaji mcnurut PP-15-2012 dengan gaji pokok Rp.2.887.300 Mulai 01..()4-08 
I I.Aiamat/ Tempat tin11gal Medokan Semampir N21 Sumbaya 

menerangkan dengan sesunggubnya bahwa saya : 
a. disampingjabatan utama tcrscbut, bckcrja pula scbagai : 

dcngan mcndapat pc:nghasilan sebesar Rp. 
b. mempunyai pensiun I pension jnnda Rp. 
c. kawin sah de " n 

1\'o Nama isteri I suami 
tanggungan 

I. SUTRININGSIH 

Tanggal 
Kelahiran 

(umur 

Tnnggal Pckcrjann 
Perkawinan 

17-02-1964 1986 

d. :nempunyai anak--anak scpcrti dalam daftor disebclah ini. yaitu 

Pcnghosilan 
sebulan 

sebulan 
scbulnn 

Ketemngan 

I. ANAK KANOUNG (ak), A AK TIRI (at) dan ANAK ANGKA T (aa) yang m~ib 
menjadi tanggung-.ut bclum mempunyai pckCJjaan send in dan masuk dalam duftar ga,ii. 

II. ANAK KANDUNG (ak). ANAK TIRI (at) dan ANAK ANGKAT (aal yang masih 
mcujadi tanggungan tctapi tidak mn.~ukdalam daftar gaji . 

e. jum!nh anak seluruhnya 3 orang (yang menjadi tanggungan tennasuk yang tidak ma.<uk dalam 
dafulr gaji) 
kelcrangan ini saya buat dcngan scsungguhnya dan apahila kctcrangan ini tcmyata tidak benar 

(palsu}, saya bersedia dituntut dimuka pengadilan berdasarkan ndang-undang yang bcrlaku, dan berscdia 
mengembalikan semua uang tunjangon anak yang telah saya terirna yang sebarusnya bukan menjadi hak 
saya. 

Mcngetahui 
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Surabaya. 05 Januari 2013 
Yang menernngkan, 

df 
PATOYO 
NlP.I9S70226 199303 I 002 
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~ 

DAFT AR ANAK-ANAK 

I. ANAK KANDUNG {akl ANAK TIRI (If) dan NIAK ANOKAT (Ia) yang .,..olh mtn)ldl tanggungan,belum '""mpu11y .. penghu .. n tlndlrl dan 111119 masuk dalam claflar go:l. 

No. Nama Staluo T~gal Behn 8ereeltoflah/ nda~ m<~ndapat LN41R DARI PERKAWINAH IWTERAtl ClAN 
lllllk Lahfr pam.th Kulioh t. Boa alswal Nama Ayah Nama lbu T111ggol Ol1111gklf monurut : 
(ok)/ Mwtn pad a darmool...,. rnanlnggalnyal a. Putldlln Pengadllan Negorf 

~: z. lklltM dl11ao dlceralkannya b. Hukum odopol bogl 
Ayah/lbu katurunon Tlonghoa 

2 RINIINOA II<A M AA 18.()9.1992 Be fum Kuioh PATOYO SUTRININGSit1 

3 INDUNGADIA AA 05$-1997 Be fum SMA P"TOVO SUTRININGSIH 

II. ANAK KANDUNG (lk).ANAk TIRI {Ill), don ANAK ANGKAT (11) yong m•lh menjodl tanggungv. lottpl tldok m•ull doltm daflar gajl. 

No. -· Stalua Tonegat Bolum Bereekalllhl Tldok mendopat Bokerjalatau KotarMg., - Lahlr pamah Kulloh 1. Bea atswa.' tldak-rja -(Ilk)/ kawin pad a darmaalawa 00 

l: Z. lkotaol dfnao -
I HERI SETIYOKO Ak 11·10..1989 Belum Bekcrja 

~---------------------------------------------------
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Lampiran 8 

OUTLINE INTERVIEW 

I Narasumber: I Interviewer: 

lbu Sihat I Rinanda Ikl> Minarni 

Lokasi: Waktu appoinl.menl. 

Tanggai Wawancara: 16 Oktober 2012 

SMAN 17 SURABA YA Jam Mulai: 10.00 

I Jam Selesai: 12.30 

Tujuan Wawancara: Pengingat: 

Mencari Informasi Data, untuk 

menyelesaikan rvtata kuliah PSI 

Agenda: Yerklraan wa tu: 

Perkenalan 1 Menit 

Latar belakang proyek 2 Menit 
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I Pendahuluan 

Tcpik-tcpik yang dibahas 

Topik 1 

Aiur Proses yang dibahas 

Topik2 

Pemberitahuan dokumen yang 

ter1ibat 

Kesimpulan 

Pertanyaan/rnasukan dari narasurnber 

Penutup 

Obserl'asi secara umum: 

1 Menit 

20 Menit 

10 Menit 

2 Menit 

5 Menit 

1 MePit 

Isuffopik yang belum terselesaikan: 

Pertanyaan Detail 
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- -~ 
J•.lwaban - Obsen".lSi ·-

Proscdur yang tcrjadi pad a 

kenaikan pangkat yaitu: 

1. Proses pertama bagian 
kepegawaian 
melakukan pendataan 
pegawai 

2. Pegawai yang 
bersangkutan 
mengumpulka.Ii. 
persyaratan yang ada 

'l BntT Kepega,vaiap. -'• u~;;. 

membuatkan nilai jika 

Bagaimana prosedur guru membuat 
Dl.JPAK dan DP 3 

proses yang terjadi sedangkan PNS yang 
non guru hanya 

kenaikan pangkat membuatDP 3 

4. Bag Kepegawaian 
membuat us ulan 
kenaikan pangkat 
yang kemudian 
diserahkan ke kepala 
sekolah untuk 
dicocok..kan 

5. Jika memenuhi 
persyaratan maka 
tidak dapat diusulkan 

6. Usulan kenaikan 
pangkat dilakukan 2 
tahun untuk guru dan 
4 tagun untuk non 
guru 
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oKWnen apa saJa yang 

terdapat pada proses 

tersebut? 

Siapa saja yang terlibat 

pada proses tersebut ? 

Kendala apa saJa yang 

teijadi pada proses 

tersebut? 

1. 
2. 

3. 

7. Pen gus ulan diadakan 
tiap tahun dengan 
periode april dan 
oktober 

l.DP 3 

.L..UU 

3. Surat Pengatar 
Kenaikan Pangkat 

4. Data Pribadi 

5. Model C 

Kepala Sekolah 
Pegawai Negeri Sipil 
yang bersangkutan 
Bag. Kepegawaian. 

1. Proses dilakukan masih 
manual diantaranya 
pembuatan usulan 
kenaikan pangkat, 
pendataan pegawai, 
nilai - nilai untuk 
pegawai. 
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Lampiran 9 

QUISIONER UJI CODA SISTEM 

Bukti Uji Coba Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian 

SMAN 17 Surabaya 

Uji coba berikut dipergunakan sebagai bukti bahwa telah dilakukan 

pengujian pada sistem yang sudah dirancang. 

Nama penguji 

Jabatan penguji 

Berilah tanda (v) apabila fitur sesuai dan tanda (x) apabila fitur tidak sesuai. 

1. Pengujian Proses Login 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

1. 
Login sesuai dengan hak akses masing-masing 
user 

2. Menu berdasarkan hak akses 

2 P lah D M en go an ata aster 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

1. Tambah data master 

2. Ubah data master 

3. Lihat tabel master 
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3 Pendataan Pegawai 
I I I I I 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

Buat data pegawai baru yang meliputi data 

1. 
pribadi, riwayat pendidikan 

' 
riwayat 

mengajar, riwayat pekerjaan dan riwayat 
organisasi 

Ubah data pegawai meliputi data pribadi, 

2. 
riwayat pendidikan 

' 
riwayat mengaJar, 

riwayat pekerjaan dan riwayat organisasi 

.., Tampilkan data pegawai 

.}. 

4. 
Cetak Buku Induk Pegawai 

4 E SK K aik P k t ntry en an angJ a 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

1. Buat data SK Kenaikan pangkat baru 

2. 
Tampilkan tabel Kepangkatan terakhir 
sesuai SK Kenaikan Pangkat 

5. Data tanggungan keluarga (MODEL C) 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

1. Buat data tanggungan istri atau suami 

2. Buat data tanggl.!!lgan anak 

3. Tambah tang_g_ungan anak 

4. Ubah data tanggungan istri atau suarni 

5. Ubah data tanggungan anak 

6. Cetak Model C 
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6. Usulan Penilaian Angka kredit 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

1. 
Tampil data pegawru yang seharusnya 
diusulkan tahun ini 

'"' T ampil kriteria nilai yang harllS ditempuh L.. 

3 Tambah detail penilaian dupak 

4. Hitung data dupak 

5. CetakDUPAK 

7. Pemlaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai (P 3) 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

1. Tmnpil data kepala sekolah 

2. 
Cari pegawai yang akan dihitung pada tahun 
liD 

3. Tampil data pegawai yang akan dinilai 

4. Cari data atasan oeiabat penilai 

5. Tambah data atasan pejabat penilai 

6. Tampil data atasan _gelabat penilai 

7. Masukan nilai P3 

8. T ... mp:Jl,..,~ C""takan ~ila~ P1 
~ U J..l J.J...n..(..Ul \.t J..l J. .J 

9. Tampil Grafik P3 berdasarkan tahun 

8. Proses Usulan Kenaikan Pangkat Kepegawaian 

No NamaFitur Sesuai Keterangan 

1. Pilih periode bulan 

2. 
Tampilkan data pegawru yang diusulkan 
1... :-~ 1. -j uerd~ar.l\.fu1 penode 

Centang data pegawru yang akan dmsulkan 
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r---

4. Data usulan tersimpan 

Tampilkan usulan kenaikan pangkat yang 
I telah disetujui I 

9. Proses Persetujuan Usulan Kenaikan Pangkat 
I I I 

No NamaFitur Ses Uai Keterangan 
''. 

1. 
Tampil SUKP yang belum disetujui pada 
tahunini 

2. Tam il data detail suk I~ 

13. 
4. 

I Tampil P3 
Tamptl DUP AK I I 

5. Ubah status pada sukp jika disetujui maupun 
tidak 

10. Proses Laporan 

Ses uai 

I 
Keterangan 

I 
I 

Surabaya, Sepember 2014 

( ............................. ) 
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