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BAB Il

DESAIN SISTEM

Desain sistem adalah penggambaran, perencanaan, dan pembuatan sketsa
pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah ke dalam satu kesatuan yang utuh dan
berfungsi. Desain sistem ini akan mengidentifikasi komponen - komponen sistem
informasi yang akan didesain. Sedangkan desain sistem yang akan dijelaskan pada
laporan berikut ini adalah menyangkut desain model, desain database serta desain

input dan output.
3.1 Sistem Baru

Sistem kerja yang akan dibuat tidak mengalami banyak perubahan pada
proses yang ada, namun mempermudah dan mempersingkat dalam melakukan
pendataan pegawai, penilaian pelaksanaan pekerjaan pegawai, usulan penilaian angka

kredir, usulan kenaikan pangkat, dan pembuatan laporan.
3.1.1 Proses Kerja

Berikut merupakan proses kerja sistem baru yang akan dibuat pada Sistem

Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN 17 Surabaya.
3.1.1.1 Proses Login User

Proses login user ini merupakan halaman awal untuk masuk ke dalam sistem.

Proses login user ke dalam Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.



IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 44

17 Surabaya dapat di akses oleh kepala sekolah dan bagian kepegawaian.
3.1.1.2 Proses Pendataan Pegawai

Proses pendataan pegawai digunakan untuk mendata pegawai khusus untuk
PNS yang meliputi penginputan data pegawai mulai dari data pribadi, riwayat
pendidikan yang ditempuh hingga pendataan keluarga jika memiliki keluarga. Proses

pendataan pegawai dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian.
3.1.1.3 Proses Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai

Proses penilaian pelaksanaan pekerjaan pegawai digunakan untuk
memberikan nilai pelaksanaan pekerjaan pegawai baik staf administrasi maupun staf
pengajar. Proses penilaian pelaksanaan pekerjaan pegawai ini diakses oleh kepala
sekolah. Dimana kepala sekolah memberikan penilaiannya terhadap pegawai yang

ada. Penilaian diberikan setahun sekali oleh kepala sekolah.
3.1.1.4 Proses Usulan Penilaian Angka Kredit

Proses usulan penilaian angka kredit digunakan untuk menilai angka kredit
yang diperuntukkan oleh staf pengajar. Dimana penilaian berdasarkan dokumen —
dokumen yang memiliki nilai berdasarkan lampiran keputusan menteri negara
pendayagunaan aparatur negara dengan nomor 26/MENPAN/1989. Proses usulan

penilaian angka kredit dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian.
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3.1.1.5 Proses Usulan Kenaikan Pangkat

Proses Usulan Kenaikan Pangkat meliputi mengecek pegawai yang siap
diusulkan kepangkatannya berdasarkan persyaratan yang telah dipenuhi mulai
penilaian hingga waktu yang ditentukan untuk pengusulan kembali dari kenaikan
pangkat baru sebelumnya. Prosesusulan kenaikan pangkat ini diakses oleh Bag.

Kepegawaian.
3.1.1.6 Proses Pembuatan Laporan

Proses pembuatan laporan digunakan untuk mencetak laporan berdasarkan
inputan yang diperoleh. Pencetakan laporan dilakukan setiap periode setahun sekali.

Proses ini dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian.
3.1.2 Prosedur Kerja Sistem

Adapun prosedur untuk masing-masing proses dalam sistem, dapat dijabarkan

sebagai berikut:
3.1.2.1 Prosedur Pendataan Pegawai

1. Bag. Kepegawaian mendata pegawai semua yang ada di SMAN 17
Surabaya. Mulai dari data pribadi, Surat Keputusan ( Seperti : Surat
Keputusan Pengangkatan Pegawai dan Surat Keputusan Keniakan
Pangkat) yang bersangkutan dengan pegawai, hingga data keluarga

pegawai.
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Bag. Kepegawaian mengecek terdapat perubahan atau tidak dalam data

pegawai.

Jika ada perubahan, Bag. Kepegawaian merubah data pegawai yang

sesuai.
Bag. Kepegawaian dapat mencetak laporan dengan periode setahun sekali.

Bag. Kepegawaian dapat mencetak Buku Induk Pegawai.laporan Model

C, dan laporan DUK.

3.1.2.2 Prosedur Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai

L

Kepala Sekolah mencari data pegawai yang akan di inputkan nilainya.

Kepala Sekolah menginpurkan nilai DP3 untuk pegawai setiap setahun

sekali pada sistem.

Bag. Kepegawaian dapat mencetak hasil DP3 dari kepala sekolah pada

sistem.

Bag. Kepegawaian tidak dapat menginputkan DP 3 pada sistem hanya

diberikan hak akses untuk melihat hisfory dan mencetak data tersebut.

3.1.2.3 Prosedur Usulan Penilaian Angka Kredit

1.

Pegawai memberikan dokumen yang sesuai untuk membuat nilai DUPAK

kepada Bag. Kepegawaian.
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2. Bag. Kepegawaian memilih nilai — nilai yang sesuai dengan dokumen
pegawai yang ada untuk membuat nilai DUPAK disaat akan mengusulkan
kenaikan pangkat.

3. Jika memenuhi nilai minimum DUPAK pegawai dapat dicetak oleh Bag.
Kepegawaian

3.1.2.4 Prosedur Usulan Kenaikan Pangkat

1. Bag. Kepegawaian melihat pemberitahuan pada sistem untuk melihat
apakah ada pegawai yang akan diusulkan pangkatnya pada tahun ini.

2. Jika ada Bag. Kepegawaian membuatkan Surat Usul Kenaikan Pangkat
pada menu usulan kepangkatan.

3. Bag. Kepegawaian memilih data pegawai yang sesuai pemberitahuan pada

sistem yang akan diusulkan.

4. Jika pegawai tersebut tidak memenuhi syarat seperti nilai masih dibawah
nilai minimum yang telah diinpurkan sebelumnya maka tidak dapat

diusulkan dengan sistem mengeluarkan pemberitahuan.

5. Jika memenuhi persyaratan, Bag Kepegawaian dapat memproses usulan

kepangkatan selanjutnya.

6. Kemudian Bag. Kepegawaian melakukan pemberkasan persyaratan
kenaikan pangkat dengan mencetak SUKP, DP3 , DUPAK serta

menyiapkan SK terakhir (lama) yang sudah diarsipkan. Lalu SUKP
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diserahkan ke bagian kepala sekolah untuk ditandatangani dan

dikembalikan lagi ke Bag. Kepegawaian.

7. Bag. Kepegawaian dapat mengusulkan lebih dari satu, jika ada pegawai

lagi yang akan diusulkan .

8. Kepala Sekolah memberikan validasi terhadapat SUKP yang telah

diinpurkan pada sistem oleh Bag. Kepegawaian.
9. Bag. Kepegawaian dapat mencetak SUKP yang telah tervalidasi.
32  Desain Proses

Desain proses yaitu menampilkan secara grafis proses-proses untuk
mengumpulkan, memanipulasi, menyimpan, dan mendistribusikan data antara sistem
dengan lingkungannya, dan diantara komponen sistem lainnya. Memodelkan proses
di dalam sistem bertujuan memfasilitasi upaya untuk mengumpulkan informasi
selama proses identifikasi kebutuhan. Hasilnya berupa sekumpulan diagram tentang
keterhubungan antar data seperti, diagram jenjang dan Data Flow Diagram context

level, DFD sistem saat ini dan DFD sistem yang akan dibangun.
3.2.1 Diagram Jenjang ( Hierarchy Chart)

Diagram jenjang (Hierarchy Chart) Sistem Informasi Kenaikan Pangkat
SMAN 17 Surabaya terdapat 3 proses utama yaitu proses pendataan pegawai, proses

penilaian dan proses usulan kenaikan pangkat.
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Pada proses pendataan pegawai terdapat sub proses diantaranya entry data
pegawai, proses data keluarga, surat keputusan, enfry karya ilmiah dan laporan.
Untuk proses penilian terdapat sub proses yaitu proses usulan pak dan penilaian
pelaksanaan pekerjaan pegawai. Untuk proses usulan kenaikan pangkat terdapat sub
proses diantaranya entry SUKP, dan proses persetujuan SUKP.

Diagram jenjang untuk Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17 Surabaya

pada Gambar 3.1.

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

50
— .
Sistem Informasi
| Kenaikan Pangkat ‘
| SMAN 17 |
= 1
g —— T ]
— = '.—L
( 10 . 20 ll 3.0 __1 [ 40 |
Proses Proumdataml T — [ Froses Uaiden
Penge | |
B~ N - | Kmlalmpamkat|
g eniling g ;
=t | — | 3 b 5
f nwpf.?; I |bn!ry Data Pribadi e o
I ‘ J l FAR | | Pembuatan SUKP
[\ ]
| - i
lr—— | 22 ) | _
| Entry pengelolaan | || SV Seet | ‘ P2 ) |
I = | e —
‘ﬁ . ‘ '3 ‘ ) Fpmm | |: [ a2 :
| I | — L == Pekarjaan | _I Proses
| = ey 1) Pegawal lParselujuan SUKP|
L b ‘ |
tmmmmﬁ r ~‘Em?m! il l . - J
i il |
. 24 i
A ‘ — |
| |Entry pengeolaan | [ EntryModelC |
1 pendidikan
‘ \ ' ‘ e
| ) | (2
L Fembuatan
r Entry nilai proses —‘ Laporan
mengajar |
| 1.5 | J 25
Ertry wes l _ILapormmdaIC
perunjang | | | |
[ 282
= e
Entry | Laporan DUK |
pengembangan |
\‘ S
7

Gambar 3.1 Hierarchy Chart
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3.2.2 DFD (Data Flow Diagram)

Desain model dari aplikasi Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian
SMAN 17 Surabaya ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan
dengan menggunakan Data Flow Diagram (DFD), yang mana fungsinya digunakan
untuk menggambarkan aliran data melalui sebuah sistem dan tugas atau pengelohan

yang dilakukan oleh sistem.
3.2.2.1 Level Context Digram

DFD sistem informasi kenaikan pangkat SMA Negeri 17 Surabaya
mempunyai 3 entitas pelaku. Berikut pelaku dari masing-masing beserta
penjelasannya:

3 Staf Kepegawaian adalah pegawai yang mempunyai hak akses pada
pengelolaan data kepegawaian, SK yang diberikan Dinas seperti SK
Pengangkatan PNS serta SK Kenaikan Pangkat yang terakhir. Selain itu staf
kepegawaian dapat menginputkan nilai untuk penunjang persyaratan kenaikan

pangkat diantaranya DUPAK.

2. Kepala Sekolah adalah pegawai yang mempunyai hak akses untuk

memberikan penilaian DP3 dan menerima serta memvalidasi SUKP.

3. Admin adalah pegawai yang bertugas untuk menginputkan data master yang

dibutuhkan oleh sistem informasi kenaikan pangkat.
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Berikut Gambar 3.2 dari Context Diagram yang menjelaskan hak akses yang

diberikan pada tiap — tiap pelaku.
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Gambar 3.2 Context Diagram

3.2.2.2 DFD level 0

DFD level 0 adalah pengembangan dari confext diagram. Pada DFD level 0

terdapat gambaran aliran data dari 3 proses utama yaitu proses pendataan pegawai,

proses penilaian dan proses usulan kenaikan pangkat. DFD level 0 diagram aplikasi

Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17 Surabaya dapat dilihat pada Gambar

3.3.
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Gambar 3.3. DFD Level 0
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3.2.2.3 DFD level 1 Pengelolaan Data Master

DFED level 1 pengelolaan data master adalah pengembangan dari DFD level 0
pengelolaan data master. Proses pengelolaan data master pada DFD level 1 terdapat
beberapa proses antara lain proses pengelolaan kota, proeses pegelolaan jabatan,
proses pengelolaan pangkat, proses pengelolaan nilai proses mengajar, proses enfry
unsur penunjang, proses eniry pengembangan profesi, dan proses entry diklat. Berikut

DFD level 1 pengelolaan data master dapat dilihat pada gambar 3.4
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Gambar 3.4 DFD Jevel 1 Proses Pengelolaan Master
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3.2.2.4 DFD Level 1 Pendataan Pegawai

DFD Jevel 1 pendataan pegawai adalah pengembangan dari DFD level 0
pendataan pegawai. Proses pendataan pegawai pada DFD level 1 terdapat beberapa
proses antara lain proses entry data pegawai, Surat Keputusan, Karya Ilmiah, Model
C dan laporan. Dalam DFD Jevel ini melibatkan eksternal entitas bagian kepegawaian
dan beberapa data stored. Dalam proses tersebut bagian kepegawaian dapat
menginputkan data pegawai dimana data sfored yang terlibat adalah pegawai,
pendidikan, tamatan, kota, jabatan, mata pelajaran yang diajarkan, karya tulis ilmiah
Jriwayat pekerjaan, riwayat organisasi dan penginputan surat keputusan kenaikan
pangkat. Selain input data pegawai, bagian kepegawaian dapat menginpurkan data
model ¢ atau data tanggungan anak dan data tanggungan suami atau istri. Dalam
penginputan data model ¢ data stored yang terlibat adalah pegawai, tanggungan anak,
tanggungan suami atau istri dan pangkat. Hasil dari penginputan proses diatas adalah
sistem menampilkan laporan buku induk pegawai dan model ¢ yang dapat diakses
oleh bagian kepegawaian. Berikut DFD /evel 1 pendataan pegawai dapat dilihat pada

Gambar 3.5.
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Gambar 3.5 Jevel 1 Pendataan Pegawai
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3.2.2.5 DFD level 1 Proses Penilaian

DFD level 1 proses penilaian adalah pengembangan dari DFD level 0. Proses
penilaian pada DFD level 1 terdapat beberapa proses diantaranya usulan PAK dan
proses penilaian pelaksanaan pekerjaan pegawai. DFD level 1 proses penilaian dapat

dilihat pada Gambar 3.6
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Gambar 3.6 DFD level 1 Proses Penilaian

3.2.2.6 DFD level 1 Proses Usulan Kenaikan Pangkat

DFD level 1 proses usulan kenaikan pangkat adalah pengembangan dari DFD
level 0 proses usulan kenaikan pangkat. Proses usulan kenikan pangkat pada DFD
level 1 terdapat beberapa proses antara lain proses pembuatan SUKP dan persetujuan

SUKP. DFD level 1 proses usulan kenaikan pangkat dapat dilihat pada Gambar 3.7
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Gambar 3.7 level I Usulan Kenaikan Pangkat
3.2.2.7 DFD level 2 Data Pribadi
DFD level 2 data pribadi adalah pengembangan dari DFD /evel 1 proses data
pribadi. Proses data pribadi pada DFD /evel 2 terdapat 5 proses antara lain proses data
diri , riwayat pendidikan, riwayat yang diajarkan, riwayat pekerjaan dan riwayat

organisasi. DFD level 2 proses pembuatan laporan dapat dilihat pada Gambar 3.8.
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Gambar 3.8 level 2 Data Pribadi

3.2.2.8 DFD level 2 Pembuatan Laporan

DFD level 2 proses pembuatan laporan adalah pengembangan dari DFD /evel
1 proses pembuatan laporan. Proses pembuatan laporan pada DFD /evel 2 terdapat 2
proses antara lain proses laporan Model C dan laporan DUK. DFD /level 2 proses

pembuatan laporan dapat dilihat pada Gambar 3.9

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
60

[at_anak] = TanggunganAna
Kk
151
9 Tanggunganist
- £ >
- 5 s riSuami
Modei C dt_Pag
—
Staf
Kepegawaian
18 Pegawai
152
e r fd_peg]
7 SKPPNS
Laporan DUK  ~=t
[dt_skppns)
SKKP
[dit_skip]

Gambar 3.9 /evel 2 Pembuatan Laporan
3.3  Desain Database

Database adalah kumpulan file yang saling terkait dari bermacam-macam
record yang memiliki hubungan antar record untuk menyimpan atau merekam serta
memelihara data operasional lengkap sebuah organisasi/perusahaan sehingga mampu
menyediakan informasi yang optimal yang diperlukan pemakai untuk proses

pengambilan keputusan (Jeffery L. Whitten et al, 2004).
3.3.1 Conceptual Data Model (CDM)

Desain database dari aplikasi Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17
Surabaya ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan dengan
menggunakan Conceptual Data Model (CDM), yang digunakan untuk melakukan
identifikasi entitas, attribut dan relasi antar entitas. Untuk memberikan gambaran
yang lebih jelas mengenai beberapa entitas pada Sistem Informasi Kenaikan Pangkat

SMAN 17 Surabaya dapat dilihat pada Gambar 3.10.
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Keterangan :

DUPAK . Daftar Usulan Penilaian Angka Kredit

DP3 : Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai
SKKP : Surat Keputusan Kenaikan Pangkat

SUKP : Surat Usulan Kenaikan Pangkat

SKPPNS : Surat keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil

CDM Aplikasi Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN 17
Surabaya terdapat 26 entitas yaitu entitas master jabatan, entitas master kota, entitas
pendidikan, entitas karya ilmiah, entitas master pangkat, entitas pegawai, entitas atasan
pejabat penilai, entitas master proses mengajar , entitas mengajar, entitas master
penunjang mengajar, entitas diklat kedinasan , entitas pengembangan profesi, entitas
kegiatan organisasi, entitas matapel diajarkan, entitas riwayat pegawai swasta.entitas
DUPAK, entitas DP3 , entitas SUKP , entitas SKKP , entitas SKPPNS, entitas
tanggungan Suami atau Istri, Tanggungan Anak, entitas detail sukp, entitas nilai unsur,

entitas nilai mengajar. Berikut penjelasan tentang entitas :
a.  Entitas Pegawai

Entitas pegawai berhubungan many fo many ke entitas pendidikan dan
Mandatory terdapat di entitas pendidikan yang artinya setiap pegawai memiliki
banyak pendidikan dan satu pendidikan bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai.

Hubungan kedua entitas menghasilkan entitas lain yang diberinama entitas tamatan,
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dapat disimpulkan bahwa idpendidikan masuk ke entitas tamatan dan tiap pegawai

harus mempunyai pendidikan yang masuk pada entitas tamatan juga.

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas kota dan Mandatory
terdapat di entitas kota yang artinya setiap pegawai memiliki satu kota dan satu kota
bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa idkota masuk ke entitas pegawai dan tiap pegawai harus

mempunyai kota.

Entitas pegawai berhubungan one fo many ke entitas data istri/suami dan
Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki minimal
satu data istri/suami dan satu dataistri/suami hanya dimiliki oleh satu pegawai.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas data

istri/suami dan tiap dataistri/suami harus mempunyai pegawai.

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas data tanggungan anak
dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki
minimal satu dan banyak dataanak dan satu dataanak hanya dimiliki oleh satu
pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas

data tanggungan anak dan tiap data tanggungan anak harus mempunyai pegawai.

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas jabatan dan Mandatory
terdapat di entitas jabatan yang artinya setiap pegawai memiliki satu jabatan dan satu

jabatan bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat
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disimpulkan bahwa kode jabatan masuk ke entitas pegawai dan tiap pegawai harus

mempunyai jabatan.

Entitas pegawai berhubungan many to many ke entitas matapel_diajarkan dan
Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau
banyak matapel diajarkan dan satu matapel diajarkan bisa dimiliki oleh banyak
pegawai. Hubungan kedua entitas menghasilkan changes to entitiy yaitu entitas
mengajar dan dapat disimpulkan bahwa NIP dan No Matpel masuk ke entitas

mengajar.

Entitas pegawai berhubungan one fo many ke entitas riwayat pegawai swasta
dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu
atau banyak riwayat pegawai swasta dan satu riwayat pegawai swasta bisa dimiliki
oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke
entitas riwayat pegawai swasta dan tiap riwayat pegawai swasta harus mempunyai
pegawai.

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas jabatan dan Mandatory

terdapat di entitas jabatan yang artinya setiap pegawai memiliki satu jabatan dan

jabatan dapat dimiliki oleh banyak pegawai.

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas SKKP dan Mandatory
terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak

SKKP dan satu kenaikan pangkat hanya dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua
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entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas kenaikan pangkat dan tiap

SKKP harus mempunyai pegawai.

Entitas pegawai berhubungan one fo many ke entitas SKPPNS dan Mandatory
terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak
SKPPNS dan satu SKPPNS dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas
dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas SKPPNS dan tiap pegawai harus

memiliki SKPPNS.

Entitas pegawai berhubungan one fo many ke entitas Karya llmiah dan
Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya tidak setiap pegawai memiliki
satu atau banyak karya ilmiah dan satu karya ilmiah oleh satu pegawai. Hubungan

kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP terdapat di entitas karya ilmiah.

Entitas pegawai berhubungan ore fo many ke entitas DP3 dan Mandatory
terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak
DP3 dan satu DP3 bisa dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas DP3 dan tiap DP 3 harus mempunyai
pegawai.

Entitas pegawai berhubungan ore to many ke entitas DUPAK dan Mandatory
terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak
DUPAK dan satu DUPAK bisa dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas

dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas DUPAK dan tiap DUPAK harus

dimiliki pegawai.
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Entitas pegawai berhubungan many to many ke entitas SUKP dan Mandatory
terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak
SUKP dan satu SUKP bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua
entitas dapat disimpulkan bahwa menghasilkan entitas baru, dimana id Primary key

pada pegawai dan SUKP terdapat pada entitas detail tersebut.

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas kegiatan organisasi dan
Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau
banyak kegiatan organisasi dan satu kegiatan organisasi dimiliki oleh satu pegawai.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas kegiatan

organisasi dan tiap kegiatan organisasi harus dimiliki pegawai.

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas mata pelajaran yang
diajarkan dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai
memiliki satu atau banyak mata pelajaran yang diajarkan dan satu mata pelajaran
yang diajarkan dimiliki oleh banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa menghasilkan entitas bar yaitu mengajar dimana nip dan kode

masuk dalam entitas mengajar.

Entitas pegawai berhubungan one fo many ke entitas riwayat pegawai swasta
dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu
atau riwayat pegawai swasta yang diajarkan dan satu mata pelajaran yang diajarkan

dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP
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masuk ke entitas riwayat pegawai swasta dan tiap riwayat pegawai swasta harus
dimiliki pegawai.
b. Entitas SKKP
Entitas SKKP berhubungan many to one ke entitas pangkat dan Mandatory
terdapat di entitas pangkat yang artinya setiap kenaikan pangkat memiliki satu
pangkat dan satu atau lebih pangkat bisa memiliki satu atau lebih kenaikan pangkat.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa pangkat masuk ke entitas data
kenaikan pangkat.
c. Entitas pangkat
Entitas pangkat berhubungan one to many ke entitas tanggungan istri suami dan
non Mandatory semua pada entitas baik pangkat maupun tanggungan istri suami yang
artinya setiap pangkat dimiliki satu pegawai atau lebih tanggungan dan satu
tanggungan boleh memiliki atau tidak pangkat. Hubungan kedua entitas dapat
disimpulkan bahwa pangkat masuk ke entitas tanggungan istri suami.

d. Entitas atasan pejabat penilai

Entitas penilaian pendidikan berhubungan one to many ke entitas dp3 dan
Mandatory terdapat di entitas atasan pejabat penilai yang artinya setiap dp3 memiliki
satu atasan pejabat penilai dan satu atasan pejabat penilai bisa menilai banyak dp3.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idnip pejabat masuk ke entitas data

dp3.
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Entitas penilaian pendidikan berhubungan one to many ke entitas DUPAK dan
Mandatory terdapat di entitas DUPAK yang artinya setiap penilaian pendidikan
terdapat satu atau banyak DUPAK dan satu DUPAK harus memiliki satu penilaian.
Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa id_penilaian masuk ke entitas data

DUPAK.

Entitas penilaian pendidikan berhubungan one to one ke entitas pangkat dan
Mandatory terdapat di entitas golongan yang artinya setiap penilaian pendidikan
memiliki satu pangkat dan satu pangkat dimiliki satu penilaian pendidikan. Hubungan
kedua entitas dapat disimpulkan bahwa pangkat masuk ke entitas data penilaian

pendidikan.
e. Entitas DUPAK

Entitas DUPAK berhubungan many to many ke entitas penilaian proses mengajar
dan Mandatory terdapat di entitas DUPAK yang artinya setiap penilaian proses
mengajar harus satu atau banyak DUPAK dan satu DUPAK bisa memiliki satu atau
lebih penilaian proses mengajar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa
nomor masuk ke entitas data penilaian proses mengajar dan DUPAK menjadi satu

pada entitas changes to entity.

Entitas DUPAK berhubungan many to many ke entitas penilaian
pengembanangan profesi dan Mandatory terdapat di entitas DUPAK yang artinya
setiap penilaian pengembanangan profesi harus satu atau banyak DUPAK dan satu

DUPAK bisa memiliki satu atau lebih penilaian pengembangan profesi. Hubungan
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kedua entitas dapat disimpulkan bahwa nomor masuk ke entitas data Penilaian

pengembangan profesi dan DUPAK menjadi satu pada entitas changes to entity.

Entitas DUPAK berhubungan many to many ke entitas Diklat kedinasan dan
Mandatory terdapat di entitas DUPAK yang artinya setiap Diklat kedinasan harus
satu atau banyak DUPAK dan satu DUPAK bisa memiliki satu atau lebihdiklat
kedinasan. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa nomor masuk ke entitas

data diklat kedinasan dan DUPAK menjadi satu pada entitas changes to entity.
3.3.2 Physical Data Model (PDM)

PDM adalah organisasi fisik dalam suatu format grafis yang menghasilkan
catatan modifikasi dan rancangan database yang mempertimbangkan perangkat lunak
dan penimpanan data struktur. PDM didapatkan dari hasil generate CDM dengan
atribut yang diperluas. Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai
Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN 17 Surabaya dapat dilihat

pada gambar 3.11.
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3.4 Struktur Tabel

Tabel merupakan sekelompok record data yang masing-masing berisi informasi.

Dalam Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17 Surabaya terdapat 25 tabel.

Keterangan lebih rinci masing-masing tabel sebagai berikut:
3.4.1 Tabel Kota

Fungsi : Menyimpan data kota

Primary key :IDKOTA (not null)

Foreign key : -

Tabel 3.1 menjelaskan struktur dari tabel kota.

Tabel 3.1. Struktur tabel kota

No Field Name Data Type Field Size Keterangan
1. [ IDKOTA Varchar - Primary key
2. | NAMAKOTA Varchar 20

3.4.2 Tabel Pendidikan
Fungsi : Menyimpan data pendidikan
Primary key : IDPENDIDIKAN (not null)
Foreignkey :-

Tabel 3.2 menjelaskan struktur dari tabel pendidikan.
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Tabel 3.2. Struktur tabel pendidikan

No Field Name { Data Type Field Size | Keterangan

1. IDPENDIDIKAN Char 5 Primary key

2 JENISPENDIDIKAN Varchar 20

3 PENILAIAN Int

3.4.3 Tabel Jabatan
Fungsi : Menyimpan data jabatan
Primary key : KODEJABATAN (not null)

Foreignkey :-

Tabel 3.3 menjelaskan struktur dari tabel jabatan

Tabel 3.3. Struktur tabel jabatan

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan

1. | KODEJABATAN Char 5 Primary key

2. | NAMAJABATAN Varchar 20

3.44 Tabel Pangkat
Fungsi : Menyimpan data pangkat
Primary key : GOLONGANRUANG (not null)

Foreign key -
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Tabel 3.4 menjelaskan struktur dari tabel pangkat.
Tabel 3.4. Struktur tabel pangkat

No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan

1. | GOLONGANRUANG Varchar 10 Primary key

2. | PANGKAT Varchar 20

3. | JABATAN Varchar 20

4. | MIN_DUPAK Int

5. | GAJIPOKOK Int

3.4.5 Tabel Pegawai
Fungsi » Menyimpan data pegawai
Primary key : NIP ( not null )

Foreignkey : ID KOTA (form kota ) , KODEJABATAN (form jabatan)

dan KODENILAI (form dp3)

Tabel 3.5 menjelaskan struktur dari tabel pegawai.
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Tabel 3.5. Struktur tabel Pegawai

No Field Name ?;p‘i | 1;)‘23 Keterangan

1. [ NIP Vachar 5] Primary key
2. |ID_KOTA Vachar 4 Foreign key

3. | KARPEG Char 10

4. | NAMAPEGAWAI Vachar 50

5. | KODEJABATAN Char 5

6. | JENISKELAMIN o | 4 | SoReees

2 : Perempuan

7. | TANGGALLAHIR Date

8. | AGAMA Varchar 10

9. | KEWARGANEGARAAN Varchar 10

10. | STATUS KAWIN Vachar 1 VENERIEVE

2 : Sudah Nikah
11. | JARAKKEKANTOR Float 3
12. | BERATBADAN Float 3
13. | GOLONGANDARAH Varchar 2
14. | PENYAKITBERATDIDERTA | Varchar | 40
15. | KELAINAN Varchar 50
16. | ALAMAT Varvhar | 100
17. | NOTLP Char 12
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No Field Name o Fl.e id Keterangan
Type Size
18. | STATUSRUMAH Vachar 10
19. | TINGGIBADAN Float 3
20. | STATUS KEPEGAWAIAN Varchar 3
21. | TASPEN Varchar 10
24. | TGL MULAI TUGAS Date
25. | BERASAL DARI Varchar 20
26. | TGL KELUAR Date
27. | ALASAN Varchar 50
28 | PASS Varchar 30
3.4.6 Tabel Karya Ilmiah
Fungsi : Menyimpan data detail Karya Iimiah
Primary key : IDKARYATULIS ( notnull )
Foreign key : NIP (form pegawai)
Tabel 3.6 menjelaskan struktur dari tabel Karya Ilmiah.
Tabel 3.6. Struktur tabel Detail_Karyallmiah
No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | IDKARYATULIS Char 6 Primary key
2. | NIP Vachar 25 Foreign key
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No lield Name Data Type | Tield Size Keterangan
3. | JUDUL Varchar 20
4. | TANGGAL TERBIT DATE
5. | IDPENGEMBANGAN Varchar 40 Foteign key
6 STATUS Varch 1 1 = Belum dipakai
" | PENGELOLAAN e 2 = Sudah dipakai
3.4.7 Tabel Tamatan
Fungsi : Menyimpan data tamatan
Primary key :NIP dan IDPENDIDIKAN
Foreign key : NIP (form pegawai) , IDPENDIDIKAN (form pendidikan)
Tabel 3.7 menjelaskan struktur dari tabel tamatan.
Tabel 3.7. Struktur tabel tamatan
No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | NIP Vachar 25 Foreign key
2. | IDPENDIDIKAN Char 5 Foreign key
3. | KATEGORI JURUSAN Varchar 30
4. | JURUSAN Varchar 20
5. | SEKOLAH Vachar 30
6. | LULUSANTAHUN DATE
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3.4.8 Tabel Tanggungan Anak

Fungsi : Menyimpan data Tanggungan Anak

Primary key : KODE _TANGGUNGAN ( not null )
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Foreign key : KODETANGGUNGANIS ( form tanggungan suami atau

istri)

Tabel 3.8 menjelaskan struktur dari tabel Tanggungan Anak.

Tabel 3.8. Struktur tabel Tanggungan Anak

No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | KODE_ TANGGUNGAN Vachar 30 Primary key
2. | KODE TANGGUNGANIS Vachar 10 Foreign key
3. [ NAMAANAK Varchar 20
4, | TTL Vachar 30
1 : Anak Kandung
5. | STATUSANAK Varchar 10 2 : Anak Tiri
3 : Anak Angkat
6 TGL MENINGGAL / Dat
" | ANGKAT .
7. | STATUS PEKERJAAN Vachar 7
1 : Belum
8. | STATUS PERNIKAHAN Vachar 1
2: Sudah Menikah
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No I'ield Name Data Type | Tield Size Keterangan
1 : Tidak Dapat
10 | BIASISWA Vachar 1
2 : Dapat
11. | KETERANGAN_ANAK Vachar 10
12. | KET_ADOPSI Vachar 40
3.4.9 Tabel Tanggungan Istri dan Suami
Fungsi : Menyimpan data TanggunganistriSuami
Primary key : KODETANGGUNGANIS ( not null )
Foreign key : NIP ( form pegawai)
Tabel 3.9 menjelaskan struktur dari tabel Tanggungan Istri dan Suami.
Tabel 3.9. Struktur tabel Tanggungan Istri dan Suami
No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | KODETANGGUNGANIS Vachar 10 Primary key
2. | NIP Vachar 25 Foreign key
3. | NAMA IS Varchar 30
4, | TTL_IS DATE
1: Laki — Laki
5. | JENIS_KELAMIN Vachar 1
- 2: Perempuan
6. | TANGGALNIKAH Date

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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No Field Name Data Type | Field Size Keterangan
PEKERJAAN
7 SUAMUISTRI Varchar 30
8. | GOLONGAN RUANG Varchar 10 Foreign key
8. | PENGHASILANSEBULAN Int
9. | KET SI Vachar 30
10 TANGGAL MENINGGAL/ Date
" | CERAI
3.4.10 Tabel SUKP
Fungsi : Menyimpan data SUKP
Primary key : NOSUKP ( not null )
Foreignkey :-
Tabel 3.10 menjelaskan struktur dari tabel SUKP.
Tabel 3.10. Struktur tabel SUKP
No. Field Name Data Type Field Size Keterangan
1. | NOSUKP Vachar 30 Primary key
2. | TANGGAL Date
3. | JUMLAH Int
4. | KET Varchar 30
0 =Setuju
5. | STATUS_UKP Varchar 1 1=Belum diproses
2=Tidak Setuuju

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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3.4.11 Tabel Detail SUKP
Fungsi : Menyimpan data Detail SUKP
Primary key : NOSUKP dan NIP
Foreign key : NOSUKP (form SUKP) , NIP (form pegawai)
Tabel 3.11 menjelaskan struktur dari tabel detail_SUKP.
Tabel 3.11. Struktur tabel Detail_SUKP
No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | NOSUKP Vachar 30 Foreign key
2. | NIP Vachar 25 Foreign key
3.4.12 Tabel SKPPNS
Fungsi : Menyimpan data SKPPNS

Primary key : SKPENGANGKATANPEGAWALI ( not null )
Foreign key  : NIP (form pegawai) , GOLONGANRUANG (form pangkat)
Tabel 3.12 menjelaskan struktur dari tabel data SKPPNS.

Tabel 3.12. Struktur tabel SKPPNS

No. Field Name Data Type | Field Size | Keterangan
1. | SKPENGANGKATANPEGAWAI Vachar 10 Primary key
2. | NIP Vachar 25 Foreign key
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No [ield Name Data Type | Tield Size | Keterangan
3. | GOLONGANRUANG Varchar 10 Foreign key

4. | TANGGAL PENGAKATAN Date

3.4.13 Tabel SKKP
Fungsi : Menyimpan data SKKP
Primary key : SK_KENAIKANPANGKAT ( not null )

Foreignkey : NIP (form pegawai) dan GOLONGANRUANG (form
pangkat)
Tabel 3.13 menjelaskan struktur dari tabel SKKP.

Tabel 3.13. Struktur tabel SKKP

No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | SK_KENAIKANPANGKAT Vachar 30 Primary key
2. | NIP Vachar 25 Foreign key
3. | TGL_SKKP DATE
4. | TMT_SKKP DATE
5. | GOLONGANRUANG Varchar 10 Foreign key
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3.4.14 Tabel DP 3
Fungsi : Menyimpan data DP 3
Primary key : KODENILALI ( not null )

Foreignkey : NIP (form pegawai) , NIP PEJABAT (form atasan pejabat

penilai)
Tabel 3.14 menjelaskan struktur dari tabel DP3.

Tabel 3.14. Struktur tabel DP3

No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
I. | KODENILAI Char 3 Primary key
2. |NIP Varchar 25 Foreign key
3. | NIP PEJABAT Varchar 25 Foreign key
4. | NILAIKESETIAAN Float
5. | TANGGUNGJAWAB Float
6. | KETAATAN Float
7. | KEJUJURAN Float
8. | KERJASAMA Float
9. | PRAKARSA Float
10. | KEPEMIMPINAN Float
11. | PRESTASI KERJA Float
12. | KETERANGAN Vachar 50

13. | TANGGAL PEMBUATAN DATE
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No. Field Name Data Type | TField Size Keterangan
14. | JANGKA PENILAIAN DATE
15. | NIP PEJABAT Varchar 25 Foreign key
16. | PEG_NIP Varchar 25 Foreign key

3.4.15 Tabel DUPAK
Fungsi : Menyimpan data DUPAK
Primary key : NOMOR ( not null )
Foreign key : NIP (form pegawai) dan IDPENDIDIKAN (form pendidikan)
Tabel 3.15 menjelaskan struktur dari tabel DUPAK.

Tabel 3.15. Struktur tabel DUPAK

No. Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | NOMOR Vachar 30 Primary key
2. | NIP Vachar 25 Foreign key
3. | TANGGAL DIUSULKAN Date
4. | PENDIDIKAN_YG_DIUSUL Vachar 25
5. | MASA KERJA GOL LAMA Vachar 20
6. | MASA_KERJA_GOL_BARU Vachar 20
7. | ALAMAT SEKOLAH Char 30
8. | NILAI DICAPAI Int
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No. Iield Name Data Type | TField Size Keterangan
9. | JANGKA WAKTU Date
10. | IDPENDIDIKAN Vachar 10 Foreign key

3.4.16 Tabel Pejabat Penilai
Fungsi
Primary key

Foreignkey :-

: Menyimpan data Pejabat Penilai

: NIP PEJABAT (not null)

Tabel 3.16 menjelaskan struktur dari tabel Penilaian Pendidikan .

Tabel 3.16. Struktur tabel Penilaian Pendidikan

No Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | NIP PEJABAT Vachar 25 Primary key
2. | NAMA PEJABAT Varchar 50

GOLONGAN

3 | RUANG PEJABAT | Yarchar b3

4. | UNIT ORGANISASI Varchar 30

3.4.17 Tabel Penilaian Proses Mengajar

Fungsi

Primary key

Foreign key : -

TUGAS AKHIR

: IDPROSES (not null)

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...

: Menyimpan data penilaian proses mengajar
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Tabel 3.17 menjelaskan struktur dari tabel proses mengajar.

Tabel 3.17. Struktur tabel proses mengajar

No Field Name Data Type Field Size Keterangan
1. | IDPROSES Varchar 10 Primary key
2. | NAMAPROSES Varchar 20
3. | NILAI Float

3.4.18 Tabel Unsur Penunjang Mengajar
Fungsi : Menyimpan data Unsur Penunjang Mengajar
Primary key  : IDPENUNJANG (not null)
Foreign key -
Tabel 3.18 menjelaskan struktur dari tabel unsur penunjang mengajar.

Tabel 3.18. Struktur tabel unsur penunjang mengajar

No Field Name Data Type | Field Size Keterangan
1. | IDPENUNJANG Vachar 10 Primary key
2. | NAMAPENUNJANG | Varchar 20
3. | NILAI Float

3.4.19 Tabel Diklat Kedinasan
Fungsi : Menyimpan data nilai diklat kedinasan
Primary key : IDDIKLAT (not null)

Foreignkey :-
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Tabel 3.19 menjelaskan struktur dari tabel diklat kedinasan.

Tabel 3.19. Struktur tabel diklat kedinasan
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No Field Name Data Type Field Size Keterangan
1. | IDDIKLAT Char 6 Primary key
2. | LAMANYA Varchar 50
3. | NILADIKLAT Float

3.4.20 Tabel Penilaian Pengembangan Profesi

Fungsi

Primary key

Foreignkey :-

: IDPENGEMBANGAN (rot null)

: Menyimpan data penilaian pengembangan profesi

Tabel 3.20 menjelaskan struktur dari tabel penilaian pengembangan profesi.

Tabel 3.20. Struktur tabel penilaian pengembangan profesi

No Field Name Data Type | Field Size | Keterangan
1. | IDPENGEMBANGAN Vachar 40 Primary key
2. | JENIS PENGEMBANGAN Varchar 50
2. | BUTIRPENGEMBANGAN Varchar 50
3. | NILAIPENGEMBANGAN Float
TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA |IKA M.
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Tabel Detail Penilaian Pengembangan Profesi
Fungsi : Menyimpan data detail penilaian pengembangan profesi
Primary key : IDPENGEMBANGAN dan NOMOR

Foreign key :IDPENGEMBANGAN (form pengembangan profesi),

NOMOR (form dupak)

Tabel 3.21 menjelaskan struktur dari table detail penilaian pengembangan

profesi.

Tabel 3.21. Struktur tabel detail penilaian pengembangan profesi

No Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | IDPENGEMBANGAN Vachar 40 Foreign key
2. | NOMOR Varchar 10 Foreign key

3.4.22 Tabel Detail Penilaian Diklat Kedinasan

Fungsi : Menyimpan data detail penilaian diklat kedinasan

Primary key : IDDIKLAT dan NOMOR

Foreign key : IDDIKLAT (form diklat kedinasan) , NOMOR (form dupak)

Tabel 3.22 menjelaskan struktur dari tabel detail penilaian diklat kedinasan.

Tabel 3.22. Struktur tabel detail penilaian diklat kedinasan
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No Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | IDDIKLAT Vachar 10 Foreign key
2. | NOMOR Varchar 10 Foreign key

3.4.23 Tabel Detail Nilai Unsur
Fungsi : Menyimpan data detail nilai unsur penunjang mengajar
Primary key : IDPENUNJANG dan NOMOR

Foreign key : IDPENUNJANG (form proses penunjang), NOMOR (form
dupak)

Tabel 3.23 menjelaskan struktur dari tabel detail nilai unsur.

Tabel 3.23. Struktur tabel detail nilai unsur

No Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | IDPENUNJANG Vachar 40 Foreign key
2. | NOMOR Varchar 10 Foreign key
3. | LAMA_ MENJABAT Int

3.4.24 Tabel Riwayat Pegawai Swasta

Fungsi : Menyimpan data riwayat pegawai swasta
Primary key : NO ( notnull )
Foreign key L -

Tabel 3.24 menjelaskan struktur dari tabel riwayat pegawai swasta.
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Tabel 3.24. Struktur tabel riwayat pegawai swasta
No Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. |NO Vachar 10 Primary key
2. | NIP Varchar 10 Foreign key
3. | JENISPEKERJAAN Varchar 20
4. | TAHUN DATE
KETERANGAN
> | PEKERJAAN Ll a0
3.4.25 Tabel Matapel Diajarkan
Fungsi : Menyimpan data Matapel diajarkan
Primary key : KODE ( notnull )
Foreign key -
Tabel 3.25 menjelaskan struktur dari tabel Matapel diajarkan.
Tabel 3.25. Struktur tabel matapel diajarkan
No Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | KODE Vachar 4 Primary key
2. | NAMAMAPEL Varchar 15
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3.4.26 Tabel Mengajar
Fungsi : Menyimpan data mengajat
Primary key : KODE dan NIP
Foreign key : KODE (form maple_diajarkan) , NIP (form pegawai)
Tabel 3.26 menjelaskan struktur dari tabel mengajar.
Tabel 3.26. Struktur tabel mengajar
No Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | KODE Vachar 4 Foreign key
2. | NIP Varchar 25 Foreign key
3. | TAHUN MENGAJAR DATE
4. |X Varchar 1
5. | X1 1A Varchar |
6. | XL IS Varchar 1
7. | X11_I1A Varchar 1
8. | XILIS Varchar 1
3.4.27 Tabel Detail Nilai Mengajar
Fungsi : Menyimpan data detail nilai mengajar
Primary key : IDPROSES dan NOMOR
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Foreign key : IDPROSES (form proses mengajar) , NOMOR (form dupak)
Tabel 3.27 menjelaskan struktur dari tabel detail nilai mengajar.

Tabel 3.27. Struktur tabel detail nilai mengajar

No Field Name Data Type Field Size | Keterangan
1. | IDPROSES Vachar 10 Foreignkey
2. | NOMOR Varchar 10 Foreignkey
3. | LAMANYA_PROSES Int

3.5 Desain Input dan Output

Desain inpuf dan oufput adalah salah satu bagian yang penting didalam
perancangan sebuah sistem informasi. Perancangan desain input dan output yang baik
akan berpengaruh terhadap efektefitas dan kemudahan penggunaan sistem informasi

oleh user.
3.5.1 Desain Input

Desain input adalah desain yang digunakan untuk menerima masukan data
yang akan disimpan ke dalam database dan nantinya akan digunakan ke dalam proses

transaksi maupun sebagai output yang dilaporkan (Jogiyanto, 2001).

Desain ini terdiri dari desain form utama dan pendukung. Dalam membuat
desain input tersebut dibutuhkan beberapa komponen. Penjelasannya tentang

komponen dalam membuat desain inpur output ditunjukkan pada tabel 3.28
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Tabel 3.28 Tabel Komponen Output Input.

Komponen Keterangan
Textbox Textbox, digunakan sebagai inputan data.
ComboBox v Combobox, digunakan untuk menampilkan
menu pilihan data.
Grid Grid, digunakan untuk menampilkan seluruh

data.

(® Radio Button

Radio Button, digunakan untuk memberikan
pilihan dan harus dipilih salah satu.

Button, digunakan scbagai tombol yang
berfungsi sebagai suatu proses, misalnya
proses menyimpan, mengubah dan sejenisnya
atau digunakan sebagai tombol untuk pindah
ke halaman yang lain.

Berikut ini adalah desain input dari Sistem Informasi Kenaikan Pangkat

Kepegawaian SMA Negeri 17 Surabaya :

3.5.1.1 Form Halaman Login

Form ini merupakan pintu masuk bagi user dalam sistem untuk masuk ke

dalam wilayah bagiannya yang sesuai, guna melakukan sebuah proses demi

kepentingan yang berhubungan dengan Kepegawaian di SMAN 17 Surabaya. Adapun

user yang bisa Jogin dalam sistem ini dan di form ini yaitu :

Admin : Berhak melakukan masukkan data master dan ubah

data master.
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: Berhak melakukan masukkan data pegawai, SKPPNS,
SKKP, data tanggungan anak dan istri atau suami ,
melakukan transaksi SUKP, transaksi penilain
DUPAK, mencetak hasil transaksi penilaian DP3,
DUPAK, mencetak laporan DUK (Daftar Urut

Kepangkatan), dan Daftar Induk Pegawai,

:Berhak melakukan masukkan data nilai DP3,
melakukan validasi terhadap transaksi SUKP yang

dimasukkan oleh staf kepegawaian.

Form Login dapat ditunjukkan pada Gambar 3.12 .

logo

SMA NEGERI 17 SURABAYA

J1. Rungkut Asti Tengah Komp. YKP

Login Area

user [ ]
Passwora[_ ]

Lupa Password 2

SISTEM INFORMAS|
KENAIKAN PANGKAT
(SIKP)

SIKP adalah mearupakan
sistem informasi tentang

<< SLIDE GAMBAR >>

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...

Gambar 3.12 Desain Form login
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3.5.1.2 Form Master

Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data master diantaranya master
kota, jabatan, pendidikan, pangkat, unit kerja, karya tulis ilmiah, penilaian
pendidikan, Penilaian proses mengajar, Unsur penunjang mengajar, diklat kedinasan,
dan penilaian pengembangan profesi. Data master ini digunakan untuk menunjang
transaksi — transaksi yang ada untuk proses Sistem Informasi Kenaikan Pangkat.
Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Berikut desain form input beberapa master

dapat ditunjukkan pada Gambar 3.13 hingga Gambar 3.18

| -~
("m \", SMA NEGERI 17 SURABAYA
" ‘-’0,- Il Rungiut Asri Tengeh Komg WP
-
| MENU MENU MENU Logout
| suBMENU |
e
Lol - Data Master Pangkat
| SUB MENU
|
Pangear
Ruang
|
I | SIMPAN : | RESET
: PANGKAT RUANG COLONGAN NAVIGAS] |
‘ |

Gambar 3.13 Desain Form data master pangkat.
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[ £y SMA NEGERI 17 SURABAYA
[ (fff/} I Rungxut Ase Tengah Komp P
| meny MENU MENU Logout
| SUBMENU
| SUB MENU
T DATA MASTER PENILAIAN PROSES MENGAJAR
Kode
Narrz Proses
N
| swean | [ reset |
|
i KODE NAMA PROSES NILAI NAVIZASI
Gambar 3.14 Desain Form data master penilaian proses mengajar.
{ogo) SMA NEGERI 17 SURABAYA
S 11 Rungwut &sri Tengsh Komp YXP
MENU MENU MENU Logout
SUB MENU ,
SUB MENU
YT Data Master Penilaian Penunjang Mengajar
Koce
Panniang
o
simpan | [ meser
|
KODE PENUNIANG NILAL NAVIGAS!
[ |

Gambar 3.15 Desain form data master penilaian penunjang mengajar
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SMA NEGERI 17 SURABAYA
logo J1. Runghut Asei Tengah Komp. YKP
MENU MENU MENU
SUB MENU
SUB MENU DATA MASTER KOTA
SuB MENU
KODE
NAMAKOTA
soean | | eeser
KODE NAMA KOTA NAVIGASI
Gambar 3.16 Desain Form data master penilaian diklat
™ SMA NEGER| 17 SURABAYA
'0301.] Il Rungkut &sri Tengah Komp YKP
MENU MENU MENU Logout
SUB MENU
SUB MENU :
SUB MENU Data Master Penilaian Diklat Kedinasan ‘
Kocs
Nilas
[ svpan J [ RESET :

|
|
|'
|
KODE LAMA DIKLAT NILAI NAVIGAS ‘

Gambar 3.17 Desain Form data master kota
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o SMA NEGERI 17 SURABAYA
.\_030__ Il Rungiut Asri Tengah Komp YXP
MENU MENU MENU Logout
SUB MENU .
SUB MENU
| SuB MERU Data Master Penifaian Pengembangan Profesi
Kode
‘ Pengambangan
| Nii
‘ .
| > =~ . = [
| siwpaN | | mesET |
|
. | KODE PENGEMEANGAN NLAI NAVIGASI |
| |
| |
| |
|

Gambar 3.18 Desain Form data master penilaian pengembangan profesi
3.5.1.3 Form Input data pegawai

Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data pribadi pegawai di SMA
Negeri 17 Surabaya. Form ini hanya bisa diakses staf bagian kepegawaian. Desain
form input data pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.19 dan view pegawai

dapat dilihat pada Gambar 3.20.
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SMA NEGERI 17 SURABAYA
¥, Rungkut Asri Tengah Xomp. YKP
MENU MENU MENU

SUB MENU DATA PRIBADI

SUB MENU

SUB MENU e
harma Pegava
Sens Melamn t ) Lak-lak () Perempuan
Tempat, Tangg Lahw E Surabayn ¥
Agarma Isiam -
Ve QAnec par Indoresa -

¥ | Belum Kavan | Janda | Duda

KETERANGAN TEMPAT TINGGAL
Alamat Rumsh 3

Gambar 3.19 Desain Form data pegawai
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TAMBAH DATA

N B MAWR SRNCEAT

STATUS AT AN

ELNTRO.

&5 || Hepuy

Gambar 3.20 Desain Form view pegawai

3.5.1.4 Form Tanggungan Anak dan Tanggungan Suami atau Istri
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Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data tanggungan anak dan

tanggungan suami afau istri dari pegawai di SMA Negeri 17 Surabaya. Form ini

hanya bisa diakses staf bagian kepegawaian. Dalam form ini menghasilkan oufput

model ¢ sesuai dengan data yang telah diinpurkan sebelumnya Desain form input

data tanggungan dapat ditunjukkan pada Gambar 3.21

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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MODELC

DATA TANGGUNGAN SUAMI ATAU ISTRI

CARI

SIMPAN UBAH RESET
DATA TANGGUNGAN ANAK
Anak kandun

DAFTARTANGGUNGAN ANAK

No

Nama Tempat Tanggal | Status
Lahir Anak

Kontrol

TUGAS AKHIR

Gambar 3.21 Form Input Model C

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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Form SKKP berfungsi untuk memasukkan data Surat Keputusan Kenaikan

Pangkat (SKKP) yang digunakan sebagai surat keputusan bahwa pegawai yang

bersangkutan telah naik pangkat. Adapun gambar dari Form SKKP seperti pada

Gambar 3.22 berikut :
SMA NEGERI 17 SURABAYA
@ J1. Rungkut ASi Tangsh Xomp. YXP
MENU MENU MENU
| SUBMEN, INPUT SKKP
SUB MENU Surat Kenaikan Pangkat
SuB MENU .
[ 1 Cari
Narms Pegaa
Pendidian
Pangkat Lama | Golongan Ruang / TMT e Q P NS
" Iahatan i
Lkt Karza 3 SMANEGERI 17 SURABAYA
NoSKKP
Targgal Penetapan G WYEHM0D
Parghat Gol Banu | TMT : ~ B TIVTMMDD
[em | [ remr |

3.5.1.6 Form DP3

Gambar 3.22 Desain Form data SKKP

Form DP3 berfungsi untuk memproses Surat Daftar Penilaian Pelaksanaan

Pekerjaan (DP3) yang digunakan sebagai kelengkapan persyaratan pegawai yang

akan naik pangkat yang diakses hanya kepala sekolah. Selain itu form Data DP3

berfungsi untuk mencari dan juga mencetak data Daftar Penilaian Pelaksanaan

Pekerjaan (DP3) yang telah diinpur / diproses yang didapat diakses oleh Bag.

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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Kepegawaian. Adapun gambar dari Form DP3 seperti pada Gambar 3.23 dam

Gambar 3.24 berikut :
SMA NEGERI 17 SURABAYA
JI. Rungkut Asri Tengah Xomp. YXP
 MENU MENU MENU
SUB MENU Penilaian
SUB MENU JANGRA WAKTU PENILAIAN UNSUR YANG DINILAI ANGKA  SEBUTAN KETERANGAN
SUB MENU l’luhm[ I =d l I . et
YANG DINLAI b ';'*-'“‘*" '“‘;5" 4
= i < anggung Sawaby
N [ ] o B
Narma l l e Kejurm
f  Kerjasama
PEJABAT PENILAI ¢ Prakama
Nip [:l. h  Kepemimpinan
- I ! i JUMIEAN
g J NILATRATA-RATA!
ATASAN PEJABAT PENILAIAN
O m— | pmoses || e
Nama [ I
Kat
* ¥
Gambar 3.23 Desain Form data DP3
L SMA NFGFRI 17 SURABAYA
ogo 11, Runghust Asri Tengah Komp, YKP
| MENU MENU MENU
SUB MENU — Cari Dua DPS
SUB MENU .
SUB MEND € ari Herdasarhan I_ | ¥ | Ketik Penairian | [ Lew ] [revem ]
o TWPS
e [
Gambar 3.24 Desain Form view data DP3
TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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3.5.1.7 Form DUPAK

Form DUPAK ini berfungsi untuk memproses Daftar Urut Penilaian Angka
Kredit (DUPAK) yang digunakan sebagai usulan penilaian terhadap pegawai khusus
untuk guru yang akan naik pangkat. Form ini dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian.
Pada form DUPAK terdapat Min Nilai yang memberikan informasi nilai yang harus
ditempuh oleh pegawau yang akan mengusulkan kenaikan pangkat. Adapun gambar

dari form DUPAK seperti pada gambar 3.25 berikut .

SMA NEGERI 17 SURABAYA

logo J1. Rungkut Asri Tengah Komp. YKP
MENU MENU MENU
SUB MENU DAFTAR USUL PENILATAN ANGKA KREDIT
SUB MENU DATA PEGAWAI
JeOMOR
SUB MENU s

HAMA PEGAWAL
FELAL M. DUP AR

DAFTAR RINCIAN NILAI ANGKA KREDIT
2. Nl Percician

7 Rado Bution ) Rado Butten Raco Button
Rado Button Radio Butten Rado Sutton
. it Keirussan
Check Ungur Hikan Lamanya

8]
& U Broges Mengaiar Braktmh | Semt Beigw

Check Unsur Mk Lamanya
@ Penge=tangan Profes

Check Unsur Mt
(]
o. Perunang orodes belajer | Bimbrgan
Check Unsur Ml Lamanys

[ow | [oeu |

Gambar 3.25 Desain Form view data DUPAK

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.
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3.5.1.8 Form Surat Usulan Kenaikan Pangkat

Form SUKP berfungsi untuk memproses Surat Usulan Kenaikan Pangkat
(SUKP) yang digunakan sebagai kelengkapan persyaratan pegawai yang akan naik
pangkat. Form SUKP ini hanya dapat diakses oleh Bag. Kepegawain. Adapun gambar

dari Form SUKP seperti pada gambar 3.26 berikut :

SMA NEGERI 17 SURABAYA
J1. Rungkut Asri Tengah Komg. YEKP

MENU MENU MENU
SUB MENU DAFTAR PEGAWAI YARG DIUSULKAN KEPANGKATANINYA
SUB MENU
SUB MENU
s [
NOMOR SLKP TANGGAL PEMBUATAN
[1 MNama Pangkat yang diusulkan  Kriteria dipenuhi
O
[ sowan KEMBALT ]
Gambar 3.26 Desain Form SUKP

3.5.2 Desain Output

Berikut ini adalah desain owtput pada Sistem Informasi Kenaikan Pangkat

Kepegawain SMA Negeri 17 Surabaya.

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.
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3.5.2.1 Buku Induk Pegawai
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Output ini adalah laporan tentang pega wai yang dapat dilihat oleh Bag.

Kepegawaian SMAN 17 Surabaya. Desain form laporan buku induk pegawai

ditunjukkan pada gambar 3.27

KETERANGAN PRIBADI

Nama
jena Xeamin

Tempat / Tangsal Lahir :
Asama /fepercayaan

LEMBARAN BUSU INDUX FEGAWAI

K warganes;
Status Pernikahan
twtri / Suami

M e

KAMA

TANGGAL LAHR TANGGAL PERXAWINAN

KEIERANGAN

NAKIA

STATUS ANAK TEMPAT can TANGGAL LANR

KETERANGAN

KETERANGAN TEMPAT TINGGAL

1. Alamat Rumah
2. Status Rumah
3. Nao.Telp

4. larak ks kantar

KETERANGAN JASMANI
Berat Badan

Tinssi Badan
Galongan Darah

ol ol vl o

Penyakit beratyangdiderta .
3. Katunan ¥

PENDIDKAN FORML DALAM DAN LUAR NEGERI

JENT PENDIDIAN BERUAZAN, TIDAK

TAHUN

TUGAS AKHIR

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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KETERANGAN KEPEGAWAIAN

1. Seatus Kepegawaian o
2. Khusus untuk Pegawai Negari :
FES 2 =~ ST
R22ANOKARPER: .
23NaoTmnen 1
2.4 Rimayat Pekerjaan

| Banziat dan Gallab labatan Gaji Pokok Terhituns Mulsi

Keteranzan

LAIN - LAIN

Mulsi Bartugas S O S
Barasal dani ST e T e T e R v PN LI oy e SR
. Meningzal Tempat i tanggal : -

. Alasan meningsal t

oW

Y

PASS PHOTO
8X6

./

Cap tiga jari tangan ki

TANDATANGAN

Gambar 3.27. Daftar Induk Pegawai

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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3.5.2.2 DUK ( Daftar Urut Kepangkatan )

QOutput ini adalah laporan tentang DUK berdasarkan pegawai yang memiliki
jabatan paling tinggi yang dapat dilihat oleh Bag. Kepegawaian SMAN 17 Surabaya.

Desain form DUK ditunjukkan pada gambar 3.28.

DAFTAR URUT KEPANGKATAN DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SUABAYA
Unit Organisasi : BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT

SMA NEGERI 17 SURABAYA
— TEMPAT/TGL JENIS Pmumw L] TAN GOL/ RUANG | ALAMAT/
LAHIR/AGAMA | KELAMIN T CPNS | PNS T™T KOTA

Gambar 3.28. Daftar Urut Kepangkatan
3523 DP 3
Output ini adalah laporan tentang DP 3 dari salah satu pegawai yang dapat
diakses oleh Bag. Kepegawaian SMAN 17 Surabaya dimana diperoleh dari hasil

inputan proses dp3 yang dilakukan oleh bagian kepala sekolah. Berikut desain form

dp 3 yang ditunjukkan pada gambar 3.29.

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.




IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA 108

RAHASIA

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJIAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGEA WAKTU PENILAIAN
PEMERINTAH KOTA SURABAYA BliaAN ... I -

1. | YANG DINILAI
2 Nama

» NP

¢ Pongkx Colongan ruang. TMT

¢ Pongkx Golongan ruacg TMT
d JabaranPekarizon

& Ups Orpacssas

3. | ATASAN JABATAN PENIL AT

2 Nama

» NP

¢ Pagka Colongan ruang TMT
d JabannPekaraan

¢ Upst Organisas:

UNSUR. YANG DN AT EETERANGAN
ANGEA SEBUTAN

:
i

g
i

¥
:

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.
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5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABIL A ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

7. EKEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAIAN ATAS KEBFRATAN

PEIABAT PENILAI
PEGAWAINEGERI SIPIL
YANG DINILAI Nama
o ATASAN PEJABAT PENILAI
Nap Nama
Np

Gambar 3.29 Quiput DP 3

3.5.2.4 DUPAK ( DAFTAR USUL PENILAIAN ANGKA KREDIT)

Output ini adalah laporan tentang DUPAK berdasarkan pegawai yang
memiliki jabatan sebagai guru yang dapat dilihat dan diakses oleh Bag. Kepegawaian
SMAN 17 Surabaya. DUPAK ini dihasilkan dari proses penginputan data usulan
penilaian angka kredit yang dimasukkan oleh bagian kepegawaian. DUPAK akan
tampil jika pegawai tersebut memiliki nilai yang sesuai dengan kriteria penilaian

berdasarkan pangkat Desain form DUPAK ditunjukkan pada gambar 3.30

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.
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Lampiran : Keputusan Bersama Menteri
Pendidikan dan
KepalaBadan Admunistrasi
Kepegawaian Negara
Nomor oo /xS xooex
TANGGAL 1 DD MM YYYY

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT JABATAN GURU
MASA PENILAIAN TANGGAL : DD MM YYYY s.d DD MM YYYY
KETERANGAN PERORANGAN

1 NANMA
2 | NIP /NOMOR SERI KARPEG

3 | TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR

4 JENIS KELAMIN
PENDIDIKAN YANG TELAH
5 | DIHITUNG ANGKA KREDIT

€ | PENDIDIKAN YANG DILISUL
7 | PANGKAT / GOLONGAN TMT
8 | JABATAN GURU TERHITUNG MULAI

g | MASA KERIAGDLONGAN

JENIS GURU

¥y TUGAS

ALAMAT SEKOLAH

UNSUR YANG DINILAI
UNSUR UTAMA DAN SUB UNSUR ANGKA KREDIT MENURUT

SEXOLAH PENGUSUL TIM PENILAI
Lama | Baru [ Jumiah Lama Baru Jumiah
| | PENDIDIKAN 100,0
Mangikuti DIKLAT dan memparaien 0
STTPL
JUMLAH | 100,0 100,00
0

1l | PROSES BELAJAR MENGAJAR /
BIMB DAN KONSEL
Ma|zksanakan penyusunan
program pengajaran dan prakisk
4zam x2.0%0 8,360 | 8,360

JUMLAH I 8,360
It | PENGEMBANGAN PROEFESI
JUMLAH il

IV | PENUNJANG PROSES BELAJAR
ATAU BIMBINGAN PENGABDIAN
MASYARAKAT

JUMLAH IV

JUMLAHI , I, In, IV 100,0 | 8,380 | 108,360

Gambar 3.30 Output DUPAK

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.
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3.5.2.5 SUKP
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Output ini adalah Surat Pengatar SUKP berdasarkan pegawai yang yang akan

diusulkan kepangkatannya yang dapat dilihat dan diakes oleh Bag. Kepegawaian

SMAN 17 Surabaya. Desain form lampiran SUKP ditunjukkan pada gambar 3.31.

w

m s eoan

Namaor

perinal

BaDAN KEPESAWAIN NEGARA

= 300G/ 00 M00L 1 X 200 000 10000 Sunabays, o
Lampiran :berkas xepada yth,
T usulan xenakan Pangkat Dinas Pendidikan Kota Surabaya

Up. Xepala Bidang Dikmen
Di Dinas agir Wonokromo
Surabaya

i Bersamaini dengan hormat kami sampaikan usulan kenaikan pangkat bagi PNS dilingkungan
sekolah pandidikan SMAN 17Surabayaperiode _ e
sebanyak .. orang.

1. Adapun nama- nama pefawal, nilai DPT , dan DUPAX yang diusulkan tersebut terlampir.

Sebagaibahan pertimbangan, bersama inl kami mpirkan :

Foto Copy Swurat Kaputusan Kanaikan Pangkat
Foto Copy Ijazah

Foto Copy Arkep

pP3

SK Mutasi

Riwayat Hidup

dan Bahan Pertimbangan Lainnya Terampic

4. Demikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasin

KEPALA

NAMA LENGKAP

NP

TUGAS AKHIR

Gambar 3.31 Output Lampiran Nama

SISTEM INFORMASI KENAIKAN ...
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