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BABill 

DESAIN SISTEM 

Desain sistem adalah penggambaran, perencanaan, dan pembuatan sketsa 

pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah ke dalam satu kesatuan yang utuh dan 

berfungsi. Desain sistem ini akan mengidentifikasi komponen - komponen sistem 

informasi yang akan didesain. Sedangkan desain sistem yang akan dijelaskan pada 

laporan berikut ini adalah menyangkut desain model, desain database serta desain 

input dan output. 

3.1 Sistem Baru 

Sistem kerja yang akan dibuat tidak mengalami banyak perubahan pada 

proses yang ada, namun mempermudah dan mempersingkat dalam melakukan 

pendataan pegawai, penilaian pelaksanaan pekerjaan pegawai, usulan penilaian angka 

kredir, usulan kenaikan pangkat, dan pembuatan laporan. 

3.1.1 Proses Kerja 

Berikut merupakan proses kerja sistem baru yang akan dibuat pada Sistem 

Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN 17 Surabaya. 

3.1.1.1 Proses Login User 

Proses login user ini merupakan halaman awal untuk masuk ke dalam sistem. 

Proses login user ke dalam Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN 
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17 Surabaya dapat di akses oleh kepala sekolah dan bagian kepegawaian. 

3.1.1.2 Proses Pendataan Pegawai 

Proses pendataan pegawai digunakan untuk mendata pegawai khusus untuk 

PNS yang meliputi penginputan data pegawai mulai dari data pribadi, riwayat 

pendidikan yang ditempuh hingga pendataan keluarga jika memiliki keluarga. Proses 

pendataan pegawai dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian. 

3.1.1.3 Proses Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai 

Proses penilaian pelak:sanaan pekerjaan pegawai digunakan untuk 

memberikan nilai pelaksanaan pekerjaan pegawai baik staf administrasi maupun staf 

pengajar. Proses penilaian pelaksanaan pekerjaan pegawai ini diakses oleh kepala 

sekolah. Dimana kepala sekolah memberikan penilaiannya terhadap pegawai yang 

ada. Penilaian diberikan setahun sekali oleh kepala sekolah. 

3.1.1.4 Proses Usulan Penilaian Angka Kredit 

Proses usulan penilaian angka kredit digunakan untuk menilai angka kredit 

yang diperuntukkan oleh staf pengajar. Dimana penilaian berdasarkan dokumen -

dokurnen yang memiliki nilai berdasarkan lampiran keputusan menteri negara 

pendayagunaan aparatur negara dengan nomor 26/MENPAN/1989. Proses usulan 

penilaian angka kredit dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian. 
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3.1.1.5 Proses Usulan Kenaikan Pangkat 

Proses Usulan Kenaikan Pangkat meliputi mengecek pegawa1 yang s1ap 

diusulkan kepangkatannya berdasarkan persyaratan yang telah dipenuhi mulai 

penilaian hingga waktu yang ditentukan untuk pengusulan kembali dari kenaikan 

pangkat baru sebelumnya. Prosesusulan kenaikan pangkat ini diakses oleh Bag. 

Kepegawaian. 

3.1.1.6 Proses Pembuatan Laporan 

Proses pembuatan laporan digunakan untuk mencetak laporan berdasarkan 

inputan yang diperoleh. Pencetakan laporan dilakukan setiap periode setahun sekali. 

Proses ini dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian. 

3.1.2 Prosedur Kerja Sistem 

Adapun prosedur untuk masing-masing proses dalam sistem, dapat dijabarkan 

sebagai berikut: 

3.1.2.1 Prosedur Pendataan Pegawai 

1. Bag. Kepegawaian mendata pegawai semua yang ada di SMAN 17 

Surabaya. Mulai dari data pribadi, Surat Keputusan ( Seperti : Surat 

Keputusan Pengangkatan Pegawai dan Surat Keputusan Keniakan 

Pangkat) yang bersangkutan dengan pegawai, hingga data keluarga 

pegawa1. 
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2. Bag. Kepegawaian mengecek terdapat perubahan atau tidak dalam data 

pegawm. 

3. Jika ada perubahan, Bag. Kepegawaian merubah data pegawai yang 

sesuai. 

4. Bag. Kepegawaian dapat mencetak laporan dengan periode setahun sekali. 

5. Bag. Kepegawaian dapat mencetak Buku Induk Pegawai,laporan Model 

C, dan laporan DUK. 

3.1.2.2 Prosedur Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai 

1. Kepala Sekolah mencari data pegawai yang akan di inputkan nilainya. 

2. Kepala Sekolah menginputkan nilai DP3 untuk pegawai setiap setahun 

sekali pada sistem. 

3. Bag. Kepegawaian dapat mencetak hasil DP3 dari kepala sekolah pada 

sistem. 

4. Bag. Kepegawaian tidak dapat menginputkan DP 3 pada sistem hanya 

diberikan hak akses untuk melihat history dan mencetak data tersebut. 

3.1.2.3 Prosedur Usulan Penilaian Angka Kredit 

1. Pegawai memberikan dokumen yang sesuai untuk membuat nilai DUP AK 

kepada Bag. Kepegawaian. 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.



47 

2. Bag. Kepegawaian memilih nilai - nilai yang sesuai dengan dokumen 

pegawai yang ada untuk membuat nilai DUP AK disaat akan mengusulkan 

kenaikan pangkat. 

3. Jika memenuhi nilai minimum DUPAK pegawai dapat dicetak oleh Bag. 

Kepegawaian 

3.1.2.4 Prosedur Usulan Kenaikan Pangkat 

1. Bag. Kepegawaian melihat pemberitahuan pada sistem untuk melihat 

apakah ada pegawai yang akan diusulkan pangkatnya pada tahun ini. 

2. Jika ada Bag. Kepegawaian membuatkan Surat Usul Kenaikan Pangkat 

pada menu usulan kepangkatan. 

3. Bag. Kepegawaian memilih data pegawai yang sesuai pemberitahuan pada 

sistem yang akan diusulkan. 

4. Jika pegawai tersebut tidak memenuhi syarat seperti nilai masih dibawah 

nilai minimum yang telah diinputkan sebelumnya maka tidak dapat 

diusulkan dengan sistem mengeluarkan pemberitahuan. 

5. Jika memenuhi persyaratan, Bag Kepegawaian dapat memproses usulan 

kepangkatan selanjutnya. 

6. Kemudian Bag. Kepegawaian melakukan pemberkasan persyaratan 

kenaikan pangkat dengan mencetak SUKP, DP3 , DUPAK serta 

menyiapkan SK terakhir (lama) yang sudah diarsipkan. Lalu SUKP 
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diserahkan ke bagian kepala sekolah untuk ditandatangani dan 

dikembalikan lagi ke Bag. Kepegawaian. 

7. Bag. Kepegawaian dapat mengusulkan lebih dari satu, jika ada pegawai 

lagi yang akan diusulkan. 

8. Kepala Sekolah memberikan validasi terhadapat SUKP yang telah 

diinputkan pada sistem oleh Bag. Kepegawaian. 

9. Bag. Kepegawaian dapat mencetak SUKP yang telah tervalidasi. 

3.2 Desain Proses 

Desain proses yaitu menampilkan secara grafis proses-proses untuk 

mengumpulkan, memanipulasi, menyimpan, dan mendistribusikan data antara sistem 

dengan lingkungannya, dan diantara komponen sistem lainnya. Memodelkan proses 

di dalam sistem bertujuan memfasilitasi upaya untuk mengumpulkan informasi 

selama proses identifikasi kebutuhan. Hasilnya berupa sekumpulan diagram tentang 

keterhubungan antar data seperti, diagram jenjang dan Data Flow Diagram context 

level, DFD sistem saat ini dan DFD sistem yang akan dibangun. 

3.2.1 Diagram Jenjang ( Hierarchy Chart ) 

Diagram jenjang (Hierarchy Chart) Sistem lnformasi Kenaikan Pangkat 

SMAN 17 Surabaya terdapat 3 proses utama yaitu proses pendataan pegawai, proses 

penilaian dan proses usulan kenaikan pangkat. 
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Pada proses pendataan pegawai terdapat sub proses diantaranya entry data 

pegawai, proses data keluarga, surat keputusan, entry karya ilmiah dan laporan. 

Untuk proses penilian terdapat sub proses yaitu proses usulan pak dan penilaian 

pelaksanaan pekerjaan pegawai. Untuk proses usulan kenaikan pangkat terdapat sub 

proses diantaranya entry SUKP, dan proses persetujuan SUKP. 

Diagram jenjang untuk Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17 Surabaya 

pada Gambar 3.1. 
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3.2.2 DFD (Data Flow Diagram) 

Desain model dari aplikasi Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian 

SMAN 17 Surabaya ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan 

dengan menggunakan Data Flow Diagram (DFD), yang mana fungsinya digunakan 

untuk menggambarkan aliran data melalui sebuah sistem dan tugas atau pengelohan 

yang dilakukan oleh sistem. 

3.2.2.1 Level Context Digram 

DFD sistem informasi kenaikan pangkat SMA Negeri 17 Surabaya 

mempunyat 3 entitas pelaku. Berikut pelaku dari masing-masing beserta 

penjelasannya: 

1. Staf Kepegawaian adalah pegawai yang mempunyai hak akses pada 

pengelolaan data kepegawaian, SK yang diberikan Dinas seperti SK 

Pengangkatan PNS serta SK Kenaikan Pangkat yang terakhir. Selain itu staf 

kepegawaian dapat menginputkan nilai untuk penunjang persyaratan kenaikan 

pangkat diantaranya DUP AK. 

2. Kepala Sekolah adalah pegawai yang mempunyai hak akses untuk 

memberikan penilaian DP3 dan menerima serta memvalidasi SUKP. 

3. Admin adalah pegawai yang bertugas untuk menginputkan data master yang 

dibutuhkan oleh sistem informasi kenaikan pangkat. 
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Berikut Gambar 3.2 dari Context Diagram yang menjelaskan hak akses yang 

diberikan pada tiap - tiap pelaku. 

r 
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Gambar 3.2 Context Diagram 

.3.2.2.2 DFD level 0 

j l 

1 Kepala 
Sekolah 

_j 

DFD level 0 adalah pengembangan dari context diagram. Pada DFD level 0 

terdapat gambaran aliran data dari 3 proses utama yaitu proses pendataan pegawai, 

proses penilaian dan proses usulan kenaikan pangkat. DFD level 0 diagram aplikasi 

Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17 Surabaya dapat dilihat pada Gambar 

3.3 . 
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3.2.2.3 DFD Ievell Pengelolaan Data Master 

DFD level 1 pengelolaan data master adalah pengembangan dari DFD level 0 

pengelolaan data master. Proses pengelolaan data master pada DFD level 1 terdapat 

beberapa proses antara lain proses pengelolaan kota, proeses pegelolaan jabatan, 

proses pengelolaan pangkat, proses pengelolaan nilai proses mengajar, proses entry 

unsur penunjang, proses entry pengembangan profesi, dan proses entry diklat. Berikut 

DFD level 1 pengelolaan data master dapat dilihat pada gambar 3.4 
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3.2.2.4 DFD Levell Pendataan Pegawai 

DFD level 1 pendataan pegawai adalah pengembangan dari DFD level 0 

pendataan pegawai. Proses pendataan pegawai pada DFD level 1 terdapat beberapa 

proses antara lain proses entry data pegawai, Surat Keputusan, Karya Ilmiah, Model 

C dan laporan. Dalarn DFD level ini melibatkan eksternal entitas bagian kepegawaian 

dan beberapa data stored. Dalarn proses tersebut bagian kepegawaian dapat 

menginputkan data pegawai dimana data stored yang terlibat adalah pegawai, 

pendidikan, tamatan, kota, jabatan, mata pelajaran yang diajarkan, karya tulis ilmiah 

,riwayat pekerjaan, riwayat organisasi dan penginputan surat keputusan kenaikan 

pangkat. Selain input data pegawai, bagian kepegawaian dapat menginputkan data 

model c atau data tanggungan anak dan data tanggungan suarni atau istri. Dalarn 

penginputan data model c data stored yang terlibat adalah pegawai, tanggungan anak, 

tanggungan suarni atau istri dan pangkat. Hasil dari penginputan proses diatas adalah 

sistem menarnpilkan laporan buku induk pegawai dan model c yang dapat diakses 

oleh bagian kepegawaian. Berikut DFD Ievell pendataan pegawai dapat dilihat pada 

Garnbar 3.5. 
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3.2.2.5 DFD Ievell Proses Penilaian 

DFD level 1 proses penilaian adalah pengembangan dari DFD level 0. Proses 

penilaian pada DFD level 1 terdapat beberapa proses diantaranya usulan P AK dan 

proses penilaian pelaksanaan pekerjaan pegawai. DFD Ievell proses penilaian dapat 

dilihat pada Gambar 3.6 
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Gambar 3.6 DFD Ievell Proses Penilaian 

3.2.2.6 DFD Ievell Proses Usulan Kenaikan Pangkat 

DFD Ievell proses usulan kenaikan pangkat adalah pengembangan dari DFD 

level 0 proses usulan kenaikan pangkat. Proses usulan kenikan pangkat pada DFD 

level 1 terdapat beberapa proses antara lain proses pembuatan SUKP dan persetujuan 

SUKP. DFD Ievell proses usulan kenaikan pangkat dapat dilihat pada Gambar 3.7 
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Gambar 3.7 Ievell Usulan Kenaikan Pangkat 

3.2.2. 7 DFD /eve/2 Data Pribadi 

DFD leve/2 data pribadi adalah pengembangan dari DFD Ievell proses data 

pribadi. Proses data pribadi pada DFD leve/2 terdapat 5 proses antara lain proses data 

diri , riwayat pendidikan, riwayat yang diajarkan, riwayat peketjaan dan riwayat 

organisasi. DFD leve/2 proses pembuatan laporan dapat dilihat pada Gambar 3.8. 
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[OATA_RIWAYATPEKERJAAN] i riwayat r [dl_riwayatpekefjaan] . -" pekerjaan - datapegawai 

Gambar 3.8/eve/2 Data Pribadi 

3.2.2.8 DFD /eve/2 Pembuatan Laporan 

DFD leve/2 proses pembuatan laporan adalah pengembangan dari DFD level 

1 proses pembuatan laporan. Proses pembuatan laporan pada DFD level 2 terdapat 2 

proses antara lain proses laporan Model C dan laporan DUK. DFD level 2 proses 

pembuatan laporan dapat dilihat pada Gambar 3.9 
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Gambar 3.9 leve/2 Pembuatan Laporan 

3.3 Desain Database 

Database adalah kumpulan file yang saling terkait dari bermacam-macam 

record yang memiliki hubungan antar record untuk menyimpan atau merekam serta 

memelihara data operasional lengkap sebuah organisasilperusahaan sehingga mampu 

menyediakan informasi yang optimal yang diperlukan pemakai untuk proses 

pengambilan keputusan (Jeffery L. Whitten et al, 2004). 

3.3.1 Conceptual Data Model (CDM) 

Desain database dari aplikasi Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17 

Surabaya ini disajikan dalam bentuk model logika yang digambarkan dengan 

menggunakan Conceptual Data Model (CDM), yang digunakan untuk melakukan 

identiflkasi entitas, attribut dan relasi antar entitas. Untuk memberikan gambaran 

yang lebih jelas mengenai beberapa entitas pada Sistem lnformasi Kenaikan Pangkat 

SMAN 17 Surabaya dapat dilihat pada Gambar 3.10. 
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Keterangan : 

DUPAK 

DP3 

SKKP 

SUKP 

SKPPNS 

: Daftar Usulan Penilaian Angka Kredit 

: Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai 

: Surat Keputusan Kenaikan Pangkat 

: Surat Usulan Kenaikan Pangkat 

: Surat keputusan Pengangkatan Pegawai Negeri Sipi1 
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CDM Aplikasi Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN 17 

Surabaya terdapat 26 entitas yaitu entitas master jabatan, entitas master kota, entitas 

pendidikan, entitas karya ilmiah, entitas master pangkat, entitas pegawai, entitas atasan 

pejabat penilai, entitas master proses mengajar , entitas mengajar, entitas master 

penunjang mengajar, entitas diktat kedinasan , entitas pengembangan profesi, entitas 

kegiatan organisasi, entitas matapel_diajarkan, entitas riwayat pegawai swasta,entitas 

DUPAK, entitas DP3 , entitas SUKP , entitas SKKP , entitas SKPPNS, entitas 

tanggungan Suami atau Istri, Tanggungan Anak, entitas detail sukp, entitas nilai unsur, 

entitas nilai mengajar. Berikut penjelasan tentang entitas : 

a. Entitas Pegawai 

Entitas pegawai berhubungan many to many ke entitas pendidikan dan 

Mandatory terdapat di entitas pendidikan yang artinya setiap pegawai memiliki 

banyak pendidikan dan satu pendidikan bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. 

Hubungan kedua entitas menghasilkan entitas lain yang diberinama entitas tamatan, 
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dapat disimpulkan bahwa idpendidikan masuk ke entitas tamatan dan tiap pegawai 

harus mempunyai pendidikan yang masuk pada entitas tamatan juga. 

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas kota dan Mandatory 

terdapat di entitas kota yang artinya setiap pegawai memiliki satu kota dan satu kota 

bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa idkota masuk ke entitas pegawai dan tiap pegawai harus 

mempunyai kota. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas data istri/suami dan 

Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki minimal 

satu data istrilsuami dan satu dataistri/suami hanya dimiliki oleh satu pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas data 

istri/suami dan tiap dataistri/suami harus mempunyai pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas data tanggungan anak 

dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki 

minimal satu dan banyak dataanak dan satu dataanak hanya dimiliki oleh satu 

pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas 

data tanggungan anak dan tiap data tanggungan anak harus mempunyai pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan many to one ke entitas jabatan dan Mandatory 

terdapat di entitas jabatan yang artinya setiap pegawai memiliki satu jabatan dan satu 

jabatan bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat 
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disimpulkan bahwa kode jabatan masuk ke entitas pegawai dan tiap pegawai harus 

mempunyai jabatan. 

Entitas pegawai berhubungan many to many ke entitas matapel_diajarkan dan 

Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau 

banyak matapel_diajarkan dan satu matapel_diajarkan bisa dimiliki oleh banyak 

pegawai. Hubungan kedua entitas menghasilkan changes to entitiy yaitu entitas 

mengajar dan dapat disimpulkan bahwa NIP dan No Matpel masuk ke entitas 

mengajar. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas riwayat pegawai swasta 

dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu 

atau banyak riwayat pegawai swasta dan satu riwayat pegawai swasta bisa dimiliki 

oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke 

entitas riwayat pegawai swasta dan tiap riwayat pegawai swasta harus mempunyai 

pegawa1. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas jabatan dan Mandatory 

terdapat di entitas jabatan yang artinya setiap pegawai memiliki satu jabatan dan 

jabatan dapat dimiliki oleh banyak pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas SKKP dan Mandatory 

terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak 

SKKP dan satu kenaikan pangkat hanya dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua 
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entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas kenaikan pangkat dan tiap 

SKKP harus mempunyai pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas SKPPNS dan Mandatory 

terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak 

SKPPNS dan satu SKPPNS dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas 

dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas SKPPNS dan tiap pegawai harus 

memiliki SKPPNS. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas Karya Ilmiah dan 

Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya tidak setiap pegawai memiliki 

satu atau banyak karya ilmiah dan satu karya ilmiah oleh satu pegawai. Hubungan 

kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP terdapat di entitas karya ilmiah. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas DP3 dan Mandatory 

terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak 

DP3 dan satu DP3 bisa dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas DP3 dan tiap DP 3 harus mempunyai 

pegawa1. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas DUP AK dan Mandatory 

terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak 

DUP AK dan satu DUP AK bisa dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas 

dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas DUP AK dan tiap DUP AK harus 

dimiliki pegawai. 
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Entitas pegawai berhubungan many to many ke entitas SUKP dan Mandatory 

terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau banyak 

SUKP dan satu SUKP bisa dimiliki oleh satu atau banyak pegawai. Hubungan kedua 

entitas dapat disimpulkan bahwa menghasilkan entitas barn, dimana id Primary key 

pada pegawai dan SUKP terdapat pada entitas detail tersebut. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas kegiatan organisasi dan 

Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu atau 

banyak kegiatan organisasi dan satu kegiatan organisasi dimiliki oleh satu pegawai. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP masuk ke entitas kegiatan 

organisasi dan tiap kegiatan organisasi harus dimiliki pegawai. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas mata pelajaran yang 

diajarkan dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai 

memiliki satu atau banyak mata pelajaran yang diajarkan dan satu mata pelajaran 

yang diajarkan dimiliki oleh banyak pegawai. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa menghasilkan entitas bar yaitu mengajar dimana nip dan kode 

masuk dalam entitas mengajar. 

Entitas pegawai berhubungan one to many ke entitas riwayat pegawai swasta 

dan Mandatory terdapat di entitas pegawai yang artinya setiap pegawai memiliki satu 

atau riwayat pegawai swasta yang diajarkan dan satu mata pelajaran yang diajarkan 

dimiliki oleh satu pegawai. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa NIP 
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masuk ke entitas riwayat pegawai swasta dan tiap riwayat pegawai swasta harus 

dimiliki pegawai. 

b. Entitas SKKP 

Entitas SKKP berhubungan many to one ke entitas pangkat dan Mandatory 

terdapat di entitas pangkat yang artinya setiap kenaikan pangkat memiliki satu 

pangkat dan satu atau lebih pangkat bisa memiliki satu atau lebih kenaikan pangkat. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa pangkat masuk ke entitas data 

kenaikan pangkat. 

c. Entitas pangkat 

Entitas pangkat berhubungan one to many ke entitas tanggungan istri suami dan 

non Mandatory semua pada entitas baik pangkat maupun tanggungan istri suami yang 

artinya setiap pangkat dimiliki satu pegawai atau lebih tanggungan dan satu 

tanggungan boleh memiliki atau tidak pangkat. Hubungan kedua entitas dapat 

disimpulkan bahwa pangkat masuk ke entitas tanggungan istri suami. 

d. Entitas atasan pejabat penilai 

Entitas penilaian pendidikan berhubungan one to many ke entitas dp3 dan 

Mandatory terdapat di entitas atasan pejabat penilai yang artinya setiap dp3 memiliki 

satu atasan pejabat penilai dan satu atasan pejabat penilai bisa menilai banyak dp3. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa idnip pejabat masuk ke entitas data 

dp3. 
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Entitas penilaian pendidikan berhubungan one to many ke entitas DUP AK dan 

Mandatory terdapat di entitas DUP AK yang artinya setiap penilaian pendidikan 

terdapat satu atau banyak DUPAK dan satu DUPAK harus memiliki satu penilaian. 

Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa id _penilaian masuk ke entitas data 

DUPAK. 

Entitas penilaian pendidikan berhubungan one to one ke entitas pangkat dan 

Mandatory terdapat di entitas golongan yang artinya setiap penilaian pendidikan 

memiliki satu pangkat dan satu pangkat dimiliki satu penilaian pendidikan. Hubungan 

kedua entitas dapat disimpulkan bahwa pangkat masuk ke entitas data penilaian 

pendidikan. 

e. Entitas DUP AK 

Entitas DUP AK berhubungan many to many ke entitas penilaian proses mengajar 

dan Mandatory terdapat di entitas DUP AK yang artinya setiap penilaian proses 

mengajar hams satu atau ban yak DUP AK dan satu DUP AK bisa memiliki satu atau 

lebih penilaian proses mengajar. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa 

nomor masuk ke entitas data penilaian proses mengajar dan DUP AK menjadi satu 

pada entitas changes to entity. 

Entitas DUPAK berhubungan many to many ke entitas penilaian 

pengembanangan profesi dan Mandatory terdapat di entitas DUP AK yang artinya 

setiap penilaian pengembanangan profesi hams satu atau banyak DUP AK dan satu 

DUPAK bisa memiliki satu atau lebih penilaian pengembangan profesi. Hubungan 
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kedua entitas dapat disimpulkan bahwa nomor masuk ke entitas data Penilaian 

pengembangan profesi dan DUP AK menjadi satu pada entitas changes to entity. 

Entitas DUP AK berhubungan many to many ke entitas Diklat kedinasan dan 

Mandatory terdapat di entitas DUP AK yang artinya setiap Diklat kedinasan harus 

satu atau banyak DUP AK dan satu DUP AK bisa memiliki satu atau lebihdiklat 

kedinasan. Hubungan kedua entitas dapat disimpulkan bahwa nomor masuk ke entitas 

data diklat kedinasan dan DUP AK menjadi satu pada entitas changes to entity. 

3.3.2 Physical Data Model (PDM) 

PDM adalah organisasi fisik dalam suatu format grafis yang menghasilkan 

catatan modifikasi dan rancangan database yang mempertimbangkan perangkat lunak 

dan penimpanan data struktur. PDM didapatkan dari hasil generate CDM dengan 

atribut yang diperluas. Untuk memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai 

Sistem lnformasi Kenaikan Pangkat Kepegawaian SMAN 17 Surabaya dapat dilihat 

pada gam bar 3 .11. 
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TANGGUNGAN ANAK 
2E T AN!;2g!,!~gA~ VABQt:lAB!3Ql 
)ETA NGG UNGA NIS VARCHAR(10) 

KEG!. AANAK VARCHAR(1 00) KODETANGGUNGANIS = KODETANGGUNGANIS 
VARCHAR(30) 'I KODEKE GIAJ\TUSANA K VARCHAR(1) 

NIP . ANGKAT MENINGGAL DATE 
NAMAORGAN\TUSPEKERJAAN VARCHAR(7) 
JABATANDIO\TUSPERNIKAHAN VARCHAR(S) 
T A HUNK EGIAsiSWA VARCHAR(3) 

' ERANGAN_ANAK VARCHAR(10) 
·_ADOPSI VARCHAR(40) 

TANGGUNGANIST RISUAMI 

ISQ Qfi:IA t:j!:i!:i !.lt:j!:ZA t:jiS Y.6BQI::lAB!l!ll 
NIP VARCHAR(25) 
GOLONGANRUANG VARCHAR(10) 

NIP., NIP NAMA_IS VARCHAR(30) 
JENIS_KELAM IN VARCHAR(1) 

PEJABAT • NIP _PEJABAT TTL_IS DATE 
TANGGALNIKAH DATE 
PE KERJAAN_ SUAM liST Rl VARCHAR(30) 
PE NGHA SILA NSEB ULAN INTEGER 
KET_SI VARCHAR(30) 
TGL_MENINGGAL_CERAI DATE 

PE JABA T _NI LAI 

~EJASAI Y.6 BQI:JA B!2 :i l UNSURPENUNJANGMENGAJAR 
~A_PEJABAT VARCHAR(SO) IQ~Et:j!.lt:jJAt:l!:i ':/.A BQI:JA B!~!ll 

' 
LONGANRUANG_PEJABAT VARCHAR(15) NA MAPE NUNJANG VARCHAR(20) 
<ERJAAN VARCHAR(25) NILAIPENUNJANG FLOAT 
TORGANI SASI VARCHAR(35) t 

GOLONGANRUANG • GOLONGANRUANG 

IDPENUNJANG i IDPENUII JA 

DUPAK 

2.M.QB. ':I..A BQI:JA B!l Q l I 
p VARCHAR(25) NOMOR =l NOMOR NILAI_UNSUR 

PENILAIAN VARCHAR(10) IQ~EN!.!t:iJANG Y.6 BQI:JA Rl4!ll 
IDPENDIDII<.A(NGGAL_DIUSULKAN DATE NQMQB. VABQHAB(l!ll 

NG 

oNDIDIKAN_ YG_ DIUSUL VARCHAR(25) LAMA MENJABAT INTEGER 
~SA_KERJA_GOL_LAMA VARCHAR(20) 'i 
~SA_KERJA_GOL_BARU VARCHAR(20) NOMOR = NOMOR 

NILAI_P ROFESI 
.AMAT SEKOLAH CHAR(30) 

IQ~Et:lgEMSAt:j!:iA~ VABQI::lAB!~!ll AI_DICAPAI INTEGER 
NGKAWAKTU DATE NQMQB. VABQI::lAB!l !ll 

{ NOMOR f NOMOR 

IDPENGEMBANGAN ~ IDPENGEM BA GA 

PENILAIANPENGEMBANGANPROFE I NILAI_DIKLAT 
NOMOR • NOMOR IQQIISLAI VA BQI:JA B!l!ll 

IQPENGEMBANGAN VARCHAR!~ 0\ 

I 
NQMQB. VABQI::lAB!l!ll 

BUTIRPENGEMBANGAN VARCHAR(~ 0) 
,N • IDPENILAIAN NILAIPE NGEM BANGAN FLOAT 

N 

NILAI_M ENGAJAR DIKLATKEDINASANN 

lB. ':I..ABQHAB!lQl IQQI~LAT VABQHAB(lQ) 
~ ~B!;tl8B!l!ll IODIKLAT = IDDIKLAT LA MANY A VARCHAR(10) 
NYA_PROSES INTEGER NILAIDII<LAT FLOAT 
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3.4 Struktur Tabel 

Tabel merupakan sekelompok record data yang masing-masing berisi informasi. 

Dalam Sistem Informasi Kenaikan Pangkat SMAN 17 Surabaya terdapat 25 tabel. 

Keterangan lebih rinci masing-masing tabel sebagai berikut: 

3.4.1 Tabel Kota 

Fungsi : Menyimpan data kota 

Primary key : IDKOTA (not null) 

Foreign key -

Tabel 3.1 menjelaskan struktur dari tabel kota. 

Tabel 3 .1. Struktur tabel kota 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. IDKOTA Varchar 4 Primary key 

2. NAMAKOTA Varchar 20 

3.4.2 Tabel Pendidikan 

Fungsi : Menyimpan data pendidikan 

Primary key : IDPENDIDIKAN (not null) 

Foreign key -

Tabel3.2 menjelaskan struktur dari tabel pendidikan. 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.



Tabel3.2. Struktur tabel pendidikan 

No Field Name Data Type Field Size 

1. JDPENDIDIKAN Char 5 

2. JENISPENDIDIKAN Varchar 20 

3, PENILAIAN Int 

3.4.3 Tabel Jabatan 

No. 

1. 

2. 

Fungsi : Menyimpan data jabatan 

Primary key : KODEJABA TAN (not null) 

Foreign key 

Tabel 3.3 menjelaskan struktur dari tabel jabatan 

Tabel 3.3. Struktur tabel jabatan 

Field Name Data Type Field Size 

KODEJABAT AN Char 5 

NAMAJABATAN Varchar 20 

3.4.4 Tabel Pangkat 

Fungsi : Menyimpan data pangkat 

Primary key : GOLONGANRUANG (not null) 

Foreign key 
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Keterangan 

Primary key 

Keterangan 

Primary key 
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Tabel 3.4 menjelaskan struk.tur dari tabel pangkat. 

Tabel3.4. Struktur tabel pangkat 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. GOLONGANRUANG Varchar 10 Primary key 

2. PANGKAT Varchar 20 

3. JABATAN Varchar 20 

4. MIN DUPAK Int 

5. GAJIPOKOK Int 

3.4.5 Tabel Pegawai 

Fungsi : Menyimpan data pegawai 

Primary key : NIP (not null) 

Foreign key : ID_KOTA iform kota) , KODEJABATAN iform jabatan) 

dan KODENILAI iform dp3) 

Tabe1 3.5 menjelaskan struktur dari tabel pegawai. 
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Tabel3.5. Struktur tabel Pegawai 

No Field Name 
Data Field 

Keterangan 
Type Size 

I. NIP Vachar 25 Primary key 

2. ID KOTA Vachar 4 Foreign key 

3. KARPEG Char 10 

4. NAMAPEGAWAI Vachar 50 

5. KODEJABATAN Char 5 

1 : Laki - Laki 
6. JENISKELAMIN Char 1 

2 : Perempuan 

7. TANGGALLAHIR Date 

8. AGAMA Varchar 10 

9. KEW ARGANEGARAAN Varchar 10 

1 : Belum Nikah 
10. STATUS KA WIN Vachar 1 

2: Sudah Nikah 

11. JARAKKEKANTOR Float 3 

12. BERATBADAN Float 3 

13. GOLONGANDARAH Varchar 2 

14. PENY AKITBERA TDIDERTA Varchar 40 

15. KELAINAN Varchar 50 

16. ALAMAT Varvhar 100 

17. NOTLP Char 12 
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No Field Name 
Data foield 

Keterangan 
Type Size 

18. STATUSRUMAH Vachar 10 

19. TINGGIDADAN Float 3 

20. STATUS KEPEGAW AlAN Varchar 3 

21. TASPEN Varchar 10 

24. TGL MULA! TUGAS Date 

25. BERASAL DARI Varchar 20 

26. TGLKELUAR Date 

27. ALAS AN Varchar 50 

28 PASS Varchar 30 

3.4.6 Tabel Karya llmiah 

Fungsi : Menyimpan data detail Karya Ilmiah 

Primary key : IDKAR Y A TULIS ( notnull) 

Foreign key : NIP (form pegawai) 

Tabel 3.6 menjelaskan struktur dari tabel Karya Ilmiah. 

Tabel3.6. Struktur tabel Detail_Karyallrniah 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. IDKAR Y ATULIS Char 6 Primary key 

2. NIP Vachar 25 Foreign key 
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No Pield Name Data Type Pield Size Keterangan 

3. JUDUL Varchar 20 

4. TANGGAL TERBIT DATE 

5. IDPENGE11BANGA .... "N" Varchar 40 Foteign key 

6. 
STATUS 

Varchar 1 
1 = Belum dipakai 

PENGELOLAAN 2 = Sudah dipakai 

3.4. 7 Tabel Tamatan 

Fungsi : Menyimpan data tamatan 

Primary key :NIP dan IDPENDIDIKAN 

Foreign key : NIP (form pegawai) , IDPENDIDIKAN (form pendidikan) 

Tabel3.7 menjelaskan struktur dari tabel tamatan. 

Tabe1 3. 7. Struktur tabel tamatan 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. NIP Vachar 25 Foreign key 

2. IDPENDIDIKAN Char 5 Foreign key 

3. KATEGORI JURUSAN Varchar 30 

4. JURUSAN Varchar 20 

5. SEKOLAH Vachar 30 

6. LULUSANTAHUN DATE 
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3.4.8 Tabel Tanggungan Anak 

Fungsi : Menyimpan data Tanggungan Anak 

Primary key : KODE_TANGGUNGAN (not null) 

Foreign key : KODET ANGGUNGANIS ( form tanggungan suarm atau 

istri) 

Tabel3.8 menjelaskan struktur dari tabel Tanggungan Anak. 

Tabel 3.8. Struktur tabel Tanggungan Anak 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. KODE TANGGUNGAN Vachar 30 Primary key 

2. KODE T ANGGUNGANIS Vachar 10 Foreign key 

3. NAMAANAK Varchar 20 

4. TTL Vachar 30 

1 : Anak Kandung 

5. STATUSANAK Varchar 10 2: Anak Tiri 

3 : Anak Angkat 

6. 
TGL MENINGGAL I 

Date 
ANGKAT 

7. STATUS PEKERJAAN Vachar 7 

1: Belum 
8. STATUS PERNIKAHAN Vachar 1 

2: Sudah Menikah 
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No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

10 BIASISWA Vachar 1 
1 : Tidak Dapat 

2: Dapat 

11. KETERANGAN ANAK Vachar 10 

12. KET ADOPSI Vachar 40 

3.4.9 Tabel Tanggungan Istri dan Suami 

Fungsi : Menyimpan data TanggunganlstriSuami 

Primary key : KODET ANGGUNGANIS (not null) 

Foreign key : NIP (form pegawai) 

Tabel3.9 menjelaskan struktur dari tabel Tanggungan Istri dan Suami. 

Tabel 3.9. Struktur tabel Tanggungan Istri dan Suami 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. KODET ANGGUNGANIS Vachar 10 Primary key 

2. NIP Vachar 25 Foreign key 

3. NAMA IS Varchar 30 

4. TTL IS DATE 

1 : Laki - Laki 
5. JENIS KELAMIN Vachar 1 

2: Perempuan 

6. TANGGALNIKAH Date 
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No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

7. 
PEKERJAAN 

Varchar 30 
SUAMIIISTRI 

8. GOLONGAN RUANG Varchar 10 Foreign key 

8. PENGHASILANSEBULAN Int 

9. KET SI Vachar 30 

10. 
TANGGAL MENINGGAL/ 

Date 
CERAI 

3.4.10 Tabel SUKP 

Fungsi : Menyirnpan data SUKP 

Primary key : NOSUKP (not null) 

Foreign key 

Tabel3.10 menjelaskan struktur dari tabel SUKP. 

Tabel3.10. Struktur tabel SUKP 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. NOSUKP Vachar 30 Primary key 

2. TANGGAL Date 

3. JUMLAH Int 

4. KET Varchar 30 

0 =Setuju 

5. STATUS UKP Varchar 1 1 =Bel urn diproses 

2=Tidak Setuuju 
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3.4.11 Tabel Detail_SUKP 

No. 

1. 

2. 

Fungsi : Menyimpan data Detail_SUKP 

Primary key : NOSUKP dan NIP 

Foreign key : NOSUKP (form SUKP) , NIP (form pegawai) 

Tabel3.11 menjelaskan struktur dari tabel detail_SUKP. 

Tabel 3 .11. Struktur tabel Detail SUKP 

Field Name Data Type Field Size 

NOSUKP Vachar 30 

NIP Vachar 25 

Keterangan 

Foreign key 

Foreign key 

3.4.12 Tabel SKPPNS 

No. 

1. 

2. 

Fungsi : Menyimpan data SKPPNS 

Primary key : SKPENGANGKA TANPEGA WAI (not null) 

Foreign key :NIP (form pegawai), GOLONGANRUANG (form pangkat) 

Tabel 3.12 menjelaskan struktur dari tabel data SKPPNS. 

Tabel3.12. Struktur tabel SKPPNS 

Field Name Data Type Field Size Keterangan 

SKPENGANGKA T ANPEGA W AI Vachar 10 Primary key 

NIP Vachar 25 Foreign key 
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No field Name Data Type Pield Size Keterangan 

3. GOLONGANRUANG Varchar 10 Foreign key 

4. TANGGALPENGAKATAN Date 

3.4.13 Tabel SKKP 

No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Fungsi : Menyimpan data SKKP 

Primary key : SK_KENAIKANPANGKAT (not null) 

Foreign key : NIP (form pegawai) dan GOLONGANRUANG (form 

pangkat) 

Tabel3.13 menjelaskan struktur dari tabel SKKP. 

Tabel3.13. Struktur tabel SKKP 

Field Name Data Type Field Size Keterangan 

SK KENAIKANP ANGKA T Vachar 30 Primary key 

NIP Vachar 25 Foreign key 

TGL SKKP DATE 

TMT SKKP DATE 

GOLONGANRUANG Varchar 10 Foreign key 
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3.4.14 Tabel DP 3 

No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

Fungsi : Menyimpan data DP 3 

Primary key : KODENILAI (not null) 

Foreign key : NIP (form pegawai) , NIP PEJABAT (form atasan pejabat 

penilai) 

Tabel3.14 menjelaskan strukturdari tabel DPJ. 

Tabel 3.14. Struktur tabel DP3 

Field Name Data Type Field Size Keterangan 

KODENILAI Char 3 Primary key 

NIP Varchar 25 Foreign key 

NIP PEJABAT Varchar 25 Foreign key 

NILAIKESETIAAN Float 

T ANGGUNGJA W AB Float 

KETAATAN Float 

KEJUJURAN Float 

KERJASAMA Float 

PRAKARSA Float 

KEPEMIMPINAN Float 

PRESTASI KERJA Float 

KETERANGAN Vachar 50 

TANGGALPEMBUATAN DATE 
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No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

14. JANGKA PENILAIAN DATE 

15. NIPPEJABAT Varchar 25 Foreign key 

16. PEG NIP Varchar 25 Foreign key 

3.4.15 Tabel DUP AK 

Fungsi : Menyimpan data DUP AK 

Primary key : NOMOR (not null) 

Foreign key : NIP (form pegawai) dan IDPENDIDIKAN (form pendidikan) 

Tabel3.15 menjelaskan struktur dari tabel DUPAK. 

Tabel3.15. Struktur tabel DUP AK 

No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. NOM OR Vachar 30 Primary key 

2. NIP Vachar 25 Foreign key 

3. TANGGAL DIUSULKAN Date 

4. PENDIDIKAN YG DIUSUL Vachar 25 

5. MASA KERJA GOL LAMA Vachar 20 - - -

6. MASA KERJA GOL BARU Vachar 20 - - -

7. ALAMAT SEKOLAH Char 30 

8. NILAI DICAP AI Int 
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No. Field Name Data Type Field Size Keterangan 

9. JANGKA W AKTU Date 

10. IDPENDIDIKAN Vachar 10 Foreign key 

3.4.16 Tabel Pejabat Penilai 

Fungsi : Menyimpan data Pejabat Penilai 

Primary key : NIP PEJABAT (not null) 

Foreign key 

Tabel 3.16 menj elaskan struktur dari tabel Penilaian Pendidikan . 

Tabel 3.16. Struktur tabel Penilaian Pendidikan 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. NIP PEJABAT Vachar 25 Primary key 

2. NAMAPEJABAT Varchar 50 

3. 
GO LONGAN 

Varchar 15 
RUANG PEJABAT 

4. UNIT ORGANISASI Varchar 30 

3.4.17 Tabel Penilaian Proses Mengajar 

Fungsi : Menyimpan data penilaian proses mengajar 

Primary key : IDPROSES (not null) 

Foreign key 
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Tabel 3.17 menjelaskan struktur dari tabel proses mengajar. 

Tabel 3.17. Struktur tabel proses mengajar 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. lDPROSES Varchar 10 Primary key 

2. NAMAPROSES Varchar 20 

3. NIL AI Float 

3.4.18 Tabel Unsur Penunjang Mengajar 

Fungsi : Menyimpan data Unsur Penunjang Mengajar 

Primary key : IDPENVNJANG (not null) 

Foreign key 

Tabel 3.18 menjelaskan struktur dari tabel unsur penunjang mengajar. 

Tabel 3.18. Struktur tabel unsur penunjang mengajar 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. IDPENUNJANG Vachar 10 Primary key 

2. NAMAPENUNJANG Varchar 20 

3. NIL AI Float 

3.4.19 Tabel Diklat Kedinasan 

Fungsi : Menyimpan data nilai diklat kedinasan 

Primary key : IDDIKLAT (not null) 

Foreign key 
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Tabel3.19 menjelaskan struktur dari tabel diklat kedinasan. 

Tabe13.19. Strukturtabel diklat kedinasan 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. lDDlKLAT Char 6 Primary key 

2. LAMANYA Varchar 50 

3. NILADIKLAT FJoat 

3.4.20 Tabel Penilaian Pengembangan Profesi 

Fungsi : Menyimpan data penilaian pengembangan profesi 

Primary key : IDPENGEMBANGAN (not null) 

Foreign key 

Tabel3.20 menjelaskan struktur dari tabel penilaian pengembangan profesi. 

Tabel3.20. Struktur tabel penilaian pengembangan profesi 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. IDPENGEMBANGAN Vachar 40 Primary key 

2. JENIS PENGEMBANGAN Varchar 50 

2. BUTIRPENGEMBANGAN Varchar 50 

3. NILAIPENGEMBANGAN Float 
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3.4.21 Tabel Detail Penilaian Pengembangan Profesi 

Fungsi : Menyimpan data detail penilaian pengembangan profesi 

Primary key : IDPENGEMBANGAN dan NOMOR 

Foreign key :IDPENGEMBANGAN (form pengembangan profesi), 

NOMOR (form dupak) 

Tabel 3.21 menjelaskan struktur dari table detail penilaian pengembangan 

profesi. 

Tabel 3.21. Struktur tabel detail penilaian pengembangan profesi 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. IDPENGEMBANGAN Vachar 40 Foreign key 

2. NOM OR Varchar 10 Foreign key 

3.4.22 Tabel Detail Penilaian Diklat Kedinasan 

Fungsi : Menyimpan data detail penilaian diklat kedinasan 

Primary key : IDDIKLAT dan NOMOR 

Foreign key : IDDIKLAT (form diklat kedinasan) , NOM OR (form dupak) 

Tabel3.22 menjelaskan struktur dari tabel detail penilaian diklat kedinasan. 

Tabel 3.22. Struktur tabel detail penilaian diklat kedinasan 
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No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. IDDIKLAT Vachar 10 Foreign key 

2. NOM OR Varchar 10 Foreign key 

3.4.23 Tabel Detail Nilai Unsur 

Fungsi : Menyimpan data detail nilai unsur penunjang mengajar 

Primary key : IDPENUNJANG dan NOMOR 

Foreign key : IDPENUNJANG (form proses penunjang), NOMOR (form 

dupak) 

Tabel 3.23 menjelaskan struktur dari tabel detail nilai unsur. 

Tabel 3.23. Struktur tabel detail nilai unsur 

No Field Name Data Type Field Size 

1. IDPENUNJANG Vachar 40 

2. NOMOR Varchar 10 

3. LAMA MENJABAT Int 

3.4.24 Tabel Riwayat Pegawai Swasta 

Fungsi 

Primary key 

Foreign key 

: Menyimpan data riwayat pegawai swasta 

: NO ( notnu/1) 

Keterangan 

Foreign key 

Foreign key 

Tabel3.24 menjelaskan struktur dari tabel riwayat pegawai swasta. 
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Tabel3.24. Struktur tabel riwayat pegawai swasta 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. NO Vachar 10 Primary key 

2. NIP Varchar 10 Foreign key 

3. JENISPEKERJAAN Varchar 20 

4. TAHUN DATE 

5. 
KETERANGAN 

Varchar 30 PEKERJAAN 

3.4.25 Tabel Matapel Diajarkan 

Fungsi : Menyimpan data Matapel diajarkan 

Primary key : KODE ( notnull) 

Foreign key 

Tabel3.25 menjelaskan struktur dari tabel Matapel diajarkan. 

Tabel 3.25. Struktur tabel matapel diajarkan 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. KODE Vachar 4 Primary key 

2. NAMAMAPEL Varchar 15 
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3.4.26 Tabel Mengajar 

Fungsi : Menyimpan data mengajat 

Primary key : KODE dan NIP 

Foreign key : KODE (form maple_diajarkan) , NIP (form pegawai) 

Tabel3.26 menjelaskan struktur dari tabel mengajar. 

Tabel 3.26. Struktur tabel mengajar 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. KODE Vachar 4 Foreign key 

2. NIP Varchar 25 Foreign key 

3. T AHUN MENGAJAR DATE 

4. X Varchar 1 

5. Xl IA Varchar 1 

6. XI IS Varchar 1 

7. XII IA Varchar 1 

8. XII IS Varchar 1 

3.4.27 Tabel Detail Nilai Mengajar 

Fungsi : Menyimpan data detail nilai mengajar 

Primary key : IDPROSES dan NOMOR 
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Foreign key : IDPROSES (form proses mengajar) , NOMOR (form dupak) 

Tabel3.27 menjelaskan struktur dari tabel detail nilai mengajar. 

Tabel 3.27. Struktur tabel detail nilai mengajar 

No Field Name Data Type Field Size Keterangan 

1. IDPROSES Vachar 10 Foreignkey 

2. NOMOR Varchar 10 Foreignkey 

3. LAMANY A PROSES Int 

3.5 Desain Input dan Output 

Desain input dan output adalah salah satu bagian yang penting didalam 

perancangan sebuah sistem informasi. Perancangan desain input dan output yang baik 

akan berpengaruh terhadap efektefitas dan kemudahan penggunaan sistem informasi 

oleh user. 

3.5.1 Desain Input 

Desain input adalah desain yang digunak:an untuk: menerirna masukan data 

yang akan disimpan ke dalam database dan nantinya akan digunakan ke dalam proses 

transak:si maupun sebagai output yang dilaporkan (Jogiyanto, 2001). 

Desain ini terdiri dari desain form utama dan pendukung. Dalam membuat 

desain input tersebut dibutuhkan beberapa komponen. Penjelasannya tentang 

komponen dalarn membuat desain input output ditunjukkan pada tabel3.28 
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Tabel3.28 Tabel Komponen Output Input. 

Komponen Keterangan 

I Textbox J Textbox, digunak:an sebagai inputan data. 

Combobox, digunak:an untuk menampilkan [ ComboBox vJ 
menu pilihan data. 

a Grid, digunak:an untuk menampilkan seluruh 
data. 

0 Radio Button Radio Button, digunakan untuk memberikan 
pilihan dan harus dipilih salah satu. 

I Button I Button, digunakan scbagai tombol yang 
berfungsi sebagai suatu proses, misalnya 

proses menyimpan, mengubah dan sejenisnya 
atau digunak:an sebagai tombol untuk pindah 

ke halaman yang lain. 

Berikut ini adalah desain input dari Sistem Informasi Kenaikan Pangkat 

Kepegawaian SMA Negeri 17 Surabaya : 

3.5.1.1 Form Halaman Login 

Form ini merupak:an pintu masuk bagi user dalam sistem untuk masuk ke 

dalam wilayah bagiannya yang sesuai, guna melakukan sebuah proses demi 

kepentingan yang berhubungan dengan Kepegawaian di SMAN 17 Surabaya. Adapun 

user yang bisa login dalam sistem ini dan diform ini yaitu: 

Admin : Berhak melakukan masukkan data master dan ubah 

data master. 
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Staf Bagian Kepegawaian : Berhak melakukan masukkan data pegawai, SKPPNS, 

SKKP, data tanggungan anak dan istri atau suami , 

melakukan transaksi SUKP, transaksi penilain 

DUPAK, mencetak hasil transaksi penilaian DP3, 

DUP AK, mencetak laporan DUK (Daftar Urut 

Kepangkatan), dan Daftar Induk Pegawai, 

Kepala Sekolah :Berhak melakukan masukkan data nilai DP3, 

melakukan validasi terhadap transaksi SUKP yang 

dimasukkan oleh staf kepegawaian. 

Form Login dapat ditunjukkan pada Gambar 3.12. 

s SMA NEGER117 SURABAYA 
Jl. Run&J<ut AsriTenl:"h Komp. YKP 

Login Area 
User I I 
Password! I 

UQ9!DJ 
Lupa Password ? 

«SLIDE GAMBAR » 

SISTEM INFORMASI 
KE AIKA PANGKAT 
(SIKP) 
SIKP adalah merupakan 
sistem in ·ormosi tentang 
••• • 0 ••••• 0 

!lg~g ~~leogl!;gQollg 

Gambar 3.12 Desain Form login 
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3.5.1.2 Form Master 

Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data master diantaranya master 

kota, jabatan, pendidikan, pangkat, unit kerja, karya tulis ilmiah, penilaian 

pendidikan, Penilaian proses mengajar, Unsur penunjang mengajar, diklat kedinasan, 

dan penilaian pengembangan profesi. Data master ini digunakan untuk menunjang 

transaksi - transaksi yang ada untuk proses Sistem lnformasi Kenaikan Pangkat. 

Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Berikut desainform input beberapa master 

dapat ditunjukkan pada Gambar 3.13 hingga Gambar 3.18 

8 SMA NEGERI17 SURABAYA 
I' Rvt~t: ut ~r : Tct1V;h IC!)(np ~ 

_ M~ MENU MENU laeout 

SUBMENU 

SUBMENU Data Mlls1er Pangkat 
SUB MEIIoU 

~· 
~ 

~n 

I Slti.PAN I I RESET l 

PANGKAT RAG OOLONGAN NAVIGASI 

I 

Gam bar 3 .13 Desain Form data master pangkat. 
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G SMA NEGERI 17 SURABAYA 
J' R J1tl.lt A'l ' ""!~h lomp ~ 

_!!!.ENU ME~U MENU l~t 

SUBMENU 

SUBM~U 

SU8MtlloU DATA MASTER PENILAIAN PROSES MENGAJAR 

Ko<a 

N.,._.~ 

I SJMPAN I I RESET I 
- - - -

I KODE. NAMA P ROSES NI.Al NAVIGASI 

Gambar 3.14 Desain Form data master penilaian proses mengajar. 

e SMA NEGERI 17 SURABAYA 
J Run!, ut Asr n!!,;h Komp p 

~ENU M ENU MENU logout 

SUBMENU 

SUB 11.1£NU 
Data Mister Penilaian PII'IW$Ing Mangajar 

SUBMENU 

KoC" 

~~Jl!l 

[ Slt.IPAN I ( RESET ; 
--

KODE f'E.NUNJANG NLAI NAVIGASI 

I 

Gambar 3.15 Desainform data master penilaian penunjang mengajar 
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@ SMA NEGERI 17 SURABAYA 
Jl. Runakut A<r i T•nl!Oh Kemp. YKP 

MENU MENU MENU 

SUBMENU 

SUBMENU DATA MASTER KOTA 

SUBMENU 

l 
-

KOOf : 

NAMAKOTA : l 

I SM'AN I I Rf5fT I 

I ·~ 
NAMAKOTA NAVlGASt 

I 
Gambar 3.16 Desain Form data master penilaian diklat 

r---. SMA NEGERI 17 SURABAYA 
~ l R t•ut A<r Tontoh Komp p 

I--MENU MEJIIU MfNU Logout 

SUBMENU 

SUBMENU 
Data Mlst8" P8'lilaian Diklat Keclnasan 

SUBMENU 

~ 

l.IJN Oildat 

I SlMPAN I [ RESET I 
-

KODE LAMA DIKLAT NllAI W.VIGASI 

I -

Gambar 3.17 Desain Form data master kota 
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~ SMA NEGERI 17 SURABAYA 
\......::./ I Runt,...-ut ""'r T M!"-h Komp YICP 

~ENU MENU MENU Lag out 

SUBMENU 

SUB M£t.U 

SUBMENU Data Mtster Penilaian Penganbangan Praresi 

I(QCa 

~· 
i 

[ SlMP.~N I I RESET I 
KODE PEN<!EIIi1BANCAN NlAJ NAVIGASI I 
~-· 

Gambar 3.18 Desain Form data master penilaian pengembangan profesi 

3.5.1.3 Form Input data pegawai 

Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data pribadi pegawai di SMA 

Negeri 17 Surabaya. Form ini hanya bisa diakses staf bagian kepegawaian. Desain 

form input data pegawai dapat ditunjukkan pada Gambar 3.19 dan view pegawai 

dapat dilihat pada Gambar 3.20. 
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MANEGER117 URABAYA 
J R.-.an,p_u~ As.r -HI I~ on"P KP 

DATA PRIBAOI 

0 La;) · .... 

KfTEAANGAN TEMPAT TlNGGAl 

.u.-, ' <luMI'! 

So:..IL!s~ 

t~T"'' 

KfTfRAN JASMANI 

KETERM'GAN KEPEGAWAIAN 
s:. lf~r. 

t s:.:•~:.Y>~>'lS 

r.._.,~ton 

ParV;a 

~s61oro~ 

~ d¥• 

Gam bar 3.19 Desain Form data pegawai 
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VlEWPEGAWAJ 

I t-.wQA.HbAtA I I CJ.qo I I HOUE ; 
NO. Mill """' .. , ..... , KARPEG lAM fA., .IENISKflAMIN SU.T\.15 <fAKTZC.AN 10111110!. 

l:lllllilllllA 

Gambar 3.20 Desain Form view pegawai 

3.5.1.4 Form Tanggungan Anak dan Tanggungan Suami atau Istri 

Form di bawah ini digunakan untuk mengisi data tanggungan anak dan 

tanggungan suami atau istri dari pegawai di SMA Negeri 17 Surabaya. Form ini 

hanya bisa diakses staf bagian kepegawaian. Dalam form ini menghasilk:an output 

model c sesuai dengan data yang telah diinputkan sebelumnya Desain form input 

data tanggungan dapat ditunjukkan pada Gambar 3.21 
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DATA 

a l...;t! lrS atm 
tn 

Tanggal Perk.l\' ;nan 

l'ekerjaan s ami J· ri p, atS~oa t.o1 • P n t r!dt:da !! 1 '!' 

Ana Kar.dur: Ana·An t An kTtri 

F'._ ft.\D • LJ 
r- • _., • 

'id Tr dt\ 

Ke•pra::('an !.am 

DAFT AR TANGGUNGAN ANAK 

No Nama T~mpat Tanggal Status Kon!~ol 
lahir Anak 

Gambar 3.21 Form Input Model C 
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3.5.1.5 Form SK Kenaikan Pangkat ( SKKP ) 

Form SKKP berfungsi untuk memasukkan data Surat Keputusan Kenaikan 

Pangkat (SKKP) yang digunakan sebagai surat keputusan bahwa pegawai yang 

bersangkutan telah naik pangkat. Adapun gambar dari Form SKKP seperti pada 

Gambar 3.22 berikut: 

9 SMA NEGER117 SURABAYA 
Jl. RunckutAsriTtt'l.ph komp. YKP 

MENU MENU MENU 

SUBMENU INPUT SKKP 
SUBMENU Surat Kenaikan Pangl<at 
SUBMENU 

NIP : I Czrt I 
Nomol'<!glr..., : [ -. - : 

-
Progl(at Ulllll / Gok>ngon Ruling /lMT : v 0 yyyy--oo -- -I lobllt2Wl : 

-
1.\"itlfl>r)il : SMA r£alU 17 Sl.RABAVA 

NoSICICP • : 

Tanggal Peno._, : - "0 YYYY--IlO 

Panglo!t Gollionl/lMT : v oyyyy~ 

I SIMP AN I I RE!a l 

Gambar 3.22 Desain Form data SKKP 

3.5.1.6 Form DP3 

Form DP3 berfungsi untuk memproses Surat Daftar Penilaian Pelaksanaan 

Pekeijaan (DP3) yang digunakan sebagai kelengkapan persyaratan pegawai yang 

akan naik pangkat yang diakses hanya kepala sekolah. Selain itu form Data DP3 

berfungsi untuk mencari dan juga mencetak data Daftar Penilaian Pelaksanaan 

Pekeijaan (DP3) yang telah diinput I diproses yang didapat diakses oleh Bag. 
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Kepegawaian. Adapun gambar dari Form DP3 seperti pada Gambar 3.23 dam 

Gam bar 3.24 berikut : 

g SMA NEGER1 17 SURABAYA 
Jl. Runl!l<ut A<ri Tenaoh Komp. YKP 

MENU MENU MENU 

SU BMENU P~ni lnian 

SUBMENU JAl'<lKA WAJ.:TU I'£SilAIAN 
U~SUR YANG OINILAI ANOI:J\ SEBl:TA~ K£T£RANGAN 

Bulan! I "'d I i SUBMENU a K ... ~iaaan 

YANG 01:"1-lLAI b 1'1\.'S13si Kcoja 
Tanggung Ja.,.ah 

1--
' ip I I ·~ 

c 

d Kctaatan 
1--

~amo I I K.~jt.•jur..wt 
r--

~ 

1--
f Kerja<a" a r--PEJABAT PEN I !AI ~ ll 

. ip I ,.~ Kepemi111pinan 
1--

h 
F=== 

~am• I l 
i Jl Ml.i\11 

'ILAI RATA~.\TA~ j 

ATA A PEJABA T PENILAIA 

. ip I I ·~ I PROSES II RES ET I 
~ama I I 
~ .. t : .. ,.n. 

Gambar 3.23 Desain Form data DP3 

9 SMA NEGER117 SURABAYA 
Jl. Runlllwt A<rl Tenlt&h Komp. YKP 

MENU MENU MENU 

SUBMENU ( ~i l>:.n.a cu•_1t 

SUBMENU l I SUBMENU 
c vi l·k :rd.,.:trk:an f I v ' I\. :·u k a»..:n c1ri .. wJ f ~ tte\ u h 

~ ~ .. .. Ill":'< .. , I 

I 
I 

- ----- ·1-
I 

t 
I 

L - I 
I ............ I 

I V-· I 

Gambar 3.24 Desain Form view data DP3 
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3.5.1.7 Form DUPAK 

Form DUP AK ini berfungsi untuk memproses Daftar Urut Penilaian Angka 

Kredit (DUP AK) yang digunakan sebagai usulan penilaian terhadap pegawai khusus 

untuk guru yang akan naik pangkat. Form ini dapat diakses oleh Bag. Kepegawaian. 

Pada form DVP AK terdapat Min Nilai yang memberikan informasi nilai yang harus 

ditempuh oleh pegawau yang akan mengusulkan kenaikan pangkat. Adapun gambar 

dariform DUPAK seperti pada gambar 3.25 berikut. 

9 SMA NEGERI 17 SURABAYA 
Jl. Rungkut Asr i Tengah Komp. YKP 

MENU MENU MENU 

SUBMENU DAFTAR US UL PENILAIAN ANGKA KREDIT 

SUBMENU DATA PEGAWAJ 

""""" ' SUBMENU .... ' 
NAMA PECAWAI ' 
NII.AlMn.DC..PAK ' 

OAFTAR RJNCIAN NJLAI ANGKA I<REOIT ..... ~ 
Q .-!Jutlon Q .-!Jutlon o .-... -
Q .-!Jutlon 0 RadlotkJtton o .-..._ 

b. C*et~ 

CMck Un•ur Nolo! Uomonyl 

0 
(.. l.k'lalf ProsH MtnQe.}lt PrakM; / !.rte w.,. 

Chock Unour NdOI Lamonyo 

0 ·--Check Unsu< Nd01 

0 
~. Ptru'\)W~Qprose:s~- j !lid:lnglrl 

CMck Unsur Nd01 Lamany• 

0 

I ~T I I IIIMJI,U I 
I 

Gambar 3.25 Desain Form view data DUPAK 
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3.5.1.8 Form Surat Usulan Kenaikan Pangkat 

Form SUKP berfungsi untuk memproses Surat Usulan Kenaikan Pangkat 

(SUKP) yang digunakan sebagai kelengkapan persyaratan pegawai yang akan naik 

pangkat. Form SUKP ini hanya dapat diakses oleh Bag. Kepegawain. Adapun gambar 

dari Form SUKP seperti pada gambar 3.26 berikut: 

8 SMA NEGER117 SURABAYA 
Jl. Run&l<ut Asti TMph Komp. YKP 

MENU MENU MENU 

SUBMENU 
DNTAR PfGAWAI YAIIG Dl\JSUUCAil lll'PAIIGXATAIINYA 

SUBMENU 

SUB MENU 

Pih&.Wl: -&Aiwl- ~ I PlUH I 

NOMORsua> l TANGGAI.. PEMillJAT AN 
- - ' 

0 Nama Pangkat yang diusulkan Kriteria dipenuhi 

D 

I SIMPN; l I KlMlAU l 

Gam bar 3.26 Desain Form SUKP 

3.5.2 Desain Output 

Berikut ini adalah desain output pada Sistem Infonnasi Kenaikan Pangkat 

Kepegawain SMA Negeri 17 Surabaya. 
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3.5.2.1 Buku Induk Pegawai 

Output ini adalah laporan tentang pega wai yang dapat dilihat oleh Bag. 

Kepegawaian SMAN 17 Surabaya. Desain form laporan buku induk: pegawai 

ditunjukkan pada gambar 3.27 

e. St:rt ~ i'~ r -n 
7. 1nri I S11Ami 

AMA 

ll . An'! 

1. A at lfll'li01l 
2. St:rt ~ Rum:o. 

3. H . T" . 

OU PEGAWAI 

•=------------1-----------------

TAHU 
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1. 
2. 

~fG =-------------------------------

1. M · s-..n~ 

2. 

3. 
4. ·--·---------

lANDA ANGAN 

Gam bar 3 .27. Daftar Induk Pegawai 
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3.5.2.2 DUK ( Daftar Urut Kepangkatan) 

Output ini adalah laporan tentang DUK berdasarkan pegawai yang memiliki 

jabatan paling tinggi yang dapat dilihat oleh Bag. Kepegawaian SMAN 17 Surabaya. 

Desain form DUK ditunjukkan pada gambar 3.28. 

DAFTAR URUT KEPANGIICATAN OIUNGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SUABAYA 

UnitOnranisasi: 8ADAN KEPEGAWAIAN DAN DIIG.AT 

SMA NEGERI17 SURABAYA 

TEMPAT/fGL JENIS 
PENDIDIKAN TMT 

GOL/ RUANG ALAMAT/ 
NO 

LAHIR/AGAMA KELAMIN 
TERAKHIR/ 

CPNS PNS 
JABATAN 

TMT KOlA 
DIKtAT 

Gambar 3.28. Daftar Urut Kepangkatan 

3.5.2.3 DP 3 

Output ini adalah laporan tentang DP 3 dari salah satu pegawai yang dapat 

diakses oleh Bag. Kepegawaian SMAN 17 Surabaya dimana diperoleh dari hasil 

inputan proses dp3 yang dilakukan oleh bagian kepala sekolah. Berikut desain form 

dp 3 yang ditunjukkan pada gam bar 3.29. 
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c:J 
RAHASIA 

DAFTAR PEN i lAJAN PElAKSANAAN PEKERJAAN 

PEGAWAJ NEGERI SI PIL 

~-GKA WAK'IU~ 
PEMERINTAH KOTA SURABAYA Bt.JLC" ... ... . . . >.d . . ..... ··· -

1. YA.~(;.JlL'~ 

lll N 

b Nl> 

c ~ C.~x=:,g. ThiT 

d. lab.m.n?ekr_,.ll:l 

'.! Uc Orpc;sas: 

2. l'E.JABAT PmilL\1 

a -m:lll 

ll N:P 

c P~ C.'olan:allnat.g. NT 

d Jabu.m ?ee:"_,.am 

l! Uc Orpc;sas: 

l. ATA..SAN JAB..~TA.~P~"U..Al 

. 
b N:P 

c ~ C:olaog;m r;w:g. NT 

d Jablm:n~e.r<~ 

e tl!:;t Orp=ll;) 

.f. PE..lliiL.U.-\..~ 

1\lL.AI 
t:NSUR YANG D:NZ!.At KEIER..4.:: ·o.A."-

.,\l-GKA SEBl.iT.MO 

a M!.l!~ 

b ~~~a 

c T~.mgl ·:II 

d ~ 

e ~ 

' ~lliiltm 

g ~ 

b Kqe · 1mac 

i .r-nnlolb 

j K:iLli. F..J.ta-Ratl 
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54 .n:BERAIAKD.W.PEG..I\WAil'i'EaRISIPn. \:A..'\"GJDD....U (:\PABU...\ADA) 

;1, TA!"C;G.~.ANPf.t.qU PE..lffi...U AL-\5 KEmlli\T-"...'1 

KEP rrtrS..o\.'\" AL-\5.-\!. PEJ • .W...U ~IL.U.~. ATAS XEBER.:\ T:\ N 

PE'.t:\MT i'E.'\1L..U 

PEG.~l\·.AI l'\£GlRI mriL 
'\"A..SG DI.\ILU -. 

~ 
• • 31113 AT.U.~. PEJ..ul.<\TPENJIAI 

~ ~a:::.a 

~ 

Gambar 3.29 Output DP 3 

3.5.2.4 DUPAK ( DAFTAR USUL PENILAIAN ANGKA KREDIT) 

Output ini adalah laporan tentang DUP AK berdasarkan pegawai yang 

memiliki jabatan sebagai guru yang dapat dilihat dan diakses oleh Bag. Kepegawaian 

SMAN 17 Surabaya. DUP AK ini dihasilkan dari proses penginputan data usulan 

penilaian angka kredit yang dimasukkan oleh bagian kepegawaian. DUPAK akan 

tampil jika pegawai tersebut merniliki nilai yang sesuai dengan kriteria penilaian 

berdasarkan pangkat Desain form DUP AK ditunjukkan pada gambar 3.30 
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l.Almp..r n : Keoputusan Bersama Menten 

Pend>d andan 

Kepala Badan AdmmtStras• 

KepegawaJan Negara 

Nomor : xn/ /XXJJJ( 
TA GGAL :OOWMYYYY 

OAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREOfT JABATAN GURU 
MASA PENilAJAN TANGGAL , 00 MM YYYY s.d 00 MM YYYY 

KEmiANGAN PERORANGAN 

1 

2 NIP OMOR SERI KARPEG 

3 T£MPAT DAN TANGGAL LAHIR 

4 
JENISKW.MIN 

PENDIDIKANY.I'.NG TELAH 
5 

DIHITUNG A GKA KREDIT 

6 PENDIDIKANYANG DIUSUL 

7 PANG KAT I GOLONGAN TMT 

8 JAaATAN GURUTERHITUI'<G MULA! 

9 MASA KERJAGOLONGAN 

10 
JENISGURU 

rua.-s 
11 

AL.I'.MAT SEKOLJ',H 
12 

UNSUft YANG OU\IILAI 
UNSUR UTAMA DAN SUB UNSUR ANGKA KREOIT MENURUT 

SEKOLJ'.H PENGUSUL TIM PENILAI 
Lama Baru Jumlah lama Baru Jumlah 

I PENOIDIKAN 100,0 
Mengikuti DIKLAT dan memperoleh 0 
STTPL 
JUMLAH I 100,0 100,00 

0 
II PROSES BWJ.I'.R MENGAJAR I 

81MB DAN KONSEL 
~leknnakan penyusunan 
program pent;ajann dan praktek 
4 s..m x 2.090 8,360 8,360 

JUMLAHII 8,360 
Ill PENGEMBANGAN PROEFESI 

JUML.I'.H Ill 
IV PENUNJANG PROSES BELAJAR 

ATAU BIMBINGAN PENGABDIAN 
M.I'SYAR.I'.KAT 

JUMLAHIV 
JUML.I'.H I , II, Ill, IV 100,0 8,360 108,350 

0 

Gambar 3.30 Output DUPAK 
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3.5.2.5 SUKP 

Output ini adalah Surat Pengatar SUKP berdasarkan pegawai yang yang akan 

diusulkan kepangkatannya yang dapat dilihat dan diakes oleh Bag. Kepegawaian 

SMAN 17 Surabaya. Desainform larnpiran SUKP ditunjukkan pada garnbar 3.31. 

I!AOA.N KEI*S!O.WAIN NEGAAA 

Nomor : ~X.X.XX.XXX/)(XXX 
Liln · n : ~ros 

~ I KMil i Pi it 

Sunbaya, ----·--
Upadil yth, 

an Kotil Sunhilya 
up. KA...pa Iii l'lidiJ1C Oitmt:O 
Di Dinils Lip Wonokromo 
surabaya 

1. ISYsimi n dffil:an hermit i1 . s.ampaikan I.ISUan k!!ni .an pa gkat bag;i PNS diing ungan 

S o!i po-...n:li i n SMAN 17 St.nbiya ~ftooe ------·· i ll. ---·-······ · 

ubanyak - - · onng. 

2. Adipun no· - (l;lffii ~Wil~ rilili OP3 , dilnDUPAK yangdius in w-seobut tmil~. 

3. S~bip i bi.tian pmimbar.gan, ~111i • · iltnu· • "'"""" 

il. FOUl CDpy SI.Ot Uplltlls.il 

b. Fotll !lopy ljaZJ 

c. fOUl CDpy Arl<ep 

d. OP3 

e. SK Mutasi 
f. R" '3y ilt Hidup 

J:. aa Bil -. Peftin'>.ba.ngon Lilinnya H.rtl 

4. 0! iin atas po...rllitill di karjiuaminya diuap!ta t" n 

KEPAIA 

NAMA lf.Nli.KAP 

MP 

Gambar 3.3 1 Output Lampiran Nama 

IR-PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS AIRLANGGA

TUGAS AKHIR SISTEM INFORMASI KENAIKAN ... RINANDA IKA M.




