FORM 15

HASIL VALIDASI DAN PENILAIAN
KARYA ILMIAH DOSEN UNIVERSITAS AIRLANGGA
(MEDIA PUBLIKASI KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH NASIONAL)

A. Identitas Karya Ilmiah

Judul Jumnal limiah (Artikel) . Revitalisasl Kader sebagal Motivator Kesehatan Pra-Kehamilan Melalui Inovasi Media
Komunikasi.

Jumlah penulis : 11 (sebelas) orang

Status Pengusul . Penulis Ketiga

Identitas Junal limiah . a.Nama Jumal : Preventia: Indonesian Journal of Public Health

b. Nomor ISSN: 2528-2999

¢. Volume, Nomor, bulan, tahun: Vol 6, No 2, Desember, 2021

d. Penerbit : Universitas Negeri Malang

e. DOl artikel : http://dx.doi.org/10.17977/um044v6i2p123-131

f. Alamat web / Repositori Jumnal :
http:/jjournal2.um.ac.id/index.php/preventia/article/view/26519

B. Kategori Publikasi Jurnal limiah |:| Jumal Nasional Terakreditasi (peringkat 1 dan 2)

(beri vpada kategori yang tepat) L »Jumal Nasional Bahasa Inggris terindeks (peringkat 3 dan 4)

Jumal Nasional Bahasa Indonesia terindeks (peringkat 5 dan 6)
] Jumal Nasional (diluar peringkat 1-6)

C. Hasil Validasi Ketua Departemen

Telah diperiksa dan divalidasi dengan baik, dan sampai pernyataan ini dibuat sebagai karya ilmiah original /
piagiet*, sehingga kami turut bertanggung jawab bahwa karya ilmiah tersebut telah memenubhi syarat kaidah
ilmiah, norma akademik, dan norma hukum, sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor
17 Tahun 2010 tanggal 16 Agustus 2010 tentang Pencegahan dan Pananggulangan Plagiat di Perguruan
Tinggi.

Namun demikian, apabila di kemudian hari ternyata terbukti bahwa karya ilmiah tersebut merupakan karya
Ilmiah Plagiat, maka akan menjadi tanggung jawab mutlak penulis tersebut di atas, baik secara perdata
maupun pidana.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

* Coret salah satu

B Dipindai dengan CamScanner



Form Penilaian Knalitas Karil dan Kesespaian Bidane Timn

Profil Sinta - https://sinta kemdildbud. po.ad eLthc-:s n:oﬂe 595; 167

A= Identitas Karva [lmiah
1 |Judul : Revitahzas Kader Sebagai Motivator Kesehatan Pra-Keharmlan Melahn Inovasi Media Komunileazi
2 |Nama Penulis : Nabilza Khuzna Amalia Avik: Mirayanti Mandapi, Ira Nurmala, Fachmat Hargomo, Desak
Made Sintha Kurnia Dewi, Jevanti Dian Ela Sari, Svifa™ul Lailiysh, Dianszanto Prayega, Susy Katikana
Sebayvang, Septa Indra Puspikawati, Mohammad Zamal Fatah
3 |Nama Jumal : Preventia : The Indonesian Journal of Public Health
B Penp-Index: Sinta 3
C Relevanzi kompetensi Artike] sudah lengleap terdini dar abstrak, pendshuluan, metode penslitian,
dozen dengan substansi hazil dan pembahassn serfa kesimpulan dan daftar pustakes
karva ilmiah

2. | Artikel ini memiliki ruang lingkup mengenai evaluasi program motivator gizi
pada kzder, peningkatan pengetahnan dan keterampilan kader Posyandu
tentang kesehatan sebelum hamil dan kesehatan reproduloes.

3. |Eecukupan data aktifitas tersebut dilenglapi juga zimulaszi di posyvandn oleh
kader zetelah diberi zemua materi pelatihan untuk diuji peningkatan
keterampilannya, serfa evaluas pencapaian target.

4. |Artikel sudzh sesuzi dengan keilmman pemulis vakni dalam bidang promosi
kezehatan dan ilmu perilalo.

D Kesesuaian antara lingkup |1. | Alamat Web Jumal:
! sujek area jumnal dengan |* 2ong 1
karya ilmiah yang
dinsulkan

2. |IS3N: (Omline) 2322-3006, (Print) 2328-2999

3. |Termasuk "Predatory” tidak (jurnal;penerhbit): Predatory, Hijacked, Publisher
AMAN

4. |Svarat komposzizi Editor Board: Berasal dari | negara (Indonesia)

3. |Svarat kontnbutor penulis artikel: penuliz ke-3 dan buka coresponden auhtor

6. |Keberkalaan penerbitan: 2 terbitan dalam satu tahun

7 |Subjek area dan katagon jumal: Epidemiclogi, Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan Peproduksi, [Imu Penlzkm dan Kesehatan Gizi Kesehatan
Mazvarakat, Biostatistik dan Kependudukan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja, Administrasi dan Manajemen Eeschatan

E Eepastian tidak ada Indikaz plagias (liat check similanty) : Similarity Index (Tumitin): & %%,
pelanggaran intepritas Primary Source tidak lebih dari 1 % sehingga artikel tidak ada indikasi
zkademik plagiasi.

2. |Febrikasi :Tambahan data tidak pernah terjadi

3. |Falsifikzs : Tidak ada indikasi mensubah dan menghilangkan data

Prakiek kepalzuan : Tidak adz pemaksaan sitasi

Milai pengusul {penulis pertama

dan corespondensi 60%)

Milai pengusul {penulis pertama / penulis corespondensi masing - masing 40%: 0,4 x15/10=0,6

Milai lainnya sesuai PO PAK 2015 dan suplemennya

Surzbaya, § Apmnl 2023
Penilai angka kredit 1

-

Prof Dr Ririh Yudhastuti, drih. MS5c

MIP : 195912241987012001

Bidang limu ; Kesehatan Lingkungan

Unit Kerja - Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR




Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuajan Bidano Ilmu |

Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/5982767

A*

Identitas Karya Ilmiah : C 35

Judul : Revitalisasi Kader Sebagai Motivator Kesehatan Pra-Kehamilan Melalui Inovasi Media

XL 1

Nama Penulis : Nabila Khusna Amalia, Ayik Mirayanti Mandagi, Ira Nurmala, Rachmat Hargono,
Desak Made Sintha Kurnia Dewi, Jayanti Dian Eka Sari, Syifa’ul Lailiyah, Diansanto Prayoga, Susy
Katikana Sebayang, Septa Indra Puspikawati, Mohammad Zainal Fatah

Nama Jurnal : Preventia : The Indonesian Journal of Public Health

Peng-Index: Sinta 5

Relevansi kompetensi 1. |Tujuan penelitian dalam artikel ini adalah untuk meningkatkan

dosen dengan substansi pengetahuan kader tentang kehamilan dan kesehatan reproduksi serta
karya ilmiah untuk meningkatkan keterampilan komunikasi kader motivator
kesehatan. Kegiatan yang dilakukan di Desa Segobang, Kecamatan
Licin, Banyuwangi pada September 2016. Sasarannya adalah kader Desa
Segobang yang aktif di Posyandu. Hasil penelitian ini menunjukkan
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