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Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu 

Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955  

A* Identitas Karya Ilmiah 

  1 Judul : Burnout among nurses: Examining psychosocial work environment causes 

  2 Nama Penulis : (1) Indriati Paskarini*, (2) Endang Dwiyanti, (3) Dayinta Annisa Syaiful, (4) Devy 
Syanindita 

  3 Nama Jurnal :  Journal of Public Health Research. Vol. 12(1), pp.1–8, publikasi tahun 2023 

B Peng-index : Jurnal internasional bereputasi Scopus Q3, SJR 2021= 0.429 

C 

Relevansi kompetensi dosen 
dengan substansi karya 

ilmiah 1. 

Artikel ini membahas tentang analisis dukungan psikososial kerja 

dalam upaya pengendalian burnout pada tenaga kesehatan di RS 

Semen Gresik menggunakan Semi Equation Model (SEM) dengan 
menghitung outer model, inner model, dan kebaikan kesesuaian 

model. 

  2. 

Penelitian dilakukan di RS Semen Gresik, dengan populasi penelitian 

adalah perawat RS Semen Gresik sejumlah 162 orang lalu jumlah 

sampel 115 perawat. 

  3. 
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

  4. 

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul : 
MODEL KUALITAS HIDUP TENAGA KERJA PENYANDANG 

DISABILITAS AKIBAT KECELAKAAN KERJA. 

D 

Kesesuaian antara lingkup / 
sujek area jurnal dengan 

karya ilmiah yang diusulkan 

1. 

* 
Alamat Web Jurnal / link judul : 
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/22799036221147812  

  2. Kebenaran ISSN/ISBN : P-ISSN:2279-9028; E-ISSN:2279-9036 

  3. 
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Jurnal, publisher, dan 
hijacked aman dari predatory 

  4. Syarat komposisi Editor Board : Terdiri lebih dari 4 negara 

  5. 

Syarat kontributor penulis artikel : penulis ke-1 dari 4 orang (sebagai 

koresponding author) 

  6. Keberkalaan penerbitan : bunga rampai di Tahun 2023 

  7 

Subjek area dan katagori jurnal bidang : Medicine: Public Health, 

Environmental and Occupational Health 

E 

Kepastian tidak ada 

pelanggaran integritas 
akademik 1. 

Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index (Turnitin): 

18%, Primary Source tidak lebih dari 3% sehingga artikel tidak ada 
indikasi plagiasi. 

  2. Febrikasi :Tanbahan data tidak pernah terjadi 

  3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data 

  4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi 

  Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%) (60%x34) = 20,4 

  Nilai pengusul (penulis pertama dan bukan corespondensi)  

  Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya 

     

    

Surabaya, 15 April 2023 

    

Penilai Angka Kredit 1, 

    

 

    

    

    

    

Prof. Dr. Dr. Tri Martiana, M.S. 

    

NIP 195603031987012001 

    

Bidang Ilmu: Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

    

Unit Kerja: Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR 
 

  

https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/22799036221147812
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/22799036221147812


 

Form Penilaian Kualitas Karil dan Kesesuaian Bidang Ilmu 

Profil Sinta : https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955  

A* Identitas Karya Ilmiah 

  1 Judul : Burnout among nurses: Examining psychosocial work environment causes 

  2 Nama Penulis : (1) Indriati Paskarini*, (2) Endang Dwiyanti, (3) Dayinta Annisa Syaiful, (4) Devy 
Syanindita 

  3 Nama Jurnal :  Journal of Public Health Research. Vol. 12(1), pp.1–8, publikasi tahun 2023 

B Peng-index : Jurnal internasional bereputasi Scopus Q3, SJR 2021= 0.429 

C 

Relevansi kompetensi dosen 
dengan substansi karya 

ilmiah 1. 

Artikel ini membahas tentang analisis dukungan psikososial kerja 

dalam upaya pengendalian burnout pada tenaga kesehatan di RS 

Semen Gresik menggunakan Semi Equation Model (SEM) dengan 
menghitung outer model, inner model, dan kebaikan kesesuaian 

model. 

  2. 

Penelitian dilakukan di RS Semen Gresik, dengan populasi penelitian 

adalah perawat RS Semen Gresik sejumlah 162 orang lalu jumlah 

sampel 115 perawat. 

  3. 
Artikel ini sesuai dengan bidang keahlian pengusul yaitu bidang Ilmu 
Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

  4. 

Tidak ada keterkaitan dengan naskah  Disertasi yang berjudul : 
MODEL KUALITAS HIDUP TENAGA KERJA PENYANDANG 

DISABILITAS AKIBAT KECELAKAAN KERJA. 

D 

Kesesuaian antara lingkup / 
sujek area jurnal dengan 

karya ilmiah yang diusulkan 

1. 

* 
Alamat Web Jurnal / link judul : 
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/22799036221147812  

  2. Kebenaran ISSN/ISBN : P-ISSN:2279-9028; E-ISSN:2279-9036 

  3. 
Termasuk "Predatory" tidak (jurnal;penerbit) : Jurnal, publisher, dan 
hijacked aman dari predatory 

  4. Syarat komposisi Editor Board : Terdiri lebih dari 4 negara 

  5. 

Syarat kontributor penulis artikel : penulis ke-1 dari 4 orang (sebagai 

koresponding author) 

  6. Keberkalaan penerbitan : bunga rampai di Tahun 2023 

  7 

Subjek area dan katagori jurnal bidang : Medicine: Public Health, 

Environmental and Occupational Health 

E 

Kepastian tidak ada 

pelanggaran integritas 
akademik 1. 

Indikasi plagiasi (liat check similarity) : Similarity Index (Turnitin): 

18%, Primary Source tidak lebih dari 3% sehingga artikel tidak ada 
indikasi plagiasi. 

  2. Febrikasi :Tanbahan data tidak pernah terjadi 

  3. Falsifikasi : Tidak ada indikasi mengubah dan menghilangkan data 

  4. Praktek kepalsuan : Tidak ada pemaksaan sitasi 

  Nilai pengusul (penulis pertama dan corespondensi 60%) = 60% x 34 = 20,4 

  Nilai pengusul (penulis pertama dan bukan corespondensi)  

  Nilai lainnya sesuai PO PAK 2019 dan suplemennya 

     

     

    

Surabaya, 14 April 2023 

    

Penilai Angka Kredit 2, 

    

 

 
 

     

     

     

    

Dr. Ir. Mahmudah, M.Kes. 

    

NIP '196901101993032002 

    

Bidang ILmu: Biostatistika dan Kependudukan 

    

Unit Kerja: Fakultas Kesehatan Masyarakat UNAIR 
 

https://sinta.kemdikbud.go.id/authors/profile/6007955
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/22799036221147812
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/22799036221147812

